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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Psycholodzy i pokrewni

Lektorzy języków obcych

zawód deficytowy

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Technicy medyczni i dentystyczni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Układacze towarów na półkach

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kucharze

Murarze i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Mechanicy pojazdów samochodowych

Robotnicy leśni i pokrewni

Pracownicy obsługi biurowej

Gospodarze budynków

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Ekonomiści

Monterzy sprzętu elektronicznego

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Praczki ręczne i prasowacze

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Drukarze

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pomoce domowe i sprzątaczki

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Robotnicy obróbki kamienia

Mechanicy precyzyjni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


