Powiatowy Urzad Pracy

w Drawsku Pomorskim (wypetnia PUP)

&ian

URZAD PRACY

Sprawdzono pod wzgledem formalnoprawnym Opinia:

O pozytywna ONEJAtYWNA e
(data i podpis pracownika PUP)

Opinia komisji:
Pozytywna: Negatywna:

Przyznano $rodki na refundacje kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy W WySOKOSCI ..........c.vvvvveninneninnennn..
Nie przyznano $rodkéw na refundacje kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy.

(data i podpis Dyrektora PUP)

WNIOSEK O PRZYZNANIE REFUNDACIJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO PRACY
ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

DLA: o PRZEDSIEBIORCY (w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne)

o0 NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA / SZKOLY o PRODUCENTA ROLNEGO

(pieczatka Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

WYPELNIA WNIOSKODAWCA
UWAGA:

Whiosek nalezy wypetnia¢ w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwac elementéw wniosku.
o wstawi¢ znak X we wlasciwym miejscu

. Whioskuje o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia dla 1 stanowiska pracy:

w kwocie brutto ..............ool ZE STIOWNIE .. e
- maksymalnie 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — utrzymanie stanowiska pracy przez minimum 12 miesiecy
- maksymalnie 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — utrzymanie stanowiska pracy przez minimum 18 miesiecy

1.  Dane dotyczace wnioskodawcy:

1. Petna nazwa Wnioskodawcy zgodnie z dokumentem rejestrowym lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej

Adres siedziby [UD adreS ZAmMIESZKANIA ..........ooiiiiiiiiiiiie ettt e n
Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi GOSPOUAICZE] .........uueiiieiiiiiiiii ettt e e e e e et e e e e e e e nbb b e e eeaeeeaanneee
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10. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej? o TAK o NIE

11. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dZiatalNOSCi..........couiiiiiiuiiiiiii e a e




12.
13.

Podleganie podatkowi od towaréw i ustug (VAT): o TAK (jestem ptatnikiem VAT) o NIE (nie jestem ptatnikiem VAT)
Nr rachunku bankowego

14.

15.

Imie i nazwisko, PESEL lub w przypadku jego braku rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
stanowisko stuzbowe osoby/os6b upowaznionej/ych do reprezentacji podmiotu i sktadania o$wiadczen w zakresie praw

i 0bOWIGZKOW MajatkOWYCh .. ..o e et et

Dane dotyczace tworzonego miejsca pracy
Liczba stanowisk .........ccccoceeiiiiiiniinien, w tym dla niepetnosprawnycCh ..........ccocviiiiiiiiiii e
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Nazwa zawodu lub specjalnosci

(zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw i specjalnosci dostepng na stronie praca.gov.pl)

4.

10.
11.

w N
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Rodzaj wykonywanej pracy (Zakres ODOWIGZKOW) .......cc.uiiiiiiiiiiiiiie ettt et ettt e e et e e e s e e e ennes
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Niezbedne lub pozadane kwalifikacje:

1) WYKSZEBICENIE ...ttt ekt e oo h e e oo sttt oo Rt e e eh bt e e ek et e ook et e e R bt e e e n et e e nn e e e e e e e e e
b2 BV o] = \1L g1 =T o SRS PPP
3)  ZNAJOMOSE JEZYKOW ODCYCR ...ttt ettt ettt e ekt e e e e ate e e e s ba e e e e st e e e amteeeesnbbeeeesbeeeeanseeeeenaeeean
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Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy

o na okres probny o na czas okreslony o na czas nieokreslony o inny (Jaki?) ....oocoveiiiiiiiiiie e
Wymiar czasu pracy opelnyetat o' etatu  0inNY (JAKI?) coooeeeiiiii
System i rozktad czasu pracy o0 jednazmiana o dwie zmiany o trzy zmiany o praca w ruchu ciggtym

NNy (JaKI?) oo g0dziNy Pracy 00 — O ...cccevveiiiiiieiiiee e
Proponowana WySOKOSC WYNAGTOAZENIA .......c.uueeiiuriieeiiiiteeitiee et e ettt e st e et e e et et e e s et e e as bt e e e b be e e e aab et e e anbn e e e asneeesnnnes
Przewidywana data rOZPOCZECIA PIrACY ......oiiiuuiiiiiie ittt e ettt e e e oo et ettt e e e s e e abbe et e e e e e e s s abbbe e e e e e e e s anbntreeeeeeaan
Dane dotyczace oferty:

Sposob udostepniania oferty:

O otwarta (dane pracodawcy udostepniane sg kazdej zainteresowanej osobie)

O zamknieta (dane pracodawcy udostgpniane sg wyltacznie osobom spetniajgcym wymagania pracodawcy)

(O] e U= g To T o o) =T o YO P TSP PPP PP PPPPPPRRN
Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej o TAK o NIE

Informacje o aktualnym stanie zatrudnienia wnioskodawcy:
Liczba 0sdb zatrudnionych w dniu ZoZenia WNIOSKU: .........ooiiiiiiii e e e e

Stan zatrudnienia podmiotu w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku:

Liczba pracownikow Liczba wykonujgcych
Miesigc, rok zatrudnionych na umowe prace na podstawie innej
o prace niz umowa o prace

Liczba pracownikéw Data zwolnienia
zwolnionych pracownika




VI. Szczegoétowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach
wnioskowanej refundacji w szczegélnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym niezbednych do

zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP oraz ergonomii
(zrodto finansowania: nalezy wpisaé REF — refundacja lub SW — $rodki wtasne)

Informacje dodatkowe

Wyszczegélnienie wydatkow

(prosze wykaza¢ wszystkie planowane Kwota wydatkéw w ramach wnioskowanej refundaciji

wydatki wskazujac odpowiednie zrédto ich
finansowania)

L.p.

Nowy*
Uzywany*
Zrédio
finansowania
Liczba sztuk

Kwota wydatku Kwota VAT od wydatku
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VII. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji:

O poreczenie

o weksel in blanco

o weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

o gwarancja bankowa

o zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach

o blokada srodkéw na rachunku ptatniczym

o akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

UWAGA: Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla
in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

PUP moze odmoéwic¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest
wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktéore moga powsta¢ w zwigzku z nieprawidlowg realizacjg umowy.

(miejscowos¢ i data) (pieczatka i podpis pracodawcy)

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny wnioskodawca ma 7 dniowy termin na jego
uzupetnienie. Zgodnie z art. 64 § 2 KPA nieusuniecie wskazanych brakéw w terminie ustawowym 7 dni od dnia dorgczenia

UWAGA: ZLOZENIE WNIOSKU NIE GWARANTUJE ZAWARCIA UMOWY

wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

VIIl. POUCZENIE

1.

2.
1

2)

10.
1)

3)

4)

5)

Zakup uzywanych $rodkow trwatych, np. maszyn, urzadzen, sprzetu itp., w ramach zawartej umowy, wymaga opinii rzeczoznawcy
o warto$ci rynkowej i o stanie technicznym sprzetu.
W przypadku zakupu uzywanych srodkéw trwatych:
w cenie jednostkowej do 5 000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych) wszelkie umowy cywilno-prawne lub rachunki w rozliczeniu
nie beda uwzgledniane;
w cenie powyzej 5 000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych) sprzedajacy musi wystawi¢ deklaracje (o$wiadczenie na pismie) okreslajac
jego pochodzenie oraz potwierdzi¢, ze w okresie 7 lat uzywany srodek trwaty nie zostat zakupiony ze $rodkéw publicznych krajowych
lub wspolnotowych (Unii Europejskiej) oraz, ze jego cena nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest to koszt nizszy niz koszt
podobnego nowego sprzetu.
W przypadku uméw cywilno-prawnych spetniajacych powyzsze kryteria, uwzgledniane bedg tylko te umowy, ktére zostang zgtoszone
w urzedzie skarbowym i przez ten urzad potwierdzone.
Warunek niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i zatrudnienia pracownikébw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia jest weryfikowany na dzien ztozenia wniosku oraz na dzien podpisania umowy.
PUP stosuje zasady réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu z form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
PUP moze nie przyjg¢ oferty pracy jezeli narusza ona zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy
lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.
PUP moze nie przyja¢ oferty pracy jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce o koniecznosci
uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w jego uzupetnieniu. Nieuzupetnienie przez pracodawce zgtoszenia
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.
W przypadku rezygnacji z realizacji wniosku pracodawca zobowigzany jest do poinformowania PUP w terminie 7 dni
od dnia powzigcia decyzji.
Zasady refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy regulujg w szczegdlnosci:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620);
Rozporzadzenie MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 ze zm.);
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowania
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.);
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
2024/3118 7 13.12.2024 r.);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 ze zm.).



IX. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

o Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie przedsiebiorcy (w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne);
o Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie producenta rolnego;

o Zatgcznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

o Zatgcznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie;

o Zatgcznik nr 5 — O$wiadczenie o pomocy de minimis;

o Jezeli wskazany pracodawca to spotka prawa handlowego — aktualny odpis z KRS oraz umowa spotki;

o Jezeli wskazany pracodawca to spétka cywilna — umowa spotki;

o Zanonimizowane deklaracje ZUS DRA i RCA — do wgladu;

o Zanonimizowane $wiadectwa pracy pracownikéw zwolnionych (jesli wystgpity) w ostatnich 6 miesigcach bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku — do wgladu;

o Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — w przypadku, gdy osobaly podpisujgca wniosek nie jest upowazniona
z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestrowym;

Dokumenty dotyczace wybranej formy zabezpieczenia:
o poreczenie: oswiadczenie poreczyciela oraz zaswiadczenie o wysokosci osigganego przez niego wynagrodzenia brutto,

o weksel z poreczeniem wekslowym (aval): oswiadczenie poreczyciela oraz zaswiadczenie o wysokosci osigganego przez
niego wynagrodzenia brutto,

o weksel in blanco,

o gwarancja bankowa: promesa banku,

o zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

o blokada $rodkéw na rachunku ptatniczym: po wczes$niejszym uzgodnieniu wysokosci srodkéw, warunkéw i w okreslonym
przez urzad terminie — potwierdzenie posiadania wymaganej ilosci Srodkéw na rachunku bankowym,

o akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika: oswiadczenie o posiadanych sktadnikach majatkowych (formularz
dostepny w PUP)

UWAGA:
Kserokopie dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodnosé z oryginatlem przez osobe uprawniong
do reprezentacji podmiotu zgodnie z dokumentem rejestrowym.



