
                          Kształcenie: 

Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 5 

ul. Leonarda 12/14,  

97-300 Piotrków Trybunalski 

tel.(44) 648 64 96 

www.zsp5.piotrkow.pl 

zsp5@zsp5.piotrkow.pl 

 

Wied Zespół Szkół Zaocznych  

ul. Owocowa 12, 97-300 Piotrków Trybunalski 

tel. (44) 647 48 76 

www.wied.pl 

info@wied.pl 

 

Technikum Administracyjno - Usługowe 

ul. Wileńska 53/55, 94-011 Łódź 

tel. (42) 674 69 88 

www.technkiumlodz.pl 

szkola@technikumlodz.pl 

 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3  

ul. Kilińskiego 159/163, 90-315 Łódź 

tel. (42) 674 02 75 

www.zsp3.com 

zsp3@szkoly.lodz.pl  

 

 

 

 

 
 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273, 

 

oraz Oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Wojska Polskiego 2, 

97 – 300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

ul. 3 Maja 7, 98 – 200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

ul. Senatorska 10, 96 – 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 

 

 

Pracownik działu logistyki  
 Klasyfikacja Zawodów i Specjalności 333104 

        

 
  Źródło: https://www.portalspozywczy.pl/logistyka/- 

dostęp 19.06.2020r. 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

 

 

 

 

  

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 

mailto:szkola@technikumlodz.pl
mailto:zsp3@szkoly.lodz.pl


Pracownik działu logistyki uczestniczy w 

obsłudze ogniwa lub ogniw łańcucha dostaw 

towarów oraz gromadzi i przygotowuje 

informacje (dane) dotyczące procesów 

logistycznych. 

 

Zadania zawodowe: 

 

 Planowanie i obsługiwanie procesów 

logistycznych związanych z zaopatrzeniem;  

 planowanie i obsługiwanie procesów 

logistycznych związanych z produkcją; 

 realizowanie prac związanych z gospodarką 

magazynową;  

 planowanie i obsługiwanie procesów 

logistycznych związanych z dystrybucją;  

 sporządzanie dokumentacji procesów 

logistycznych w łańcuchu dostaw; 

 obsługiwanie dostawców i klientów w 

łańcuchu logistycznym;  

 gromadzenie i przygotowywanie danych 

wejściowych do oceny funkcjonowania 

procesów logistycznych;  

 gromadzenie i przygotowywanie 

wskaźników jakościowych obsługiwanych 

procesów logistycznych;  

 gromadzenie i przygotowywanie danych 

wejściowych do obliczania kosztów 

logistycznych;  

 sporządzanie protokołów niezgodności;  

 organizowanie stanowiska pracy zgodnie z 

przepisami BHP, ochrony ppoż., ochrony 

środowiska i wymaganiami ergonomii.  

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

 

Pracownik działy logistyki powinien posiadać 

wykształcenie średnie zawodowe najlepiej  

o profilu logistycznym. Pracownik działu 

logistyki powinien umieć obsługiwać komputer 

(edytory tekstowe oraz arkusze kalkulacyjne). 

W przypadku współpracy z kontrahentami 

zagranicznymi, wymagana jest od kandydata 

znajomość języków obcych, w tym 

przynajmniej jednego na poziomie 

średniozaawansowanym. Pracownik działu 

logistyki powinien brać udział w szkoleniach 

organizowanych w przedsiębiorstwie, oraz 

oferowanych przez stowarzyszenia branżowe  

i instytucje szkoleniowe. 

 

Wymagania psychofizyczne: 

 

Pracownik działu logistyki powinien być 

spostrzegawczy, posiadać zdolność 

koncentracji oraz odporność na stres. Realizacja 

wielu procesów logistycznych równocześnie, 

wymaga zdolności szybkiego kojarzenia 

różnych faktów i przetwarzania wielu 

informacji, podzielności i koncentracji uwagi 

oraz dobrej organizacji pracy własnej. Praca  

z ludźmi wymaga wysokiej kultury osobistej, 

umiejętności komunikowania się, słuchania, 

jasnego formułowania wypowiedzi, 

umiejętności pracy w zespole 

 

Przeciwwskazania do wykonywania 

zawodu: 

 

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu 

są wady wzroku i słuchu niepodlegające 

korekcie, wady wymowy utrudniające kontakty 

z klientami. 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

 

Pracownik działu logistyki, aby podwyższać 

swoje kompetencje i zdobywać kwalifikacje 

zawodowe może podjąć naukę na wyższych 

uczelniach na kierunkach związanych  

z logistyką czy transportem. Pracownik działu 

logistyki po uzupełnieniu kwalifikacji  

w systemie kursów i szkoleń może pracować  

w zawodach pokrewnych, np. Dyspozytor 

transportu samochodowego; Ekspedytor. Praca 

pracownika działu logistyki wykonywana jest 

głównie w pomieszczeniach biurowych. Jednak 

przygotowanie towaru do transportu lub jego 

przyjmowanie wymaga przebywania  

w pomieszczeniach magazynowych lub na 

powietrzu. Osoba wykonująca ten zawód może być 

zatrudniana w różnych sektorach gospodarki  

w przedsiębiorstwach produkcyjnych, handlowych  

i usługowych. 

 


