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Wiecej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji

I Planowania Kariery Zawodowej:

w Lodzi:
ul. Wolczanska 49, 90-608 Lodz,
tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. J. Dabrowskiego 13,
97 - 300 Piotrkéw Trybunalski,
tel. (44) 649 60 87

w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz
tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice

tel. (46) 833 39 74, 833 36 50

f ©
(“ Wojewddzki Urzad promuje
- Pracy w todzi todzkie

Agent ds. pozyskiwania
gruntow

Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci: 333401

zrodtohttps://ogloszenia.trojmiasto.pl/praca-
zatrudnie/specjalista-ds-przygotowania-inwestycji-
09164580186.html  dostep 24.01. 2022 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Sieradzu
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/zawod/341207?_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_backUrl=https%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Fklasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci%2Fwyszukiwarka-opisow-zawodow%2F%3Fp_p_id%3Djobclassificationportlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D1

Agent ds. pozyskiwania gruntow wyszukuje
grunty pod nieruchomos$ci na zlecenie firm
zajmujacych sie¢  obrotem nieruchomosci,
budowlanych i developerskich, w duzych
instytucjach ~ finansowych: na  przykfad
w bankach hipotecznych, w koncernach
z branzy FMCG (wyroby szybkozbywalne)
oraz w firmach telekomunikacyjnych np. pod
r6znego rodzaju instalacje w celu ich dzierzawy
badz kupna terenéw pod inwestycje.

Zadania zawodowe:

e analizuje potencjal danego obszaru pod
wzgledem przyszitych inwestycji;

e dokonuje ogladu gruntéw pod katem ich
zagospodarowania przez firme, na zlecenie
ktorej pracuje;

e nawigzuje kontakt z  potencjalnymi
wlascicielami  gruntow  gotowymi do
sprzedazy badz dzierzawy gruntu;

e analizuje dokumentacje dotyczacej
pozyskiwanych nieruchomosci;

e prowadzi negocjacje dotyczacg warunkoéw
transakcji i umow;

e przygotowuje i kompletuje dokumentacje
formalnoprawng  dotyczaca  przejecia
terenow/obiektow;

e wspolpracuje przy planowaniu strategii
rozwoju dla danych obszarow;

e kieruje pracami zmierzajagcymi do zmiany
typu zagospodarowania terenu (np. jego
podziatu);

e przygotowuje pod wzglgdem
administracyjnym 1 prawnym oraz czgsto
réwniez 1 technicznym
przejmowane tereny lub obiekty;

e zawiera umowy cywilno-prawne na kupno
lub  dzierzawe  nieruchomosci  pod
inwestycje;

e aktywna  wspolpracuje z  Dbiurami
architektonicznymi, zarzadza programami
wspélpracy z lokalnymi wiladzami oraz
grupami srodowiskowymi;

e Organizuje przetargi;

e negocjuje i na biezgcO wspolpracuje
z firmami budowlanymi i innymi
poddostawcami;

e Kkontroluje budzet oraz wspottworzy
strategie finansowsa,

e bada rynek nieruchomosci;

e uczestniczy w targach i przetargach
branzowych;

e prowadzi i dokumentuje sprawy zwigzane
z uzyskaniem wymaganych decyzji
administracyjnych i technicznych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Specjalista ds. Pozyskiwania Nieruchomosci
powinien  mie¢  wyksztalcenie = wyzsze
0 kierunku (prawo, budownictwo, architektura,
ekonomia lub pokrewne), a takze posiadac
prawo jazdy kategorii B 1 zna¢ obstuge
komputera oraz mie¢ licencj¢ posrednika. Mile
widziane jest doswiadczenie zawodowe
zwigzane z zarzadzaniem nieruchomos$ciami
lub zagospodarowywaniem terenow/obiektow
oraz do$§wiadczenie we wspOtpracy z klientami
1 znajomos¢ technik sprzedazy. Osoba na tym
stanowisku  musi tez  cechowaé  si¢:

dyspozycyjnoscia, komunikatywnoscia,
umiej¢tnosciami negocjacji, a takze
analitycznym mysleniem, dobra organizacja
pracy oraz umiejetnoscia pracy

w interdyscyplinarnych zespotach 1 pod presja
czasu, a takze ogdlnymi zdolno$ci doradczymi.

Wymagania psychofizyczne :

e Umiejetnosci matematyczne

e Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem
| pisania,

e Sprawno$¢ motoryczna

planowanie i organizowanie pracy

wywieranie wpltywu/przywodztwo

komunikacja ustna

wspotpraca w zespole

rozwigzywanie problemow

Przeciwwskazania do wykonywania
zawodu:

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
choroby narzadu wzroku uposledzenie narzadu
ruchu

MozliwosSci i szanse zatrudnienia:

Zatrudnienie w zawodzie agent do spraw
pozyskiwania gruntéw oferujg m.in. agencje
posrednictwa w obrocie nieruchomos$ciami,
firmy budowlane i developerskie
(mieszkaniowe i  komercyjne jak np.
developerzy  powierzchni  magazynowych),
firmy zajmujace si¢ wyszukiwaniem gruntow
pod zabudoweg, urzedy i instytucje publiczne
(w przypadku dziatan zwigzanych
z gospodarowaniem gruntami pozostajagcymi
w zasobach publicznych), banki hipoteczne,
fundusze inwestujagce kapital na rynku
nieruchomosci, koncerny z branzy produktéw
szybko zbywalnych (FMCG).
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