Ksztalcenie:

Akademia Gérniczo-Hutnicza

im. Stanistawa Staszica w Krakowie
Wydzial Zarzadzania

Kierunek: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow

tel. (12) 617 36 84

e-mail: rekrutacja@agh.edu.pl
https://kandydaci.agh.edu.pl

Politechnika Slaska

Wydzial Mechaniczny Technologiczny
Kierunek: Inzynieria Produkcji i Zarzadzania
ul. Konarskiego 18a, 44-100 Gliwice

tel. (32) 237 24 33

e-mail: wmt_rekrutacja@polsl.pl
https://rekrutacja.polsl.pl

Politechnika Lubelska

Wydzial Mechaniczny

Kierunek: Inzynieria Produkcji

ul. Nadbystrzycka 36, 20-618 Lublin
tel. (81) 538 47 75

e-mail: a.raiter@pollub.pl
http://wm.pollub.pl

Uniwersytet Zielonogorski

Wydzial Mechaniczny

Kierunek: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
ul. Prof. Z. Szafrana 4, 65-516 Zielona Goéra
tel. 789 441 740

e-mail: sekretariat@um.uz.zgora.pl
https://www.wm.uz.zgora.pl

Wigcej informacji
0 zawodzie znajdziesz w:

—

Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Woélczanska 49, 90-608 1.6dz
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:
ul. Wojska Polskiego 2
97-300 Piotrkow Trybunalski
Tel. (44) 649 60 87

w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50
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Pracy w todzi

Inzynier organizacji

I planowania produkcji
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci 214102

' httpi//www.setiathome.pI/pIanowanie-produkcji-w-
oparciu-o-system-erp/: dostep: 22.09.2021r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej
Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim
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http://www.wm.pollub.pl/pl/wydzial-mechaniczny/jednostki-organizacyjne/katedra-termodynamiki-mechaniki-plynow-i-napedow-lotniczych
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Inzynier organizacji i planowania produkcji zajmuje
si¢ caloksztaltem spraw zwigzanych z organizacja
i planowaniem  produkcji w  zakladzie,
a w  szczegolnosci  planowaniem  zadan
produkcyjnych dla zaktadu, wydziatlow oraz na
stanowiskach roboczych.

Zadania zawodowe:

e projektowanie procesow
pomocniczych, obstugowych
i produkcyjnych;- projektowanie organizacji
gniazd i linii produkcyjnych,

organizacji

e opracowywanie cyklogramow wyrobow
1 schematéw montazu,
e Opracowywanie harmonograméw

i koordynowanie sptywu czesci i wyrobow,

e uzupehianie i doskonalenie bazy normatywnej
do celow organizacji produkcji,

e prowadzenie prac zwigzanych
z wykorzystaniem metod matematycznych
i mikro- komputerow do organizowania
produkcii,

e Dbadanie wplywu warunkéw zewnetrznych
(a szczegblnie sytuacji rynkowej) na sposob
organizowania produkcji,

e badanie skuteczno$ci  stosowanych  form
organizacji  produkcji i  opracowywanie
informacji (sprawozdan) w tym zakresie,

o Sledzenie 1 badanie tendencji i kierunkéw
rozwoju form organizacji produkcji,

e opracowywanie analiz obcigzenia stanowisk
roboczych,

e planowanie poszczegolnych operacji (zadan) na
stanowiskach roboczych =z uwzglednieniem
obcigzenia stanowisk i zachowania pozadanych
termindw wykonania zadan,

e nadzorowanie poprawnosci prowadzenia
urzadzen planistycznych (tablice terminow,
wyrobow i obcigzen, plansze, itp.),

e nadzorowanie poprawnosci tradycyjnych
I mikrokomputerowych kartotek stanowisk
roboczych i wyrobow,

e doskonalenie bazy normatywnej do celow
planowania  produkcji oraz  poszukiwanie
nowych metod planistycznych,

e koordynacje planow migdzywydziatlowych,

e opracowywanie informacji  planistycznych
0 obciazeniach i terminach sptywu robot.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Aby zosta¢ inzynierem organizacji i planowania
produkcji nalezy ukonczy¢ studia inzynierskie,
moze by¢ to jeden z kierunkdéw: inzynieria
produkcji czy inzynieria materiatowa. Oprocz
kwalifikacji  pracodawcy wymagaja roéwniez
doswiadczenia. W przypadku mlodszego inzyniera
czgsto wystarcza roczny staz  pracy. Przy
samodzielnym stanowisku potrzebne sa zwykle co
najmniej trzy lata pracy. Dokumentacje techniczna
czgsto wypetnia si¢ w jezyku angielskim. Inzynier
powinien wigc rozwijaé umiegjgtnosci jezykowe,
koncentrujac si¢ na stownictwie fachowym. Osoba
zatrudniona na stanowisku inzyniera czgsto tworzy
zestawienia, podsumowania itp. Wazne, by
kandydat dobrze znat program MS Excel. Kandydat
musi zna¢ procedury, aby zapewni¢ ciaglos¢ pracy
w zakladzie. Wazne, by wykazywal si¢ rowniez
znajomoscia systemow informatycznych
usprawniajagcych organizacj¢. Inzynier produkcji
powinien obstugiwac¢, a takze - gdy to konieczne -
programowac maszyny uzywane
w przedsiebiorstwie. Produkcja przebiega sprawnie,
jesli w firmie nie brakuje surowcoéw. Inzynier

produkcji czuwa nad wielko$cig 1 terminami
zamoOwien.

Wymagania psychofizyczne:

Inzynier organizacji i planowania produkcji musi
wykazywaé si¢ uzdolnieniami matematycznymi
i technicznymi. Musi by¢ osoba kreatywna
technicznie oraz otwarta na wiedze
interdyscyplinarng — zna¢ si¢ na wielu dziedzinach:
mechanice, elektronice, sterowaniu, informatyce,
oprogramowaniu i energetyce. A to z Kkolei
wymusza na nim konieczno$¢ myslenia globalnego,
catosciowego. Niezbedne sg zatem takie cechy jak
ciekawo$¢, zainteresowanie nowymi rozwigzaniami
technicznymi, wysoki poziom wiedzy fachowe;j.
Praca wymaga odpowiedzialno$ci i doktadnosci.
Wazne sa rdwniez: umiejgtnosci negocjacyjne,
otwarto$¢ na nowinki techniczne oraz umiejetnosé
wspoOtpracy

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sa:
sprawno$¢ fizyczna znacznie ponizej przecigtnej,
w tym zaburzenia réwnowagi, silne wady wzroku
i stuchu (nie podlegajace korekcji), brak widzenia
obuocznego, daltonizm, a takze =zaburzenia
koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Zatrudnienie w  tym
przedsigbiorstwa wysokich technologii,
przedsigbiorstwa przemystowe, jednostki
badawczo-rozwojowe, centra innowacji, wlasna
firma.

charakterze  oferuja



