
Kształcenie: 

Politechnika Łódzka  

Wydział Organizacji i Zarządzania 

kierunek: zarządzanie 

ul. Żeromskiego 116, 90-924 Łódź  

tel. 42 631 29 29 

e-mail: rekrutacja@info.p.lodz.pl 

www.p.lodz.pl 

 

Uniwersytet Łódzki 
ul. Uniwersytecka 3, 90-137 Łódź 

tel. 42 635 40 83, 635 40 86 

e-mail: rekrutacja@uni.lodz.pl 

www.rekrutacja.uni.lodz.pl 

 

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna  

w Łodzi  
ul. Sterlinga 26, 90-212 Łódź 

tel. 42 631 58 00, 42 631 58 01 

e-mail: rekrutacja@ahe.lodz.pl 

www.ahe.lodz.pl 

 

Społeczna Akademia Nauk w Łodzi 

ul. Sienkiewicza 9, 90-113 Łódź 

tel. 42 664 66 56 

e-mail: rekrutacja@san.edu.pl 

www.san.edu.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 
 

oraz oddziałach: 
 

w Piotrkowie Trybunalskim: 
 

ul. Dąbrowskiego 13,  

97-300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01 

 

w Sieradzu: 
 

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 
 

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 
 

 
 

 

 

Kierownik produkcji  

w przemyśle 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: 132103 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 
Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 
Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 



Kierownik produkcji w przemyśle planuje, 

organizuje i nadzoruje przebieg procesów 

produkcji w różnych gałęziach przemysłu 

przetwórczego; zarządza podległym zespołem 

pracowników produkcyjnych. 

 

Zadania zawodowe: 

 określanie, realizowanie i monitorowanie 

strategii produkcji;  

 przygotowywanie średniookresowych  

i długookresowych planów produkcji  

z uwzględnieniem zapotrzebowania na 

produkty, czasochłonności i kosztów ich 

wytwarzania oraz zasobów osobowych; 

 opracowywanie szczegółowego 

harmonogramu realizacji zadań 

produkcyjnych z uwzględnieniem hierarchii 

zamówień według ich ważności i wielkości; 

 określanie zapotrzebowania na materiały, 

surowce, półprodukty, detale;  

 organizacja i kontrola procesu produkcji,  

w tym terminowej realizacji planów 

produkcyjnych; 

 organizacja pracy podległych pracowników  

i nadzór nad jej przebiegiem; 

 monitorowanie procesów produkcyjnych  

w zakresie jakości, wydajności oraz 

spełniania wymogów dotyczących 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

 kontrolowanie sporządzania ewidencji 

produkcji i rozliczeń produkcyjnych; 

 analizowanie wydajności, kosztów i jakości 

produkcji oraz inicjowanie działań 

poprawiających jej efektywność; 

 współpraca z innymi kierownikami  

w sprawach związanych z produkcją; 

 nadzorowanie rekrutacji, szkolenia  

i osiągnięć pracowników. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

Od kandydata do zawodu kierownik produkcji 

w przemyśle wymaga się najczęściej 

wykształcenia wyższego o profilu związanym  

z zarządzaniem np. inżynierią produkcji. Ze 

względu na charakter pracy wymagana jest 

również znajomość ekonomii, problematyki 

zarządzania i elementów prawa. Ważne jest 

także doświadczenie w pracy przy zarządzaniu 

produkcją. Kluczowa jest bowiem wiedza  

o tym, jak przebiega proces produkcji. Szanse 

osoby ubiegającej się o stanowisko kierownicze 

zapewne wzmocni doskonale opanowana 

znajomość chociażby jednego języka obcego,  

a także perfekcyjnie opanowana umiejętność 

obsługi komputera, w tym pakietu MS Office. 

 

Wymagania psychofizyczne: 

To idealny kierunek dla osób, które 

charakteryzuje:  

 spostrzegawczość,  

 dobra pamięć, 

 rozumowanie logiczne,  

 samokontrola, empatia,  

 zdolność współdziałania,  

 komunikatywność,  

 wytrwałość,  

 cierpliwość, 

 optymizm,  

 dokładność,  

 punktualność, 

 zdolność koncentracji i uwagi, 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

Kierownikiem produkcji w przemyśle nie 

powinna zostać osoba, którą cechują: ogólny 

zły stan zdrowia, wzmożona pobudliwość 

ruchowa, uzależnienia, brak wiedzy  

i umiejętności dotyczącej kierowania małym 

zespołem. Każdy przypadek zatrudnienia osoby 

z niepełnosprawnością oraz przystosowania 

stanowiska pracy do potrzeb i możliwości tej 

osoby należy rozpatrywać indywidualnie 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

Kierownik ds. produkcji w przemyśle może być 

zatrudniony, np.: w fabrykach komponentów 

samochodowych, urządzeń automatyzacji 

procesów technologicznych, produkcji 

opakowań oraz w przemyśle 

elektrotechnicznym i produkcji AGD itp. 


