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Kierownik produkcji

w przemysle
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Kierownik produkcji w przemysle planuje,
organizuje 1 nadzoruje przebieg procesow
produkcji w roznych galeziach przemystu
przetworczego; zarzadza podleglym zespotem
pracownikow produkcyjnych.

Zadania zawodowe:

e okreslanie, realizowanie 1 monitorowanie
strategii produkcji;

e przygotowywanie sredniookresowych
1 dlugookresowych planow  produkcji
z uwzglednieniem  zapotrzebowania na
produkty, czasochtonnosci i kosztoéw ich
wytwarzania oraz zasobow osobowych;

e opracowywanie szczegblowego
harmonogramu realizacji zadan
produkcyjnych z uwzglednieniem hierarchii
zamowien wedhug ich waznosci 1 wielkosci;

e okreslanie zapotrzebowania na materialy,

surowce, potprodukty, detale;

e organizacja i kontrola procesu produkcji,
w tym terminowej realizacji planow
produkcyjnych;

e organizacja pracy podleglych pracownikow
i nadzor nad jej przebiegiem;

e monitorowanie proceséw produkcyjnych
w zakresie jako$ci, wydajnosci oraz

spelniania wWymogow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
e kontrolowanie  sporzadzania  ewidencji

produkcji i rozliczen produkcyjnych;

e analizowanie wydajnos$ci, kosztow 1 jako$ci
produkcji ~ oraz  inicjowanie  dziatan
poprawiajacych jej efektywnos¢;

e wspélpraca z  innymi  kierownikami
w sprawach zwigzanych z produkcja;

e nadzorowanie rekrutacji, szkolenia

1 osiaggni¢¢ pracownikow.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Od kandydata do zawodu kierownik produkcji
w przemysle Wymaga si¢ najczescie]
wyksztalcenia wyzszego o profilu zwigzanym
z zarzadzaniem np. inzynierig produkcji. Ze
wzgledu na charakter pracy wymagana jest
réwniez znajomos$¢ ekonomii, problematyki
zarzadzania i elementow prawa. Wazne jest
takze do$wiadczenie w pracy przy zarzadzaniu
produkcja. Kluczowa jest bowiem wiedza
0 tym, jak przebiega proces produkcji. Szanse
osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko kierownicze
zapewne wzmocni doskonale opanowana
znajomo$¢ chociazby jednego jezyka obcego,
a takze perfekcyjnie opanowana umiejetnos¢
obstugi komputera, w tym pakietu MS Office.

Wymagania psychofizyczne:

To idealny kierunek dla osob, ktore
charakteryzuje:

e spostrzegawczosc,

dobra pamig¢,

rozumowanie logiczne,

samokontrola, empatia,

zdolnos$¢ wspotdziatania,

komunikatywno$¢,
wytrwato$¢,

cierpliwos¢,

optymizm,

doktadnos¢,

punktualnos$¢,

zdolno$¢ koncentracji i uwagi,

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Kierownikiem produkcji w przemysle nie
powinna zosta¢ osoba, ktora cechuja: ogdlny
zty stan zdrowia, wzmozona pobudliwos¢
ruchowa, uzaleznienia, brak wiedzy
1 umiejetnosci dotyczacej kierowania matym
zespolem. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby
z niepelnosprawno$cia oraz przystosowania
stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej
osoby nalezy rozpatrywac indywidualnie

MozliwosSci i szanse zatrudnienia:

Kierownik ds. produkcji w przemysle moze by¢
zatrudniony, np.: w fabrykach komponentow

samochodowych, urzadzeh  automatyzacji
procesOw technologicznych, produkcji
opakowan oraz w przemysle

elektrotechnicznym i produkcji AGD itp.



