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Celem pracy w tym zawodzie jest zmontowanie
bramy garaowej, przemystowej, wjazdowej
z elementow, jej zamocowanie a ak
regulacja lub naprawa w przypadku awarii.

Zadania zawodowe

+ wykonywanie przedmiarow miejsca
montau bramy

+ transport komponentoéw bramy,

« kompletowanie, dopasowywanie,
sktadanie, montowanie bramy

« regulowanie i programowanie ruchu bramy

+ mocowanie bramy zgodnie z
przeznaczeniem, wymaganiami
technicznymi, przepisami budowlanymi,
zasadami BHP i ochrony ppo

« instalowanie, regulowanie i
programowanie
systemu automatycznego ruchu bramy.

« wykonywanie przegdéw technicznych
I czynnaci zwigzanych z konserwagj
bram,

- diagnozowanie przyczyn awarii
I dokonywanie napraw.

« ocena prawidtow&ri wykonania instalaciji
elektrycznej zasilarej brang,

+ obstuga nargzi, uradzena tj.: narzdzia
slusarskie (pilniki, imadtosciski,
suwmiark itp.), r&znego rodzaju klucze
(ptaskie, oczkowe, nasadowe itp.),
wkretaki, elektronargdzia (wiertark,
wkretarke, szlifierke katows), mierniki
elektryczne.

Warunki podj ecia pracy w zawodzie

Monter bram powinien mé wyksztatcenie
minimum zasadnicze zawodowe o kierunku
elektromechanik lub mechanik-monter maszyn
[ urzadzen, uzupetnione szkoleniami
organizowanymi przez producentéw bram.
Monter wykonujcy instalowanie nalow
musi posiada swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajce do zajmowania &ieksploatag
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych
o napeciu do 1 kV w zakresie obstugi
I montau instalacji elektrycznych. Zdobycie
uprawnie elektrycznych nie jest
uwarunkowane uktczeniem zadnej szkoty
0 szczegolnym profilu (np. technicznym,
elektrycznym etc.). 3& jednak mamy
swiadomag¢, iz stan naszej wiedzy w zakresie
instalacji elektrycznych nie jest wystarcgg),
dobrym krokiem jest ugszczanie na wigiwy
kurs przygotowawczy. Kursy takie as
organizowane przez Stowarzyszenie
Elektrykéw Polskich (w skrocie SEP). Zdobyte
uprawnienia SEP mugdy¢ odnawiane co pé

lat.

Pracodawcy nierzadko wymagajtakze od
kandydatow na stanowisko montera bram
umiejetnosci spawania i posiadania prawa jazdy
kat. B lub B+E.

Wymagania psychofizyczne

Praca na stanowisku montera bram wymaga
sprawngci  fizycznej, w  szczegolroi
zdolngci manualnych, wydolniei organizmu

do sporadycznego przenoszenia zydin
ciezarOw i do pracy na wysokoi, zmystu
rownowagi, koordynacji wzrokowo-ruchowej,
dobrego stuchu, koncentracji i podziedop

uwagi, odpornéci na stres. Od montera
wymagana jest doklads@ precyzja i wysoka
jakos¢  pracy, zdolné&  analitycznego

i logicznego mylenia, umiegtnos¢ pracy
w zespole, tatw& nawgzywania kontaktow
migdzyludzkich zaréwno z klientami, jak
i z czionkami zespotu monterskiego (monter
bram pracuje w zespole 2-3 osobowym, gdy
wigkszag¢ czynndci montazowych wymaga
pomocy cztonkéw zespotu.)

Zakres jego prac wymaga
odpowiedzialnéci i autonomii.

rownie

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu to:
zaburzenia rownowagichk wysokaci, choroby
kregostupa, choroby stawow, znaczne wady
wzroku i stuchu. Nie ma niriwosci
zatrudniania w zawodzie 0sob
niepetnosprawnych ruchowo.

Mozliwos$ci i szanse zatrudnienia

Monter bram jest najeZciej zatrudniony
w firmach zajmujcych s¢ ustugami
w  zakresie = montowania, konserwacji

I naprawy bram: garawych, przemystowych,
ogrodzeniowych itp. Mze réwnie prowadzé
wlasrg dzialaln@g¢ gospodarcz w tym
zakresie.



