
 Kształcenie: 

Zespół Szkół Drzewnych i Ochrony 
Środowiska w Radomsku     
ul. Brzeźnicka 22 97-500 Radomsko 
tel.  44 682 23 78, 682 23 95 
email:  z_s_d@wp.pl 
www.drzewniak.edupage.org 
 
Zespół Szkół Budowlano –Technicznych  
ul. Kopcińskiego5/11, 90-242 Łódź 
tel. 42 678 19 20  
email: zsbt@zsbt-lodz.pl 
www.zsbt-lodz.pl 
 
Zespół Szkół nr 1 im. Jana Kilińskiego w 
Pabianicach 
ul. Piotra Skargi 21, 95-200 Pabianice 
tel. 42 215 41 73 
e-mail: sekretariat@mechanik.edu.pl 
www.mechanik.edu.pl 
 
 
Cech Rzemiosł Budowlanych, Drzewnych  
i Mineralnych w Łodzi 
91-765 Łódź, ul. Górnicza 36A 
Tel. 663 747 235 
email: cech@forweb.pl 
www.cech.forweb.pl 
 
 
 
 
 

 
 

Centrum Informacji  
i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49,  
90-608 Łódź  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 
 

oraz oddziałach: 
 

w Piotrkowie Trybunalskim: 
 

ul. Wojska Polskiego 2,  
97 - 300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 
 

w Sieradzu: 
 

ul. 3 Maja 7,  
98 - 200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 
 

w Skierniewicach: 
 

ul. Senatorska 10,  
96 - 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 
 

 
 

Monter mebli 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: 821902  

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 
Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Więcej informacji  
o zawodzie znajdziesz w: 



Ze względów logistycznych meble przeważnie 
przewozi się i magazynuje w paczkach. 
Głównym zadaniem montera mebli jest 
złożenie (zmontowanie) mebli w całość  
u klienta lub w sklepie. 
 

Zadania zawodowe: 
 
• kompletuje części (elementy mebli)  

do montażu, 
• na podstawie dokumentacji technicznej 

składa poszczególne elementy mebli  
w całość, w ustalonej kolejności, 

• obsługuje maszyny i narzędzia  
(np. wiertarka ręczna i stołowa, wkrętarka, 
narzędzia pomiarowe, klucze imbusowe), 

• montuje w meblach okucia i akcesoria 
meblowe, tj.: uchwyty, zawiasy, śruby, 
kołki, magnesy; 

• w ramach zapewnienia jakości produktu, 
zgłasza ewentualne wady i usterki mebli 
producentowi, 

• dokonuje drobnych napraw, likwiduje 
drobne usterki w montowanych meblach. 

 
Warunki podj ęcia pracy w zawodzie: 

 
Najlepiej przygotowanymi do zawodu montera 
kandydatami są absolwenci szkół branżowych 
lub techników o profilu stolarskim lub 
technologii drewna. Pomocne przy próbie 
zatrudnienia na stanowisko montera 

meblowego jest odbycie kursów z zakresu 
montażu mebli.  
Bardzo często monter mebli transportuje dany 
produkt do klienta, gdzie odbywa się ostatni 
etap montażu.  W związku z tym częstym 
wymaganiem pracodawców jest posiadanie 
prawa jazdy. 
 

Wymagania psychofizyczne: 
 

Osoba pracująca w zawodzie montera nie 
powinna mieć problemów z ostrością wzroku  
i rozróżnianiem barw. Dobry wzrok jest 
niezbędny przy montażu skomplikowanych 
elementów. Ważnymi cechami są 
spostrzegawczość i odporność na monotonię 
która pojawia się u pracowników 
wykonujących przez długi czas te same 
czynności. Niezbędna jest zręczność rąk  
i palców którymi monter wykonuje konkretne 
czynności (manipuluje częściami i narzędziami)  
oraz bardzo dobra koordynacja wzrokowo-
ruchowa. 
Monter powinien być osobą która potrafi 
pracować szybko i wykazywać dużą odporność 
na zmęczenie.  
Niezbędna jest umiejętność współdziałania  
w zespole oraz dokładność i dbałość  
o porządek na stanowisku pracy. 
Ponieważ monter mebli przeważnie pracuje  
w domach klientów, powinien posiadać także 
umiejętności interpersonalne – umiejętność 

utrzymywania pozytywnych relacji z innymi 
ludźmi, cierpliwość, komunikatywność. 
 
Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

 
Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie 
mogą być:  

• choroby ograniczające ruchy rąk np. 
reumatyzm,  

• alergie i uczulenia, 
• przewlekłe choroby płuc, oskrzeli, 
• dysfunkcje wzroku, 
• padaczka, 
• zawroty głowy, 
• wady serca, która uniemożliwiają 

wykonywanie ciężkich prac fizycznych, 
• znaczne wady słuchu. 

 
Możliwości zatrudnienia: 

 
Monter może znaleźć zatrudnienie  
w firmach zajmujących się produkcją  
lub dystrybucją mebli. Może także prowadzić 
własną działalność gospodarczą współpracując 
ze sklepami meblowymi, dla których realizuje 
usługę montażu mebli u klientów sklepu. 
 
 


