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Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273, 

 

oraz Oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Wojska Polskiego 2, 

97 – 300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

ul. 3 Maja 7, 98 – 200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

ul. Senatorska 10, 96 – 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 

Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 

http://rekrutacja.umed.lodz.pl/
mailto:rekrutacja@umed.lodz.pl
https://www.otouczelnie.pl/uczelnia/65/Uniwersytet-Jana-Kochanowskiego-w-Kielcach-
https://www.otouczelnie.pl/uczelnia/65/Uniwersytet-Jana-Kochanowskiego-w-Kielcach-


Specjalista organizacji i zarządzania w ochronie 

zdrowia planuje systemy organizacyjne ochrony 

zdrowia, dostosowując jej strukturę i działalność 

do potrzeb społecznych, programuje działalność 

placówek opieki zdrowotnej i sprawuje nadzór 

nad określoną instytucją (placówką) w zakresie 

organizacji, zarządzania, ekonomiki, 

wyposażenia (inwestycji), demografii  

i statystyki, epidemiologii, kształcenia kadr 

medycznych; prowadzi badania dotyczące 

efektywności opieki zdrowotnej i inne oraz 

podejmuje działania na rzecz promocji zdrowia i 

zapobiegania chorobom. 

 

Zadania zawodowe: 

 

 diagnostyka funkcjonowania systemów, 

placówek ochrony zdrowia i zespołów 

medycznych; 

 nawiązywanie kontaktów i współpracy ze 

wszystkimi osobami, instytucjami  

i organizacjami uczestniczącymi  

w sprawowaniu opieki medycznej na danym 

terenie; 

 organizowanie jednostek (zespołów) 

zajmujących się zbieraniem i przetwarzaniem 

danych statystycznych w zakresie 

demografii, epidemiologii, zachorowań, 

zgonów i innych wskaźników zdrowotnych 

na podległym sobie terenie; 

 podejmowanie decyzji organizacyjnych, 

administracyjnych, finansowych, 

inwestycyjnych, kadrowych i innych  

w podległej sobie placówce (jednostce, 

instytucji); 

 nadzór nad dokumentacją prowadzoną  

w podległej sobie jednostce opieki 

zdrowotnej; 

 kontrolowanie wykonania wydanych 

zarządzeń, instrukcji, regulaminów i innych 

przepisów normujących działanie placówek 

ochrony zdrowia; 

 utrzymywanie stałej łączności organizacyjnej  

z jednostkami administracji państwowej oraz  

z innymi organizacjami, instytucjami  

i zespołami uczestniczącymi w krajowym 

systemie ochrony zdrowia. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

 

Wśród osób zarządzających placówkami 

leczniczymi spotyka się często prawników, 

ekonomistów, inżynierów, lekarzy. Osoba, która 

chce być dobrym specjalistą organizacji  

i zarządzania w ochronie zdrowia potrzebuje 

rozwiniętych zarówno kompetencji twardych, 

jak i miękkich. Innymi słowy musi dysponować 

obszerną wiedzą merytoryczną z jednej strony,  

a z drugiej umiejętnościami społecznymi. Wiele 

uczelni dysponuje obecnie kierunkami studiów  

z zakresu zarządzania w służbie zdrowia. 

Ponadto wiedzę merytoryczną można uzupełnić 

na studiach podyplomowych z zakresu 

zarządzania w ochronie zdrowia, jest to kierunek 

adresowany do absolwentów studiów 

pierwszego i drugiego stopnia o wykształceniu 

zarówno medycznym (lekarze, pielęgniarki, 

położne, diagności laboratoryjni, fizjoterapeuci 

itd.) jak i niemedycznym pracujących lub 

świadczących usługi w sferze ochrony zdrowia.  

 

 

Wymagania psychofizyczne: 

Od specjalisty organizacji i zarządzania  

w ochronie zdrowia wymagana jest umiejętność 

komunikacji, efektywnego zarządzania 

powierzonymi zasobami, zdolność koncentracji 

uwagi i jej podzielność, wyobraźnia, myślenie 

twórcze, zdolność dostrzegania innowacyjnych 

rozwiązań oraz zdolności matematyczne.  

Często wymaga się umiejętności rozwiązywania 

konfliktu, cierpliwości oraz dużego spokoju.  

Z tego powodu od specjalisty organizacji  

i zarządzania w ochronie zdrowia oczekuje się 

m.in.: radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, 

nawiązywania i podtrzymywania kontaktów, 

empatii i zrozumienia, łatwości w komunikacji, 

umiejętności budowania pozytywnego 

wizerunku własnego oraz całej jednostki 

medycznej, szybkiej adaptacji do zmian, 

otwartości na nowe sytuacje i wyzwania. 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

Przeciwwskazaniami zdrowotnymi są wady 

wzroku niepoddające się korekcie, daltonizm, 

dysfunkcje kończyn górnych.  

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

Absolwent kierunku zdrowie, organizacja  

i zarządzanie w ochronie zdrowia znajdzie 

zatrudnienie m.in. w: 

 szpitalach (prywatnych i państwowych), 

przychodniach przyszpitalnych,  

 ośrodkach rehabilitacyjnych, sanatoriach,  

 zakładach opieki leczniczej,  

 poradniach specjalistycznych,  

 domach opieki społecznej,  

 zakładach opiekuńczo-leczniczych,  

 prywatnych klinikach. 


