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DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI
z dnia 26 listopada 2012 r.

w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 odno$nie
do kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia oraz
ponownego ustanowienia EURES

(notyfikowana jako dokument nr C(2012) 8548)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(2012/733/UE)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie

swobodnego przeplywu pracownikéw wewnatrz

Unii (1),

w szczegblnosci jego art. 38,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

1

W celu wdrozenia rozporzadzenia Rady (EWG) nr
1612/68 (%) dokonano duzego postepu od chwili urucho-
mienia sieci EURES ustanowionej decyzja Komisji
93/569/EWG z dnia 22 pazdziernika 1993 r. w sprawie
wykonania rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1612/68 w
sprawie swobody przeplywu pracownikéw w obrebie
Wspdlnoty, w szczegblnosci odnosnie do sieci nazwanej
EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) (). Decyzja
Komisji 2003/8/WE (*) sie¢ zreformowano i ponownie
ustanowiono, aby ja ujednolici¢ i wzmocnic.

Rada Europejska na posiedzeniu w dniu 17 czerwca
2010 r. poparla strategie ,Europa 2020” na rzecz zatrud-
nienia i inteligentnego, trwatego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu i wezwala jedno-
cze$nie do pelnej mobilizacji odpowiednich instru-
mentéw i polityk unijnych w celu ulatwienia osiagniecia
wspolnych celéw oraz zachecita panstwa czlonkowskie
do wzmozenia skoordynowanych dziatan.

Rada Europejska na posiedzeniu w dniach 28 1 29 czerwca
2012 r. zdecydowala o przyjeciu Paktu na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia oraz, na podstawie komu-
nikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Euro-
pejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu
Regionéw ,W kierunku odnowy gospodarczej sprzyja-
jacej zatrudnieniu” z dnia 18 kwietnia 2012 r., wskazala,
ze nalezy rozwina¢ portal EURES, by stal si¢ praw-
dziwym europejskim narzedziem posrednictwa pracy
i rekrutacji.
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EURES powinien wspiera¢ lepsze dzialanie rynkéw pracy
oraz zaspokojenie potrzeb gospodarczych ulatwiajac
transnarodowg i transgraniczng mobilno$¢ geograficzna
pracownikéw, zapewniajac jednoczesnie uczciwe warunki
mobilnosci i poszanowanie majacych zastosowanie norm
pracy. Sie¢ powinna umozliwi¢ wigkszg przejrzystos¢ na
rynkach pracy, zapewniajac wymiang i przetwarzanie
ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie (tj. ich
,zestawienie” w rozumieniu rozporzadzenia) oraz dzia-
lania towarzyszace w zakresie zatrudnienia, doradztwa
i wskazéwek na szczeblu krajowym i transgranicznym,
przyczyniajac si¢ tym samym do osiggania celow strategii
~Europa 2020”.

W $wietle do§wiadczen uzyskanych od rozpoczecia dzia-
fania sieci w 1993 r. i reformy z 2003 r. oraz uwzgled-
niajac potrzebe dalszego wzmocnienia sieci i jej rozsze-
rzenia, tak aby w pelni wspiera¢ realizacje celow strategii
,Europa 2020”, nalezy na nowo opracowaé strukture
sieci, podzial obowigzkéw i procedury decyzyjne oraz
katalog swiadczonych ustug.

W tym celu nalezy mocniej skoncentrowal dziatalnosé
EURES na zarzadzaniu przez cele i wyniki, w zakresie
kojarzenia pasujacych ofert i oséb poszukujacych pracy,
posrednictwa pracy i rekrutacji. W tym kontekscie
posrednictwo pracy moze by¢ rozumiane jako $wiad-
czenie ustug przez podmiot posredniczgcy pomiedzy
strong podazy i popytu na rynku pracy w celu przyjecia
osoby do pracy na wolne stanowisko.

Zniesienie monopoli wraz z innymi czynnikami dopro-
wadzito do zaistnienia na rynku pracy szerokiej gamy
podmiotéw $wiadczacych ustugi zwigzane z zatrudnie-
niem. Aby osiagna¢ swéj pelen potencjal, EURES musi
by¢ otwarty na udzial tych podmiotéw, ktére zobowiaza
sic do pelnego przestrzegania obowigzujagcych norm
pracy i wymogéw prawnych oraz innych norm jakosci
EURES.

Uslugi $wiadczone przez EURES musza by¢ wyraZznie
okreslone, aby zapewni¢ efektywne i skuteczne wypel-
nianie obowiagzkéw nalozonych rozporzadzeniem na
panstwa czlonkowskie, mianowicie obowiazku podjecia
dzialania w zakresie zestawiania ofert zatrudnienia i wnio-
skéw o zatrudnienie oraz obowiazku wymiany i dostar-
czania informacji zwigzanych z rynkiem pracy. W razie
potrzeby wiazalo by si¢ to z zaangazowaniem réznych
podmiotéw, w tym partneréw spotecznych.
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Rada Europejska zwrdcila si¢ z wnioskiem o zbadanie Cele
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mozliwosci objecia serwisem EURES praktyk i stazy.
Aby zapewni¢ powstanie synergii i umozliwi¢ EURES
wspieranie w pelni realizacji celéw strategii ,Europa
2020”, zwlaszcza celu zakladajacego podniesienie wskaz-
nika zatrudnienia do 75 % do roku 2020, EURES powi-
nien — nie naruszajgc zakresu rozporzadzenia — obej-
mowal praktyki i staze w zakresie, w jakim osoby,
ktorych to dotyczy, uwazane sa za pracownikéw w rozu-
mieniu rozporzadzenia i majg przynajmniej 18 lat, jak
tylko uzna si¢ za mozliwe zezwolenie na wykorzystanie
tych informacji zgodnie z odpowiednimi normami.

Aby $wiadczy¢ ustugi w sposoéb maksymalnie efektywny,
EURES powinien stac si¢ czgScig ogdlnej oferty ustugowej
uczestniczacych organizacji; organizacje te moga uzyskacé
dofinansowanie na dzialania krajowe i transgraniczne
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Aby skutecznie przyczynial si¢ do lepszego funkcjono-
wania rynkéw pracy i ich ewolucji w kierunku europej-
skiego rynku pracy, EURES powinien réwniez odgrywac
bardziej widoczng role w obsadzaniu trudnych do obsa-
dzenia wolnych miejsc pracy oraz pomaga¢ danym
grupom pracownikow i pracodawcéw poprzez rozsze-
rzenie zakresu sieci EURES o pomoc dla ukierunkowa-
nych dzialai zwigzanych z mobilno$ciag na poziomie UE,
szczegOlnie aby zachecié do wymiany miodych pracow-
nikow.

Nalezy réwniez w pelni wzig¢ pod uwage mozliwosci
dalszego wzmocnienia i zracjonalizowania oferowanych
ustug, jakie daja nowe narzedzia technologii informacji
i komunikagji.

Przetwarzanie danych osobowych w ramach niniejszej
decyzji powinno by¢ zgodne z prawem UE i prawem

krajowym dotyczacym ochrony danych osobowych.

Dla jasnoéci zalecane jest ponowne ustanowienie sieci
EURES przy jednoczesnym dokladniejszym zdefinio-
waniu jej skladu, struktury i funkdji.

Srodki przewidziane w niniejszej decyzji sa zgodne
z opinig Komitetu Doradczego ds. Swobodnego Prze-
plywu Pracownikéw,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Sie¢ EURES

Aby wypeli¢ zobowigzania ustanowione w rozdziale II
rozporzadzenia (UE) nr 492/2011, Komisja i pafstwa czlon-
kowskie ustanawiajg i obstuguja europejska sie¢ stuzb zatrud-
nienia, zwang EURES.

Na rzecz oséb poszukujacych pracy, pracownikéw i praco-
dawcéw EURES wspiera, wspOlpracujgc w razie potrzeby
z innymi stuzbami lub sieciami europejskimi:

rozwdj europejskiego rynku pracy, otwartego i dostgpnego
dla wszystkich, w pehni respektujacego obowiazujace normy
pracy i wymogi prawne;

zestawienie ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie, jak
i posrednictwo pracy na poziomie transnarodowym, miedzy-
regionalnym i transgranicznym przez wymiang ofert zatrud-
nienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz uczestnictwo w ukie-
runkowanych dzialaniach na rzecz mobilnosci na poziomie
UE;

przejrzysto$¢ i wymiang informacji w zakresie europejskich
rynkéw pracy, wlaczajac w to informacje o warunkach zycia
i pracy, a takze o mozliwosciach zdobywania umiejetnosci;

opracowywanie §rodkéw majacych  zacheci¢
pracownikéw do mobilnosci i ulatwi¢ im ja;

mtodych

wymiang informacji dotyczacych stazy i praktyk w rozu-
mieniu rozporzadzenia (UE) nr 492/2011 oraz, w razie
potrzeby, posrednictwo w zatrudnianiu stazystow i prakty-
kant6w;

rozwéj metodyki i wskaznikow dla tego celu.

Artykut 3
Sklad
sktad EURES wchodzg:

Europejski Urzad Koordynacji Réwnowazenia Ofert Zatrud-
nienia i Wnioskéw o Zatrudnienie, zgodnie z art. 18, 19
i 20 rozporzadzenia (UE) nr 492/2011;

czlonkowie EURES, ktérymi sa wyspecjalizowane stuzby
wyznaczone przez panstwa czlonkowskie zgodnie z art.
11 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 492/2011 (krajowe
urzedy koordynagji”), zgodnie z art. 5;

partnerzy EURES, zgodnie z art. 15 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) nr 492/2011. Partnerzy EURES wyznaczani s3 przez
odpowiedniego czlonka EURES i moga to by¢ publiczne
lub prywatne podmioty $wiadczace ustugi w odpowiednim
obszarze posrednictwa pracy i zatrudnienia, zwiazki zawo-
dowe i organizacje pracodawcoéw. Aby zostal partnerem
EURES, dany podmiot musi zobowigza¢ si¢ do wypelniania
roli i obowigzkéw ustanowionych w art. 7;
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d) stowarzyszeni partnerzy EURES, ktérzy, zgodnie z art. 6,
$wiadcza ograniczone ustugi pod nadzorem i na odpowie-
dzialno$¢ partnera EURES lub Europejskiego Urzedu Koor-

dynacji.

Artykut 4
Rola i obowigzki Europejskiego Urzedu Koordynacji

1. Komisja jest odpowiedzialna za zarzadzanie Europejskim
Urzgdem Koordynagji.

2. Europejski Urzad Koordynacji nadzoruje zgodnos¢ z prze-
pisami rozdzialu II rozporzadzenia (UE) nr 492/2011 oraz
wspomaga sie¢ w prowadzeniu dziatalnosci.

3. Urzad w szczegdlnosci zajmuje sie:

a) formulowaniem spdjnego ogélnego podejicia oraz swiadcze-
niem horyzontalnego wsparcia na rzecz sieci EURES 1 jej
uzytkownikéw, takiego jak:

1) obstuga i rozwdj europejskiego portalu internetowego
poswieconego mobilnosci zawodowej (,portal EURES”)
i zwigzanych z tym uslug informatycznych, w tym
systeméw i procedur wymiany ofert zatrudnienia, wnio-
skéw o zatrudnienie w formie podan, zyciorysow, pasz-
portéw umiejetnosci itp. oraz pozostalych informacji, we
wspllpracy z innymi odpowiednimi europejskimi stuz-
bami badz sieciami;

>

dzialania zwigzane z informowaniem i komunikacja na
temat EURES;

3) szkolenie pracownikéw zaangazowanych w EURES;

4) ulatwianie tworzenia sieci kontaktéw, wymiany najlep-
szych praktyk i wzajemnego uczenia si¢ migdzy czton-
kami i partnerami EURES;

5) uczestnictwo EURES w ukierunkowanych dzialaniach na
rzecz mobilnosci na poziomie UE;

=

analizag mobilnoéci pod wzgledem geograficznym i profiléw
zawodow pod katem osiagnigcia réwnowagi migdzy
popytem i podazg oraz wypracowaniem ogélnego podejicia
do mobilnosci zgodnie z europejska strategia zatrudnienia;

¢) caloSciowym monitorowaniem i ocena dzialalnosci EURES,
okresleniem wskaznikéw wydajnoéci, posrednictwa i innych
wskaznikow dotyczacych wynikéw oraz podejmowaniem
dzialan majacych na celu sprawdzenie wykonywania dziafal-
noéci zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 492/2011 oraz
z niniejszg decyzja.

4. Urzad przyjmuje program pracy i cele dotyczace sieci
EURES we wspdlpracy z grupa koordynacyjng EURES i po
konsultacji z zarzadem EURES.

Artykut 5
Rola i obowigzki krajowych urzedéw koordynacji

1. Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza wyspecjalizowana
stuzbe, zgodnie z art. 11 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr
492/2011, ktdrej powierza si¢ organizacje pracy sieci EURES
w danym panstwie cztonkowskim.

2. Krajowy urzad koordynacji gwarantuje, ze panstwo czlon-
kowskie dopelnia  wszystkich obowiazkéw  okreslonych
w rozporzadzeniu (UE) nr 492/2011, zwlaszcza tych dotycza-
cych wymiany informacji na podstawie art. 12, 13 i 14:

a) tworzac i utrzymujac wszelkie techniczne i operacyjne
systemy i infrastrukture niezbedne do umozliwienia udziatu
w systemie wymiany partnerom EURES i stowarzyszonym
partnerom EURES;

b) dostarczajgc wymaganych informacji, we wlasnym zakresie
lub za pomocg partneréw EURES dzialajacych na jego odpo-
wiedzialnosc.

3. Urzad krajowy, w Scistej wspdlpracy z Europejskim
Urzedem Koordynagji i innymi krajowymi urzedami koordyna-
Gji, w szczegdlnosci:

a) wyznacza przynajmniej jednego partnera EURES na
podstawie systemu wyboru i akredytacji ustanowionego
w art. 10 ust. 2 lit. b) ppkt (vii) oraz nadzoruje ich dzialania;

b) planuje dzialania i przedstawia regularnie sprawozdania
z dzialan i wynikéw krajowej sieci EURES Europejskiemu
Urzedowi Koordynacji;

¢) koordynuje uczestnictwo EURES w ukierunkowanych dziata-
niach na rzecz mobilnosci na poziomie UE.

4. Przy wyznaczaniu partneréw EURES krajowy urzad koor-
dynacji dazy do osiagnigcia najszerszego zasiggu pod katem
geograficznym i pod katem rynku pracy, jak i zapewnienia
optymalnych ustug osobom poszukujacym pracy, pracownikom
i pracodawcom, angazujac odpowiednie stuzby zatrudnienia
i podmioty dzialajace na rynku pracy.

5. Na podstawie wspélnie ustalonych celéw operacyjnych
krajowy urzad koordynacji opracowuje programy pracy dla
swojej sieci krajowej, ktore majg by¢ przedstawione Europej-
skiemu Urzedowi Koordynacji. W programie pracy wyszcze-
gblnia si¢ zwlaszcza:

a) gléwne dzialania, jakie zamierzaja podja¢ krajowy urzad
koordynagji i partnerzy EURES oraz stowarzyszeni partnerzy
EURES, za ktérych urzad jest odpowiedzialny w ramach sieci
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EURES, wlacznie z dzialaniami transnarodowymi, transgra-
nicznymi i sektorowymi, przewidzianymi w art. 15
rozporzadzenia (UE) nr 492/2011;

b) zasoby ludzkie i finansowe przeznaczone na realizacje
rozdziatu 1I rozporzadzenia (UE) nr 492/2011;

¢) postanowienia dotyczace monitorowania i oceny planowa-
nych dzialan.

Plany pracy obejmujg réwniez oceng dzialan i wynikéw osiag-
nigtych w poprzednim okresie.

Odnosnie do planéw pracy zasigga si¢ opinii partneréw
spotecznych i innych odpowiednich zainteresowanych stron
EURES na odpowiednim poziomie.

6. Krajowy urzad koordynacji moze zdecydowaé o samo-
dzielnym bezposrednim $wiadczeniu ustug EURES na rzecz
0sOb poszukujacych pracy i pracodawcéw i podlega w tym
zakresie regufom majagcym zastosowanie do partneréw EURES
$wiadczacych te same ustugi. W takim przypadku krajowy
urzad koordynacji zwraca si¢ o akredytacje jako partner
EURES do Europejskiego Urzedu Koordynacji.

7. Kazde panstwo czlonkowskie dopilnowuje, aby krajowy
urzad koordynacji dysponowal pracownikami i innymi $rod-
kami niezbednymi do wykonywania swoich zadan.

8. Na czele krajowego urzedu koordynadji stoi krajowy koor-
dynator EURES, jak przewidziano w art. 10 ust. 2 lit. b) pkt (iii).

Artykut 6
Rola i obowigzki partner6w EURES

1. Organizacja, ktéra chcialaby zostal partnerem EURES,
zwraca si¢ z wnioskiem do krajowego urzedu koordynadji,
ktéry moze jg wyznaczy¢ zgodnie z art. 3 lit. b), pod warun-
kiem Ze organizacja ta zobowigze si¢, pod nadzorem krajowego
urzedu koordynacji, wspotpracowaé na poziomie regionalnym,
krajowym i europejskim w ramach sieci EURES i $wiadczy¢
przynajmniej wszystkie ustugi uniwersalne, o ktérych mowa
w art. 7.

2. Partner EURES, we wlasnym zakresie badz wspotpracujac
z innymi partnerami EURES, wyznacza punkt lub punkty
kontaktowe, takie jak urzedy posrednictwa pracy i urzedy odpo-
wiadajace za rekrutacje, centra obslugi telefonicznej, narzedzia
umozliwiajgce samodzielne korzystanie i podobne, dzieki
ktérym osoby poszukujace pracy, pracownicy i pracodawcy
moga mie¢ dostep do $wiadczonych przez niego ushug.

3. Partner EURES wyraZznie wskazuje, ktore ushugi z katalogu
ustug EURES oferuje. Poziom i zawarto$¢ ustug moze réznic sig
w zaleznosci od punktu kontaktowego, o ile calosciowy pakiet
ustlug oferowanych przez partnera EURES zawiera wszystkie
wymagane ustugi uniwersalne.

4. Wszyscy partnerzy EURES zobowiazuja si¢ do pelnego
udzialu w wymianie ofert zatrudnienia oraz wnioskéw o zatrud-
nienie 0s6b poszukujacych pracy w innym panstwie czlonkow-
skim, zgodnie z art. 13 lit. a) i b) rozporzadzenia (UE) nr
492/2011 i art. 4 lit. a) ppkt (i) niniejszej decyzji. Zapewniaja
oni wszystkim pracownikom zaangazowanym w $wiadczenie
ustug EURES pelen dostep do narzedzi informatycznych i komu-
nikacyjnych oferowanych przez siel.

5. Partner EURES, ktéry nie $wiadczy szczegdlnej dodat-
kowej ustugi objetej katalogiem ustug EURES, dopilnowuje,
aby wnioski o takg ustuge byly przekazywane innym partnerom
EURES oferujacym tego typu ushuge.

6.  Partner EURES moze powierzy¢ $wiadczenie ustug, ktére
stanowig warto$¢ dodang w stosunku do jego whasnych ustug,
innej organizacji. Organizacja taka jest uwazana w tym wzgle-
dzie za stowarzyszonego partnera EURES dzialajacego pod
pelna odpowiedzialnoscig partnera EURES, z ktérym jest stowa-
rzyszona.

7. Aby wykonywac te obowigzki, partner EURES moze usta-
nawiaé partnerstwa z jednym lub wieloma partnerami EURES
w innych panstwach czlonkowskich.

8. Od partnera EURES lub stowarzyszonego partnera EURES
mozna wymaga¢ wkladu w techniczne i operacyjne systemy
i infrastrukture, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 lit. a).

9.  Aby utrzyma¢ akredytacje, partner EURES nadal wypelnia
swoje obowigzki 1 $wiadczy uzgodnione uslugi oraz jest
poddawany regularnym ocenom zgodnie z systemem wyboru
i akredytacji, o ktéorym mowa w art. 10 ust. 2 lit. b) pkt (vii).

Artykut 7
Ushugi EURES

1. Do pelnego zakresu ustug EURES nalezy rekrutacja, koja-
rzenie pasujacych ofert i oséb poszukujacych pracy oraz
posrednictwo pracy, obejmujace wszystkie etapy posrednictwa,
poczawszy od przygotowania przed rekrutacjy do pomocy
udzielanej po znalezieniu pracy, jak i zwigzane z tym infor-
magje i porady.

2. Uslugi te s3 wyszczeg6lnione w katalogu uslug EURES,
ktory jest czeScig Karty EURES przewidzianej w art. 10
i ktory sklada si¢ z uniwersalnych uslug $wiadczonych przez
wszystkich partneréw EURES oraz ustug dodatkowych.

3. Uslugi uniwersalne to ustugi, o ktérych mowa w rozdziale
Il rozporzadzenia (UE) nr 492/2011, zwlaszcza w art. 12 ust. 3
i art. 13. Uslugi dodatkowe nie sa obowigzkowe w rozumieniu
rozdziatu II rozporzadzenia (UE) nr 492/2011, ale odpowiadaja
istotnym potrzebom rynku pracy.
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4. Wszystkie uslugi na rzecz osob poszukujacych pracy
i pracownikéw $wiadczy si¢ nieodplatnie. Jesli partnerzy
EURES pobierajg oplaty od ustug $wiadczonych innym uzyt-
kownikom, oplaty pobierane za ustugi EURES nie powinny
rézni¢ si¢ od oplat pobieranych za inne poréwnywalne ustugi
$wiadczone przez tego samego partnera EURES. Przy okreslaniu
oplaty uwzglednia si¢ wszelkie finansowanie otrzymane od Unii
Europejskiej celem wsparcia $wiadczenia ustug EURES, aby
unikngé¢ podwdjnego finansowania.

Artykut 8
Zarzad EURES

1. Zarzad EURES wspomaga Komisje, Europejski Urzad
Koordynacji 1 krajowe urzedy koordynacji we wspieraniu
i nadzorowaniu rozwoju EURES.

2. W sklad zarzadu wchodzi po jednym przedstawicielu
z kazdego panstwa czlonkowskiego.

3. Tam, gdzie to konieczne, jesli dzialania EURES w danym
panstwie czlonkowskim sa finansowane ze $rodkéw unijnego
instrumentu finansowania, takiego jak Europejski Fundusz
Spoteczny, organ krajowy $wiadczacy to finansowanie moze
by¢ stowarzyszony.

4. Przedstawiciele europejskich  organizacji  partneréw
spolecznych s3 zapraszani do uczestnictwa w posiedzeniach
zarzadu w roli obserwatoréw.

5. Zarzad ustanawia swoje metody pracy i regulamin.
Zgodnie z ogdlng zasada zarzad zwolywany jest dwa razy do
roku przez przewodniczgcego. Zarzad przyjmuje opinie zwykla
wickszoscig glosow.

6.  Na czele zarzadu stoi przedstawiciel Europejskiego Urzedu
Koordynagji, ktéry to Urzad zapewnia pomoc sekretariatu.

7. Komisja zasigga opinii zarzgdu EURES w kwestiach doty-
czacych planowania strategicznego, rozwoju, wykonania, moni-
torowania i oceny ustug i dzialan okreSlonych w niniejszej
decyzji, w tym w kwestiach:

a) Karty EURES, zgodnie z art. 10;

b) strategii, celéw operacyjnych i programdéw pracy sieci
EURES;

¢) sprawozdan Komisji zgodnie z wymogami art. 17 rozporza-
dzenia (UE) nr 492/2011.

Artykut 9
Grupa koordynacyjna EURES

1. W celu wspierania rozwoju, wykonania i monitorowania
dzialani EURES, Europejski Urzad Koordynacji powoluje grupe
koordynacyjng zlozong z krajowych koordynatoréw EURES,
z ktérych kazdy jest przedstawicielem czlonka EURES. Euro-
pejski Urzad Koordynacji moze zaprasza¢ przedstawicieli euro-
pejskich partneréw spolecznych oraz, w stosownych przypad-
kach, przedstawicieli innych partneréw EURES oraz ekspertéw
do uczestniczenia w posiedzeniach grupy koordynacyjnej.

2. Grupa koordynacyjna aktywnie uczestniczy w przygoto-
waniu programéw prac i koordynacji ich realizacji.

3. Grupa koordynacyjna moze ustanawiac stale i tymczasowe
grupy robocze, zwlaszcza w celu planowania i realizacji hory-
zontalnych dzialan wsparcia.

4. Europejski Urzad Koordynacji organizuje prace grupy
koordynacyjnej.

Artykut 10
Karta EURES

1. Komisja przyjmuje Karte EURES, zgodnie z procedurami
okre$lonymi w art. 12 ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 19 ust. 1 oraz
art. 20 rozporzadzenia (UE) nr 4922011, po konsultacji
z zarzagdem EURES ustanowionym w art. 8 niniejszej decyzji.

2. Zgodnie z zasady, iz wszystkie oferty zatrudnienia
i wnioski o zatrudnienie, ktére sa ogloszone publicznie przez
ktéregokolwiek z cztonkéw EURES, musza by¢ dostepne
w calej Unii, w Karcie EURES okresla si¢ w szczegélnosci:

a) katalog ustug EURES opisujacy ustugi uniwersalne i dodat-
kowe, ktore maja by¢ $wiadczone przez czlonkéw i part-
neréw EURES, w tym ustugi kojarzenia pasujacych ofert
i 0s6b poszukujacych pracy, takie jak indywidualne porady
dla klientéw, niezaleznie od tego, czy s3 to osoby poszuku-
jace pracy, pracownicy czy pracodawcy;

b) rozwdj innowacyjnej wspélpracy transnarodowej i transgra-
nicznej migdzy stuzbami zatrudnienia, takimi jak zwykle
agencje posrednictwa pracy, w celu poprawy funkcjonowania
rynkéw pracy, ich integracji i lepszej mobilnosci. Wspdl-
praca moze objaé stuzby spoleczne, partneréw spolecznych
i inne zainteresowane instytucje;

¢) promowanie skoordynowanego monitorowania i oceny
nadwyzek i niedoboréw umiejetnosci;
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d) cele operacyjne sieci EURES, obowigzujace normy jakosci,
a takze obowigzki czlonkéw i partneréw EURES, ktére obej-
muja:

(i) interoperacyjno$¢ odpowiednich baz danych ofert
zatrudnienia i wnioskdw o zatrudnienie z mecha-
nizmem wymiany informacji o ofertach zatrudnienia
EURES oraz obowigzujacymi poziomami ustug;

(ii) okreslenie rodzajoéw informacji — takich jak informacje
o rynku pracy, o warunkach zycia i pracy, o ofertach
pracy i wnioskach o zatrudnienie, o stazach i prakty-
kach, o S$rodkach zachecajagcych do mobilnosci
mlodziezy, o nabywaniu umiej¢tnosci, a takze o prze-
szkodach dla mobilno$ci — ktére muszg przekazywaéd
swoim klientom i pozostalej czesci sieci, we wspot-
pracy z innymi odpowiednimi europejskimi stuzbami
lub sieciami;

(ili) opisy zadan i kryteria mianowania koordynatoréw
krajowych, doradeéw EURES i innego podstawowego
personelu na poziomie krajowym;

—

szkolenia i kwalifikacje wymagane w odniesieniu do
personelu EURES oraz warunki i procedury organizacji
wizyt i zadan dla urzednikdw i wyspecjalizowanego
personelu;

(iv,

(v) opracowanie programéw pracy, ich przedkladanie
Europejskiemu Urzedowi Koordynacji oraz ich wyko-
nanie;

(vi) zasady regulujace wykorzystanie logo EURES przez
czlonkéw i partneréw EURES;

(vii) system wyboru i akredytacji partneréw EURES;
(viii) zasady monitorowania i oceny dzialan EURES;

e) procedury w celu ustanowienia jednolitego systemu i wspol-
nych modeli wymiany informacji zwigzanych z rynkiem
pracy i mobilnoscia w sieci EURES, przewidziane w art.
12, 13 i 14 rozporzadzenia (UE) nr 492/2011, w tym infor-
macje o stanowiskach pracy oraz o mozliwosciach nauki
w Unii Europejskiej, ktére majg znalezé si¢ na portalu
EURES.

Artykut 11
Promocja EURES
1. Czlonkowie i partnerzy EURES aktywnie promuja EURES.

2. Uczestnicza oni w realizacji ogdlnej strategii komunikacji,
opracowanej w celu zapewnienia spdjnosci sieci w oczach jej
uzytkownikéw, oraz biorg udzial w dziataniach informacyjnych
i promocyjnych.

3. Akronim EURES jest wykorzystywany wylacznie w odnie-
sieniu do dziataii prowadzonych w EURES. Ilustruje go standar-
dowe logo, okreslone w schemacie projektu graficznego, przy-
jete przez Europejski Urzad Koordynacii.

4. Logo, zarejestrowane jako wspélnotowy znak towarowy
w Urzedzie Harmonizacji Rynku Wewnetrznego (UHRW), jest
uzywane przez cztonkéw i partneréw EURES we wszystkich ich
dzialaniach zwigzanych z EURES, aby zapewni¢ wspdlng tozsa-
mo$¢ wizualng.

Artykut 12

Wspélpraca z innymi stuzbami i sieciami

Czlonkowie i partnerzy EURES aktywnie wspolpracujg z innymi
europejskimi stuzbami i sieciami zajmujacymi si¢ $wiadczeniem
ustug informacyjnych i doradczych na poziomie europejskim,
krajowym i regionalnym, aby osiagna¢ efekt synergii i uniknaé
powielania dziatan.

Artykut 13

Uchylenie

Decyzja 2003/8/WE traci moc. Jednakze nadal ma ona zasto-
sowanie do dzialaf, w odniesieniu do ktérych wniosek zostal
zlozony przed wejsciem w Zycie niniejszej decyzji.
Artykut 14
Data rozpoczecia stosowania

Niniejszg decyzje stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2014 r.

Artykut 15
Adresaci

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 26 listopada 2012 r.

W imieniu Komisji
Ldszl6 ANDOR
Czlonek Komisji
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