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WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktéw wykonawczych do ustawy, a takze
innych aktow prawnych, odnoszacych si¢ zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji oraz
obowigzkéw jednostek administracji panstwowej i samorzadowe;.

W powiecie wrzesifiskim liczba 0sob bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku wyniosta 1.164
osoby, za$ stopa bezrobocia wynosita 3,4 % i byta nizsza o 0,1 punktu procentowego od stopy
bezrobocia z grudnia 2023 roku.

Do kluczowych zadan urzgdu pracy nalezy aktywizacja lokalnego rynku pracy, a takze
gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ tych zadan. Bardzo istotne sa rowniez dzialania
w zakresie zmiany postrzegania urzedéw pracy. Panuje nadal przekonanie, ze urzedy pracy zajmujg si¢
wylacznie rejestracjg 0osob bezrobotnych i wyptacaniem zasitkow dla osob, ktore utracity pracg. Nalezy
jednak zauwazy¢, iz bardziej pracochlonnym i o wiele trudniejszym niz dotychczas zadaniem jest
zaktywizowanie zarejestrowanej osoby bezrobotnej.

Skale dziatan Urzedu w 2024 r. w ramach realizowanej polityki rynku pracy obrazujg dane
liczbowe. Wyptacono zasitki dla bezrobotnych w kwocie 3.944.260,54 zt. Zarejestrowano 2.564 osoby
bezrobotne, natomiast wykreslono z ewidencji 2.604 osoby. Na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu skierowano 542 osoby. Na aktywizacje wydatkowano 7.345.448,19 zt ze srodkow Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Rezerwy Funduszu Pracy. Zawarto z pracodawcami
65 umow o ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS). W ramach tych umow réznego rodzaju szkoleniami obj¢to 158 pracownikéw i pracodawcow. Na
ten cel wydatkowano ze $rodkow KFS 446.893,49 zt. Natomiast na realizacj¢ projektu pilotazowego
,Udany start w Powiecie Wrzesinskim” wydatkowano kwote 699.891,21 zt.

PUP we Wrzesni w 2024 r. podejmowat szereg dziatan i inicjatyw wzmacniajacych lokalng
sfer¢ zatrudnienia 1 przedsigbiorczosci oraz podejmowal szereg spotkan z pracodawcami
i przedsigbiorcami z powiatu wrzesinskiego. Ponadto byt organizatorem wielu spotkan i konferencji
majacych na celu zachgcenie do aktywno$ci zawodowe;.



I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1. Poziom bezrobocia

PUP we Wrzesni obejmuje swoim dziataniem 5 gmin: Wrzesnia, Kotaczkowo, Nekla, Pyzdry
oraz Mitostaw. Wedtug stanu na koniec 2024 roku zarejestrowane jako bezrobotne byty 1.164 osoby,
czyli o 40 0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

31 GRUDNIA 2023 r. 31 GRUDNIA 2024 .
OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH
1.204 osoby 1.164 osoby

Najnizszy poziom bezrobocia w 2024 r. odnotowano w pazdzierniku (1.076 os6b), natomiast
najwyzszy w lutym (1.367 osob).

Wykres 1. Liczba oséb zarejestrowanych w PUP Wrze$nia od grudnia 2023 do grudnia 2024
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XI/23| 1/24 | 11/24 | NI/24 | IV/24 | V/24 | VI[24 | VII/2 | VIII/2 | IX/24 | X/24 | XI/24 | XIl/24
4 4

Ogdétem | 1204 | 1294 | 1367 | 1270 | 1239 | 1238 | 1164 | 1128 | 1091 | 1113 | 1076 | 1130 | 1164
Kobiety | 729 | 764 | 822 | 768 | 755 | 749 | 697 | 678 | 659 | 681 | 656 | 689 | 699

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP we Wrzeéni

W ewidencji PUP we Wrzesni na koniec 2024 roku pozostawato 125 0séb z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci. Liczba o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych zmalata 0 26 oséb
w stosunku do konca roku 2023 (151 o0sdb).

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wrzesinskiego jest zréznicowany
i uzalezniony od kilku czynnikéw, m.in. od liczby mieszkancow na danym terenie, potozenia
geograficznego oraz liczby podmiotéw gospodarczych znajdujacych si¢ na terenie danej gminy, Sieci
transportu zbiorowego. Sposrod wszystkich bezrobotnych na koniec roku 560 0s6b zamieszkiwato na
wsi, stanowili oni blisko potowe 0s6b zarejestrowanych.



Analizujac liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2024 r. w podziale na gminy
powiatu wrzesinskiego stwierdza si¢, iz najwicksza ich liczba zamieszkiwata teren miasta
i gminy Wrzesnia - 669 osob. Z kolei najmniej bezrobotnych zamieszkiwato teren gminy Nekla - 70
0s6b.

Wykres 2. Bezrobotni wg gmin powiatu wrzesinskiego - stan na 31.12.2024 r.

Wrzesnia B Mitostaw Nekla Kotaczkowo Pyzdry

12,0%

9,7%
6,0% 57,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrzes$ni.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach na koniec grudnia 2023 i 2024 r.

Gmina X112023 . X112024 . Zmiana 2023 do 2024
i ogolem 697 669 -28
WRZESNIA _
kobiety 426 405 -21
ogb6lem 83 113 +30
KOLACZKOWO _
kobiety 49 67 +18
ogblem 194 172 -22
MILOSLAW
kobiety 113 102 11
ogblem 85 70 -15
NEKLA
kobiety 50 44 -6
ogblem 145 140 -5
PYZDRY _
kobiety 91 81 -10

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrze$ni.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia jest wskaznikiem definiujacym poziom bezrobocia rejestrowanego. Jest
to stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci cywilnej aktywnej zawodowo.
W okresie letnim od czerwca do sierpnia utrzymywata si¢ tendencja spadkowa stopy bezrobocia
w powiecie wrzesinskim. Stopa bezrobocia na terenie dziatania PUP we Wrzesni na dzien 31.12.2024 r.
wynosita 3,4 %.



Wykres 3. Stopa bezrobocia - stan na 31.12.2024 r.

6,0% 1 A
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Zrodto: Dane GUS

STOPA BEZROBOCIA na 31 grudnia

2023 r. 2024 r.
3,5% , 3,4 %
POWIAT WRZESINSKI
3,0% 3,0%

WIELKOPOLSKA

0 0
5.0% POLSKA 5.1%

Jak wynika z powyzszych danych stopa bezrobocia na dzien 31.12.2023 r. w poréwnaniu do stanu z konca
grudnia 2024 r. w powiecie wrzesinskim jest na nizszym poziomie. W tym samym okresie stopa bezrobocia
dla Polski wzrosta. Wzrost poziomu stopy bezrobocia wyniést 0,1 punktu procentowego.

Powiat wrzesinski zajmuje 12 miejsce na 31 powiatdow wojewoddztwa wielkopolskiego pod
wzgledem najnizszej stopy bezrobocia. Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w powiecie poznanskim,
kepinskim i wolsztynskim.



Wykres 4. Stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewédztwa wielkopolskiego na koniec
grudnia 2024 r.
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Zr6dlo: Dane GUS
3. Struktura bezrobocia

Podzial bezrobotnych ze wzgledu na pleé

Analizujac rynek pracy, jedng z kluczowych cech jest ple¢. Kobiety stanowig grupe, ktora
statystycznie trudniej podejmuje zatrudnienie, m.in. z powodu obowiazkéw rodzinnych, opieki nad
dzieckiem lub osobami zaleznymi. Wedlug danych statystycznych na koniec 2024 roku kobiety
stanowity 60 %, a me¢zczyzni 40 % ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie wrzesinskim.

Wykres 5. Bezrobotni — podzial wedlug plci — stan na 31.12.2024 r.

= Kobiety

® Mezczyzni

'60,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP we Wrzesni.



Bezrobotni z podzialem na ple¢ — poréwnanie 2023 i 2024

2023 . 2024 r.
_ o
39,0 % 39,9 %
475 MEZCZYZNI 465

Bezrobotni wedlug wieku

Wiek bezrobotnych jest kolejnym czynnikiem determinujgcym aktywno$¢ zawodowsg oraz
miejsce na rynku pracy. W poréwnaniu z poprzednim rokiem nastgpily niewielkie wahania
w zakresie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.

Na koniec grudnia 2024 na wrzesifiskim rynku pracy najliczniejszg kategori¢ w strukturze
bezrobocia wg wieku stanowili bezrobotni od 25 do 34 roku zycia. Ich udzial w rejestrach na koniec
2024 roku wynosit 25 %. Druga co do wielkosci grupa byty osoby w wieku 45 - 54, tj. 22,9 %. Najmniej
liczng grupe klientoéw PUP stanowity osoby w wieku powyzej 60 lat (5,1%).

Analiza struktury bezrobotnych wedlug wieku wskazuje, ze Dbezrobocie dotyka
w najwiekszym stopniu ludzi mtodych. Po uwzglednieniu bezrobotnych w wieku 18 - 24 i 25 - 34
to ludzie mlodzi stanowili lacznie 40,8 % ogoélu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wrzesni na koniec 2024 roku.

Na sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy w ogromnym stopniu wptywa poziom i kierunek
posiadanego wyksztatlcenia. Wyzsze kwalifikacje zapewni¢ moga lepsza posade. Dlatego tez potrzebne
jest ksztalcenie w odpowiednim kierunku zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Kolejna
barierg w zatrudnianiu miodych o0sob jest brak doswiadczenia zawodowego. Pomimo braku
doswiadczenia czgsto osoby te majg wygorowane oczekiwania dotyczace warunkoéw pracy, w tym
szczegoOlnie w zakresie wynagrodzenia. Zatrudnienie osoby mlodej wymaga zaangazowania ze strony
pracodawcy na przyuczenie do samodzielnego wykonywania pracy. Ludzie milodzi nie czuja
przywiazania do pracy i czg¢sto ja zmieniaja. Problemem jest takze brak kompetencji spotecznych oraz
cech takich jak odpowiedzialno$¢ czy dyscyplina.

Wykres. 6 Bezrobotni wedlug wieku — stan na 31.12.2024 r.

22,9% m18-24lat

22,6% 25-34 lat
35-44 lat

45 - 54 lat

5,1% 55-59 lat

25,0%
pow. 60 lat

Zrédto: Opracowanie wasne PUP we Wrzesni.



Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy stanowig zréznicowana co do wieku grupe
klientow. Kazda z grup wiekowych posiada odrgbne potrzeby wzgledem rynku pracy. Stad tez
podejmowane przez PUP we Wrze$ni dziatania skierowane do poszczegdlnych grup osob bezrobotnych
poprzez realizacj¢ projektow i programoéw Sg indywidualnie dostosowane do ich oczekiwan
i mozliwosci.

Osoby bezrobotne zarejestrowane wg wieku — porownanie 2023 i 2024 (wg stanu na 31.12)

2023 r. 2024 r.
WIEK
145 % 15,8 %
18-24
174 184
23,9 % 25 %
25-34
332 291
23,2 % 22,6 %
35-44
322 263
19,6 % 22,9 %
45-54
272 267
10,7 % 8,6 %
55-59
149 100
57 % 51%
pow. 60
79 59

Wozrost mozna zauwazy¢ w grupie osob bezrobotnych w wieku 18-24 (10 oséb), natomiast najwigkszy
spadek widoczny jest w grupie 0sob w wieku 35-44 (59 osob).

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Istotng cecha, od ktorej zalezy zarowno umiej¢tno$¢ skutecznego poszukiwania pracy jak
i umiejetno$¢ dostosowania si¢ do istniejacych warunkéw jest nadal poziom wyksztalcenia osob
pozostajacych bez pracy. Wyksztalcenie 0sob bezrobotnych jest waznym atutem, ktory zwigksza szanse
na zdobycie zatrudnienia.

Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2024 r. najliczniejszg grupe
stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 31,4 % oraz wyksztalcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 25,3 %. Najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
$rednim ogodlnoksztatcagcym tj. 10,9 % oraz wyzszym — 11,9 %.
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Wykres 7. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia - stan na 31.12.2024 r.

11.9% Wyisze
25 3% Polic. i Srednie zaw.
Sr. ogdlnoksztatcace
20,5% Zasadnicze zawodowe
Gimnazjum i ponizej
31,4% 10,9%

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Wrzesnia.

Pordownanie stanu bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia
—w roku 2023 i w 2024 (stan na 31.12)

2023 r. 2024 1.
WYKSZTALCENIE
118 % - 11.9 %
WYZSZE
142 138
19.6% ~ POLICEALNE | 20,5 %
236 SREDNIE ZAWODOWE p—
10,7 % SREDNIE 10,9 %
129 OGOLNOKSZTALCACE 5
32,5 % ZASADNICZE 31.4 %
301 ZAWODOWE =
254 % 25.3 %
GIMNAZJALNE i ponizej
306 294

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Kolejng z cech charakteryzujacych struktur¢ bezrobocia jest staz pracy oséb bezrobotnych.
Analizujac dane dotyczace stazu pracy bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu wrzesinskiego
nalezy zauwazy¢, ze najwicksza grupe na koniec 2024 roku stanowity osoby posiadajace staz pracy
ogotem od 1 do 5 lat. Najmniej liczng grupa byly osoby posiadajace staz pracy 30 lat i wiece;.
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Wykres 8. Bezrobotni wg stazu pracy — stan na 31.12.2023 r.

bez stazu
2,0% do 1 roku
8,8% 11,3% 1-5 lat

5-10 lat

15,8% 19,5% 10-20 lat

20-30 lat
18,2% powyzej 30 lat
24,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Wrzesnia.

W poréwnaniu ze stanem z grudnia 2023 najwickszy spadek liczby bezrobotnych tj. 0 27 os6b miat
miejsce w grupie osob ze stazem od 10 do 20 lat, natomiast wzrost 0 3 osoby miat miejsce zarGwno
w grupie osob ze stazem pracy do 1 roku oraz bez stazu pracy. Powyzsze dane pokazuja, ze obecne
tempo zmian technologicznych oraz zamknigcie niektorych sektoréw branzy przez pandemie
spowodowato, ze osoby ze stazem od 10 do 20 lat w pewnej czesci pozostajg bez zatrudnienia z mozliwa
koniecznoscig przebranzowienia si¢ ze wzgledu na zawody, ktoére powoli przestaja by¢ optacalne.

Bezrobotni wg stazu pracy - poréwnanie 2023 r. i 2024 r. (stan na 31.12)

2023 r. 2024 r.
10,7 % 11,3 %
bez stazu
129 132
18,6 % 19,5 %
do 1 roku
224 227
23,8 % 24,4 %

1-5 lat
286 284
17,4 % 18,2 %
5-10 lat
210 212
17,5 % 15,8 %
10-20 lat
211 184
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9,1% 8,8 %
20-30 lat
110 102
2,8% 2%
pow. 30 lat
34 23

Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku dla bezrobotnych

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP we Wrze$ni na koniec grudnia
2024 r. 198 0s6b posiadato prawo do zasitku. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 17% ogohu
zarejestrowanych. Osoby bez prawa do zasitku na koniec grudnia 2024 r. — 966 0s6b.

Wykres 9. Bezrobotni wg uprawnienia do pobierania zasitku - stan na 31.12.2024 r.

= Z prawem do zasitku

» Bez prawa do zasitku

\_Dﬂ%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Wrzesnia.

Bezrobotni wg uprawnienia do pobierania zasitku
— porownanie 2023 r. i 2024 r. (stan na 31.12)

2023 r. 2024 r.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Waznym czynnikiem okre§lajacym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres
pozostawania bez pracy — im jest on dtuzszy, tym bardziej maleja szanse na znalezienie pracy. Badajac
strukture bezrobotnych wedlug tego kryterium mozna zaobserwowaé, iz dominujacg grupe stanowity
0soby pozostajace bez pracy 0d 1 - 3 miesigcy oraz powyzej 24 m-Cy. Najmniejsza populacje (105 osob)
stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy do 12-24 miesigcy.

Wykres 10. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) — stan na 31.12.2024 r.

mdol (154o0s.)

1-3 (3200s.)
3-6 (193 0s.)
18,3% 6-12(179 0s.)
9,0% 12-24 (105 os.)
15 4% 27,5% pow. 24 (213 os.)
,470
16,6%

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Wrzesnia.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — poréownanie 2023 r. i 2024 r.

2023 r. 2024 r.
114 % 13,2 %
do 1 miesigca
137 154
20,7 % 27,5 %
1-3 miesiecy
249 320
144 % 16,6 %
3-6 miesiecy
173 193
154 % 15,4 %
6-12 miesiecy
186 179
16,3 % 9%
12-24 miesiecy
196 105
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21,8 % 18,3 %
powyzej 24 miesiecy

263 213

W miar¢ wydhuzania si¢ okresu pozostawania bez pracy, szanse na jej podjecie maleja. Zdobyte
wczesniej umiejetnosci oraz doswiadczenie czesto ulegaja dezaktualizacji. Wydhuzanie si¢ czasu
pozostawania bez pracy powoduje, ze osobie bezrobotnej coraz trudniej jest si¢ odnalez¢ na rynku pracy
1 ponownie podjgc¢ aktywno$é zawodows.

4.  Fluktuacja bezrobotnych

W 2024 roku zarejestrowaty si¢ ogotem 2.564 osoby, wyrejestrowato si¢ 2.604 bezrobotnych.
Zmiany zachodzace w ilo$ci zarejestrowan i Wyrejestrowan w poszczegolnych miesigcach wskazywaty
na sezonowo$¢ tych zjawisk. Jak wskazuje ponizszy wykres najwigcej 0sob rejestrowato sie w styczniu,
pazdzierniku i listopadzie, natomiast najwiecej oséb zostalo wyrejestrowanych w marcu, lipcu
1 pazdzierniku.

Wykres 11. Naplyw i odplyw (w tym podjecia pracy) bezrobotnych — w poszczegélnych miesiacach 2024

350
300 A
250 L&
200 -
150 S
Y10l QT — -
50
0 IV vi [ v [ v Xl
124124/ 024 D (V24 o0 IX24x24(x124)
—o—naptyw 272 | 226|204 | 198 | 197 | 164 | 216 | 166 | 231 | 258 | 242 | 190
——odplyw 182 153|301 | 229 | 198|238 | 252|203 | 209 | 295 | 188 | 156
podjecie pracy, staze, | o | o | 174 130|118 | 123 | 147 | 117 | 133| 185 | 118 92
szkolenia

Zrodto: Opracowanie wtasne PUP Wrzesnia.

W 2024 roku wyrejestrowano:

- 1.217 os6b z powodu podjecia pracy,

- 307 o0sdb z powodu skierowania na szkolenia i staze,

- 517 bezrobotnych z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie. Prawdopodobnie znaczna
cze$¢ sposrod nich podjeta zatrudnienie, jednak nie poinformowata o tym fakcie w ustawowym
terminie 7 dni,

- 12 0s6b z powodu nabycia praw rentowych lub emerytalnych,

- 8 0s6b z powodu nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego,

- 40 bezrobotnych z powodu odmowy przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy,

- 129 osob — powodem wyrejestrowania byta dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,

- 374 osoby — z innych powodéw (m.in. pozbawienie wolnosci, zgon, niezdolno$¢ do pracy wskutek
choroby - powyzej 90 dni, staty zasitek z OPS).
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

Obstuga formalna

W Dziale Ewidencji, Swiadczen i Informacji realizowane sg takie zadania jak:

rejestracja oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

obstuga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem osoby bezrobotnej;

przygotowywanie list wyplat zasitkéw dla bezrobotnych, stypendiéw, dodatkoéw
aktywizacyjnych;

wydawanie zaswiadczen;

wspotpraca z WUP w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz wyplata
na podstawie decyzji Marszalka Wojewodztwa zasitkéw nabytych z tytulu pracy za granica;

przygotowywanie zgloszen osob bezrobotnych do ubezpieczenia zdrowotnego i spolecznego
oraz cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego i terminowe przekazanie do ZUS;

terminowe przygotowywanie i przesytanie do ZUS miesi¢gcznych raportow rozliczeniowych
za o0soby bezrobotne;

10) terminowe przygotowywanie i przesytanie do US oraz klientow informacji PIT 11.

Rejestracja 0sob bezrobotnych odbywa si¢ osobiscie lub elektronicznie bez koniecznos$ci

osobistej wizyty w urz¢dzie poprzez portal praca.gov.pl. W listopadzie ubiegtego roku zrezygnowano
z koniecznos$ci wczesniejszego umawiania sie do rejestracji. W celu zlikwidowania kolejki oczekujacych
na rejestracje 08.11.2024 r. utworzono dodatkowe stanowisko do rejestracji 0séb bezrobotnych

1 poszukujacych pracy. Efektem tego dziatania jest mozliwo$¢ dokonania rejestracji w dniu, w ktérym
zainteresowana osoba przyjdzie do urzedu.

W 2024 r. wydano tacznie 6.443 decyzje administracyjne. Ponadto, na wniosek os6b

zainteresowanych, PUP we Wrze$ni wydaje zaswiadczenia. Sg one wydawane celem przedtozenia
w osrodkach pomocy spotecznej, urzgdach miasta, urzedach gmin, sadach, szkotach, ZUS, zaktadach
pracy. W 2024 roku wydano tacznie 651 zaswiadczen. Dzigki Samorzadowej Elektronicznej Platformie
Informacyjnej /SEPV/, ktéra pozwala na sprawng komunikacj¢ pomiedzy Osrodkami Pomocy Spotecznej
powiatu wrzesinskiego a Urzgdem Pracy liczba wydanych zaswiadczen ulegla zmniejszeniu.

Tabela 2. Zestawienie zadan Dzialu Ewidencji, Swiadczen i Informacji zrealizowanych w 2023 i 2024 r.

L.p. | Kryterium Rok 2023 Rok 2024
1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2.273 2.564
2. Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych 2.457 2.604
3. Liczba wydanych decyzji dla 0sob bezrobotnych 5.276 5.958
4. Liczba wydanych za§wiadczen 738 651
5. Liczba wnioskow o dodatek aktywizacyjny 180 157
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6. Liczba wydanych decyzji w sprawie dodatku aktywizacyjnego 343 254

7 Liczba wydanych decyzji dotyczacych 0sob poszukujacych 136 210
pracy

8. Liczba wydanych postanowien 52 45

9. Liczba decyzji o nienaleznie pobranych §wiadczeniach 37 21

10. | Liczba odwotan 2! 12*

Zrédto: Opracowanie whasne PUP Wrzesnia.

Do konca lutego 2025 r. pracownicy Dziatlu przygotowali do osob zarejestrowanych w 2024 r.
768 informacji podatkowych.

2. Zasikki dla bezrobotnych

PUP we Wrzesni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. zarejestrowatl 601 0s6b
bezrobotnych z prawem do zasitku, a wysoko$¢ wyptaty zasitkow wyniosta 3.944.260,54 zt.

Udziat osob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wynosit na koniec minionego roku 17 %
0gotu bezrobotnych.

Dane dot. 0sob bezrobotnych pobierajacych zasilek — poréwnanie 2023 r. i 2024 r.
(stan na 31.12)

2023 r. 2024 r.
15,4 % POBIERAJACY ZASILEK 17 %
186 DLA BEZROBOTNYCH 198

Zasitek dla bezrobotnych moga otrzymaé osoby, ktére stracity prace i zarejestrowaty
si¢ W urzedzie pracy jako bezrobotne i w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien rejestracji
przepracowaly co najmniej 365 dni na peten etat lub w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy osiggaly co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, od ktorego istnieje obowigzek
optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Do 365 dni uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku zaliczane sg takze inne okresy:

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i odprowadzania sktadek naliczanych od co hajmniej
minimalnego wynagrodzenia,

- w tym odwotania przekazane do Wojewody Wielkopolskiego:

o przekazane do PUP do ponownego rozpatrzenia - 0
o utrzymane w mocy zaskarzone decyzje - 8
o uchylone zaskarzone decyzje i umorzone postgpowanie - 1
o stwierdzenie uchybienia terminu do wniesienia odwotania - 1

- odwotania rozpatrzone przez PUP - 2

- odwotanie wycofane /umorzenie postgpowania/ - 0

- odwotanie pozostawiono bez rozpatrzenia (nie uzupetiono brakoéw formalnych) - 0
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- zasilek chorobowy pobierany po ustaniu zatrudnienia, naliczany od co najmniej minimalnego
wynagrodzenia,

- zasilek macierzynski pobierany po ustaniu zatrudnienia, naliczany od co najmniej minimalnego
wynagrodzenia,

- renta z tytulu niezdolnosci do pracy,
- urlop wychowawczy,
- stuzba wojskowa,

- pobieranie $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego =zasitku opiekunczego lub zasitku
dla opiekuna, jezeli utrata byta spowodowana $miercia osoby, nad ktorg opieka byta sprawowana,
albo przyznano osobie, nad ktorg opieka byta sprawowana, prawo do $wiadczenia wspierajgcego.

Stawka podstawowego (100%) zasitku brutto w 2024 r. wynosita:
- w okresie od 01.01.2024 do 31.05.2024 r.
e 1.491,90 zI brutto miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
e 1.171,60 zI brutto miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
- w okresie od 01.06.2024 do 31.12.2024 r.
e 1.662,00 zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
e 1.305,20 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych jest zrdznicowana i zalezy od ilo$ci udokumentowanych lat pracy
oraz innych okresoéw zaliczanych do okresu uprawniajacego do zasitku i wynosi:

e podstawowy (100 %), przy stazu pracy od 5 lat do 20 lat;
e obnizony (80 %), przy stazu pracy do 5 lat;
e podwyzszony (120 %), co najmniej 20 lat.
Natomiast okres pobierania zasitku w powiecie wrzesinskim wynosi:
e 180 dni,
e 365 dni dla bezrobotnych:

- powyzej 50 roku zycia oraz posiadajg jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy
do zasitku,

- ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne nie stanowig aktywnej formy wsparcia, ale niewatpliwie
sg zacheta do podejmowania pracy z wlasnej inicjatywy. Kwota dodatku aktywizacyjnego w 2024 roku
ksztattowata si¢ nastepujgco:

- 0d01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. - 746,00 zt

- 0d01.06.2024 r. do 31.12.2024 r. - 831,00 zt
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Dodatek przyshuguje:

przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek, pod warunkiem, ze
uprawniony do zasitku podjat prace z wlasnej inicjatywy u pracodawcy, u ktorego
nie pracowatl bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

przez okres w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek pod warunkiem, ze uprawniony
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia.
W takim przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokos$ci stanowigcej réznice migdzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz
50% zasitku.

Jak pokazujg ponizsze dane, w 2024 roku z uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego skorzystato 149
0s0b bezrobotnych, to jest mniej w stosunku do roku 2023 o0 26 0sob.

PUP we Wrzesni w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. wyptacit dodatki aktywizacyjne na
taczng kwotg 250.825,10 zt.

Dane dot. oséb bezrobotnych, ktore uzyskaly dodatek aktywizacyjny —
porownanie 2023 r. i 2024 r.

175 0séb POBIERAJACY DODATEK 149 0s6b
AKTYWIZACYJINY
2023 r. cYJ 2024 .
USLUGI RYNKU PRACY

Do podstawowych ushug rynku pracy realizowanych przez PUP we Wrze$ni naleza:

posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe,

szkolenia.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, polega w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostgpnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta;

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
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f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

g) wspoldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

h) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy prowadzone jest nieodptatnie przez
shuzby zatrudnienia, zgodnie z zasadami: dostepnosci, dobrowolnos$ci, rownosci, jawnosci.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. pozyskano 563 oferty pracy na 992
stanowiska, w tym 55 miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych. Oferty zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej stanowilty 65 % (643 miejsca pracy), natomiast pozostate 349 miejsc pracy to oferty na
subsydiowane miejsca pracy (tj. staze, prace interwencyjne, refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne).

W odniesieniu do roku 2023 miat miejsce spadek liczby miejsc pracy o 16,07 % (1.182
stanowiska pracy w 2023 roku). Na spadek liczby pozyskanych wolnych miejsc zatrudnienia wptyw
miala zapewne niepewna sytuacja ekonomiczna, a takze rosnace koszty utrzymania przedsi¢biorstw
i zatrudnienia pracownikéw.

Dziatania po$rednictwa pracy skupione sg na udzielaniu pomocy bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia. Oferty pracy upowszechniane sg na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,
w centralnej bazie ofert pracy na stronie internetowej www.wrzesnia.praca.gov.pl oraz w mediach
spotecznosciowych. W celu realizacji ofert pracy w okresie od stycznia do grudnia
2024 r. wydano 915 skierowan do pracy, w tym pracy subsydiowanej, w wyniku ktorych 81 osob
podjeto prace.

Tabela 3. Pracodawcy, ktorzy zglaszali najwieksza liczbe miejsc pracy w 2024 roku

Lp Nazwa pracodawcy Liczba zgloszen | Miejsca pracy
1. | Berbig 2 60
2. | FormelD 1 46
3. | Progres HR International Sp. z 0.0. 1 35
4. | CRI Radom Sp. z 0.0. 1 25
5. | MEER PERSONAL CONSULTING 1 15
6. | LAVORO 1 15
7. | GESTAMP POLSKA Sp. z 0.0. 2 15
8. | MANPOWER Group Sp z 0.0. 3 25
9. | Flex Films Europa Sp. z 0.0. 6 25

10. | SCHNELLECKE POLSKA SPOLKA Z O.0. 1 10

11. | KARLIK 3 12

12. | WORKMAN Konieczna-Szymarnska 3 21
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13. | MP MANAGEMENT 2 20
14. | ROLMAKO 4 10
15. | Urzad Miasta i Gminy we Wrze$ni 17 25
16. | STAROSTWO POWIATOWE WE WRZESNI 18 19
17. | WOSIR 7 17

Zrédlo: Opracowanie wasne PUP we Wrzeéni.

Tabela 4. Najczesciej wystepujace stanowiska pracy w ofertach pracy zgloszonych w 2024 roku.

i Liczba
Branza L()']?;za Zawody, stanowiska miejsc
pracy
pracownik produkcyjny, operator maszyn, tapicer, stolarz,
PRODUKCJA 62 tokarz, szwacz, krawiec 258
BIURO 116 | pracownik biurowy, referent 171
kierowca operator wozka jezdniowego, magazynier,
MAGAZYN 14 pakowacz 58
g;sg;('\)ﬂspél}l IE 69 | robotnik gospodarczy, sprzatacz 100
HANDEL 52 | kasjer, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, doradca klienta 63
SZKOLNICTWO 57 | nauczyciel, asystent nauczyciela, wychowawca, psycholog 59
58 murarz, malarz, hydraulik, instalator, ciesla, dekarz, zbrojarz, 75
BUDOWNICTWO monter lekkiej zabudowy, brukarz, robotnik drogowy
GASTRONOMIA 24 | kucharz, pomoc kuchenna, kelner, piekarz, cukiernik 28
USLUGI 16 | fryzjer, tatuazysta, fizjoterapeuta, kosmetyczka 18
KSIEGOWOSC 8 | ksiegowy, specjalista ds. kadr i ptac 9
OPIEI(.UN OSOB 16 opiekun osob starszych, dziecigcy, terapeuta, pracownik 16
ZALEZNYCH socjalny
POZOSTALE 71 137
563 | RAZEM 992

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrze$ni.

Inng z form realizacji posrednictwa pracy stanowia gieldy pracy i spotkania informacyjne organizowane
przez PUP na wniosek pracodawcoéw. Spotkania takie umozliwiajg bezposredni kontakt pracodawcy
z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposrod osob zarejestrowanych, w celu pozyskania do
pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy. W 2024 r. zorganizowano 5
spotkan informacyjnych i gield pracy, w tym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Wzigto w nich udziat
Tacznie 99 0s6b dorostych.

Na osobne spotkanie z funkcjonariuszami Stuzby Wigziennej zaproszeni zostali rowniez uczniowie
ostatnich klas szkét ponadpodstawowych z powiatu wrzesinskiego.
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2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest jedng z ushug rynku pracy $wiadczong w urzedach pracy w celu
wsparcia 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w procesie poszukiwania pracy. Poradnictwo
zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy. Obejmuje rowniez wsparcie w zakresie planowania rozwoju Kariery
zawodowej, a takze przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Pomoc moze by¢ $wiadczona w formie indywidualnego kontaktu doradcy zawodowego z osobg
potrzebujacg pomocy. Doradcy prowadza rowniez grupowe spotkania w formie warsztatow z osobami
potrzebujacymi pomocy.

W ramach poradnictwa zawodowego mozna uzyska¢ pomoc m.in. w zakresie:

. wyboru lub zmiany zawodu,

. zaplanowania kariery zawodowej,

. uzupelnienia kwalifikacji zawodowych,

. okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,
. zaplanowania rozwoju zawodowego.

Z poradnictwa zawodowego korzysta¢ moga réowniez pracodawcy. Wsparcie polega¢ moze
na doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikoéw. Uslugi w zakresie poradnictwa zawodowego
$wiadczg doradcy zawodowi.

W 2024 r. opracowano BANK PROGRAMOW GRUPOWYCH PORAD ZAWODOWYCH na
rok 2024 stanowiacy jedng z propozycji dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez PUP we Wrze$ni.
Porady grupowe prowadzone byly w formie zajg¢ warsztatowych.

Programy porad zostaly opracowane i realizowane przez doradcow zawodowych PUP we
Wrzeéni i obejmowaly swa tematyka zagadnienia zwigzane z planowaniem rozwoju zawodowego,
umiejetnosciami poszukiwania pracy, wzmacniania motywacji i kompetencji migkkich niezbednych do
efektywnej aktywizacji zawodowej.

W 2024 roku przeprowadzono 10 porad grupowych o nastepujacych nazwach: ,,Kobiety na
rynku pracy”, ,,Niepetnosprawnos$¢ a poszukiwanie pracy”, ,,Wsparcie dla 0oso6b ponizej 30 roku zycia na
rynku pracy”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic”, ,,Wzmocnij swojg motywacje i osiggnij sukces”,
»Moje dokumenty - moja wizytowka, CV i List Motywacyjny kluczem do sukcesu w znalezieniu pracy”,
»Autoprezentacja jak mnie widzg, jak chce by¢ postrzegany”, ,,Aktywne poszukiwanie pracy”,
”Finansowe 1 niefinansowe formy wsparcia oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni”,
,»,Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic”.

W poradach grupowych w ramach Banku Programéw Grupowych Porad Zawodowych
uczestniczyto 159 osob, w tym 87 kobiet.

W ramach ustug poradnictwa zawodowego realizowanych przez PUP we Wrze$ni w 2024 roku
110 os6b (w tym 1 osoba z Ukrainy) skorzystato z indywidualnej porady zawodowej, a 1.563 osoby
(w tym 28 0so6b z Ukrainy) skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych.

W ramach poradnictwa indywidualnego przygotowywano Indywidualne Plany Dziatania dla
1.825 osdéb (w tym dla 32 obywateli Ukrainy) oraz wspierano w poszukiwaniu zatrudnienia.
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Rok 2024

1.825 bezrobotnych

INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA
N J

N

159 bezrobotnych
GRUPOWE PORADY ZAWODOWE

110 bezrobotnych 1.563 bezrobotnych
INDYWIDUALNE PORADY ZAWODOWE INDYWIDUALNE INFORMACIE ZAWODOWE

W roku ubieglym rozpoczgto rowniez realizacje spotkan doradczych z uczniami szkét podstawowych
i ponadpodstawowych majacych na celu zapoznanie z mozliwoSciami jakie daje urzad osobom
wkraczajacym na rynek pracy, jak rowniez podstawowymi zasadami przygotowania si¢ do dokonywania
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

3. Szkolenia

PUP we Wrzeséni inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy oraz $rodkéw europejskich
szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

v braku kwalifikacji zawodowych;

koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;

utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

A NERNERN

Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie grupowej, indywidualnej oraz
w ramach bonu szkoleniowego. Organizacja szkolen obejmuje w szczego6lnosci:
- badanie potrzeb osob zarejestrowanych w PUP i okreslanie planu szkolen,
- wybdr instytucji szkoleniowej,
- zawieranie umow z instytucjami szkoleniowymi,
- kierowanie 0sob na szkolenia 0sob zarejestrowanych,
- monitorowanie przebiegu szkolen,
- prowadzenie analiz ich skuteczno$ci i efektywno$ci.
Szkolenia grupowe skierowane sa do okreSlonej grupy osdb bezrobotnych i poprzedza
je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez pracownikéw PUP. Szkolenia indywidualne to szkolenia
inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, jezeli uzasadni celowo$¢ takiego
szkolenia.
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W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zorganizowano 2 szkolenia grupowe, na ktore
skierowano 23 osoby bezrobotne (w tym 13 kobiet) natomiast 9 osob zostalo skierowanych
na szkolenia indywidualne (1 kobieta i 8 me¢zczyzn).

Szczegodlowy przebieg organizacji szkolen obrazuja ponizsze tabele.

Tabela 5. Szkolenia grupowe zrealizowane w PUP Wrzesnia w 2024 roku

iy ILOSC UCZESTNIKOW
NAZWA SZKOLENIA ILOSC | ,
SZKOLEN OGOLEM KOBIETY
1. Kierowca wozkéw jezdniowych z wymiang butli 1 10 2
gazowych
2. Pracownik obstugi biurowej 1 13 1
RAZEM 2 23 13

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP we Wrzesni.

Tabela 6. Szkolenia indywidualne zrealizowane w PUP WrzeS$nia w 2024 roku

ILOSC UCZESTNIKOW
NAZWA SZKOLENIA OGOLEM KOBIETY
1. Prawo jazdy kat. C+E dla osoby posiadajacej prawo jazdy kat. C 2 0
2. Prawo jazdy kat. C z Kwalifikacja wstepng przyspieszona 5 0
3. Prawo jazdy kat. C 1 0
4. Szkolenie okresowe kierowcOw na przewoz osoéb 1 1
RAZEM 9 1

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP we Wrzesni.

Ponadto, 1 osoba przeszkolona w 2023 r. zdata egzamin poprawkowy w 2024 r., 2 osoby zakonczyty
szkolenie w listopadzie 2023 r., natomiast sktadki ZUS zaptacono w styczniu 2024 r.
W 2024 1. na szkolenia zostata wydana kwota 100 071,13 zt.

4. Kompetencje cyfrowe

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rekomenduje ocen¢ kompetencji cyfrowych jako
element wywiadu dla kazdej osoby do 30 roku zycia rejestrujacej si¢ w powiatowym urzedzie pracy.
Takie badanie przeprowadzane jest podczas wizyty u posrednika pracy i polega na wypelnieniu ankiety
badajgcej poziom umiej¢tnosci cyfrowych. Ankieta sktada si¢ z dwoch czedci — samooceny
i kwestionariusza sprawdzajacego wiedze. Wynik badania pozwala oceni¢ umiegj¢tnosci cyfrowe na
poziomach: bardzo dobre, dobre, przeci¢tne, niskie, bardzo niskie i brak. W 2024 r. przebadano 197
0soby do 30 roku zycia i uzyskano nastepujgce wyniki:
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Uzyskane wyniki przeprowadzonej oceny

Z tego
Ogotem Brak ?:srslzs Niskie Przecietne Dobre Bardzo dobre
umiejetnosci umiejetnosei umiejetnosci | umiejetno$ci | umiejetnosci | umiejetnosci
197 7 31 52 56 37 14

V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Realizowane aktywne formy wsparcia maja na celu zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych i jednocze$nie wsparcie pracodawcow w tworzeniu miejsc pracy. W 2024 roku PUP
we Wrzesni realizowal nastgpujace formy wsparcia:

e prace interwencyjne,

e prace spotecznie uzyteczne,

e roboty publiczne,

e staze,

e bony na zasiedlenie,

e dotacje na rozpoczecie dzialalnosdci gospodarczej,

e refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
o refundacja sktadek spotdzielni socjalnej,

e refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku Zycia.

1. Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego z dofinansowaniem do czeSci
wynagrodzenia przez okres 6 miesigcy. Celem jest ulatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.
Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymaé kazda osoba
bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie. Pracodawca otrzymujacy wsparcie na t¢ forme
aktywizacji z PUP we Wrze$ni po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy.

W 2024 roku w ramach prac interwencyjnych zostato zawartych 18 umoéw (2 umowy zostaty rozwigzane
przez wnioskodawcow przed ich rozpoczeciem), w ramach ktorych zaktywizowano 18 osob (7 kobiet).
Ponadto 21 0séb (9 kobiet) kontynuowato prace interwencyjne w 2024 r. na podstawie umowy zawartej
w roku poprzednim oraz w 2024 wyptacono refundacje kosztow z tytutu prac interwencyjnych za
miesigc listopad i grudzien 2023 na 3 osoby (2 kobiety).

W 2024 r. przy zaangazowaniu kwoty 222.761,87 z} tacznie 39 0s6b (w tym 16 Kobiet) zostalo objetych
aktywizacja w ramach tej formy wsparcia.

2. Prace spolecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oso6b bezrobotnych bez prawa
do =zasitku jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczgcych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywaja si¢ bez
nawigzania stosunku pracy. Organizowane s3 przez gmin¢g w jednostkach organizacyjnych pomocy
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spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocag charytatywna lub
dzialalno$cig na rzecz spolecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na
podstawie porozumienia zawartego migdzy starosta a gminag, na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne
beda wykonywane.

W 2024 r. w ramach tej formy wsparcia 6 oséb (w tym 5 kobiet) zostalo zaktywizowanych przy
zaangazowaniu kwoty 9.296,40 zi.

3. Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow. Skierowanie do podjgcia zatrudnienia w ramach robdt publicznych moze otrzymac kazda
osoba bezrobotna zgodnie z indywidualnym planem dziatania. Bezrobotni bedacy dluznikami
alimentacyjnymi majg pierwszenstwo przy zatrudnieniu w ramach robét publicznych. Pracodawca, ktory
w ramach robét publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2024 r. zawarto 8 umoéw w sprawie o organizacji i finansowania robot publicznych. Bezrobotni
najczesciej zatrudnieni byli na stanowisku robotnika gospodarczego.

Przy zaangazowaniu kwoty 335.662,60 zt w 2024 r. PUP we Wrzesni w ramach tej formy wsparcia
zaktywizowat 25 0sob (w tym 5 kobiet).

4, Staz ma umozliwi¢ bezrobotnym wykonywanie pracy i nabywanie praktycznych umiejg¢tnosci
zawodowych bez formalnego nawigzywania stosunku pracy migedzy nimi a pracodawcg. Staze od wielu
lat cieszg sie¢ duzym zainteresowaniem. W ramach tej formy wsparcia bezrobotni moga by¢ kierowani na
staz na okres od 3 do 12 miesigcy, w tym: osoby, ktore nie ukonczyly jeszcze 30 roku zycia, moga by¢
skierowane na staz dla bezrobotnych na okres 3 - 12 miesigcy, pozostali bezrobotni moga by¢
skierowani na staz na okres 3 - 6 miesi¢gcy. Bezrobotnemu w trakcie stazu przyshuguje stypendium
w wysokosci 120 % kwoty zasitku.

W 2024 roku PUP we Wrzeéni zawart 243 umowy o zorganizowanie stazu z 186 pracodawcami,
w ramach ktoérych 276 osob zostato skierowanych do odbycia stazu (w tym 217 kobiet), natomiast 27
0sob (23 kobiety) kontynuowato staz z roku poprzedniego. Staze realizowane byly glownie
u prywatnych przedsigbiorcéw, ale takze w szkotach oraz w instytucjach publicznych. Stanowisko
cieszace si¢ najwickszg popularnoscig to pozostali pracownicy obstugi biurowej. Kwota 3.076.569,33 zt
zostata przeznaczona na realizacj¢ stazy w 2024 r. — (aktywizacja 303 osob oraz wyptata stypendium za
miesigc grudzien stazystom konczacym staz w grudniu 2023 — (4 osoby — 4 kobiety)).

5. Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli odlegltos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km Iub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie. Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany
w wysokosci nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia.

W 2024 r. w ramach tej formy wsparcia przyznano dofinansowanie na taczng kwote 40.000,00 zt.
Przyznano 4 bony na zasiedlenie o wartosci 10.000,00 z@ (w tym 1 dla kobiety),

1 osoba podjeta prace na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, 2 osoby podjety prace
w wojewodztwie dolnoslaskim i 1 osoba podjeta prace w wojewodztwie mazowieckim.

6. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku
pracy skierowany do osob: bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub
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niewykonujacych innej pracy zarobkowej, opiekundow osoby niepelnosprawnej, absolwentow centrum
integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczegciem
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej.

W 2024 r. 89 o0s6b (w tym 43 kobiety) otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na taczng kwote 2.484.000,00 zi. Wysokos¢ dotacji wynosita od 21.700,00 zt
do 31.100,00 zt.

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalno$ci gospodarczej, to przede wszystkim:
e ushugi ogdlnobudowlane i remontowe,

o ushugi fryzjerskie i kosmetyczne,

e naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych i maszyn,

e ushugi elektryczne,

e dziatalnos$¢ uslugowa zwigzana z poprawg kondyc;ji fizyczne;j,

e ushugi sprzatajace,

o ustugi fotograficzne,

e ushugi ksiggowe,

e dziatalnos$¢ agencji reklamowych,

o ushugi w zakresie geodezji,

e dziatalno$¢ w zakresie architektury i realizacji projektow budowlanych.

7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego bgdz poszukujacego pracy niepozostajacego W zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej. Wymagany okres
zatrudnienia oraz utrzymania utworzonych stanowisk pracy wynosi co najmniej 24 miesigce.

W 2024 r. w ramach tej formy wsparcia przy zaangazowaniu kwoty 950.413,30 zt 24 osoby (w tym 9
kobiet) zostato zaktywizowanych.

8. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem to wsparcie dla osoby bezrobotnej wychowujacej
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno niepelnosprawne dziecko do 7 roku
zycia, jezeli podjeta zatrudnienie lub zostala skierowana przez Urzad na staz oraz osiaga z tego tytutu
miesigcznie przychody nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W 2024 r. przyznano powyzsze wsparcie 24 osobom (23 kobietom) na 28 dzieci. Ponadto w 2024 r.
wyplacano refundacj¢ 10 osobom, ktore miaty zawartg umowe w 2023 r. Na ten cel wydatkowano kwote
61.020,34 z1.

9. Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne oplacanych przez spoldzielnie socjalng
to pomoc przystugujaca spoidzielni socjalnej przez okres do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
w pelnej wysoko$ci oraz przez kolejnych 12 miesiecy w potowie wysokosci sktadki. W 2024 r. na t¢
forme wsparcia wydatkowano 38.532,98 zt dla 8 os6b (8 kobiet).

10. Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne oplacanych przez przedsiebiorstwo
spoteczne to pomoc przyshugujaca przedsigbiorstwu spotecznemu przez okres do 24 miesi¢cy od dnia
zatrudnienia w pelnej wysokosci oraz przez kolejnych 12 miesieccy w potowie wysokosci skladki.
W 2024 r. na t¢ forme wsparcia wydatkowano 15.810,24 zt dla 3 osob (3 kobiet).
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V. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Glownymi obszarami dziatan realizowanych przez PUP Wrzesénia zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcow sg:
- ewidencja powiadomien o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy,
- wydawanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca,
- legalizacja zatrudnienia na podstawie os§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy,
- wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na
lokalnym rynku pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcoOw cieszy si¢ od wielu lat duzym zainteresowaniem w naszym
powiecie. Najwiekszg grupe cudzoziemcOéw podejmujacych prace w Polsce stanowili obywatele
Ukrainy. Z powodu konfliktu na Ukrainie migracja mezczyzn zwigzana z poszukiwaniem pracy
zdecydowanie si¢ zmniejszyla.

Na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa PUP we Wrzesni w 2024 r. przyjat do ewidencji 1.198 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktore to zglosili pracodawcy z terenu powiatu
wrzesinskiego. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma obowigzek powiadomic
powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu wykonywania pracy — w ciagu 7 dni
od podjecia pracy przez obywatela Ukrainy. Powiadomienie nalezy zlozy¢ za posrednictwem systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl.

Do konca grudnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzeéni zarejestrowal 769 oswiadczen.
Procedura wpisu os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dotyczy aktualnie
obywateli 5 panstw, tj.: Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii oraz Ukrainy. Praca
na podstawie o§wiadczenia wpisywanego do ewidencji o§wiadczen moze by¢ wykonywana przez okres
do 24 miesigcy.

W 2024 roku wydano 13 zezwolen na prace sezonowg oraz 10 za§wiadczen o wpisie wniosku
do ewidencji wnioskow. Zezwolenie na prac¢ sezonowa wydawane jest na  okres
9 miesigcy w roku kalendarzowym. Dotyczy prac zwigzanych z rolnictwem, leSnictwem, tlowiectwem,
rybactwem, zakwaterowaniem oraz gastronomig.

Tabela 7. Wydane w 2024 roku o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zezwolenia na
prace sezonowg oraz powiadomienia o powierzeniu pracy

AT Oswiadczenie o powierzeniu Zezwolenie na prace Powiadomienie
pracy cudzoziemcowi sezonows 0 powierzeniu pracy

UKRAINA 153 1 1.198
BIALORUS 45 0 -
MOLDAWIA 134 12 -
GRUZJA 326 0 -
ARMENIA 111 0 -

RAZEM 769 13 1.198
OGOLEM 1.980

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Wrzesnia.
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W 2024 roku ztozono 44 wnioski o wydanie informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb
kadrowych celem ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcom na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. W odpowiedzi na powyzsze wnioski PUP we Wrzesni wydat 44 informacje
starosty na 220 miejsc pracy.

Cudzoziemcy najczgsciej zatrudniani byli na nastgpujacych stanowiskach pracy:
- pracownicy produkcyjni,
- elektromonter,
- operator maszyn,
- operator wozka widtowego,
- tokarz/frezer.

Powiatowe urzgdy pracy maja obowigzek wspotdziatania z Panstwowa Inspekcja Pracy, Straza
Graniczng i placowkami konsularnymi, poprzez m.in. niezwloczne udzielanie na ich wniosek wszelkich
informacji zwiazanych z rejestracja oS§wiadczen w celu zapobiegania wykorzystywaniu uproszczonej
procedury zatrudniania cudzoziemcow z ww. panstw niezgodnie z jej przeznaczeniem.

VI. USLUGI EURES

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni posredniczy w pracy za granica w ramach sieci EURES.
Sie¢  EURES zostala powolana przez Komisj¢ FEuropejska, aby ufatwi¢ swobodny przeptyw
pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego, obejmujacego pracodawcoéw z panstw
Unii  Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwajcarii 1 Lichtensteinu. EURES to formalna sie¢
wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych,
miedzynarodowych, ktora za posrednictwem doradcéw EURES i asystentow EURES $wiadczy ustugi
z zakresu europejskiego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu mobilno$ci pracownikow.
Do dyspozycji poszukujgcych pracy oraz pracodawcow pozostaja:

- baza ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z zagranicy,
- baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych praca zagranica.

W 2024 roku w ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano gtéwnie z Wojewddzkim Urzgdem
Pracy w Poznaniu, ktéory wramach funkcjonujacego systemu przekazywal informacje
0 ofertach pracy dostgpnych w panstwach UE/EOG. PUP Wrzeénia dysponowat 300 ofertami pracy
wsieci EURES na 1.144 miejsca pracy. Ponadto udzielono 158 indywidualnych informacji
o ofertach pracy za granicg oraz warunkach zycia i pracy w poszczeg6lnych krajach.

Tabela 8. Kraje, w ktorych w 2024 roku bylo najwiecej ofert pracy.

Kraj Liczba ofert Liczba miejsc pracy
Norwegia 68 304
Niemcy 107 180
Holandia 40 165
Irlandia 21 145
Szwecja 8 70
Chorwacja 2 70

Zrodto: Opracowanie wtasne PUP Wrzesnia.

W Norwegii pracodawcy zgtaszali najwigksze zapotrzebowanie na:

e pracownika produkcyjnego,
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e pracownika sezonowego w ogrodnictwie,
e pracownika w sektorze rybnym.

W Niemczech zglaszano zapotrzebowanie na:

o celektryka,
o hydraulika,
e Spawacza.

W Holandii poszukiwano:

e pracownika w rolnictwie/ogrodnictwie,
e pracownika w branzy gastronomiczne;j.

Oferty pracy w Szwecji dotyczyly pracownikéw lesnych. Do Chorwacji mozna bylo wyjechaé
do pracy w charakterze animatora.

Rok 2024 w Polsce to 30-lecie EURES i kampania informacyjna na szeroka skale, do ktorej
dotaczyl PUP we Wrzeé$ni. W ramach tej kampanii udzielono 158 indywidualnych informacji
obywatelom Polski o ofertach pracy za granica oraz 39 informacji obywatelom Ukrainy o ofertach
pracy w Polsce.

W roku 2024 prowadziliSmy szeroka kampani¢ EURES w mediach spoteczno$ciowych (Facebook):
o 18 postow dotyczacych EURES, ktorych zasieg obejmowat 6.192 osoby.

VII. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czgs¢ Funduszu Pracy, majgca na celu zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
w ramach $rodkéw KFS moze ubiega¢ si¢ pracodawca zatrudniajacy co najmniej 1 pracownika.

PUP we Wrzes$ni w 2024 r., tak jak w latach ubieglych finansowat ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach obowigzujacych
priorytetow.

Srodki KFS mogty byé przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujacych:

— okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,

— ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Przyznawanie $§rodkéw wnioskodawcom jest regulowane priorytetami ogtaszanymi kazdego roku przez
ministerstwo wtasciwe ds. pracy. W 2024 r. $rodki KFS byly wydatkowane wg nastepujacych
priorytetow:
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Priorytet 1: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b begdgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci cyfrowych.
Priorytet 5: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b pracujacych w branzy motoryzacyjne;.
Priorytet 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytet 7: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Priorytet 8: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzagdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Najwiecej pracodawcow z powiatu wrzesinskiego ztozylo wnioski w ramach priorytetu 2 i 6.

Srodki w ramach Rezerwy KFS przeznaczone sa na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow w ramach nastepujacych priorytetow:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, czltonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet 2: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym = stopniem
niepetosprawnosci.

Priorytet 3:  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

L.p. | Obszar/branza*

1. Automatyka, robotyka proces6w technologicznych
2. Cyberbezpieczenstwo

3. Technologie informacyjno-komunikacyjne

4. Biogospodarka

* Opracowano na podstawie: Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku przyjetej uchwala nr
XV1/287/20 Sejmiku wojewddztwa wielkopolskiego z dnia 27 stycznia 2020 r.

Najwigcej pracodawcow z powiatu wrzesinskiego ztozyto wnioski z rezerwy KFS w 2024 r. w ramach
priorytetu 2.
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Na finansowanie kosztow ksztalcenia pracodawcoéw i pracownikow PUP we Wrzesni w roku 2024 miat
do dyspozycji kwote 344.864,00 zt z limitu podstawowego oraz 105.744,00 zt z Rezerwy KFS. Lacznie
450.608,00 zt.

Na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow zostata wydatkowana kwota w wysokosci
433.368,00 zt, dzicki ktorym przeszkolono 158 osob. Zawarto 65 uméw z 43 pracodawcami. Ponadto
kwota 13.525,49 zl zostala przeznaczona na promocj¢ KFS. Laczna kwota wydatkowana w ramach
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosita 446.893,49 zt.

Srodki KFS w powiecie wrzesinskim przeznaczone zostaty przede wszystkim na szkolenia zawodowe
w branzy: edukacyjnej, rachunkowo - ksiggowej i kosmetycznej. Najwickszy udziat w 2024 r.
w korzystaniu z KFS miaty mate i §rednie przedsiebiorstwa.

VIIl. DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. w ewidencji PUP we Wrzesni figurowalo

125 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowili oni 10,7 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2023 r. sytuacje osob niepelnosprawnych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Liczba osob niepelnosprawnych wg stanu na 31.12 — poréwnanie 2023 i 2024

31.12.2023 31.12.2024
Bezrobotni POSZ?;?ja‘Cy Bezrobotni Poszﬁfgqucy
OGOLEM niepetnospr _ pracy OGOLEM niepetnospr _ pracy
- niepetnospr - niepeltnospr
awni ; awni :
awni awni
Ogotem 166 151 15 135 125 10
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
Znaczny 8 1 7 8 2 6
Umiarkowany 63 56 7 40 38 2
Lekki 95 94 1 87 85 2
Struktura wg wyksztalcenia
Wyzsze 18 17 1 15 14 1
Policealne i $r. zawodowe 24 20 4 17 15 2
Srednie ogolnoksztatcace 20 19 1 10 9 1
Zasadnicze zawodowe 59 55 4 50 46 4
Gim. lub nizsze 45 40 5 43 41 2

Zrodto: Opracowanie wasne PUP we Wrzesni.

W ciagu dwunastu miesigcy 2024 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zmniejszyta sie

0 26 os6b. W grupie tej nadal najwickszy byt udziat osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
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W 2024 r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto 32 osoby bezrobotne
niepelnosprawnych. Byly to:

- roboty publiczne: 8 osob,

- staze: 13 osob,

- szkolenia: 5 osob,

- prace spolecznie uzyteczne: 2 0soby,

- otrzymanie jednorazowych srodkow na wiasna dziatalno$¢ gospodarcza: 2 osoby,
- prace interwencyjne: 2 osoby.

PUP we Wrzesni od 2016 roku realizuje zadania w zakresie aktywizacji zawodowej o0sob
niepelnosprawnych ze srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W roku 2024 PUP we Wrze$ni dysponowat srodkami z PFRON w wysoko$ci 100.000,00 zt na
zorganizowanie stazu dla 0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy.

W ramach tej kwoty zorganizowano tacznie 8 stazy dla osob z niepelnosprawnosciami ze
srodkow PFRON i wydatkowano kwote 91.618,48 zt. Stanowi to widoczny wzrost w odniesieniu do
roku ubiegtego, gdzie 3 0soby niepelmosprawne odbywaty staz, na co zostaly poniesione koszty
w wysokosci 38.330,60 zt.

Ponadto zorganizowano Gielde Pracy dla firmy LAVORO Sp. z 0.0. z Robakowa skierowang
dla osob, ktore posiadaty orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Na to wydarzenie zostaty skierowane
42 osoby, natomiast udziat wzigto 30 0s6b.

Dnia 26.11.2024 r. w Urzedzie Pracy odbyta si¢ porada grupowa pn: ,,Niepelnosprawnos¢,
a poszukiwanie pracy”, ktora zostata poprowadzona przez naszego doradce zawodowego zatrudnionego
w PUP. Spotkanie bylo adresowane do osob posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
1 mialo na celu zwigkszenie §wiadomo$ci na temat mozliwych form wsparcia, przedstawienie sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz przedstawienie ofert pracy dla OzN.

Program porady zawodowej obejmowal nast¢pujace zagadnienia:
» bariery i stereotypy jak je przetamac,
prawa, przywileje i obowigzki 0séb z niepelnosprawnosciami,
gdzie szuka¢ form wsparcia i ofert pracy,
praca zdalna jak nie dac si¢ oszukac,
przedstawienie oferty szkolen online,
czy informowac i jak informowa¢ potencjalnego pracodawce o posiadanym orzeczeniu o stopniu
niepetnosprawnosci.

YV VYV VYV

Na porade grupowg zostato zaproszonych 12 oséb bezrobotnych bedacymi osobami niepetnosprawnymi,
z czego udziat w spotkaniu wzigto 11 oséb.

IX. PROGRAMY | PROJEKTY RYNKU PRACY

Limit Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w roku 2024 wynidst 2.240.403,91 z1, natomiast limit Rezerwy Ministra Funduszu
Pracy na finansowanie aktywnych form na 2024 r. wyniést 332.500,00 z1.

33



Ogoélna kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w 2024 r. wynosita 4.875.775,72 zt.

Ponadto na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego PUP we Wrze$ni w 2024 roku otrzymat taczng kwote 450.608,00 zt, w tym

w ramach limitu podstawowego 344.864,00 zt oraz w ramach rezerwy 105.744,00 zt.

Kwota pozyskana na realizacj¢ projektu pilotazowego ,,Udany start w Powiecie Wrzesinskim”
w 2024 roku to 736.575,00 zt.

Ponadto Urzad Pracy we Wrzesni dysponowal srodkami z PFRON w wysokosci 100.000,00 zt

na aktywizacje 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
1. Rezerwa Ministra

S 2 h s :
<§ ﬁt% Ministerstwo Rodziny, Aktywizacja zawodowa bezrobotnych  wspierana  jest

‘&? Pracy | P0||tyk| Sp0+ecznej ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej
%@)@ w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni realizowal nast¢pujace programy finansowane ze
srodkow rezerwy Funduszu Pracy:

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 256.000,00 zi,
- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia — 60.000,00 zt,

- program aktywizacji zawodowej wspierajacych tworzenie miejsc pracy w spotdzielniach
socjalnych i przedsigbiorstwach spotecznych — 16.500,00 zt.

W ramach tych programéw PUP we Wrzesni zaaktywizowat 33 osoby w ramach nastgpujacych
form wsparcia:

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 0soby,

- staze — 23 0soby,

- roboty publiczne — 3 osoby

- refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez przedsigbiorstwo spoteczne - 4.

Kwota wydatkowana na aktywizacj¢ w ramach tych programéw to 318.719,02 zt.

2. Program wspoéHinansowany ze §Srodkéow Unii Europejskiej

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :*"":
dla wWielkopolski Polska Unie Europejska o s®
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W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni kontynuowal realizacj¢ projektu ,,Razem
w drodze do aktywnosci zawodowej!” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach, Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 , Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy —
projekty PUP.

Celem glownym projektu byta poprawa dostgpu do zatrudnienia i dzialan aktywizujacych dla
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wrzeéni, w
szczegdlnosci osob miodych i innych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w
szczegolnosci:

e 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,
o kobiet,
e  0s0b z niepelnosprawnosciami,
e 0s06b o niskich kwalifikacjach do poziomu ISCED 3,
e po 50 roku zycia,
e  0s6b mlodych w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET.
Wartos$¢ projektu na rok 2024 wynosita 2.240.403,91 zt.
Okres realizacji projektu 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.
Wsparciem w ramach projektu w 2024 r. zostaty objete 122 osoby bezrobotne, w tym:
e 32 osobom udzielono jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalno$cei gospodarczej,
e wramach prac interwencyjnych zatrudniono 3 osoby;
e na staz skierowano 70 osob;
e dla 13 oséb przeprowadzono szkolenig;
e bon na zasiedlenie przyznano 4 osobom,

na realizacj¢ ktorych zostata wydatkowana kwota 2.232.002,27 zt.

2~

Czas
MLODYCH

3. Projekt pilotazowy ,,Udany start w Powiecie Wrzesinskim”

Od 1 sierpnia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r. realizowany byt w Powiatowym Urzedzie Pracy
projekt pilotazowy pn. ,,Udany start w Powiecie Wrzesinskim”. Dzialania w ramach projektu stuzyty
identyfikacji i usuwaniu barier utrudniajacych podjgcie zatrudnienia przez osoby do 30 r.z. oraz dgzeniu
do skutecznej aktywizacji zawodowej w formie stazu z perspektywa zatrudnienia lub od razu
zatrudnienia (w rezultacie samodzielnego poszukiwania pracy lub w wyniku skierowania z PUP).

Dziatania miaty charakter kompleksowy, angazujacy zasoby kadrowe PUP we Wrzesni, a takze
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prowadzone byly w partnerstwie z instytucjami pomocy spotecznej, instytucjami szkoleniowymi,
organizacjami pozarzadowymi, organizacja pracodawcow, edukatorami, doradcami w zakresie zdrowia

i profilaktyki zdrowotnej, psychologiem, coachem kariery, doradca ekonomiczno-finansowym.
Projekt swym zakresem obejmowat:

1. Zorganizowanie kompleksowego Punktu doradztwa oferujacego osobom do 30 r.z. (zarejestrowanym

w PUP we Wrzes$ni jak i tym nie bedgcym w ewidencji) wsparcie i informacj¢ w zakresie:
- aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;

- udzielania informacji w zakresie mozliwych form pomocy spoteczne;j;

- doradztwa psychologicznego;

- doradztwa w zakresie edukacji;

- doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

- doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

2. Organizacje¢ otwartych warsztatow tematycznych zwigzanych z ww. obszarami, dostepnych dla
wszystkich zainteresowanych do 30 r.z. (zarejestrowanych lub nie w PUP, réwniez dla osob mys$lacych

0 przebranzowieniu, rozwoju zawodowym, zdobywaniu nowych umiejetnosci i kwalifikacji),

3. Pakiet profilaktyczny dla uczestnikoéw projektu deklarujacych cheé aktywizacji zawodowej i podjgcia
w najblizszej perspektywie zatrudnienia (staz lub umowa o prace); w sktad pakietu profilaktycznego
wchodzity indywidualne konsultacje z psychologiem, dietetykiem, fizjoterapeutg oraz doradca

finansowym,

4. Voucher aktywizacyjny dla uczestnikéw projektu deklarujacych che¢ aktywizacji zawodowej
i podjecia w najblizszej perspektywie zatrudnienia (staz lub umowa o prace); voucher przeznaczony byt
na usuwanie barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia. Uczestnik projektu deklarowat na jakie cele go
spozytkuje np. zakup biletu miesigcznego, zakup odziezy, wizyta u fryzjera, wizyta u stomatologa,

zakup okularéw, zakup roweru, zdobycie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniu, kursie itp.,

5. Program stazowy — STAZ PILOT obejmowal 2-tygodniowy okres probny po ktéorym stazysta
i pracodawca decydowali czy kontynuujg wspotprace. W przypadku pozytywnej decyzji z obu stron staz
kontynuowany byt przez kolejne 3 miesigce z perspektywa dalszego zatrudnienia na umowe o pracg na
caly etat na okres 1, 3, 6 lub powyzej 6 miesiccy. Gratyfikacja finansowa dla stazysty — wyzsze
stypendium niz przewiduje ustawa o promocji zatrudnienia (...) oraz dla pracodawcy — mentoring, czyli
wynagrodzenia dla opiekuna stazysty. W sytuacji zakonczenia stazu zawarciem umowy o prace
pracodawca otrzymat bonus zatrudnieniowy w wysokos$ci uzaleznionej od okresu na jaki zawarl umowe

o prace z uczestnikiem projektu.

6.Zintensyfikowana aktywizacje zawodowa zakonczong samodzielnym znalezieniem pracy przez

uczestnika projektu lub w wyniku skierowania przez PUP. Podjgcie zatrudnienia wigzato sie
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z gratyfikacja finansowa — premia za start, skorelowang z czasem i samodzielno$cia w znalezieniu

1 podjeciu pracy.

7. Promocja projektu majaca na celu dotarcie do jak najwigkszej liczby mieszkancow i pracodawcow
z terenu powiatu wrzesinskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem bezposredniej grupy odbiorcow, czyli

0sob do 30 r.z., w tym 0sOb niezarejestrowanych.

Pilotaz przeznaczony byt do os6b miodych w wieku od 18 do 30 r.z. zarejestrowanych w PUP we
Wrzesni jako osoby bezrobotne, natomiast z informacji i porad w Punkcie mogli skorzysta¢ wszyscy

zainteresowani.
Partnerami w realizacji projektu byli:
¢ Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Pyzdrach;
e  Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kotaczkowie;
e Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitostawiu;
e Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrzesni;
e Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nekli;
e Fundacja Wspierania Rozwoju Spotecznego , JESTESMY ROWNI”;
e Fundacja Normalna Przysztos¢;
o  Wrzesinskie Stowarzyszenie Przedsigbiorcow i Kupcow;
e 36 WRZESNIA Martyna Gawronska;
e  Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wrzesni;
e Pani Hanna Manczak-Jankiewicz Doradca Zawodowy, Coach Kariery;
e Index Stawomir Jankiewicz.
Wartos$¢ catkowita projektu (2023-2024): 867.835,00 zt
Zaangazowane $rodki w 2024 r.: 736.575,00 zi.
Dane o realizacji:

Zainteresowana osoba (kazda ch¢tna — bez ograniczen) uzyskiwata w Punkcie podstawowe informacje
o ustugach rynku pracy i mozliwosciach jakie daje udzial w projekcie — zaktywizowanie zawodowe

w formie stazu z perspektywa zatrudnienia lub zatrudnienie na umowe o prace.

W tym celu osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie (do 30 r.z.) kierowane byty na spotkanie
do doradcy zawodowego, ktory pomdgl zdiagnozowac potrzeby niezbgdne do rozpoczecia aktywnosci
zawodowej i bariery utrudniajace wejécie na rynek pracy. W okresie sprawozdawczym ze spotkania

z doradca zawodowym celem kwalifikacji do projektu skorzystato co najmniej 70 osob, z ktorych
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wyloniono grupe 45 o0sob zakwalifikowanych do pilotazu (zalozenia projektu na caly okres realizacji:
45 uczestnikéw). Ponadto niektorzy uczestnicy korzystali z konsultacji z doradca zawodowym (nawet
kilkukrotnej) w trakcie juz udzialu w projekcie np. w sytuacji rezygnacji ze stazu czy pojawiajacych si¢

innych trudnosci i potrzeby konsultacji i wsparcia.

U doradcy zawodowego opracowany byt Indywidualny Plan Dziatania oraz karta aktywizacyjna, na
ktorej odnotowywano histori¢ uczestnictwa w projekcie ($ciezka aktywizacyjna) i wszystkie formy
wsparcia, jakie dany uczestnik otrzymatl. Uczestnicy, ktérzy w ocenie doradcy zawodowego mieli szanse
na skuteczne wejscie na rynek pracy i podpisali deklaracj¢ udziatu w projekcie, objeci zostali dalszym
wsparciem finansowym i niefinansowym. Do dzialan niefinansowych (dla uczestnika) nalezat pakiet
profilaktyczny, czyli indywidualne konsultacje z psychologiem, dietetykiem, fizjoterapeutg oraz doradca
finansowym. W ramach projektu zrealizowano tacznie 177 godzin konsultacji 1 porad w ramach pakietu

profilaktycznego.

7 aktywizacja zawodowa bezposrednio zwigzany byt voucher aktywizacyjny w kwocie 1.000,00 zt —
wsparcie finansowe pozwalajace na usunigcie zidentyfikowanych z doradcg zawodowym barier
w wejsciu/powrocie na rynek pracy. Uczestnicy okre$lali, z jakiego rodzaju trudnos$ciami si¢ borykaja
i na jakie kategorie wydatkéw zamierzaja przeznaczy¢ przyznane s$rodki (np. na zakup biletu
miesigcznego, zakup odziezy, wizyta u fryzjera, wizyta u stomatologa, zakup okularéw, zakup roweru,
zdobycie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniu, kursie itp., by méc podja¢ zatrudnienie). W ramach

projektu zawarto 45 umow 0 voucher aktywizacyjny.

Podjecie pracy przez uczestnika projektu bylo gratyfikowane premia za start. Uzalezniona ona byta od
sposobu znalezienia pracy (samodzielne znalezienie zatrudnienia czy w wyniku skierowania z PUP) oraz
czasu w jakim udalo si¢ ja znalez¢ (czas liczony od zalozenia karty aktywizacyjnej przez doradce
zawodowego). W przypadku samodzielnego znalezienia pracy w terminie do 2 miesi¢cy od zatozenia
karty aktywizacyjnej oraz zawarcia umowy o pracg i utrzymania zatrudnienia przez co najmniej 3 m-ce,
uczestnik mogt otrzymacé gratyfikacje finansowa w wysokosci 2.000,00 zt wyptacona po przepracowaniu
3 miesiecy. W sytuacji podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania z PUP w terminie do 4 miesigcy
od zatozenia karty aktywizacyjnej oraz zawarcia umowy o prac¢ i utrzymania zatrudnienia przez
co najmniej 3 m-ce, uczestnik mogt otrzymacé gratyfikacje finansowa w wysokosci 1.000,00 zt
wyptacong po przepracowaniu 3 miesigcy. W trakcie projektu 5 uczestnikéw zadeklarowato cheé
bezposredniego podjecia pracy (bez wczesniejszego stazu), 4 uczestnikow podjeto zatrudnienie na

umowg¢ o pracg. Premia za start zostala wyplacona 1 uczestniczce, ktéra spetnita wymogi gratyfikacji.
Program stazowy z perspektywa zatrudnienia STAZ PILOT- elementy:

e 2 -tygodniowy platny (dla stazysty 1.500,00 zI brutto) okres probny, po ktorym pracodawca
i stazysta decydowali, czy sa zainteresowani dalsza wspolpraca. W trakcie realizacji projektu zawarlismy
42 umowy na staz probny z 40 uczestnikami (2 uczestnikéw dwukrotnie rozpoczynalo staz probny).

4 staze nie zostaly kontynuowane.
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W wyniku rezygnacji z kontynuacji stazu, uczestnicy wracali z powrotem do doradcy zawodowego
celem szczegélowej analizy nieudanej proby i wdrozenia srodkéw zaradczych (np. inna branza, inny
zakres czynnosci, konsultacja z odpowiednim ekspertem, udzial w warsztatach). Uczestnik mogt by¢
ponownie kierowany na staz do kolejnego pracodawcy albo samodzielnie poszukiwal zatrudnienia, ale

juz bez mozliwos$ci uzyskania premii.

e 3 - miesieczny staz z perspektywa dalszego zatrudnienia (zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia na min. 1 miesiac na umowe o prace w wymiarze pelnego etatu). W trakcie realizacji

projektu zawarlismy 38 umow na staz 3-miesigczny;

e stypendium stazowe w kwocie 3.000,00 zI brutto/ 1 miesiac i proporcjonalnie 1.500,00 zt za
okres probny (2 tygodnie). W trakcie trwania projektu dokonywano wypftat stypendium 42 uczestnikom
(40 osobom);

e mentoring — wynagrodzenie dla opiekuna stazysty w kwocie 400,00 zt miesi¢cznie
(proporcjonalnie ptatne w kwocie 200,00 zt rowniez za okres probny). W trakcie realizacji projektu
dokonywano wyptat 35 pracodawcom (z niektorymi pracodawcami zawarto wigcej niz jedng umowe

stazowa);

e bonus zatrudnieniowy — jednorazowa premia dla pracodawcy za zatrudnienie uczestnika
projektu po zakonczeniu stazu na umowe o prace. Wysokos¢ bonusu uzalezniona byta od okresu na jaki
zostala zawarta umowa o prac¢ (miala kompensowa¢ wysokie koszty utrzymania pracownika i

motywowac do zatrudniania nowych osob). Premie wyptacano po uptywie zadeklarowanego okresu:

- umowa o prace na co najmniej 1 m-c — bonus zatrudnieniowy w kwocie 1.000,00 zt —

wyptacono 8 bonusow;

- umowa o prac¢ na co najmniej 3 m-Ceé — bonus zatrudnieniowy w kwocie 4.000,00 zt —
wyplacono 14 bonuséw w petnej kwocie oraz 2 w nizszej — proporcjonalnie do okresu zatrudnienia

(uczestnicy zrezygnowali z pracy);

- umowa o prace na co najmniej 6 m-cy — bonus zatrudnieniowy w kwocie 10.000,00 zt (ptatne
po uptywie 6 m-ca pracy) — wyptacono 10 bonusow.
W przypadku rezygnacji z pracy przez pracownika premia dla pracodawcy wyplacana byla

proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

W ramach ushugi:

1. Aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego - ze spotkania z doradcg zawodowym
skorzystalo co najmniej 70 oséb, z wizyt w ramach pakietu profilaktycznego skorzystaly 144 osoby
(wielokrotnos¢ liczenia ze wzgledu na korzystanie z wizyt u réznych specjalistow), przyznano voucher
aktywizacyjny i zawarto umowy z 45 osobami, zawarto umowy stazowe na okres probny — przyznane
stypendia stazowe dla 42 uczestnikow (40 osob) i mentoringi dla 42 opiekunéw stazystow, zawarto

umowy na 3 miesi¢czny staz z perspektywa dalszego zatrudnienia — przyznane stypendia stazowe dla 38
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0sob 1 mentoringi dla 38 o0sob (faczna liczba wyptaconych stypendiow i mentoringdéw wymieniona
wczesniej w sprawozdaniu), warsztaty tematyczne: liczba uczestnikow: 24 0soby.

2. Doradztwa psychologicznego: Indywidualne — w ramach pakietu profilaktycznego:
zrealizowane byto dla 0sob, u ktorych w trakcie spotkania z doradca zawodowym wyniklo, ze wsparcie
psychologiczne jest zasadne i uczestnik wyrazit che¢ skorzystania — 11 0séb oraz w ramach warsztatow
tematycznych: 29 0sob.

3. Doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej — w ramach pakietu
profilaktycznego: realizowane bylo wsparcie dietetyka i fizjoterapeuty dla wszystkich osob, ktore
zamierzaly uczestniczy¢é w projekcie dgzac do aktywizacji zawodowej. Z konsultacji z dietetykiem
skorzystaly 44 osoby, a z fizjoterapeuta — 45 osoéb. W ramach warsztatow tematycznych: liczba
uczestnikéw 26 osob.

4. Doradztwa ekonomiczno-finansowego — w ramach pakietu profilaktycznego: w okresie
sprawozdawczym wsparcie doradcy finansowego realizowane bylo dla wszystkich osob, ktore
zamierzaly uczestniczy¢ w projekcie dazac do aktywizacji zawodowej — 44 osoby. W ramach

warsztatow tematycznych: liczba uczestnikéw: 5 0sob.

Rezultaty koncowe:

1. 45 z zaktadanych 45 0s6b do 30 r.z. rozpoczeto udziat w projekcie (po etapie spotkania z doradcg
zawodowym) — miernik: karty aktywizacyjne zatozone dla uczestnikow;

2. 40 z zakladanych 35 uczestnikow zostalo skierowanych na staz — miernik: umowy trojstronne
dotyczace realizacji stazu PILOT,;

3. 35z 30 uczestnikow po odbyciu stazu zostato zatrudnionych — miernik: umowy o prace;

4. 25 z zaktadanych 10 uczestnikéw podjeto zatrudnienie na umowe o prace na okres co najmniej 3
miesigcy — miernik: umowy o prace.

Rezultaty byly na biezaco monitorowane.

Ogromnie cieszy fakt, ze z 17 osobami pracodawcy zawarli kolejne umowy o pracg juz poza projektem

(po wyptacie bonuséw zatrudnieniowych) na dtuzsze okresy (potroczne, roczne a nawet dwuletnie).

X. PODSUMOWANIE DZIALAN NA RZECZ AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH

W ramach $rodkow finansowych jakimi dysponowal PUP we Wrzesni na aktywizacje
bezrobotnych do konca 2024 r. w ramach poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej wymienionych
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uczestniczyty 503 osoby.

Tabela 10. Aktywizacja osob bezrobotnych

Osoby Osoby Qsoby,
. g . na ktoére zostal poniesiony
Forma wsparcia skierowane w 2024 kontynuujace w 2024 wydatek w 2024 r., udzial

zakonczyly w 2023 r.
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety

Prace interwencyjne 18 7 21 9 3 2
Roboty publiczne 25 5 0 0 - -
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Staze 276 217 27 23 4
Szkolenia 31 14 2
Dotacje na dzialalnos¢ gospodarcza 89 43 - - -
Refundacja kosztéw wyposazenia st. pracy 24 9 - - -
Prace spolecznie uzyteczne 5 - - -
Bony na zasiedlenie 4 1 - - -
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 24 23 10 10 -
Refundacja skladek dla spéldzielni socjalnej 3 3 5 5 -
Refundacja skladek dla przedsi¢biorstwa 3 3 ) ) )
spolecznego

OGOLEM 503 330 63 47 9

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP we Wrzesni.

Liczba skierowanych kobiet w roku 2024 wyniosta 330, tj. 65,6 % ogdtu skierowanych osob.

Wykres 12. Aktywizacja bezrobotnych w 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wasne PUP we Wrzesni.

Ponadto 8 oséb, w tym 2 kobiet, zarejestrowanych jako poszukujace pracy zostato skierowanych do

odbywania stazu finansowanego ze srodkéw PFRON.

XI. WYDATKI ZREALIZOWANE

taczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2024 roku wyniosty 13.021.072,49 zi.
W wydatkach ogoétem zdecydowanie dominowaly wydatki na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobocia 8.492.232.89 zt.
Tabela 11. Wysoko$¢ wydatkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
w 2023 i 2024

2023 2024
zasitki dla bezrobotnych 4.085.432,41 zt 3.944.260,54 zt
dodatki aktywizacyjne 230.034,80 zt 250.825,10 zt
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 5 510.662.20 71 7 345.448 19 71

(Fundusz Pracy i EFS+)
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KFS 405.756,26 zt 446.893,49 zt
PILOTAZ 125.641,13 z1 699.891,21 zt
pozostate 351.388,81 zt 333.753,96 zt
OGOLEM 10.708.915,61 zi 13.021.072,49 zk

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP we Wrzesni.

Wykres 13. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wasne PUP we Wrzesni.

Tabela 12. Réznice w §rodkach finansowych na aktywizacje pomiedzy 2023 i 2024 rokiem

Wyszczegélnienie 2023 r. 2024 r.

Srodki otrzymane w ramach algorytmu 3.225.909,32 zt 4.875.775,72 zt
Srodki pozyskane z rezerwy 177.581,31 zt 332.500,00 zt
Srodki pozyskane z EFS na aktywne formy 2.130.070,32 zt 2.240.403,91 z
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 432.192,00 zt 450.608,00 zt
PILOTAZ 131.260,00 zt 736.575,00 zt
O I

Zrodto: Opracowanie wasne PUP we Wrzesni.

Na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w tym zadania EFS+
PUP we Wrze$ni otrzymat w 2024 r. kwote 8.635.862,63 z oraz kwote 736.575,00 zt na realizacje

w 2024 roku projektu pilotazowego ,,Udany start w Powiecie Wrzesinskim”.
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Tabela 13. Struktura wydatkéw finansowych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2024 r.

Forma wsparcia FP Rezerwa FP EFS Razem
Prace interwencyjne 106.067,81 zt 116.694,06 zt | 222.761,87 zt
Roboty publiczne 291.847,24 7t 43.815,36 zt 335.662,60 zt
Staze 1.747.858,20 zt | 168.993,42 7zt | 1.159.717,71 zt | 3.076.569,33 zt
Szkolenia 73.980,63 zt 26.090,50 zt | 100.071,13 zt
Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 1.504.400,00 zt 90.100,00 zt |  889.500,00 zt | 2.484.000,00 zt
Refundacja kosztow wyposazenia st. pracy 950.413,30 zt 950.413,30 zt
Prace spotecznie uzyteczne 9.296,40 zt 9.296,40 zt
Badania lekarskie 0sob bezrobotnych 11.310,00 zt 11.310,00 zt
Bony na zasiedlenie 0,00 zt 40.000,00 zt 40.000,00 zt
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 61.020,34 zt 61.020,34 zt
Ref_unda_qa sktadek dla spotdzielni 38.532.98 7k 38.532,98 7k
socjalnej

Refundacja sktadek na ubezpieczenie

spoteczne dla pracownikdéw 15.810,24 zt 15.810,24 zt
przedsigbiorstw spotecznych

Ogélem 4.794.726,90 zt | 318.719,02 zt | 2.232.002,27 zt | 7.345.448,19 7t
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 341.149,49 zt | 105.744,00 zt 446.893, 49 7
OGOLEM 5.135.876,39 zt | 424.463,02 7zt | 2.232.002,27 7t | 7.792.341,68 z1

Zrbdto: Opracowanie wlasne PUP we Wrzeséni.

Wykres 14. Struktura wydatkéw na aktywne formy wsparcia w 2024 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne PUP we Wrzesni.
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Jak wskazuja powyzsze dane najwiecej $rodkdw przeznaczono na realizacje stazy — 39,48 % oraz na
wyplate dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 31,88 %.

Tabela 14. Stopien wykorzystania Srodkéw na aktywne formy w 2024 roku.

Wyszczegolnienie Limit Wydatki Z;zl‘;izivg‘;vvazz ¢
Fundusz Pracy 4.875.775,72 zt 4.794.726,90 zt 98,34%
Rezerwa Funduszu Pracy 332.500,00 zt 318.719,02 zt 95,86%
EFS+ 2.240.403,91 zt 2.232.002,27 zt 99,62%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 450.608,00 zt 446.893,49 zt 99,18%
OGOLEM 7.899.287,63 zt 7.792.341,68 zt 98,65%

Zrédto: Opracowanie wasne PUP we Wrzeéni.

Kwota jaka otrzymat PUP we Wrzesni w 2024 r. na aktywne formy wsparcia zostata wykorzystana w
ponad 98 %.

XIl.  POZOSTALE DZIAYL.ANIA URZEDU

W 2024 roku pracownicy PUP Wrzesnia uczestniczyli, badz organizowali wiele spotkan,
warsztatow i konferencji majgcych na celu promocje i wzmocnienie pozycji PUP. Celem dziatan jest
wzmacnianie pozycji PUP jako partnera wiarygodnego i aktywnego, pozyskanie nowych pracodawcow
oraz utrzymanie kontaktow z pracodawcami juz wspotpracujagcymi. Wymiana do§wiadczen, poznawanie
pracodawcow shuzy¢ ma poznawaniu lokalnego rynku pracy celem optymalizacji form pomocy.

W 2024 roku kontynuowano szerokg dziatalno$¢ informacyjng dotyczaca ushug i zadan PUP.
Systematycznie opracowywane byly materialy do kazdego numeru Przegladu Powiatowego, stale
aktualizowana byla strona internetowa. Rozwinigto rowniez dzialalno§¢ w mediach spotecznosciowych.
Rok 2024 to réwniez czas wielu spotkan indywidualnych z pracodawcami oraz spotkan tematycznych.

Ponadto PUP w 2024 r. realizowat nastepujace dziatania:
1. Projekt,Urzad pracy bez barier”

,,Urzad pracy bez barier” to projekt, dzieki ktoremu w 2024 roku zostaty wdrozone w siedzibie
PUP rozwigzania utatwiajace dostep do budynku i $wiadczonych w nim ustug dla 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami. Na ten cel Urzad pozyskat srodki finansowe w wysokosci 12.000,00 zt z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w ramach programu ,,Dostepna przestrzen publiczna”.
Projekt byt realizowany od grudnia 2023 roku do 30 wrzesnia 2024 roku, a wklad wlasny wyniost
3.000,00 zt.

Od kwietnia ubiegtego roku byty wdrazane w siedzibie PUP kolejne etapy projektu, w tym m.in.
zostaly zamontowane wewnetrzne porecze oraz oznakowania schodow profilami w kontrastowym
kolorze 1 matami ostrzegawczymi o fakturowanej powierzchni. Na porgczach pojawily si¢ nakladki
i naklejki tyflograficzne w alfabecie Braille’a informujace klientow o aktualnym potozeniu i mozliwym
kierunku poruszania si¢ w budynku. Takie rozwigzania umozliwiaja swobodne i bezkolizyjne poruszanie
si¢ po schodach, a przede wszystkich niweluja stres przestrzenny. Pomieszczenia 1 toalety
ogolnodostepne zostalty rowniez oznakowane tabliczkami tyflograficznymi w alfabecie Braille’a.
Ponadto, kazdy klient niedostyszacy lub gluchy moze by¢ obstugiwany w dowolnym biurze i w kazdej
zgloszonej sprawie, gdyz Urzad zostat wyposazony w przenosng petle indukcyjna.
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Wdrozone rozwigzania sa odpowiedzia na dostosowywanie si¢ PUP do wymogoéw prawnych
zwigzanych z dostgpnoscia budynkéw publicznych dla osoéb ze szczegdlnymi potrzebami. Uzyskane
srodki finansowe zostaty wydatkowane w pelnej wysokosci, a ztozone sprawozdanie koncowe zostato
pozytywnie zaopiniowane. Zgodnie z warunkami programu, co roku przez kolejne 10 lat, Urzad jest
zobowigzany do skladania sprawozdania z zachowania trwalosci wdrozonych rozwigzan
w likwidowaniu barier architektonicznych i informacyjno-komunikacyjnych w siedzibie PUP.

2. System kolejkowy

W pazdzierniku 2024 roku w siedzibie PUP zostal wdrozony system kolejkowy do zarzadzania
ruchem klientow. Klient zglasza si¢ do punktu informacyjnego, gdzie na automacie biletowym wybiera
interesujacy go temat i drukuje bilet, na ktorym wskazany jest numer stanowiska obslugujacego sprawe.
Oczekujac na wezwanie pracownika, klient moze $ledzi¢ informacje o kolejno obstugiwanych biletach
na monitorach zbiorczych. Zaproszenie do stanowiska obshugujacego nastepuje poprzez wyswietlenie
przywotywanego numeru biletu i zapowiedz gtosows.

Wdrozony system kolejkowy przyczynil si¢ do optymalizacji czasu oczekiwania klientow,
lepsza komunikacje i zarzadzanie oczekujacymi. Jednoczesnie rozwigzanie to wplyneto na poprawe
komfortu pracy pracownikow, ktdrzy nie muszg zajmowacé si¢ rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych
w tworzacych si¢ kolejkach. Pracownicy przywoluja klientéw do swoich stanowisk za posrednictwem
aplikacji, dzigki temu na ich biurkach nie pojawity si¢ dodatkowe urzadzenia zajmujgce miejsce,
a obshuga aplikacji jest intuicyjna. Ponadto, system ten umozliwia kazdemu kierownikowi na biezgco
kontrolowaé obstuge klientéw 1 przydzielaé kolejki pracownikom w celu zniwelowania czasu
oczekiwania lub zapewnienia cigglosci obstugi w sytuacji absencji chorobowej.

System kolejkowy sktadajacy si¢ z biletomatu, dwoch wyswietlaczy zbiorczych i aplikacji
stanowiskowych dla kazdego pracownika bezposrednio obstugujacego klientow zostal sfinansowany ze
srodkow Funduszu Pracy w ramach Planu wydatkoéw informatycznych w wysokosci 38.683,50 zt.

3. ,KonTAKt dla Przedsiebiorcéow”

Od 18 listopada 2024 roku w PUP dziata rowniez punkt pn. ,,KonTAKt dla Przedsigbiorcow”
(dalej: ,,KdP”). Jest to miejsce dedykowane przedsigbiorcom, ktérzy chca uzyskaé wsparcie
w poszukiwaniu wilasnej drogi rozwoju. Przedsigbiorca moze si¢ skontaktowac z ,,KdP” w dogodny dla
siebie sposdb: elektronicznie poprzez dedykowany adres mailowy: kontakt@pupwrzesnia.pl lub
telefonicznie, jak réwniez umoéwic si¢ na wizyte osobistg.

,»KdP” to miejsce wymiany informacji, tgczenia pomystow i mozliwosci. Rolg specjalistow
w PUP jest wyszukiwanie informacji, udostepnianie kontaktow, wskazywanie mozliwosci ubiegania si¢
o $rodki, a wszystko po to, by mozliwie jak najprecyzyjniej ukierunkowaé przedsigbiorce na realizacje
zamierzonego planu rozwojowego. W ten sposéb tworzona jest baza wiedzy, ktérg be¢dzie mozna
wykorzystywa¢ i na biezgco aktualizowa¢. Dzigki temu Urzad pozyska informacje o nowych kierunkach
rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci oraz 0 najczgstszych problemach zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci.

Dotychczas z ushug ,,KdP” skorzystaty 4 osoby, ktorych zapytania dotyczylty m.in.:

e informacji o mozliwosciach wsparcia finansowego oferowanego przez PUP w ramach
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy;

e pozyskania szczegotowych informacji o warunkach niezbednych do utworzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

o szkolen w zakresie szeroko rozumianej przedsigbiorczos$ci organizowanych przez PUP.

Upowszechnienie ,,KdP” w powiecie wrzesinskim przyczyni si¢ do promowania
przedsigbiorczosci i ustug rynku pracy, integracji lokalnej spoteczno$ci przedsigbiorcow oraz
poszerzenia jej wspotpracy z PUP.
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4.

Daty waznych dzialan i inicjatyw podejmowanych przez PUP w 2024 r.

5 stycznia dyzur w OPS Wrzeénia — punkt doradztwa zawodowego z pilotazu ,,Udany
Start w powiecie wrzesinskim”

10 stycznia podpisanie kolejnych umoéw z 5 uczestnikami projektu ,,Udany Start
w powiecie wrzesinskim”

18 stycznia publikacja w biuletynie Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spotecznej dotyczaca
punktu pilotazowego w siedzibie PUP ,,Udany Start w powiecie wrzesinskim”

19 stycznia dyzur w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kotaczkowie — punkty
doradztwa w osrodkach zamiejscowych - pilotaz ,,Udany Start w powiecie wrzesinskim”

23 stycznia spotkanie informacyjne dotyczace wsparcia przed naborem z KFS

24-26 stycznia  dyzury w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mitostawiu, Miejsko Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Nekli oraz Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pyzdrach — punkty doradztwa w os$rodkach zamiejscowych - pilotaz ,,Udany Start
w powiecie wrzesinskim”

26 stycznia obecnos¢ na uroczysto$ci podpisania listu intencyjnego pomiedzy Powiatem
Wrzesinskim a Wojewodztwem Wielkopolskim w zakresie ksztalcenia zawodowego w Centrum
Badan i Rozwoju Nowoczesnych Technologii w Grzymystawicach

7 luty spotkanie podsumowujgce 2023 rok — udzial przedstawicieli samorzadu
powiatowego, gminy Nekla i Kotaczkowo, przedsigbiorcéw, organizacji pozarzgdowych, instytucji
szkoleniowych

20 luty ,Zarzadzanie sobg w czasie” - warsztat grupowy prowadzony w ramach
projektu pilotazowego ,,Udany start w powiecie wrzesinskim”

23 luty spotkanie ze specjalista ds. Funduszy Europejskich

28 luty obecno$¢ na jubileuszowych obchodach Dnia Patrona ZSTiO w 133. rocznice
urodzin gen. Romana Abrahama polaczonych z 40-leciem nadania szkole imienia

12 marca spotkanie z Funkcjonariuszami  Aresztu Sledczego w Poznaniu —

przedstawienie mozliwych form zatrudnienia

14 marca gielda pracy skierowana do 0s6b z niepelnosprawno$ciami — firma LAVORO/
spotkanie informacyjno - doradcze dla 0sob zainteresowanych uzyskaniem
dotacji na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej

28 marca posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy — sprawozdanie z dziatalno$ci PUP
za 2023 r.

4, 10 kwietnia dyzury terenowe punktu doradztwa dla mtodych - Osrodek Pomocy Spotecznej
w Milostawiu, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nekli

5 kwietnia udziat w Targach Pracy organizowanych przez Zespot Szkot Politechnicznych
we Wrzesni
22 maja ,Dni Roznorodnosci” - udzial w konferencji w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewodztwa Wielkopolskiego

29 maja Ruszamy w teren - wizyta w firmie Sigvaris
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7 czerwca rozpoczecie realizacji cyklu grupowych porad zawodowych ujetych w Banku
Programow Grupowych Porad Zawodowych na rok 2024

16 czerwca Niedziela z Powiatem

25 czerwca posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy — przedstawienie sprawozdan
dotyczacych realizacji dziatan realizowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu 1 wspierania przedsigbiorczosci oraz wydatkow poniesionych

z Funduszu Pracy w 2024 r.

lipiec realizacja projektu ,,Urzad Pracy bez barier”

4 lipca spotkanie w ramach cyklu grupowych porad zawodowych — temat ,,Jak dobrze
wypas¢ i poradzi¢ sobie ze stresem na rozmowie kwalifikacyjnej”

19 sierpnia wydanie opinii dotyczacej zasadnoSci ksztalcenia w zawodach technik
sterylizacji medycznej oraz animator rynku ksigzki w Szkole Policealnej w Wielkopolskim
Samorzadowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wrzesni

5 wrze$nia spotkanie w ramach cyklu grupowych porad zawodowych — temat ,,Kobiety na
rynku pracy”
12 wrze$nia »Barometr Zawodow” — panel ekspercki w Centrum Badan i Rozwoju

Nowoczesnych Technologii w Grzymystawicach - udzial przedstawicieli Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w  Poznaniu, wurzegdow gmin, Starostwa Powiatowego, rad  gminnych
i powiatowych, placowek edukacyjnych oraz stowarzyszen przedsiebiorcow i rzemieslnikow

8, 11 pazdziernika wizyta ucznidéw z Samorzadowej Szkoly Podstawowej nr 2 we Wrzesni —
spotkanie z doradcg zawodowym

21 pazdziernika udziat w Kkonferencji organizowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej - podsumowanie realizowanych projektow pilotazowych "Czas na Mtodych -
punkt doradztwa dla mtodziezy"

29 pazdziernika  gietda pracy — Formel D
listopad badanie ankictowe dotyczace pilotazu

18 listopada posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy - zajecie stanowiska w sprawie
zasadnos$ci ksztatcenia w zawodzie technik aranzacji wnetrz (w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych) w  Wielkopolskim Samorzagdowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego we Wrzesni

18 listopada uruchomienie punktu ,KonTAKt dla Przedsigbiorcow” w powiecie
wrzesinskim

grudzien Adwentowy Kalendarz Porad Zawodowych - porady publikowane na
Facebooku

6 grudnia Dzien Pracodawcy w powiecie wrzesinskim (PUP, PIP, Firma ,,Ku Lepszemu
Zyciu)

12 grudnia wizyta uczniéw klasy 7 Szkoly Podstawowej w Sokolnikach — spotkanie

z doradcg zawodowym.

47



ZAKONCZENIE

Wspolczesny rynek pracy jest wymagajacy i rola urzgdu pracy jest obecnie zupetnie inna niz
jeszeze przed dekada. W naszym regionie jest niskie bezrobocie (3,4% na koniec XI1 2024), ale zjawisko
to ma swoje ujemne strony. Pomimo cigglej automatyzacji pracy w przemysle, handlu i ustugach,
nieustannym problemem, ktory zglasza wielu pracodawcow jest brak odpowiednich pracownikéw do
pracy. Wynika to z wielu czynnikow, w tym demograficznych, spotecznych i ekonomicznych.

Na rynek pracy wchodza osoby, ktore ksztalcenie na poziomie ponadpodstawowym realizowaty
w wigkszosci zdalnie. Znajduje to odzwierciedlenie nie tylko w obszarze zwigzanym z umiejgtnos$ciami
wlasciwymi dla danego zawodu, ale przede wszystkim w zakresie komunikacji. Wspotczesni 18-19
latkowie mieli zdecydowanie mniej okazji do wypowiedzi ustnych, pracy w zespole czy wystgpien
publicznych. Przed pracownikami Urzedu pojawilo sie zatem duze wyzwanie w zakresie doradztwa
zawodowego, ktore jest realizowane w nowoczesnej i niestandardowej formie. Wprowadzone
indywidualne spotkania z klientami sprzyjajg poznaniu potrzeb naszych klientow. Wiele 0sob potrzebuje
czasu, by zidentyfikowaé siebie i swoje oczekiwania wzgledem pracy, a spotkania z doradcami dajg
kazdemu klientowi takg mozliwo$¢. Dzisiaj, przy tak niskim poziomie bezrobocia musimy postawi¢ na
jednostki, ktore oczekuja wsparcia i chcg podjaé zatrudnienie.

Rok 2024 byt intensywny pod wzgledem organizacyjnym w naszym urzg¢dzie, wprowadziliSmy
wiele zmian shizacych wlasnie indywidualnej obstudze klienta. Szanujemy czas naszych klientow,
dbamy o komfort i jako$¢ obstugi — by zatatwi¢ sprawy osobiscie uruchomili$my dodatkowe stanowisko
do rejestracji. Mozna jej takze dokona¢ bez wychodzenia z domu, wystarczy zalgczy¢ wymagane
dokumenty i1 podpisa¢ wniosek elektronicznie, a do tego wystarczy dostep do bankowosci elektroniczne;j.

Wdrozylismy rowniez system kolejkowy, ktory zapewnia naszym klientom komfortowe
oczekiwanie na obstuge, a pracownikom - wydajne warunki pracy. System kolejkowy znaczaco redukuje
czas oczekiwania klientow w kolejkach, zwigkszajac jakos¢ obstugi. Pracownicy nie muszg zajmowac
si¢ obstugiwaniem i zapewnieniem porzadku w kolejce. Pomaga im w tym system.

Poznanie potrzeb klientoéw poszukujacych pracy, pozwala na dialog z pracodawcami. To obszar,
na ktérym réwnie mocno nam zalezy. Wspieranie przedsigbiorczosci i rozwoj miejsc pracy to jeden
Z naszych priorytetdéw na najblizszy czas. W tym celu umozliwiamy skorzystanie z narze¢dzi wsparcia na
etapie pozyskiwania nowych pracownikow, a sg nimi w szczego6lnosci: staze, prace interwencyjne
i srodki na utworzenie miejsc pracy. Zalezy nam rdéwniez na rozwoju pracodawcoéw i 0sdb
juz zatrudnionych, stad $rodki na szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktore pozwalaja
na ksztatlcenie kadr z finansowaniem go nawet w 100% 2z naszych $rodkéw (dotyczy
mikroprzedsigbiorstw).

Wspierajac przedsiebiorczo$¢ dysponujemy $rodkami na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci,
w tym obszarze realizujemy rowniez dziatalno$¢ informacyjno-wspierajaca osoby stawiajace pierwsze
kroki w pracy na ,,swoim”.

Urzad pracy jest instytucja, ktéra zmienia si¢ ciagle po to, by odpowiada¢ na nowe warunki
otoczenia i potrzeby rynku. Jednak kluczowy jest dialog z naszymi partnerami i klientami. Podjeli$my
rozne dziatania: wychodzimy z inicjatywg do przedsigbiorcow organizujagc m.in. Dni Pracodawcy,
warsztaty i dyzury tematyczne. Realizujemy zadania zwigzane z preorientacja zawodowa — zalezy nam
by cheé do pracy i $wiadomos$¢ w tym obszarze ksztattowac od najmtodszych lat.

Dzisiaj wazna jest nie ilo$¢, a jakos$¢ kadr 1 z ta my$lg zamierzamy realizowaé swoje zadania
w 2025 r. PrzySwieca nam dewiza, ze jesteSmy dla tych, ktorzy chca pracowaé i prace oferowac.
Zachecam do analizy danych liczbowych i aktualnej oferty w naszym urzedzie.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wrzesni
Anna Lider
[-Ipodpis elektroniczny
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