Załącznik nr 1g
do Zarządzenia nr 33/2024
Dyrektora

Powiatowego Urzędu Pracy we Wrześni

z dnia 15 października 2024 r. 
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni reprezentowany przez Dyrektora PUP, ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Września.
2. W sprawach związanych z danymi osobowymi oraz realizacją praw osoby której dane dotyczą można się kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych – iod@pupwrzesnia.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu udziału w naborze/rekrutacji/konkursie.
4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa, jest niezbędne, aby uczestniczyć w naborze/rekrutacji/konkursie. Podanie innych danych jest w pełni dobrowolne i nie wpływa na proces rekrutacji.
5. Przetwarzanie podanych przez Pana/ią danych odbywa się w oparciu o:
1) przepisy prawa pracy, oraz ustawy o pracownikach samorządowych (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach, jak niekaralność, czy informacja o zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

2) dobrowolnie wyrażoną zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) - w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda może zostać odwołana w dowolnym momencie bez wpływu na dalszy proces rekrutacji. Za wyrażenie dobrowolnej zgody uznaje się sam fakt dobrowolnego podania dodatkowych informacji, niewymaganych przez administratora. W zakresie tych danych przysługuje prawo do ich usunięcia i przenoszenia.

6. Ma Pan/i prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania.

7. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane przez okres 3 lat po zakończeniu procesu naboru/rekrutacji/konkursu. Dane osób, które nie zakwalifikowały się do dalszego etapu naboru/rekrutacji/konkursu, będą przetwarzane przez okres do 3 miesięcy po zakończeniu procesu naboru/rekrutacji/konkursu.
8. Pani/a dane mogą być udostępnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepisów prawa, w szczególności w związku z ogłoszeniem wyników naboru, dane mogą być upublicznione w BIP Administratora. Administrator może także przekazać Pani/a dane podmiotom, które na podstawie podpisanej umowy powierzenia przetwarzania danych przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, w związku ze świadczonymi przez nich usługami wsparcia informatycznego, prawnego, ochrony danych osobowych.

9. Przysługuje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposób przetwarzania realizowany przez Administratora. 

Oświadczam, że zapoznałam/-em się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej.

………………………………………..……………….

        /miejscowość, data, imię i nazwisko/
