Załącznik nr 1c
do Zarządzenia nr 33/2024
Dyrektora

Powiatowego Urzędu Pracy we Wrześni

z dnia 15 października 2024 r.
Klauzula informacyjna dla klientów urzędu (pracodawcy) 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni, reprezentowany przez Dyrektora PUP, ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Września.

2. W sprawach związanych z danymi osobowymi można się kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych – iod@pupwrzesnia.pl.
3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań Urzędu takich jak finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników 
i pracodawców, finansowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, jednorazowe refundowanie poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, refundowanie części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne bezrobotnych w ramach robót publicznych, organizację staży, przygotowania zawodowego dorosłych na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. 
4. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w związku ze świadczonymi przez nich usługami wsparcia prawnego, informatycznego, ochrony danych osobowych.
6. Dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie 
z instrukcją kancelaryjną i jednolitym rzeczowym wykazem akt, tj. przez 50 lat.
7. Każdy ma prawo żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w dowolnym momencie.

8. Każdy ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie jego danych osobowych naruszałoby przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.
9. Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym wskazanym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz warunkiem zawarcia umowy. W przypadku niepodania danych osobowych Administrator odmówi realizacji celu wskazanego w pkt. 3. 
Oświadczam, że zapoznałam/-em się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej.

………………………………………..……………….

        /miejscowość, data, imię i nazwisko/
