Załącznik nr 1f
do Zarządzenia nr 33/2024
Dyrektora

Powiatowego Urzędu Pracy we Wrześni

z dnia 15 października 2024 r. 
Klauzula informacyjna dla pracowników

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy we Wrześni, reprezentowany przez Dyrektora PUP, ul. Wojska Polskiego 2, 62-300 Września.
2. W sprawach związanych z danymi osobowymi oraz realizacją praw osoby której dane dotyczą można się kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych – iod@pupwrzesnia.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Celem przetwarzania jest zatrudnianie, pomoc socjalna oraz bezpieczeństwo 
i organizacja pracy

1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

2) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. jako niezbędne do celów wynikających 
z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora (monitoring systemów informatycznych, stosowanie systemu kontroli dostępu)

3) na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. jako niezbędne do celów medycyny pracy, 
do oceny zdolności pracownika do pracy

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą 

1) Medycyna pracy

2) Instytucje ubezpieczeniowe

3) Bank

4) BHP

5) ZUS

6) US

7) Poczta Polska

8) Instytucje szkoleniowe w związku ze skierowaniem na szkolenia,
9) Podmioty, z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w związku ze świadczonymi przez nich usługami wsparcia prawnego, informatycznego, ochrony danych osobowych danych. 
1. Dane osobowe od momentu pozyskania będą przechowywane przez okres wynikający z regulacji prawnych - kategorii archiwalnej dokumentacji, określonej w rzeczowym wykazie akt dostępnym w siedzibie PUP we Wrześni. Akta osobowe pracowników zatrudnionych przed 01.01.2029 r. przechowywane będą 50 lat. Akta osobowe pracowników zatrudnionych po 01.01.2019 r. przechowywane będą przez okres 10 lat.

2. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do:
1) dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia;

2) żądania sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia;

3) usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia; 

Prawo do usunięcia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbędne: do wywiązywania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego, któremu podlega Administrator, lub do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi; 

4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia;

5) przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporządzenia;

Prawo to nie ma zastosowania do przetwarzania, które jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi;

6) wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację – w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu;

7) wycofania zgody - w każdej chwili może Pan/Pani wycofać zgodę na przetwarzanie danych osobowych, przy czym wycofanie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych naruszałoby przepisy ogólnego rozporządzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.
8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa wskazane 
w pkt. 3, a ich niepodanie uniemożliwi realizację celów wskazanych również w pkt. 3.
Oświadczam, że zapoznałam/-em się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej.

………………………………………..……………….

        /miejscowość, data, imię i nazwisko/
