Uchwata Nr 53/2022
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Krakowie
z dnia 24 marca 2022 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu Wojewdédzkiej Rady Rynku Pracy w Krakowie

Na podstawie art. 22 ust. 215 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1100 z pézn. zmian.), uchwala sig, co nastepuje:

§1

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Krakowie przyjmuje Regulamin Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Krakowie, w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Z dniem podjecia nn. Uchwaty traci moc Regulamin Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Krakowie
z dnia 10 czerwca 2014 .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy

|

Marek Piwowarczyk
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 53/2022

Wojewddzkie] Rady Rynku Pracy w Krakowie
z dnia 24 marca 2022 r.

REGULAMIN
Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Krakowie

I. Postanowienia ogélne

§1

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Krakowie, zwana dalej Radg, jest organem opiniodawczo —
doradczym Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego w sprawach polityki rynku pracy.

Rada dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2021 poz. 1100 z pdzn. zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U.z 2014 r.,
poz. 630).

II. Sklad i organizacja Rady
§2

W sktad Rady wchodza osoby powotane przez Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego
sposrdd  dziatajgcych na terenie wojewddztwa wojewodzkich struktur kazdej organizacji
zwigzkowej i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwiazkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego moze powotaé w sktad Rady trzech przedstawicieli
sposréd organéw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy
1 autorytecie w obszarze dziatania Rady.

§3

Celem wylonienia Cztonkéw Rady, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego zwraca sie
w formie pisemnej do organéw i organizacji, o ktérych mowa w § 2 o zgloszenie kandydatéw
terminie 15 dni roboczych od otrzymania zaproszenia.

Organy i organizacje zglaszajace kandydatow przedstawiaja opis kariery zawodowe;j
kandydata oraz informacje potwierdzajace osiggniecia i doswiadczenia w zakresie rynku
pracy.
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Marszatek Wojewodztwa Malopolskiego informuje organy i organizacje o terminie
posiedzenia inauguracyjnego w terminie 30 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania
zgloszen.

§4

Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany:

1. na wniosek organu lub organizacji, ktére zgtosity kandydature na cztonka Rady;

2. z inicjatywy Marszalka Wojewddztwa Matopolskiego, po zasiegnieciu opinii organu lub
organizacji, ktére zgtosity kandydature na cztonka Rady;

3. z inicjatywy Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego, na uzasadniony wniosek
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

III. Zadania i kompetencje Rady
§5

Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:

1Y)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9

inspirowanie przedsiewzigé zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia
w wojewodztwie;

ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji;
opiniowanie kryteriow podziatu Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
wojewddztwa na finansowanie programdw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie
innych fakultatywnych zadan;

opiniowanie opracowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie propozycji
przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa
Matopolskiego i sprawozdan z ich wykorzystania;

sktadanie wnioskdw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, w tym
opinii o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie;

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;
przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach
zatrudnienia;

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;

10) opiniowanie wnioskéw o odwotanie Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;
11) opiniowanie wojewddzkich kryteridw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow;
12) wspotpraca z wojewddzkimi radami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie

inicjowania programow i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy

13) opiniowanie wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych

pracownikdéw moze by¢ dokonywana refundacja;

14) opiniowanie utworzenia lub likwidacji centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

§6

Przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy, o ktérej mowa w § 5 pkt. 6, Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Krakowie moze zasiegnac
opinii wiasciwej miejscowo Powiatowej Rady Rynku Pracy.
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§7

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Krakowie wydaje opinie o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w § 5 pkt. 6, po zapoznaniu sie
z prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
1 wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

§8

W przypadku wydawania opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie z potrzebami rynku
pracy, o ktérej mowa w § 5 pkt. 6, Marszatek Wojewoddztwa Matopolskiego zaprasza do udziatu
w posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Krakowie:

1. przedstawiciela pracodawcdw, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego, lub sektorowej rady
do spraw kompetencji, wtasciwych dla opiniowanego zawodu, oraz

2. dyrektora szkoty wystepujacego o wydanie opinii o .zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

3. przedstawiciela organu prowadzacego, ktérej dyrektor wystapit o wydanie opinii
o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz
przedstawiciela kuratora oswiaty, oraz

4. przedstawiciela wlasciwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze wzgledu na siedzibe
szkoty, ktora wystapita o wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

IV. Tryb dzialania Rady
§9

1. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

2. Rada wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego sposrdd swoich Cztonkow, na czas
trwania kadencji Rady.

3. Czlonkowie Rady przedstawiaja kandydatéw na Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego.
Wybdr nastgpuje w  glosowaniu jawnym, po uzyskaniu zwyklej wiekszosci glosow,
w obecnosci przynajmniej potowy Cztonkdéw Rady. Przebieg i rezultaty glosowania oraz
ewentualne uwagi i zastrzezenia cztonkéw Rady co do jego przeprowadzenia odnotowuje sie w
protokole z posiedzenia Rady.

Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnoscei:

zwotywanie posiedzen Rady;

inicjowanie i organizowanie prac Rady;

ustalanie przedmiotu i terminu obrad Rady;

przewodniczenie obradom Rady;

reprezentowanie Rady w kontaktach z innymi organami i instytucjami;

zapraszanie na posiedzenia Rady przedstawicieli instytucji wskazanych w § 8 Regulaminu
Rady;
g. zapraszanie na posiedzenia Rady przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji
niereprezentowanych w Radzie.
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§ 10

. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia rady rynku pracy z whasnej inicjatywy lub na wniosek co

najmniej potowy liczby cztonkéw rady rynku pracy.

. Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego jest informowany o kazdym posiedzeniu rady

z nalezytym wyprzedzeniem co najmniej tydzien przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

. Posiedzenia Rady moga by¢ zwolywane réwniez na wniosek Marszatka Wojewodztwa

Matopolskiego.

. Zawiadomienia o terminach posiedzen Rady oraz materiaty dotyczace tych posiedzen,

cztonkowie Rady otrzymuja z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, drogg pocztowg lub za
pomoca elektronicznych nosnikéw informatycznych na adres skrzynki mailowe;.

Termin wskazany w ust. 5 moze ulec skréceniu w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, po
uzyskaniu akceptacji Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego.

§11

. Rada wyraza swoja opinie w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole

z posiedzenia, z zastrzezeniem § 14.

. Uchwaty powinny zawiera¢: numer, tytut i date, podstawe prawng i tre$¢, a w umotywowanych

przypadkach uzasadnienie, a takze sposdb wejscia w zycie.

. Uchwaty numeruje sie w cyklu ciggtym uwzgledniajac: numer kolejny uchwaty (cyfra arabska)

irok podjecia.

. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci

Wiceprzewodniczacy.

. Uchwaly w sprawach wymagajacych opinii Rady zapadaja zwykia wigkszoscig glosdéw

w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gtosow
decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego.

. Rada moze powotaé state lub dorazne zespoty problemowe w celu opracowania projektu opinii

lub stanowiska w okreslonych sprawach.

§ 12

Z posiedzenia Rady, sporzadzany jest protokdt zawierajacy opis przebiegu obrad oraz tres¢
zgtaszanych opinii i wnioskéw i stanowisk.

Integralng czescig protokotu jest w szczegdlnoscei lista obecnosci oraz podjete uchwaty.
Protokdt zostaje przekazany cztonkom Rady w drodze korespondencji elektronicznej celem
naniesienia uwagi i poprawek.
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4. Cztonkowie Rady moga zgtasza¢ poprawki i uzupetnienia do protokotu w formie pisemne;j,
elektronicznej lub ustnej. O uwzglednieniu ztozonych zastrzezen decyduje Przewodniczacy
Rady.

5. Nie zgloszenie uwag do wskazanego terminu jest rownoznaczne z zaakceptowaniem przez
cztonkéw Rady tresci przedtozonego protokotu.

6. . Protokdt jest przyjety w drodze glosowania na najblizszym posiedzeniu Rady i podpisany
przez Przewodniczacego Rady lub w jego zastepstwie przez Wiceprzewodniczacego.

§ 13
1. Glosowania Rady sa jawne.
2. Na umotywowany wniosek cztonka Rady, Przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne.

3. Glosowanie tajne odbywa si¢ za pomocg kart do glosowania. W glosowaniu tajnym, do
obliczenia glosow, Rada powotuje komisje skrutacyjng w sktadzie trzech cztonkéw Rady.

§ 14
1 . W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii Czlonkéw Rady w trybie
obiegowym.

2. Tryb obiegowy polega na wyrazeniu stanowiska przez Cztonkéw Rady za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.
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. Decyzje o zastosowaniu trybu obiegowego podejmuje Przewodniczacy.

4. Protokoét z przebiegu i wyniku opiniowania w trybie obiegowym jest zatwierdzany przez Rade
na najblizszym posiedzeniu.

§15
| . Rada moze ustali¢, w formie uchwaty, roczny plan potrzeb szkoleniowych lub podja¢ uchwate
o0 potrzebie zorganizowania dla zainteresowanych Cztonkow Rady szkolenia na temat zwiazany
z polityka rynku pracy.

2. Szkolenia Cztonkéw Rady sa finansowane przez Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego w
ramach pozostajacego w jego dyspozycji limitu Srodkéw Funduszu Pracy.

§ 16
Rada informuje Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego o swoich pracach z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek Marszatka.
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IV. Postanowienia koncowe

‘ §17
Techniczng obstuge Rady zapewnia Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

§18
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sg uchwata Rady.
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