
 
 

ELEKTROMECHANIK 

KARTA WYMAGAŃ PRACODAWCY NA STANOWISKU ELEKTROMECHANIK 

na przykładzie wybranych firm w Nowym Sączu, głównie z branży przemysłowej 

 

 

Główne zadania/ 

wymagania: 

✓ montaż urządzeń i instalacji elektrycznej w pojazdach szynowych 

✓ montaż urządzeń sygnalizacyjnych i sterujących w pojazdach 

szynowych  

✓ utrzymywanie w sprawności technicznej maszyn, urządzeń i 

wyposażenia technicznego (informacja zaczerpnięta z internetowych 

ofert pracy, Wiśniowski) 

✓ realizacja planowanych przeglądów i wdrażanie działań 

prewencyjnych (informacja zaczerpnięta z internetowych ofert pracy, 

Wiśniowski) 

✓ usuwanie bieżących awarii, wykonywanie napraw i remontów 

(informacja zaczerpnięta z internetowych ofert pracy, Wiśniowski) 

✓ wsparcie wydziałów produkcyjnych przy obsłudze maszyn i urządzeń 

(informacja zaczerpnięta z internetowych ofert pracy, Wiśniowski) 

✓ uczestniczenie w uruchomieniu i optymalizacji pracy nowych maszyn i 

linii produkcyjnych (informacja zaczerpnięta z internetowych ofert 

pracy, Wiśniowski) 

 

 

 

Wymagane 

kwalifikacje       

 i umiejętności: 

 

➢ wykształcenie zasadnicze zawodowe lub średnie techniczne (na 

kierunkach: elektryk, elektromechanik, elektronik) 

➢ umiejętność czytania schematów elektrycznych 

➢ umiejętność obsługi podstawowych elektrycznych przyrządów 

pomiarowych 

➢ uprawnienia SEP 

➢ mile widziane doświadczenie na pokrewnym stanowisku 

➢ podstawowa znajomość komputera (informacja zaczerpnięta z 

internetowych ogłoszeń o pracę, Fakro) 

➢ mile widziana znajomość układów sterowania PLC (informacja 

zaczerpnięta z internetowych ogłoszeń o pracę, Fakro) 

➢ dyspozycyjność do pracy w soboty przy konserwacjach i remontach 

maszyn (informacja zaczerpnięta z internetowych ogłoszeń o pracę, 

Fakro) 

➢ brak przeciwskazań do pracy zmianowej oraz do pracy na wysokości 

powyżej 3 m (informacja zaczerpnięta z internetowych ofert pracy, 

Wiśniowski) 

Warunki pracy: Praca w systemie zmianowym 



 

Przykładowe firmy, 

które poszukują 

elektromechaników: 

✓ Newag S.A. 

✓ FAKRO (informacja zaczerpnięta w oparciu o internetową ofertę 

pracy) 

✓ Wiśniowski (informacja zaczerpnięta w oparciu o internetową 

ofertę pracy) 

Przykładowe benefity oferowane przez firmy dla większości pracowników: 

Newag S.A.: 

✓ dofinansowanie do karty Multisport 

✓ dofinansowanie do wypoczynku 

✓ dofinansowanie do okularów 

✓ możliwość uczestnictwa w lektoratach językowych 

✓ uczestnictwo w szkoleniach podnoszących kwalifikacje 

✓ bony na posiłki regeneracyjne dla pracowników na stanowiskach produkcyjnych 

FAKRO: 

✓ dofinansowanie do kursów i szkoleń 

✓ nauka języków obcych 

✓ wejściówki na basen 

✓ dofinansowanie do wydarzeń kulturalno-sportowych 

✓ dofinansowanie do wypoczynku 

✓ ubezpieczenie grupowe 

✓ świąteczne bony podarunkowe 

✓ zorganizowane spotkania okolicznościowe dla pracowników 

✓ wykorzystanie samochodu służbowego do celów prywatnych (na wybranych stanowiskach) 

WIŚNIOWSKI (informacje zaczerpnięte ze strony internetowej pracodawcy): 

✓ szerokie możliwości rozwoju 

✓ świadczenia socjalne 

✓ stabilne warunki oparte o umowę o pracę 

✓ nowoczesne i profesjonalnie wyposażone stanowisko pracy 

✓ motywacyjne wynagrodzenie 

✓ samodzielność i zaufanie 

Przykładowe szkolenia oferowane przez pracodawców dla większości pracowników: 



 

 

 

Newag S.A.: 

✓ kurs ponadpodstawowy spawania w metodzie 135 MAG dla pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach spawaczy 

✓ kursy językowe dla pracowników używających języka obcego na stanowisku pracy, które 

wymaga kontaktów z klientami 

✓ w obrębie każdej komórki organizacyjnej – szkolenia i kursy podnoszące kwalifikacje 

(związane ze zmianami przepisów, zapewnieniem lub przedłużeniem uprawnień, obsługą 

systemów i urządzeń na pojazdach szynowych 

FAKRO: 

✓ na bieżąco, w zależności od potrzeb 


