
 

 

LAKIERNIK 
KARTA WYMAGAŃ PRACODAWCY NA STANOWISKU LAKIERNIK 

na przykładzie wybranych firm w Nowym Sączu, głównie z branży przemysłowej 
 

 
 

 
Główne 

zadania/wymagania: 
 

✓ lakierowanie elementów  
✓ czyszczenie i przygotowywanie elementów do malowania 
✓ kontrola jakości wykonywanego wyrobu 
✓ nakładanie i szlifowanie szpachli na dużych powierzchniach 
✓ lakierowanie pojazdów szynowych (informacje z ofert pracy ze 

stron internetowych, Newag) 
✓ lakierowanie systemem na mokro (informacje z ofert pracy ze 

stron internetowych, Wiśniowski) 

 
 

 
Wymagane kwalifikacje        

i umiejętności: 
 
 
 

➢ wykształcenie min. zawodowe 
➢ umiejętność obsługi urządzeń lakierniczych 
➢ znajomość produktów i materiałów lakierniczych 
➢ doświadczenie przy pracach lakierniczych 
➢ dokładność, spostrzegawczość oraz poczucie estetyki 
➢ zaangażowanie i dyspozycyjność 
➢ umiejętność obróbki i lakierowania powierzchni przez i po 

lakierowaniu (informacja z ofert pracy ze stron 
internetowych, Newag) 

➢ mile widziana znajomość technologii lakierowania 
Systemem PPG Selemix Line (informacja z ofert pracy ze 
stron internetowych, Wiśniowski) 

Warunki pracy: ✓ gotowość do pracy w systemie zmianowym 

 
Przykładowe firmy, które 

poszukują lakierników: 

✓ Bertsch Holzbau 
✓ Newag (informacja zaczerpnięta z ofert pracy 

zamieszczonych internetowo) 
✓ Wiśniowski (informacja zaczerpnięta z ofert pracy 

zamieszczonych internetowo) 
 

Przykładowe benefity oferowane przez firmy dla większości pracowników:  
 

Newag: 
✓ dofinansowanie do karty Multisport 
✓ dofinansowanie do wypoczynku 
✓ dofinansowanie do okularów 
✓ możliwość uczestnictwa w lektoratach językowych 
✓ uczestnictwo w szkoleniach podnoszących kwalifikacje 
✓ bony na posiłki regeneracyjne dla pracowników na stanowiskach produkcyjnych 

 

WIŚNIOWSKI (informacje zaczerpnięte ze strony internetowej pracodawcy): 



 

 

✓ szerokie możliwości rozwoju 

✓ świadczenia socjalne 

✓ stabilne warunki oparte o umowę o pracę 

✓ nowoczesne i profesjonalnie wyposażone stanowisko pracy 

✓ motywacyjne wynagrodzenie 

✓ samodzielność i zaufanie 

Przykładowe szkolenia oferowane przez pracodawców dla większości pracowników: 

Newag: 
✓ kursy językowe dla pracowników używających języka obcego na stanowisku pracy, 

które wymaga kontaków z klientami 
✓ w obrębie każdej komórki organizacyjnej – szkolenia i kursy podnoszące kwalifikacje 

(związane ze zmianami przepisów, zapewnieniem lub przedłużeniem uprawnień, 
obsługą systemów i urządzeń na pojazdach szynowych 

Bertsch Holzbau: 
✓ szkolenie na wózki widłowe 
✓ kursy komputerowe 3D CadWork 


