
 

 

 

SPAWACZ 

KARTA WYMAGAŃ PRACODAWCY NA STANOWISKU SPAWACZ 

na przykładzie wybranych firm w Nowym Sączu, głównie z branży przemysłowej 

Główne 

zadania/wymagania: 

✓ spawanie konstrukcji stalowych 

✓ spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 

 

 

 

 

Wymagane kwalifikacje       

i umiejętności: 

 

 

 

➢ wykształcenie średnie techniczne 

➢ podstawowy kurs spawania MAG 135 

➢ kurs podgrzewania lub cięcia gazowo-tlenowego 

➢ uprawnienia do spawania gazowego w metodzie 311 

➢ znajomość rysunku technicznego 

➢ mile widziane doświadczenie w pracy na stanowisku 

spawacza MIG/MAG 

➢ książka spawacza 

Warunki pracy: ✓ gotowość do pracy w systemie zmianowym 

Przykładowe firmy, 

które poszukują 

spawaczy: 

✓ Newag 

✓ FAMUR S.A. 

Przykładowe benefity oferowane przez firmy dla większości pracowników:  

Newag: 

✓ dofinansowanie do karty Multisport 

✓ dofinansowanie do wypoczynku 

✓ dofinansowanie do okularów 

✓ możliwość uczestnictwa w lektoratach językowych 

✓ uczestnictwo w szkoleniach podnoszących kwalifikacje 

✓ bony na posiłki regeneracyjne dla pracowników na stanowiskach produkcyjnych 

Przykładowe szkolenia oferowane przez pracodawców dla większości pracowników: 

Newag: 

✓ kurs ponadpodstawowy spawania w metodzie 135 MAG dla pracowników 

zatrudnionych na stanowiskach spawaczy 

✓ kursy językowe dla pracowników używających języka obcego na stanowisku pracy, 

które wymaga kontaktów z klientami 

✓ w obrębie każdej komórki organizacyjnej – szkolenia i kursy podnoszące kwalifikacje 

(związane ze zmianami przepisów, zapewnieniem lub przedłużeniem uprawnień, 

obsługą systemów i urządzeń na pojazdach szynowych 



 

 

 

FAMUR S.A. 

✓ kursy na uzyskanie uprawnień obsługi dźwignic kat II S 

✓ kursy na uzyskanie uprawnień operatora wózków widłowych kat II WJO 


