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TECHNOLOG ELEKTRYK
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
TECHNOLOG ELEKTRYK
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Gtéwne v’ organizacja i optymalizacja stanowisk produkcyjnych

zadania/wymagania: wedfug zasad Lean

v’ analiza procesu technologicznego w linii produkcyjnej

v opracowywanie technologii montazu urzqdzeri
elektrycznych

v opracowywanie instrukcji technologicznych

v’ analiza i weryfikacja dokumentacji konstrukcyjnej
elektrycznej pod kqgtem mozliwosci produkcyjnych

v’ nadzér technologiczny nad produkcjq wigzek i
komponentow elektrycznych

v dobdr narzedzi i oprzyrzqgdowania do poszczegdlnych
operacji produkcyjnych

v’ ustalanie i walidacja czaséw operacji technologicznych-
normowanie

» wyksztatcenie wyzsze — techniczne (elektrotechnika)

A7

solidna wiedza z obszaru elektryki oraz dziatania
obwodéw elektrycznych

A7

Wymagane kwalifikacje umiejetnosci czytania i analizowania dokumentac;ji

i umiejetnosci: technicznej elektrycznej

umiejetnosé obstugi programu AutoCad

mile widziana umiejetno$¢é obstugi programoéw klasy ERP

mile widziana znajomo$¢ narzedzi Lean Management

YV V V V

znajomosc jezyka angielskiego pozwalajgca na swobodng
komunikacje

A7

mile widziane doswiadczenie na pokrewnym stanowisku

A7

zdolno$¢ pracy pod presjg czasu (informacja zaczerpnieta
w oparciu o internetowe oferty pracy, Newag)

» sumiennos$¢ i doktadnosé w dziataniu (informacja
zaczerpnieta w oparciu o internetowe oferty pracy,
Newag)

Warunki pracy: Petny etat
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Przyktadowe firmy, v" Newag

ktore poszukuja
technologéw
elektrykow:

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

Newag:

v' dofinansowanie do karty Multisport
dofinansowanie do wypoczynku

dofinansowanie do okularéw

mozliwos¢ uczestnictwa w lektoratach jezykowych

LSRN RN

uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
v bony na positki regeneracyjne dla pracownikéw na stanowiskach produkcyjnych

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

Newag:

v kurs ponadpodstawowy spawania w metodzie 135 MAG dla pracownikdow
zatrudnionych na stanowiskach spawaczy

v’ kursy jezykowe dla pracownikdéw uzywajacych jezyka obcego na stanowisku
pracy, ktore wymaga kontaktow z klientami

v" w obrebie kazdej komdrki organizacyjnej — szkolenia i kursy podnoszace
kwalifikacje (zwigzane ze zmianami przepiséw, zapewnieniem lub
przedtuzeniem uprawnien, obstugg systemow i urzadzen na pojazdach
szynowych




