
 
 

TECHNOLOG ELEKTRYK 

KARTA WYMAGAŃ PRACODAWCY NA STANOWISKU 

 TECHNOLOG ELEKTRYK 

na przykładzie wybranych firm w Nowym Sączu, głównie z branży przemysłowej 

 

Główne 

zadania/wymagania: 

✓ organizacja i optymalizacja stanowisk produkcyjnych 

według zasad Lean 

✓ analiza procesu technologicznego w linii produkcyjnej 

✓ opracowywanie technologii montażu urządzeń 

elektrycznych 

✓ opracowywanie instrukcji technologicznych 

✓ analiza i weryfikacja dokumentacji konstrukcyjnej 

elektrycznej pod kątem możliwości produkcyjnych 

✓ nadzór technologiczny nad produkcją wiązek i 

komponentów elektrycznych 

✓ dobór narzędzi i oprzyrządowania do poszczególnych 

operacji produkcyjnych 

✓ ustalanie i walidacja czasów operacji technologicznych- 

normowanie 

 

 

 

 

Wymagane kwalifikacje       

i umiejętności: 

 

➢ wykształcenie wyższe – techniczne (elektrotechnika) 

➢ solidna wiedza z obszaru elektryki oraz działania 

obwodów elektrycznych 

➢ umiejętności czytania i analizowania dokumentacji 

technicznej elektrycznej 

➢ umiejętność obsługi programu AutoCad 

➢ mile widziana umiejętność obsługi programów klasy ERP 

➢ mile widziana znajomość narzędzi Lean Management 

➢ znajomość języka angielskiego pozwalająca na swobodną 

komunikację 

➢ mile widziane doświadczenie na pokrewnym stanowisku 

➢ zdolność pracy pod presją czasu (informacja zaczerpnięta 

w oparciu o internetowe oferty pracy, Newag) 

➢ sumienność i dokładność w działaniu (informacja 

zaczerpnięta w oparciu o internetowe oferty pracy, 

Newag) 

 

Warunki pracy: Pełny etat 



 
 

 

Przykładowe firmy, 

które poszukują 

technologów 

elektryków: 

✓ Newag 

 

Przykładowe benefity oferowane przez firmy dla większości pracowników: 

Newag: 

✓ dofinansowanie do karty Multisport 

✓ dofinansowanie do wypoczynku 

✓ dofinansowanie do okularów 

✓ możliwość uczestnictwa w lektoratach językowych 

✓ uczestnictwo w szkoleniach podnoszących kwalifikacje 

✓ bony na posiłki regeneracyjne dla pracowników na stanowiskach produkcyjnych 

Przykładowe szkolenia oferowane przez pracodawców dla większości pracowników: 

Newag: 

✓ kurs ponadpodstawowy spawania w metodzie 135 MAG dla pracowników 

zatrudnionych na stanowiskach spawaczy 

✓ kursy językowe dla pracowników używających języka obcego na stanowisku 

pracy, które wymaga kontaktów z klientami 

✓ w obrębie każdej komórki organizacyjnej – szkolenia i kursy podnoszące 

kwalifikacje (związane ze zmianami przepisów, zapewnieniem lub 

przedłużeniem uprawnień, obsługą systemów i urządzeń na pojazdach 

szynowych 


