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TECHNOLOG
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
TECHNOLOG
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Gtéwne tworzenie dokumentacji technicznej

zadania/wymagania: przygotowywanie wycen
wdrazanie nowych technologii
przeprowadzanie zmian technologicznych

dobdr maszyn i narzedzi
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opracowywanie i wdrazanie nowych technologii do

produkcji oraz doskonalenie istniejgcych (informacja

zaczerpnieta w oparciu o internetowq oferte pracy,

Prospona)

v’ $ledzenie oraz analiza nowych trendéw produktowych
(informacja zaczerpnieta w oparciu o internetowq oferte
pracy, Prospona)

v wspdtpraca z dziatami: produkcyjnym, handlowym i

marketingiem, (informacja zaczerpnieta w oparciu o

internetowgq oferte pracy, Prospona)

» wyksztatcenie wyzsze — techniczne

» dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i w pismie
(poziom B2)
Wymagane kwalifikacje » dobra znajomos¢ pakietu , Office” (szczegdlnie programéw
i umiejetnosci: Excel i Word)

A7

doswiadczenie zawodowe na stanowisku technologa w
firmie produkcyjnej pokrewnej branzy

zdolnos¢ szybkiego uczenia sie

umiejetnos$é pracy pod presjg czasu

umiejetnosé pracy w zespole

komunikatywnosé

otwartos¢
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prawo jazdy kat. B (informacja zaczerpnieta w oparciu o
internetowq oferte pracy, Prospona)

<

Warunki pracy: petny etat, zadaniowy system czasu pracy (8h dziennie,

40h tygodniowo)
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Wojewoddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Przyktadowe firmy,
ktore poszukuja
technologéw:

v' PPHU Ligwan

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

PPHU Ligwan:

v’ szkolenia wdrazajace i rozszerzajgce dobrane pod katem kompetencji na danym

stanowisku




