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SZANOWNI PANSTWO!

Od 27 maja, daty wprowadzenia w zycie nowelizacji
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Sadecki Urzad Pracy dziata na nieco zmienionych zasadach.
W poprzednim numerze obszernie informowali$my o nowych
instrumentach finansowych, ktére majg pomdéc w aktywizacji
wybranych grup bezrobotnych i zasadach przyznawania
pomocy. Chodzi tu gtdwnie o funkcje doradcy klienta i profi-
lowanie pomocy dla bezrobotnych. W tym numerze
pokazujemy, jak to wyglada w praktyce, jakie sa pierwsze o
opinie na temat wprowadzonych zmian. Dyr. Stanistawa Skwarto

¥ ¥ =

Numer zawiera takze ostatnie dane statystyczne
obrazujace poziom bezrobocia zaréwno w Polsce jak i na-
szym miescie i regionie. Spadek liczby bezrobotnych i stopy

bezrobocia trwa nadal. SPIS TRESCI:

Przypominamy takze nasz projekt adresowany do os6b Nowe miejsce, nowe zadania = 3
bezrobotnych zainteresowanych podniesieniem swoich -
kompetencji informatycznych. Nabor do projektu jeszcze Ozywienie trwa === &
trwa. _Zam_|e§zczamy takze ogiosze_nla o] na_borach do A e 7
przedsiewzie¢ organizowanych przez inne podmioty, w tym
nowo otwarte Miasteczko Multimedialne MMC Brainville. Kto pyta, nie btadzi = 8

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy z powodéw oszczed- E-umiejetnosci. Projekt SUP = 10

nosciowych ukazuje sie w formie e-biuletynu na naszej Kursy i szkolenia —— 12
stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl. Plik .
z najnowsza edycjg SRP dostarczany jest naszym partnerom Kronika gospodarcza == 14

i instytucjom wspotpracujgcym za pomoca poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury. )
LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH

W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Stanisiawé Skwarto stan w koncu maja 2014 r.
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Nowe miejsce,

Doradcy klienta nie tylko muszg sie przenie$¢ do nowych pomieszczen.
Majg takze znacznie wiecej zadan niz dawniej.

SADECKI URZAD PRACY

zmienito. Zmiany wymusita nowelizacja Ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Jedna z nowosci jest wprowadzenie funkcji doradcy
klienta.

Od konca maja w polskich urzedach pracy wiele sie

NOWE ZADANIA

Jeszcze péttora miesigca temu osoba bezrobotna po rejestracji
kierowana byla do posrednika pracy. Potem (ewentualnie) do
doradcy zawodowedgo i specjalistéw aktywizacji zawodowej.

Teraz wiekszo$¢ zadan realizowanych przez wspomnianych
pracownikéw spadfa na barki jednej osoby: doradcy klienta.
Doradca jest swego rodzaju opiekunem i przewodnikiem
bezrobotnego: nawigzuje kontakt z klientem i ustala jego potrzeby
w kwestii aktywizacji zawodowej, informuje, na jakie formy
pomocy moze liczy¢ i ustala zasady wspotpracy. W najwiekszym
skrécie mowigc.

Wspomniane ustalenie zakresu pomocy hie odbywa sie na
zasadzie widzimisie; stuzy do tego specjalny, taki sam dla
wszystkich bezrobotnych  kwestionariusz. Na jego podstawie
bezrobotny zostaje zakwalifikowany do jednego z trzech profili
pomocy.

NOWE MIEJSCE

Joanna i Barbara pracowaty w innych pomieszczeniach, teraz ich
miejsce pracy to schludny pokéj na parterze budynku przy ul.
Wegierskiej 146, gdzie miesci sie SUP. Parter zostat wybrany
nieprzypadkowo, chodzi o to, zeby droga do doradcy byfa jak
najkrotsza, a kontakt jak najtatwiejszy (por. plan).

Barbara wtasnie rozmawia z klientem, ktéry zainteresowany jest
szkoleniem kierowcéw. - Najbardziej doskwiera mi niz
demograficzny - zwierza sie Piotr. - Bytem instruktorem nauki jazdy,
niestety, nie ma klientéw. Dlatego potrzebuje pomocy urzedu
pracy. Do szukania pracy zmusza mnie zycie, po prostu - dodaje.

Piotr nie czeka, az pracodawca znajdzie go w domu. Stworzyt
dokumenty aplikacyjne i rozsyla CV. Udalo mu sie znalez¢
pracodawce, ktory jest zainteresowany zatrudnieniem bytego
instruktora. Warunek - uzupetnienie kwalifikacji.

USTALAMY PROFIL

Zanim klient bedzie mogt skorzysta¢ z form wsparcia, ktérymi
dysponuje urzad, musi przej$¢ procedure ustalenia profilu pomocy.
To kilkanascie szczeg6towych pytan, ktore pozwolg okreslic, jakiej
pomocy wymaga osoba bezrobotna.

Klient Barbary okazuje sie osobg chetng do powaznych
wyrzeczen, byle tylko zdoby¢ prace: jesli bedzie taka potrzeba,

nowe zadania

gotow jest zmieni¢ miejsce zamieszkania. Jedynym ograniczeniem
jest fakt, ze korzysta z kursu jezykowego, ale akurat znajomos$¢
jezyka obcego w zawodzie kierowcy na trasach miedzynarodowych
jest niezbedna. - Przyszedtbym do urzedu pracy, nawet gdybym
miat ubezpieczenie z innego zrédia - deklaruje.

Doradca klienta wyznacza kazdej osobie bezrobotnej tzw.
indywidualny plan dziatania. To swego rodzaju zobowigzanie osoby
bezrobotnej do podjecia okreslonych dziatar prowadzacych w efe-
kcie koncowym do zatrudnienia. Piotr zostaje zobowigzany migdzy
innymi do aktywnego udziatu w szkoleniu i dalszego rozsytania
dokumentéw aplikacyjnych. - Profilowanie i IPD to dla mnie
nowos$¢, ktérg oceniam bardzo dobrze - moéwi. - W ogdle
wsp6tpraca z SUP uktada sie bardzo dobrze, tylko rynek nie do
konica znajduje dla mnie miejsce i dlatego musze sie
przekwalifikowac.

Piotr zostat zakwalifikowany do udzialu w szkoleniu, ktore
znaczaco zwiekszy jego szanse na zatrudnienie. - Mam
zagwarantowane, ze po szkoleniu pracodawca mnie przyjmie -
zapewnia. O pozytywnym efekcie aktywizacji przekonana jest takze
Barbara. - Znam pana i wiem, ze ma kwalifikacje. Trzeba je tylko
podnies¢, dlatego kieruje pana na to szkolenie - wyjasnia.

- Doskwiera mi demografia - mowi Piotr.
W gtebi Barbara Michalak, doradca klienta.

NIETYLKO PO PRACA

Przystuchiwanie sie kolejnym ankietom potwierdza, ze
bezrobotni przychodzg do urzedu pracy przede wszystkim z na-
dziejg znalezienia zatrudnienia. Sa tez tacy jak pan Pawel, kt6rzy
nie wykluczaja podjecia dziatalnosci gospodarczej. - Mysle o pow-
rocie do dziatalnoSci gospodarczej, ale jeszcze nie teraz - méwi pan
Pawel. Rynek jest jeszcze za trudny na whasne przedsiewziecia.

ciag dalszy na str. 4
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dokonczenie ze str. 3

Najwiekszym zainteresowaniem bezrobotnych nadal cieszy sie
praca na etat, cho¢ o nig coraz trudniej. Nalezy do nich pan Pawet. -
Nie chce robi¢ na umowe - zlecenie ani o dzieto - zaznacza. - Jestem
w stanie znalez¢ prace, ale ze wsparciem SUP. Na razie przeglagdam
internet, mam juz przygotowane CV - dodaje.

Problem kazdego z klientéw odwiedzajacych Joanne i Barbare
jest troche inny, tak jak nie ma dwdch jednakowych ludzi. Z reguty
jednak do podjecia pracy czego$ brakuje, tak jak panu, ktéry
obietnice pracy juz ma. - Mam propozycje pracy w USA, musze tylko
opanowac jezyk angielski techniczny - ttumaczy. Doradca cierpliwie
ttumaczy, jak z tej sytuacji wybrnag.

DWALATANAOCENE

Doradca klienta to pomyst bardzo $wiezy i na jego bardziej
wnikliwg ocene przyjdzie jeszcze czas. Danuta Pacyna, kierownik
Dziatu Ustug Rynku Pracy poki co ocenia go pozytywnie. - Istota
obstugi os6b bezrobotnych przez jednego doradce jest bardzo
dobrym pomystem - zapewnia. - Osoby bardziej sie ze sobag
zaprzyjazniaja i sobie ufaja, jest jednak wiecej pracy, bo wymagane
jest ustalenie profilu pomocy, ktére jest czasochtonne. Ograniczajg
nas takze ramy czasowe, na przygotowanie IPD mamy 60 dni. Jest
wiecej pracy i praca ta musi by¢ dobrze przemyslana - dodaje.

Profil pomocy ustala Joanna Glinska, doradca klienta.

Kierownik dziatu zapewnia, ze doradcy otrzagsneli sie juz z pier-
wszych trudnosci, jakie sg zawsze przy wprowadzeniu czego$
nowego. Ustalanie profilu jest niespodziankg takze dla os6b
bezrobotnych. - Ludzie réznie reagujg - méwi Danuta Pacyna. - Kto
jest bardziej otwarty, reaguje na profil lepiej. Odpowiedzi na
pytania kwestionariusza wcale nie sa proste.

Z rozmow z doradcami wynika, ze zdecydowanej wiekszosci oséb
bezrobotnych zostat ustalony Il profil pomocy. Najkrocej méwigc
osobom przypisanym do tego profilu przystuguja prawie wszystkie
formy pomocy, ktorymi dysponuje urzad. Najwiekszym
zainteresowaniem, poza checia podjecia pracy, ciesza sie staze
zawodowe. To zadna niespodzianka. - Na pewno jest lepiej, ale nie
odczuliSmy jeszcze efektu tych zmian - moéwi miody cztowiek,
odpowiadajac na pytania kwestionariusza.

Pomyst pozytywnie ocenia takze Teresa Potomska, zastepca
dyrektora SUP ds. rynku pracy. - Sama idea powotania doradcy
klienta zaréwno w stosunku do o0s6b bezrobotnych jak i pra-

codawcow jest zasadna - mowi dyr. Polomska. - Wprowadzony
instrument w postaci ustalania profili pomocy dla o0s6b
bezrobotnych, a w dalszej kolejnosci budowania indywidualnego
planu dziatania tez nie jest zty. Problem stanowi to, ze IPD powinno
zakonczy¢ sie sukcesem w postaci podjecia zatrudnienia lub
dziatalnosci na wiasny rachunek, a lokalny rynek pracy
charakteryzuje zbyt mata w stosunku do potrzeb liczba ofert pracy.
Ponadto mamy ograniczone mozliwosci finansowe w zakresie
udzielania wsparcia pracodawcom w zatrudnianiu kierowanych
bezrobotnych - nie ukrywa dyr. Pofomska.

Kontakt z pracodawcami jest jednak w dalszym ciggu
priorytetem. - Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ peknienia
funkcji doradcy klienta, ktérego zadaniem bedzie stata wspétpraca
z pracodawcami w zakresie utrzymywania kontaktéw i pozys-
kiwania ofert pracy - przekonuje dyr. Potomska. - Doradca ten w za-
kresie swoich zadan bedzie takze ufatwiat im kontakt z praco-
whnikami SUP zatrudnionymi na stanowiskach specjalistycznych,
takich jak organizacja stazy czy wyposazenia stanowiska pracy -
dodaje.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej dato sobie na ocene
nowych form dziatalnosci urzedéw pracy dwa lata.

DORADCY KLIENTA
OBStUGA OSOB BEZROBOTNYCH

pok. 7

A - Ce Anna Pulit

Ch - Fi Aneta Olszewska
pok. 6

FI - Ha Barbara Michalak
He - Ke Joanna Glinska

pok. 4, stanowiska:

Nazwiska rozpoczynajace sie na litere:

1. Ki - Kul Kinga Koztowska

2. Kum - Mat  Maja Sikora - Gieniec
3. Mau - Od Dominik Fecko

4. Og - Pom Mateusz Jaskulski

5. Pog - Sie Joanna Masiak

6. Sik - Szew Katarzyna Bory$

7. Szk - Wie Sabina Pawtowska

8. Wik - Zy Janusz Rzeznik

DORADCY KLIENTA
OBSLUGA PRACODAWCOW

pok. 18
pok. 19

Stawomir Gatda
Kinga Bodziony
Jarostaw Glinski




Sadecki Rynek Pracy czerwiec 2014 L

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

STEN

I6NiSqO ounig

PO - Ne Je|\ - W
€1S AR
oM -I4 14 -V
9 "od L 0d
wod - BbO INY - 1Y
¥ 1S T°1S
¥ od :A19y] ‘yoAul0golzaq qoso ebnisqo
als - bo Az -
mm 1S c Nm .w_m.>> "Yelzp niezb
PEIN 19D
©o-Z
e "od ¢ 0d
MIZS IS BIM -ZS
9 1S LIS

6T 1 8T od -

moomepooeld ebnisqo —

eIas[Am op J

IleH

niaued Nzl - CIMOAOMYZ ICOVZIMALIY WNHLINID




g

Sadecki Rynek Pracy czerwiec 2014

BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Ozywienie trwa

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP zmniejszyta sie o ponad 300 oséb. To znak,

ze ozywienie na rynku pracy jest faktem.

deckim Urzedzie Pracy wedtug stanu z konca maja
zmniejszyta sie o ponad 300 oso6b. Trwa wiosenne
ozywienie narynku pracy.

I iczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Sa-

4 603 - tyle 0séb bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koricu maja 2014 roku. To o 324 oso-
by mniej niz w koncu poprzedniego miesigca. W analogicznym
okresie ubiegtego roku liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP byta zdecydowanie (o ponad 600 os6b) wyzsza i wynosita
5222 osoby. Przewidywania ekonomistow o ozywieniu w gospo-
darce i, co za tym idzie, na rynku pracy znajdujg swoje odzwiercie-
dlenie w statystyce.

Liczba rejestracji dokonanych w ciggu miesigca wyniosta 343
osoby (0o 62 osoby mniej niz w kwietniu). Zwraca tez uwage
znaczna liczba wylaczen z ewidencji: w maju bylo ich 667,
w kwietniu 542.

Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji byto podjecie
pracy niesubsydiowanej (219). Liczba podje¢ pracy tego
rodzaju utrzymata sie na podobnym poziomie jak w kwietniu.
Kolejnymi przyczynami wytgczen byto niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia zatrudnienia (154) i dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (111). W obydwu przypadkach mozna przypuszczac,
ze znaczna czes$¢ bezrobotnych wytgczonych z tych powodow takze
podjeta prace, ale z réznych przyczyn (np. praca w szarej strefie)
nie poinformowata o tym Urzedu.

Sposrod wylaczen spowodowanych udziatem w programach
aktywizacji zawodowej tradycyjnie najwiekszy udziat miaty staze
zawodowe. W maju z powodu rozpoczecia stazu wylgczono z ewi-
dencji 89 osob.

Najwiekszg grupe stanowiag bezrobotni w szczegoélnej sytu-
acji na rynku pracy (4353). W liczbach bezwzglednych byto ich
0 38 0s6b mniej niz w kwietniu (4391), ale procentowo udziat
znaczaco wzrost - z 89,1 proc. w kwietniu do 94,5 proc. w maju.
Przypomnijmy, ze osoby w szczegdlnej sytuacji ha rynku pracy to
miedzy innymi osoby bezrobotne do 25. i powyzej 50. roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego i wyksz-
tatcenia $redniego oraz bezrobotne diugotrwale i niepetnospra-
whne. W sumie to kilkanascie kategorii. Ostatnia nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ogranicza liczbe
kategorii 0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy do pieciu, jed-
nak w statystyce jeszcze przez kilka miesiecy wyszczegoélniac sie
bedzie zaréwno “stare” kategorie, jak i nowe.

W poréwnaniu do kwietnia mozna zauwazy¢ nieznaczny spadek
liczby bezrobotnych ditugotrwale (z 2591 w kwietniu do 2522
w maju). To miedzy innymi skutek uruchomienia programoéw
aktywizacji zawodowej, skierowanych do tej grupy bezrobotnych.

Prawo do zasitku miato 616 osdb, czyli 13,3 proc. ogotu
zarejestrowanych. To o 0,2 punktu proc. mniej niz w kwietniu.
Liczba 0s6b z prawem do zasitku od dtuzszego czasu utrzymuje sie
na statym, bardzo niskim poziomie. Pracodawcy w dalszym ciggu
niechetnie zatrudniajg na etat lub choc¢by na taki okres czasu, ktéry
gwarantowatby prawo do zasitku. m

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Sagczu
w koricu maja 2014 roku wyniosta 10,3 proc. Oznacza to spadek
w poréwnaniu do stanu z korica kwietnia biezacego roku o 0,6
punktu proc. Tak wyraznego spadku stopy bezrobocia
jeszcze w tym roku nie notowalismy. W analogicznym okresie
ubiegtego roku stopa bezrobocia w Nowym Sgczu byta 0 1,5 punktu
procentowego wyzsza, wynosita 11,6 proc. Jak wida¢ na wykresie,
w dalszym ciggu trwa spadek stopy bezrobocia mierzonej jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo (metodologia GUS).

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU (%) ‘

12
11,8 Zrédto: GUS 1Le

115
152, 11,
n W05 19,

10,5 103
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9.5
Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest w dalszym ciggu naj-

nizsza w podregionie nowosadeckim, obejmujgcym teren
bylego wojewoddztwa nowosagdeckiego. Jest takze o pdt punktu

proc. nizsza niz w Matopolsce i 0 2,2 punktu proc. nizsza niz w kra-
ju.

W maju biezgcego roku stopa bezrobocia wyraznie spadta we
wszystkich powiatach subregionu nowosadeckiego z wyjatkiem
powiatu tatrzanskiego, gdzie spadta tylko o 0,1 punktu proc.
Najwiekszy spadek zanotowano w powiecie gorlickim (o jeden
punkt proc.) i w powiecie nowosgdeckim ziemskim (o 0,9 punktu
proc.). Mimo spadku o 0,7 punktu proc. po raz kolejny najwyzszg
stope bezrobocia zanotowano w powiecie limanowskim - 17,9
proc.

Liderem, jesli chodzi o poziom zatrudnienia w Matopolsce caty
czas pozostaje miasto Krakdéw. Stopa bezrobocia w koricu maja
wyniosta tam 5,8 proc. (spadek o 0,2 pkt proc. w poréwnaniu do
kwietnia). Poréwnywalny z Nowym Sgczem pod wzgledem
potencjatu gospodarczego i infrastrukturalnego Tarnéw zanotowat
stope bezrobocia na poziomie 10 proc. (spadek o0 0,3 punktu proc.).
Na lokalnym rynku pracy, podobnie jak w kraju, obserwujemy
ozywienie.m
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/ Kraju tez lepsze wiesci

Optymistyczne prognozy ekonomistow o ozywieniu w gospodarce znajduja, jak na razie,
potwierdzenie w majowych danych statystycznych.

maju 2014 r. w poréwnaniu do kwietnia 2014 r.
Wi maja 2013 r. odnotowano spadek liczby

bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. Mniejsza
niz przed miesiagcem i przed rokiem byta liczba
bezrobotnych nowo zarejestrowanych. Wedtug stanu na
koniec maja 2014 r. w urzedach pracy dysponowano
wiekszg liczba zgtoszonych ofert pracy niz w kwietniu
2014 r. i maju 2013 roku - informuje Giéwny Urzad
Statystyczny.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

1986,7 tys. - tyle oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
znajdowato sie w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wg stanu
na koniec maja 2014 r. To 0 92,3 tys. os6b mniej niz w koncu
kwietnia biezacego roku i 0 189,6 tys. 0séb mniej w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego. Liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie we wszystkich wojewddztwach; najbardziej
znaczacy spadek (o 5,7 proc.) mial miejsce w wojewodztwie
0 najwyzszej stopie bezrobocia - warmifnsko-mazurskim. Spadek
liczby bezrobotnych we wszystkich wojewdédztwach miat miejsce
takze w poréwnaniu do stanu w analogicznym okresie ubiegtego
roku. W ujecie rocznym najbardziej (o 13,8 proc.) spadia liczba
bezrobotnych w wojewddztwie o najnizszej stopie bezrobocia -
wielkopolskim.

Do urzeddw pracy w ciggu miesigca zgtosito sie 166,7 tys. os6b
poszukujacych zatrudnienia (0 5,7 tys. mniej niz w kwietniu 2014 .
i 0 9,5 tys. mniej niz w maju 2013 r.). Osoby do 24. roku zycia
stanowity 29,3 proc. ogodlnej liczby nowo zarejestrowanych (przed
miesigcem o ponad dwa punkty procentowe mniej). Wzrést takze
odsetek nowo zarejestrowanych absolwentéw i wynidst 11,8 proc.
ogdlnej liczby nowo zarejestrowanych. 86,7 proc. ogo6tu
zarejestrowanych nie miato prawa do zasitku.

W maju wytaczono z ewidencji 259,1 tys. oséb bezrobotnych.
W ujeciu procentowym byto to 12,5 proc. og6tu zarejestrowanych,
podobnie jak w kwietniu. Gtéwna przyczyne wyrejestrowania nadal
stanowito podjecie pracy (113,7 tys.; 43,9 proc. ogétu
wyrejstrowanych). 97,5 tys. wyrejestrowanych podjeto prace
niesubsydiowang.

W maju 2014 r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 95,9 tys.
ofert pracy (przed miesigcem 102,0 tys., przed rokiem 76,4 tys.).

STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby bez-
robotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta
w koricu maja 2014 r. 12,5 proc., i byta 0 0,5 punktu proc. nizsza
niz w koncu kwietnia biezgcego roku oraz o 1,1 punktu proc. nizsza
w poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku. Spadek
stopy bezrobocia, zwtaszcza w ujeciu rok do roku, mozna okresli¢
jako znaczacy.

Najnizszg stope bezrobocia ponownie zanotowano w wojew6dz-
twach wielkopolskim (8,7 proc., spadek w poréwnaniu do kwietnia
o 0,4 punktu proc.) i mazowieckim (10,5 proc.), najwyzsza
w warminsko - mazurskim (19,6 proc., spadek w poréwnaniu do
kwietnia o 0,9 punktu proc.) i kujawsko - pomorskim (16,8 proc.).
Matopolska z bezrobociem na poziomie 10,8 proc. (spadek
w poréwnaniu do kwietnia o 0,4 punktu proc. nadal zajmuje
czwarte miejscu w kraju (por. grafike). m

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w konicu maja 2014 1. Zrédio: 6Us

Polska - 12,5%

B 172 do 196 (1)
[ 144 do 171 (4) =
B 116 do 143 (D
[] 87do 115 (4

STOPA BEZROBOCIA W UE

10,4 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezo-
nowo stopa bezrobocia w 28 krajach UE
w koncu kwietnia 2014 r, o 0,1 pkt pro-
centowego mniej w poréwnaniu ze stanem
z konca marca 2014 r. Bezrobocie w strefie euro
wyniosto 11,7 proc. i takze spadto 0,1 punktu proc. Mimo
niewielkiego spadku bezrobocia nadal bez pracy w 28 krajach
Unii Europejskiej jest ok. 25,4 min os6b. Najnizsza stope
bezrobocia nadal notuje Austria (4,9 proc.) i Niemcy (5,2 proc.);
najgorzej jest w Grecji (26,5 proc.) i Hiszpanii (25,1 proc.).
Poziom bezrobocia w Polsce wg metodologii Eurostatu - 9,7
proc. (wzrost 0 0,1 punktu proc.).®
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Kto pyta, nie btadzl

W dzisiejszym poradniku najwiecej miejsca zajmujg informacje o zasadach rejestracji
I nabycia prawa do zasitku. Sg to najczesciej zadawane pytania w telefonach i mailach do

Biura Obstugi Klienta.

Zawiesitem dziatalno$¢ gospodarczg. Czy moge sie zare-
jestrowac jako bezrobotny?
Tak. Przepis mowi, ze status bezrobotnego moze uzyska¢ osoba,
ktéra nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoSci
gospodarczej albo, po ztozeniu wniosku o wpis, zgtosita wniosek
0 zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres za-
wieszenia jeszcze nie uplynat albo nie uptynagt jeszcze okres
pozostaly do okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Trzeba pamietac, ze zarejestrowanie sie w okresie zawieszenia
dziatalnos$ci gospodarczej skutkuje wytgczeniem prawa do zasitku
przez 90 dni (o ile osoba moze go nabyc).

Pracuje, ale warunki w zakiadzie sg fatalne. Zasta-
nawiam sie, czy nie lepiej przejs¢ na zasitek dla bez-
robotnych. lle teraz wynosi zasitek?

Po kolei, bo odpowiedzi nie da sie zawrze¢ w jednym zdaniu.
Zaktadajgc, ze wypowie Pani stosunek pracy albo nastgpi to na
mocy porozumienia stron, zasitek dla bezrobotnych bedzie
przystugiwat Pani po 90 dniach i takze tylko na 90 dni (podstawowy
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zamieszkujacych na
terenie miasta Nowego Sgcza wynosi 180 dni).

Wysokos¢ zasitku zalezy od okresu uprawniajgcego do zasitku
(80% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych posia-
dajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy mniej niz 5 lat,
100% dla bezrobotnych posiadajgcych okres uprawniajacy od 5 do
20 lat i 120% dla bezrobotnych posiadajacych okres powyzej 20
lat). Kwota zasitku podstawowego wynosi 823,60 zt brutto
miesiecznie w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania
prawa do zasitku i 646,70 zt w okresie kolejnych trzech miesiecy.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien
kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we wihasciwym
powiatowym urzedzie pracy, jezeli nie ma dla niego propozycji
odpowiedniej pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia, prac interwencyjnych lub rob6t publicznych oraz w okre-
sie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zare-
jestrowania, facznie przez co najmniej 365 dni byt zatrudniony
i osiggatl wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania
sktadki na Fundusz Pracy. To najczesciej wystepujacy warunek,
prawo do zasitku przystuguje takze m. in. z tytutu wykonywania
innego rodzaju pracy, wykonywania ustug i optacania sktadek
z tytulu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej. Szczegdtowe
przepisy znajdujg sie na naszej stronie internetowej
www.sup.nowysacz.pl/dla_bezrobotnych. W olbrzymim skrécie:
do zasitku uprawnia zatrudnienie przynajmniej przez rok w ciagu
ostatnich 18 miesiecy (okresy zatrudnienia sg sumowane) za co
najmniej minimalne wynagrodzenie, od ktérego placone byly
sktadki na Fundusz Pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy to oczywiscie Pani decyzja, ale
sgdzac z tresci pytania bardziej wiasciwym organem niz urzad
pracy bytaby tu Paristwowa Inspekcja Pracy. W Nowym Saczu PIP
znajduje sie przy ul. Jana Dtugosza 73.

Czy do zarejestrowania sie potrzebne sg oryginaty doku-
mentow? Musiatem jedno zaswiadczenie ztozy¢ do ZUS-u
imam tylko kopie.

Instytucja, gdzie Pan ztozyt oryginat, powinna na kopii pot-
wierdzi¢ zgodnos¢ z oryginatem. To wystarczy.

Czy przy rejestracji wystarczy dyplom studiow wyz-
szych, czy musze mie¢ takze Swiadectwo maturalne?
Wystarczy dyplom. Wazny jest ten dokument, ktéry potwierdza
Pana wyksztatcenie w chwili rejestracji. Prosze takze nie zapomnie¢
o innych dokumentach potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje.

Odbywam staz, ale zachorowatem i zanosi sie, ze cho-
roba jeszcze troche potrwa. Jak diugo moge chorowac,
zeby mi zaliczono staz?

Wszystko zalezy od tego, czy choroba nie przeszkodzi Panu
w realizacji programu stazu. Jesli okresy przebywania na
zwolnieniu chorobowym uniemozliwig realizacji programu, urzad
pracy moze staz przerwaé. Obligatoryjnie uczyni to po 90
przebywania stazysty na zwolnieniu chorobowym.

Jestem wolontariuszem. Czy moge sie zarejestrowac
jako bezrobotny?
Tak. Trzeba tylko przedstawic¢ porozumienie z korzystajacym z te-
go wolontariatu.

Zostatem zwolniony dyscyplinarnie, ale walcze w sadzie
0 nieuznanie tego zwolnienia i jestem pewny wygranej.
Czy bedzie mi przystugiwat zasitek?

Tak, ale dopiero po uptywie 180 dni od dnia rejestracji. Karencja
180 dni obowigzuje tylko w przypadku, jesli rozwigzanie stosunku
pracy z winy bezrobotnego nastgpito w okresie 6 miesiecy przed
dniem rejestracji.

Jesli sad wyda wyrok na Pana korzys$¢, zostang Panu przywrécone
wszelkie prawa przystugujace osobie bezrobotnej rejestrujacej sie
w normalnym trybie, w tym i prawo do zasitku - jesli oczywiscie
spetnione sa warunki do przyznania prawa do tego Swiadczenia.

Pytania mozna kierowa¢ na adres: sup@sup.nowysacz.pl i na numer
telefonu 18 442 9113, w. 265 Uwaga! Odpowiedzi na pytania maja
charakter porad i nie nalezy ich traktowa¢ jako wyktadni prawne;j.
SzczegOlowe przepisy zawiera Ustawa o promocji zatrudnienia i ins-
tytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U.z 2013 r. poz. 674 ze
zm.) i przepisy wykonawcze do ustawy. |

UWAGA! Od 27 maja br. rejestracja 0sOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w catosci
odbywa sie na | pietrze. Obok plan | pietra
Z zaznaczeniem poszczegOlnych pokoi.
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PROJEKTY SUP

o .
KAPITAL LUDZKI w A RORE 5K
MARDDOWSA STRATECAN SA0INOEL) + FUNDLISE SPOLECTNY

E - umiejetnosci. Projekt SUP

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie
kompetencji os6b dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykdw obcych

jetnosci”. Przyjmowanie formularzy zgtosze-

tel. 18 442 91 10, wew. niowych odbywac sie
bedzie do odwotania. Oto gtéwne zatozenia
projektu:

Trwa nabor uczestnikow projektu “E-umie-

Okres realizacji projektu: 1 czerwca 2014 r. - 31
grudnia 2014r.

Liczba uczestnikéw: 70 oséb.

W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby bezrobotne
zarejestrowane w SUP w Nowym Saczu, w wieku 25-
64 lata, z wyksztalceniem co najwyzej Srednim,
ktére chca podnosié swoje kwalifikacje zawodowe
w zakresie kompetencji ICT.

Uczestnicy projektu skorzystajg z jednego z nas-
tepujacych szkolen komputerowych prowadzacych
do uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umie-
jetnosci Komputerowych:

ECDL START (5 edycji w okresie VII-XI 2014 r.
tacznie dla 50 oso6b, 48 godz./edycje) w ramach
ktérego przewidziano 4 moduty:

- uzytkowanie komputerdw i zarzadzanie plikami,
- przetwarzanie tekstow,

- arkusze kalkulacyjne,

- przegladanie stron internetowych i komunikacja,

- ECDL CORE (2 edycje w okresie I1X-XI 2014 r. dla
tacznie 20 0s6b, 88 godz./edycje) wramach ktérego
przewidziano 7 modutéw:

- podstawy technik informatycznych i komuni- kacyjnych,

- uzytkowanie komputerdw i zarzgdzanie plikami,

- przetwarzanie tekstow,

- arkusze kalkulacyjne,

- uzytkowanie baz danych,

- grafika menedzerska i prezentacyjna,

- przegladanie stron internetowych i komunikacja.

Szkolenia beda odbywaty sie na terenie Nowego
Sacza, w grupach 10-osobowych.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy projektu beda miel

mozliwos$¢é przystgpienia do egzaminéw ECDL START (4
moduty) lub ECDL CORE (7 modutéw).

Przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych odbywa sie

w pok. 306 (111 pietro) Sadeckiego Urzedu Pracy

UWAGA!

- nabor do projektu prowadzony jest w sposob ciggty
od czerwcado listopada 2014r.,
- w projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktore braty
wczesniej udzial w innym projekcie PO KL, np.
w projekcie systemowym “Samozatrudnienie
Umiejetnosci Praca”,
- projekt nie przewiduje wyptaty stypendiéw szko-
leniowych z tytutu odbywania szkolen orga-
nizowanych w ramach projektu,
- 0soby z wyzszym wyksztatceniem nie moga brac
udziatu w projekcie,

osoby zainteresowane udzialem w projekcie
wypetniajg formularz zgtoszeniowy, a nastepnie (po
zakwalifikowaniu do projektu) deklaracje ucze-
stnictwa i umowe uczestnictwaw szkoleniu.

Dodatkowe informacje:

Sadecki Urzad Pracy, ul. Wegierska 146, pok. 306 —>
tel. 18 442 91 10, wew. 334, 296

e-mail: msopata@sup.nowysacz.pl
www.projekty.sup.nowysacz.pl ®



KRONIKA GOSPODARCZA

Sadecki Rynek Pracy czerwiec 2014

Pok. 319
sala zajeC

Pok. 320
szkolenia

Pok. 321
orzecznictwo
i windykacja

Pok. 322
pomieszcz. socjalne

wC
<=
o
o
[
O,
Q
Pok. 301
gt. ksiegowy
Pok. 302, 303
kasa
Pok. 304

ksiegowos¢ i finanse

Pok. 305

dotacje na dziat. gosp.

Pok. 306
programy i projekty

Pok. 314
doradca zawodowy

Pok. 317
doradca zawodowy

Pok. 316
radca prawny

Pok. 315
finanse

Pok. 314
staze zawodowe

Pok. 313
staze zawodowe

Pok. 312
dofinans. wyposaz.
stanowiska pracy

Pok. 311
prace interwencyjne
roboty publiczne

Pok. 310
kierownik dziatu

Pok. 309

dotacje na dziat. gosp.

Pok. 308
zastepca kier. dziatu

Pok. 307
programy i projekty

enaid [[| INz) - CIMOAOMVZ ICOVZIMALMY WNHLINID



12
JJ Sadecki Rynek Pracy czerwiec 2014 OGLOSZENIA

.

WYZSZA SZKOEA BIZNESH

NATIONAL-LOUIS UNIVERSITY

DARMOWE KURSY
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dla os6b w wieku 2
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MOZLIWOSC REALIZACJI KURSOW
NA TERENIE CALEJ MALOPOLSKI

-w www. jezyki.wsb-nlu.edu.pl
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> - rekrutacja@wsb-nlu.edu.pl
tel.18 44 99 102
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Nowy Sacz

Oobrze wrody

w pazdzierniku.

tkie prace przebiegaja zgodnie z ustalonym

harmonogramem - informuje portal miasta Nowe-
go Sgcza. Aktualnie realizowane sa dzialania na czterech
odcinkach.

Prowadzone sa miedzy innymi roboty zwigzane z wykonaniem
mostu objazdowego dla obiektu MD-4 (most na rzece Biczycance)
w ciggu ul. Marcinkowickiej. Wykonywane sg prace zwigzane
z fundamentowaniem pod konstrukcje obiektu MD-5 (most na
rzece Szymanowiance). Ponadto prowadzone sa prace zwigzane
z robotami ziemnymi na catym odcinku od ul. Marcinkowickiej do
poczatku obiektu MD-7 (estakady przez Dunajec).

Wykonywane sg takze prace na odcinku od toréw kolejowych do
rzeki Dunajec oraz od Dunajca do mostu na rzece tubince. Trwajg
prace zwigzane z wykonywaniem pali pod konstrukcje obiektu MD-

8 (czyli mostu na tubince). Postepowi prac sprzyjata pogoda.
Zrédio: nowysacz.pl

N a terenie inwestycji Obwodnica Pétnocna wszys-

Jest szansa, ze obwodnica potnocna nie bedzie jedyna
duzg inwestycja drogowa w Nowym Saczu. Krakowska
firma Sweco Infraprojekt przygotowata projekt przebiegu
trasy z Nowego do Starego Sacza, zwanej potocznie
Wegierska Bis.

Po stronie krakowskiej firmy projektowej jest tez uzyskanie
decyzji srodowiskowej na budowe drogi oraz opracowanie
programu funkcjonalno-uzytkowego, ktéry pozwoli na ogtoszenie
przetargu na wykonanie tej inwestycji w systemie ,zaprojektuj
i wybuduj”. Trasa drogi, ktéra pozwolitaby na usprawnienie ruchu
na kierunku Starego Sgcza i udostepnienie terenéw pod inwestycje
w rejonie ul. Wegierskiej poddana zostala na razie konsultacjom
spotecznym. Ostateczna wersja przebiegu ulicy Wegierskiej bis ma
zosta¢ ustalona w pazdzierniku biezacego roku. Prace pop-
rzedzajgce ogtoszenie przetargu na wykonawce powinny zostac
zakonczone w kwietniu 2015 r. Budowa drogi finansowana bedzie

ze $rodkéw budzetu miasta oraz sSrodkéw zewnetrznych.
Zr6dto: nowysacz.pl

%, Wegierska Bis na bis

Wegierska Bis istnieje w trzech wariantach - na razie na mapie.
Ktéry wariant zostanie wybrany do realizacji? Dowiemy sie tego

Park Technologiczny MMC Brainville oficjalnie otwarty.
Nastgpito to 16 maja. Jednym z pierwszych przedsiewzieé jest
konkurs na film animowany pod hastem “Jutro tez jest dzien™.
Konkurs na 30-sekundowa animacje organizowany jest wspolnie
przez Studio animacji Human Ark oraz Akademie Drimagine i MMC
Brainville Park Technologiczny.

- Pomyst wspdlinej organizacji konkursu ,Jutro tez jest dzien”
pozwala pobudzi¢ transfer wiedzy pomiedzy uczelniami a biz-
nesem. Wiedza, umiejetnosci, a przede wszystkim pasja
uczestnikéw konkursu — mtodych specjalistow animacji filmowej
Akademii Drimagine — z pewnoscig okazg sie zrodiem nowych
rozwigzan oraz inspiracji dla obecnych pracownikéw studia Human
Ark — tlumaczy na famach firmowego portalu Matgorzata
Szostkiewicz, prezes zarzadu Miasteczka Multimedialnego. Konkurs

rozpoczat sie 26 maja i potrwa do 13 pazdziernika biezacego roku.
Zr6dto: brainville.pl

Firma Fakro zbiera kolejne nagrody. Marka FAKRO zwy-
ciezyla w rankingu Budowlana Marka Roku w trzech
kategoriach.

Po raz kolejny FAKRO nagrodzono tytutem Ziotej Budowlanej
Marki Roku 2014 w kategorii okna dachowe. W tym roku tytut Ziotej
Budowlanej Marki Roku otrzymaty takze akcesoria do okien
dachowych FAKRO. Marka FAKRO otrzymata réwniez tytut Ztotego
Championa Roku 2014. - Jest to dowod uznania za najwyzszg
jako$¢ produktéw FAKRO oraz dobrg wspotprace z wykonawcami -

przekonuje firma na swoim oficjalnym portalu.
Zrédto: fakro.pl

Tytut Budowlana Marka Roku w tym samym rankingu
otrzymata takze firma WISNIOWSKI. Tytut przyznawany jest
na podstawie wynikow ogdlnopolskiej ankiety, badajacej
preferencje specjalistéw z branzy budowlanej. - Na jej podstawie
wylaniane sg firmy, ktore ciesza sie szczegdlng popularnoscia,
prestizem oraz najwiekszym zaufaniem profesjonalistow w danym
segmencie rynku - przekonuje firma WISNIOWSKI na swojej
stronie internetowej. Budowlane Marki Roku zostaty przyznane juz

po raz dziesiaty.
Zrédio: wisniowski.pl

Gdzie szuka¢ pracy? PKP Cargo odpowiada: u nas! Spotka
szuka maszynistéw i w rezultacie prowadzonej od poczatku roku
akcji rekrutacyjnej przyjeta do pracy juz ponad 250 nowych
pracownikdw. Czesc¢ z nich to maszynisci z doswiadczeniem, jednak
znaczaca wigkszos$¢ zostanie dopiero przeszkolona do wykony-
wania zawodu.

Od potowy stycznia 2014 roku do PKP CARGO nadestano okoto
1300 aplikacji, z ktérych ponad 1000 stanowity wnioski osob bez
doswiadczenia w branzy kolejowej, kwalifikujgcych sie do petnego
szkolenia. Na podstawie otrzymanych zgtoszen spotka zatrudnita
w catym kraju ponad 90 os6b z doSwiadczeniem oraz ponad 150
kandydatéw na maszynistébw bez zadnego doswiadczenia. Ci
ostatni przejda pottoraroczne szkolenie dajgce im uprawnienia do
prowadzenia lokomotyw.



JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C[U

. T,
NASZ URZAD _DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
Jered nie masr pracy | choesz deornystal @ opom W jE

| - - POST, Jnar' zic-:u:n L'h"l.'.i"ﬂo-"r'f“ﬂ':l o-d e b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:|:|:r.l1--:|'| migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
Umde S8 na wTyte




ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy Sacz ‘ [ 4
tel. 184429110 sup@sup.nowysacz.pl L l
WWwWw.sup.nowysacz.pl 4

SADECKI URZAD PRACY

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- informacja zawodowa

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

- szkolenia - staze - dotacje

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia




