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SZANOWNI PANSTWO!

Przedstawiamy pazdziernikowy numer naszego biuletynu
Sadecki Rynek Pracy, w ktérym staramy sie opowiedzieé
nie tylko o lokalnej gospodarce, piszemy takze o naszej
biezacej dziatalnosci, o programach wsparcia, dziataniach
i inicjatywach.

Numer rozpoczyna zapowiedz wydarzen najbardziej
aktualnych, czyli Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Ta
inicjatywa ma juz osiem lat, a Sgdecki Urzad Pracy bierze w niej
udziat od pieciu edycji. Czeécia STP jest miedzy innymi konkurs
“M6j sposdb na biznes”. W bhiezacym numerze piszemy
0 uczestnikach konkursu, ktérzy zostali jego laureatami,
staramy sie chocby skrétowo przedstawi¢ przestanki, ktére
przyniosty ich firmom rozwdj.

Gosciem gali rozdania nagrod byt w tym roku Bogustaw
Popiela, wspotwtasciciel firmy Centrum z Nowego Sacza.
Jeden z materiatéw poswiecamy w catosci biznesowej drodze
rodziny Popieléw (tak, rodziny, bo to firma rodzinna i rodzina
petni w zyciu wspoétwtascicieli Centrum wazngrole).

Jak zwykle wiele uwagi poswiecamy statystyce bezrobocia.
Liczba bezrobotnych utrzymuje sie na statym, wzglednie niskim
poziomie. Przy tej okazji wspominamy o naszych dziataniach
z zakresu przeciwdziatania bezrobociu. W programach
wsparcia uczestniczy ponad 700 oséb. tatwo sobie wyobrazic,
o ile gorsza bylaby statystyka, gdyby nie programy aktywizacji
zawodowe;j.

Nawigzujac do Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
przypominamy formy wsparcia dla pracodawcéw i przedsie-
biorcow. Z krétkiego przypomnienia, ktore nie obejmuje catosci
wynika, ze nasza oferta jest bardzo szeroka. Niektore formy
wsparcia, tak jak staze, sg bardzo popularne, sag jednak i mniej
popularne, atez warte uwagi.

W telegraficznym skrocie staramy sie zebra¢ wydarzenia
w lokalnej gospodarcze. Z petng S$wiadomoscig piszemy o suk-
cesach sadeckich firm, bo tez jest cowspominag.

Chcemy mozliwie najlepiej wspotpracowac z przedsiebiorcami
z Nowego Sacza, dlatego wkrétce na naszej stronie ukaze sie
ankieta dotyczaca potrzeb pracodawcéw. Prosimy o jej wy-
petnienie i odestanie. Bardzo nam to pomoze w codziennej

pracy.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie e-
biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki
Rynek Pracy ma takze swoj profii na Facebooku. Cykl
wydawniczy uzalezniony jest od ukazywania sie wewnetrznych
i zewnetrznych materiatéw statystycznych. Plik z najnowszg
edycjg SRP dostarczany jest naszym partnerom i instytucjom
wspoOtpracujgcym za pomocag poczty elektronicznej. Na
zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury!

Stanislavgé Skwarto
il
Dyreator

Dyr. Stanistawa Skwarto
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~¢¥ STP po raz piaty

Historia Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci siega 2008. Jego pomystodawca byt miedzy
innymi dwczesny premier Wielkiej Brytanii Gordon Brown.

w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci w Mato-

polsce (16 - 22 listopada) . Jak co roku organizowane
sg szkolenia, warsztaty, spotkania z przedsiebiorcami
iwiele innych przedsiewziec.

J uz po raz piaty Sadecki Urzad Pracy bierze udziat

Cykl przedsiewzieé zwigzanych ze Swiatowym Tygodniem
Przedsiebiorczosci rozpoczyna sie 17 listopada spotkaniem
miodziezy z przedsiebiorcami. Hasto spotkania to “Herosi
biznesu”, a organizuje je Kongregacja Kupiecka w Nowy
Saczu. Wsréd zaproszonych oséb znalazta sie dyrektor SUP,
Stanistawa Skwarto.

Spotkanie zcyklu “Herosi biznesu”

W $rode, 18 listopada, w Woydziale ds. Przedsiebiorczosci
Urzedu Miasta Nowego Sacza, zaplanowano szkolenie pn.
sLekcja z przedsiebiorczosci". Zostang na nim omoéwione for-
my wsparcia przedsiebiorcéw oferowane przez miasto Nowy
Sacz. Poczatek spotkania - godz. 9.

Tego samego dnia w Centrum Kultury “Sokét” zaplanowano
“Forum rynku pracy dla miasta Nowego Sacza i powiatu
nowosadeckiego”. Tematyka spotkania dotyczy miedzy innymi
wsparcia dla os6b w wieku 50+ oraz do 30. roku zycia oraz
przedsiebiorcéw. Ten ostatni segment omawia¢ bedzie
Stanistawa Skwarto na przyktadzie praktycznego funkcjo-
nowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nastepnego dnia (czwartek, 19 listopada) w Sadeckim Urze-
dzie Pracy odbedzie sie grupowa informacja zawodowa pn.
.Droga do dziatalnosci gospodarczej z SUP". Spotkanie
adresowane jest do 0sOb rozwazajacych zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Na spotkaniu uczestnicy uzyskajg
informacje miedzy innymi na temat procedury rejestracji dzia-
talnosci gospodarczej w Nowym Sgczu, mozliwosci wsparcia
finansowego w uruchomieniu wiasnej firmy oraz instytuciji
dziatajgcych na rzecz przedsiebiorczosci. Poczatek o godz. 9
w sali nr 213. Wiegcej na temat przedsigwzie¢ w ramach
tegorocznego Swiatowego Tygodnia Biznesu napiszemy w
kolejnym wydaniu SRP.

Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczoéci w Matopolsce odbywa
sie w tym roku po raz szdsty. Celem przedsiewziecia jest pro-
mowanie przedsiebiorczosci, tworzenie $rodowiska, ktore
aktywnie wspiera przedsiebiorcze postawy i kreatywne inic-
jatywy mtodych ludzi.

W ramach przedsiewziecia instytucje partnerskie, w tym
organizacje wspierajace biznes, uczelnie i firmy, ktérym zalezy
na rozwijaniu przedsiebiorczosci, organizujg szkolenia, war-
sztaty, debaty i konkursy pomagajace zdoby¢ wiedze z zak-
resu zakladania i rozwijania wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej.

Historia Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci siega 2008
roku. Jego pomystodawcami byli éwczesny premier Wielkiej
Brytanii Gordon Brown i brytyjska rzadowo-biznesowa
organizacja Make Your Mark oraz prezes amerykanskiej
Fundacji Kauffmana — Carl Schramm. Na poczatku w przed-
siewziecie zaangazowato sie 37 panstw. Dzi$ jest ich ok. 160,
wsréd nich Polska.

Wojewddztwo Matopolskie jest oficjalnym partnerem STP od
2010 roku, a Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopol-
skiego petni funkcje koordynatora catosci inicjatywy w re-
gionie. W ubieglym roku w STP uczestniczylo 45 instytucii
partnerskich, ktore zorganizowaty ok. 2,4 tys. r6znego rodzaju
wydarzen. Zrodlo: www.tydzienprzedsiebiorczosci.malopolska.pl,
whasne

Jestes$ pracodawcg? Wypelinij ankiete dotyczaca Twoich
potrzeb!

Jak co roku Sadecki Urzad Pracy przeprowadza badanie
ankietowe dotyczace potrzeb pracodawcéw i ich oczekiwan
zarowno wobec lokalnego rynku pracy, jak i samego Urzedu.
W ankiecie pytamy miedzy innymi o zamiar zatrudnienia
nowych pracownikoéw, w jaki sposéb firma ma zamiar prze-
prowadzi¢ rekrutacje i czy ma trudnosci z pozyskaniem
wykwalifikowanych pracownikow.

Ankieta zawiera réwniez pytania o charakter lokalnego rynku
pracy: o grupy, ktére znajdujg sie w najtrudniejszej sytuaciji
i dziatania, ktére mogtyby wptyng¢ na rozwoj sagdeckiego rynku
pracy.

Bardzo interesujgca jest dla nas odpowiedz na pytania doty-
czace wspotpracy z SUP. Pytamy miedzy innymi o to, czy
firma korzystata juz z naszych ustug, a jesli tak, to jak je
ocenia? Pytamy réwniez o formy wsparcia, ktérymi praco-
dawca bytby zainteresowany.

Ankieta zawiera tagcznie 24 pytania. Mozna jg pobrac ze strony
www.sup.nowysacz.pl i po wypetnieniu odesta¢ na adres
sup@sup.nowysacz.pl. Mozna takze zadzwoni¢ pod numer 18
442 91 10, wewn. 264. Na odpowiedzi czekamy do 10 grudnia
br.m
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KONKURS 1O SPOSOB NA BIZNES

SADECKI URZAD PRACY

Pomyst, upor, pasja

Osma edycja konkursu “M6j sposéb na biznes” dobiegta korica. Sadzac z zainteresowania
i poziomu prac konkursowych, sgdecki biznes ma sie catkiem niezle.

sposo6b na biznes” pierwszg nagrode przyznano ex

aequo dwom firmom. Nagrody rzeczowe i pamiat-
kowe grawertony wreczyt laureatom Ryszard Nowak, pre-
zydent Nowego Sacza. Uroczystos¢ odbyta sie 21 paz-
dziernikaw sgdeckim ratuszu.

P o raz pierwszy w osmioletniej historii konkursu ,,M6j

- Wierze, ze dzieki Panstwa zaangazowaniu i przedsiebior-
czosci bedzie nam sie zylo lepiej, nie tylko na Sadecczyznie,
ale i w Polsce — powiedziat prezydent Nowego Sacza Ryszard
Nowak otwierajac uroczysta gale w sadeckim ratuszu. Gala
byta podsumowaniem tegorocznej, VIII edycji konkursu ,Mgj
sposob na biznes”.

Prezydent jest patronem honorowym konkursu. Jak podkreslit,
to juz 6sma edycja konkursu dla sadeckich przedsiebiorcow,
a pierwsza miata miejsce juz rok po objeciu urzedu prezydenta
Nowego Sacza przez Ryszarda Nowaka. — ChcieliSmy
wyrozniac sadeckich przed-siebiorcéw, ktérzy poswiecajg swoj
czas i energie, aby da¢ prace potrzebujgcym — przypomniat
prezydent Nowak.

Po raz pierwszy w historii konkursu pierwsza nagroda
przypadta ex aequo dwom firmom: GOTOMA (branza IT) i B-M-
B, witascicielce marki CARPATUS (kaletnictwo). — To dla nas
wszystkich wielka satysfakcja, ze funkcjonujecie panstwo
z sukcesem na takim trudnym rynku — podkreslit prezydent
Nowak, gratulujac laureatom.

LAUREACI

Kapituta konkursu przyznata w sumie jedenascie nagréd
i wyr6znien (petna lista pod tekstem). Branze, w ktdérych
dziatajg laureaci, sg bardzo r6znorodne. Od zaawansowanej
technologicznie branzy IT po produkcje oryginalnych lodéw.

Bardzo réznorodne sg tez motywacje, ktére spowodowaty
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. — Chciatam
pokazaé, ze mozna od zera wypromowac swojg marke, swoje
produkty i stworzy¢ zaktad od podstaw. Biznes w Nowym Saczu
prowadzi sie jak chyba wszedzie: trzeba pokonaé wiele
trudnosci, ale mozna je przezwyciezy¢ — ttumaczyta Mirostawa
Bugara, wtascicielka firmy B-M-B.

Gosciem specjalnym gali byt Bogustaw Popiela, wspot-
wiasciciel firmy CENTRUM, ktéra w tym roku obchodzi
trzydziestolecie dziatalnosci. — JesteSmy zaprzeczeniem tego
powiedzenia, ze z rodzing najlepiej wychodzi sie na zdjeciu -
zartowat gos¢, opowiadajac o historii swojej firmy (prowadzi jg
razem z dwoma braémi). Podkreslit, ze w biznesie nie da sie
unikng¢ ryzyka. — Nie da sie inaczej, ryzyko musi by¢ podej-
mowane. Oczywiscie musi ono by¢ jak najbardziej rozsadne,
przemyslane, rozwaznie zrobione, ale czasami tak zwana
intuicja musi nam towarzyszy¢ — przekonywat Bogustaw
Popiela (wiecej o firmie CENTRUM na stronie 8).

Tomasz Gotagb, firma GOTOMA (I nagroda) z prezydentem Nowakiem.

Celem konkursu ,M6j sposéb na biznes” jest promocja przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia. Mogg w nim bra¢ udziat
przedsiebiorcy, ktorzy prowadza dziatalnos¢ w Nowym Saczu
minimum potroku.

NOWOCZESNOSC PO SADECKU

Tomasz Gotgb z GOTOMY miat kilkuletnie do$wiadczenie
w branzy informatycznej, byt miedzy innymi liderem zespotu
programistow i dyrektorem ds. informatycznych, ale czul, ze
moze w zyciu zrobi¢ co$ wiecej. Na poczatku pracowat o wiele
za duzo, teraz mowi, ze pracuje normalnie, okoto 60 godzin
tygodniowo. Przyznaje, ze na poczatku nie brakowato prob-
lemoéw. Najpowazniejsze byly ktopoty z kontrahentami i z ptat-
nosciami.

Doprowadzito to firme na skraj bankructwa ze wzgledu na fakt,
iz w Polsce fiskus domaga sie otrzymania podatkowego i VAT-u
niezaleznie od tego, czy faktury zostaly faktycznie optacone,
liczy sie jedynie fakt ich wystawienia. Dzi$ juz takich sytuacji nie
ma, co nie znaczy, ze umowa z kontrahentem to prosta sprawa -
szczegOlnie, gdy chodzi o kwestie wkasnosci intelektualnej.

Wiasciciele firmy informatycznej zatrudniajg obecnie prawie 15
0s6b i nie chcg na tym poprzestac. Najnowsze plany zaktadajg
dalszy wzrost zatrudnienia i zorganizowanie filii w kolejnym, po
Nowym Saczu, miescie. — ZatozyliSmy, ze celem jest
osiggniecie poziomu wynagrodzen co najmniej z Krakowa,
cho¢ dziatamy w Nowym Saczu. Tak, aby pracownicy nie
musieli szuka¢ dodatkowych Zzrédet finansowania i jedno-
czesnie otrzymywali cate wynagrodzenie zgodnie z umowami,
nic ,pod stotem" —mowig.

Kapituta konkursu docenita ten sposéb mysSlenia o wkasnym
biznesie i przyznata wtascicielom GOTOMY | nagrode.
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Mirostawa Bugara

STUPTUTY PANI
MIROSEAWY

Motywacja do podjecia
wiasnej dziatalnosci
gospodarczej moze hyé
obawa przed przysz-
toscia. Co bedzie, jesli
strace prace? Jak utrzy-
mam rodzine? Tak byto
w przypadku pani Miros-
tawy Bugary, whascicielki
firmy B-M-B, ktora liczac
sie z utrata pracy posta-
nowita zaja¢ sie bizne-
sem. Z dobrym skutkiem.
Jej marka — CARPATUS
—to specjalistyczne pro-
dukty kaletnicze, znane
narynku krajowym.

Nie byto tatwo. Pani
Mirostawa zaczynata od
dystrybucji zlewozmy-
wakow. Na rynek weszli
jednak Chinczycy i trzeba byto sie przebranzowi¢ z handlu na
produkcje. | znalazta sie luka. — Mitos¢ do gor, umiejetnosé
szycia oraz wynikajgce z tego pasje byly pomystem na dalsze
dziatanie — pisze pani Mirostawa o swojej firmie. Zaczeta szy¢
stuptuty — ochraniacze na nogi do poruszania sie w trudnym te-
renie. — Bytam szwaczka, projektantem, ksiegowa, hand-
lowcem, ksiegowym, zaopatrzeniowcem i sprzgtaczka, nie
prze-szkodzito to jednak w znaczacym rozszerzeniu asor-
tymentu oraz pozyskaniu znaczacych odbiorcow — wspomina
pani Mirostawa.

CARPATUS zaopatruje w stuptuty miedzy innymi pracownikow
Laséw Panstwowych ,mysliwych i turystéw. Ochraniacze to
jednak produkt sezonowy. Potrzebny byt kolejny produkt. Pani
Mirostawa wpadta na pomyst produkcji szelek dla zwierzat
przewozonych w samochodach. — Znéw rozpoczetam zmudng
i trudng prace nad wypromowaniem nowego produktu —
wspomina. Dzieki nowemu projektowi powstata og6lnopolska
akcja ,Czas na pas”, popierana miedzy innymi przez Krzy-
sztofa Hotowczyca.

Jako czynniki decydujace o sukcesie pani Mirostawa wymienia
pasje, pomystowos¢, upor i wyrzeczenia. To takze unikanie
sezonowosci w produkcji, pozyskanie kilku (a nie jednego)
klientow strategicznych i ciagte poszerzanie asortymentu.
Nowe produkty trafig teraz miedzy innymi do nowej marki
mysliwskiej 2WOLFS, producenta motocykli Junak do ratow-
nictwa medycznego oraz sieci sklepow Intermarche.

Jury konkursu podziela pasje pani Mirostawy i przyznato jej
I nagrode w VIl edycji konkursu ,M6j spos6b na biznes”.

SPADOSKONALE

Il nagrode w tegorocznej edycji konkursu otrzymata firma
.Mariposa” s.c. Anny i Michata Les$niakdéw. Podstawowa
dziatalnos¢ firmy to Klinika Medycyny Estetycznej, Laserote-
rapiii Kosmetologii.

Dziatalnosc firmy w poczatkowej fazie opierata sie na szeroko
pojetej kosmetologii pielegnacyjnej i estetycznej, a takze
klasycznych zabiegach medycyny estetycznej. - Juz w drugim
roku dziatalnosci do oferty wigczone zostaly zabiegi laserowe
— piszg o firmie wiasciciele. Kluczowym byto przejscie od sesji
jedynej w Nowym Saczu trwalej depilacji Light Sheer, po
szerokie spektrum zabiegéw laseroterapii medycznej,
wykonywanych przy uzyciu S$wiatowe] klasy urzadzenia
FOTONA.

Firma musiata przezwyciezy¢ wiele barier. Wiasciciele byli
miodzi i podjecie dziatalnosci w nowatorskiej dziedzinie byto
bardzo ryzykowne. Trzeba bylo w przystepnej formie
przedstawi¢ klientom zabiegi korekty estetycznej, niejako
oswajajgc temat przyjmujacy dotychczas znamie tabu.

Nie spata konkurencja. — W wyniku przebytych szkolen,
kurséw mistrzowskich i standardowych form doszkalania
oferta gabinetu z roku na rok powiekszata sie, przechodzac
tym samym od podstawowych zabiegédw medycyny
estetycznej do zabiegébw rangi klinicznej — podkreslajg
wihasciciele.

Firma organizuje wiele imprez promocyjnych i charytatywnych.
MOZE DRONA?

Kapituta przyznata w tym roku az osiem wyrdznien. Wsrod
wyréznionych znalazly sie firmy o bardzo zréznicowanym
profilu dziatalnosci: od dronéw, przez klub fitness po produkcje
lodow.

Wspomniane drony sa intrygujgce. Firma Tomasz Gatat
Fabryka Okien Drzwi, Fine, DronaVista.pl zaczynata od
stolarki aluminiowo-szklanej. Okna i drzwi to bylo jednak dla
pana Tomasza za malo, wiec postanowit on rozpoczaé
sprzedaz, produkcje i serwisowanie dronéw, tym bardziej ze
w miodzieniczych latach pasjonowat sie modelarstwem i elek-
tronikg. Nastepnie poszerzyt swojg oferte o szkolenia na
operatoréw bezzatogowych statkbw powietrznych, ubez-
pieczenia OC dla operatoréw oraz aerocasco na drony. Marka
DronaVista obecnie jest znana jako najwieksze centrum
dronéw w Polsce. Wedlug zapewnienn wilasciciela, w naj-
blizszym czasie firma rozwinie sie w kierunku dronéw
specjalistycznych, wyposazonych w kamery termowizyjne,
przygotowanych dla stuzb mundurowych, miedzy innymi
strazy pozarnej, policji, czy tez strazy granicznej oraz innych
podmiotéw wykorzystujgcych potencjat drondw.

Nie przyszio to tatwo, probleméw nie brakowato. — Jednym z
nich byto odnalezienie wykwalifikowanej kadry — wspomina
Tomasz Galat. Firma poradzita sobie z tym problemem,
uruchamiajgc specjalny program szkoleniowy. W ciggu roku
firma zatrudnita 5 specjalistbw, w tym osoby ponizej 25.
i powyzej 50. roku zycia.

Nowatorski pomyst daje szanse na utrzymanie sie na rynku
i nie musi sie od razu produkowac¢ dronéw. Inny wyrdzniony,
Tomasz Kalarus, wiasciciel firmy UNDECO, otworzyt szes¢ lat
temu sklep internetowy z produktami wyposazenia wnetrz.
Mozna $mialo stwierdzi€, ze w tamtym czasie otwarcie sklepu
internetowego z tego typu produktami byto przedsiewzieciem
bardzo nowatorskim. Firma ewoluowata—w dalszej kolejnosci
powstat salon sprzedazy.
—=
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Anna Lesniak, firma “Mariposa” (Ill miejsce)

DRYG DO INTERESOW

Generalnie dobry pomyst to podstawa kazdego biznesu.
Podkresla to tukasz Kozera, wiasciciel firmy Tech-Stal. Pan
tukasz nie wyobraza sobie pracy na etacie, ktéra mogtaby gow
jakikolwiek sposob ogranicza¢. Wiasciciel Tech-Stalu zdaje
sobie sprawe, ze z powodu mtodego wieku szanse zaistnienia
w Swiecie wielkich korporacji sg niewielkie, ale nie przestaje
poszukiwac inspiracji.

Przeszkoda w rozpoczeciu dziatalnosci sg zwykle ograniczone
zasoby finansowe. Panu tukaszowi z pomocg przyszedt
Sadecki Urzad Pracy, ktéry wyposazyt dwa stanowiska pracy
wraz z refundacjg na zatrudnienie pracownikow. Firma
potrzebowata spawaczy, Slusarzy, lakiernikéw i tutaj pomocny
okazat sie SUP, za posrednictwem ktérego pan tukasz znalazt
odpowiednich kandydatow.

O tym, ze szanse na uruchomienie (i utrzymanie) firmy majg
osoby bezrobotne, przekonuje Jacek Kowalczyk, wiasciciel
firmy ,Royal”. Zaczynat od sprzedazy gotowych rolet i zaluzji
przeciwstonecznych. Po kilku latach zdecydowat sie na
uruchomienie produkcji, ktérej trzeba sie bylo uczy¢ od
podstaw.

On takze miat klopoty ze skompletowaniem kadry. Istotnym
problemem byta kwestia pozyskania do wspotpracy ludzi
godnych zaufania, ktérzy traktowaliby firme jako istotny
element. Podobnie jak poprzednik wspoétpracuje w rekrutaciji
z SUP. — W ramach programu ,Aktywni Rodzice” przyjeliSmy
nastaz osobe, ktéra w tej chwili zadomowita sie izajmuje jedno
z kluczowych stanowisk w dziale sprzedazy — podkresla pan
Jacek.

LODY TO SZTUKA

- Uwielbiam od dziecinstwa lody, zresztg kto ich nie lubi? — tak
pisze o swojej kulinarnej i zawodowej pasji Luiza Pawlowska -
Ryfiak. W zyciu wraz z mezem wiele podrézowata (,od
Noworosyjska do Toronto przez Pcim”) i wszedzie szukata
lodéw o oryginalnych, lokalnych smakach. Palec bozy dotknat
ja w Neapolu na festiwalu lodziarskim. — To, co zobaczytam

w Neapolu, przerosto mojg wyobraZznie — zwierza sie pani
Luiza.

Decyzja o wejsciu w cukierniczy biznes i produkcje lodéw
wymagata zerwania z ustabilizowanym zyciem zawodowym.
Mimo trudnej konkurencji pani Luiza uruchomita produkcje
lodow i otworzyta lodziarnie o wiele moéwigcej nazwie
FANABERIA. W tajniki prawdziwego, rzemieslniczego, wios-
kiego lodziarstwa pomogt wprowadzi¢ panig Luize przyjaciel
z Bolonii.

Wiasnie okreslenie ,rzemieslniczy” stanowi w koncepcji pani
Luizy stowo kluczowe. FANABERIA stara sie odrézni¢ od
konkurencji takze dziataniami wspierajgcymi sztuke, miedzy
innymi poprzez wystawianie w lokalu prac sgdeckich artystow.
Wiasciciele aktywnie dziatajg takze w stowarzyszeniu
.Nowosadecka Staréwka”. — Spetily sie moje najskrytsze
marzenia, w sercu Nowego Sagcza powstata mata Italia— cieszy
sie whascicielka.

JAKIMANIAK? ANIMANIAK!

Justyna Kielcz pochodzi z grodu nad Dunajcem i Kamienica,
ale doswiadczenie zawodowe zdobywata w Krakowie. Byta
animatorkg gier i zabaw dla dzieci. Mnogos¢ wiasnych
pomystow w zakresie gier i zabaw dla dzieci zainspirowaty jg do
zatozenia firmy, co uczynita po powrocie do rodzinnego miasta.

Zarzgdzana przez panig Justyne firma ,Animaniak” animuje
ré6znorodne wydarzenia rozrywkowe dla dzieci od zabaw
w przedszkolach po urodziny w domach prywatnych.
.Porwiemy twoje dziecko w wir niesamowitej zabawy. Tance,
malowanie twarzy, balonowe zoo, mini dmuchaniec to tylko
niektdre z atrakciji jakie proponujemy. Urodziny z Animaniakiem
to dwie godziny klaunowego szalenstwa” — pisze o swojej
ofercie Animaniak.

Trudnosci w pozyskaniu wykwalifikowanej kadry sygnalizuje
tez Tomasz Radzik, prokurent firmy Fit Nation. Firma, jak sama
nazwa wskazuje, prowadzi klub fitness. Taki klub kojarzy sie ze
stereotypowa sitownia, w ktérej grupa zapalencéw zwieksza
site i wyglad swoich miesni. Ten klub z zalozenia jestinny. Ustu-
gi sa dostosowane do wieku i sprawnosci fizycznej klienta, ze
szczegolnym uwzglednieniem oséb starszych i z ogranicze-
niami ruchowymi.

i (il
Wyréznienia otrzymato 8 firm. Od lewej: Luiza Pawtowska-Ryfiak
(Fanaberia),Tomasz Gatat (DronaVista) i Tomasz Kalarus (Undeco)
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Justyna Kietcz (Animaniak) i tukasz Kozera (Tech Stal).

BIZNES NAWOZKU

Korzystanie z klubu fitness to jedno, ale prowadzenie
wilasnego biznesu poruszajgc sie na wozku to zupetnie inna
sprawa. Marek Bogaczyk kilka lat temu ulegte ciezkiemu
wypadkowi. Dla kogos innego ztamany kregostup i wdzek
inwalidzki to wyrok nareszte zycia. Ale nie dla niego.

Pierwszym motywem podjecia wilasnej dziatalnosci gospo-
darczej byta zwyczajnie che¢ powrotu do spoteczenstwa i zdo-
bycia pieniedzy na rehabilitacje. Drugim — potrzeby niepel-
nosprawnych. Zajgt sie zaopatrzeniem niepetnosprawnych
w sprzet ortopedyczny. — W mojej dziatalnosci najtrudniejszy
byt poczatek. Wszystkie czynnosci zajmowaly duzo czasu
i energii — wspomina. Prowadzenia biznesu nie utatwiala tez
Jpetnosprawna” konkurencja, ktéra nie stosowata wobec
niepetnosprawnego kolegi zadnej taryfy ulgowej.

W osiggnieciu sukcesu pomagaja panu Markowi inne osoby
niepeinosprawne. Pan Marek stara sie przeznacza¢ odpo-
wiednie Srodki na reklame swoich produktéw, a nawet sam nig
jest. — Jako osoba poruszajaca sie na wozku sam statem sie
reklama, pokazujgc wielu osobom, ze mozna robi¢ niemal
wszystko pomimo ograniczen fizycznych — nie ukrywa dumy
Marek Bogaczyk.

UPORIPRACA

Czytajac prace konkursowe widzimy, jak rézne sa drogi do
wihasnej firmy. Od zwyktej troski o byt po pasje do lodéw. Od
niezgody na niemozno$¢ realizowania swoich pomystéw po
wypalenie zawodowe i che¢ radykalnej odmiany zycia. R6znig
sie tez ludzie: od zorganizowanych perfekcjonistow po
romantykow, chcacych pomac niepetnosprawnym.

Kilka cech jest jednak wspdlnych. Pomyst, up6r, konsek-
wencja. Wizja, planowanie. Niezrazanie sie problemami, ktére
sg zawsze i beda zawsze. Umiejetnos¢ znalezienia luki na
rynku. Pomyst na nowy produkt. Umiejetnos¢ znalezienia no-
wych klientéw.

Biznes nie jest zajeciem dla wszystkich. Jak wynika z badan,
sukces w hiznesie pisany jest jednej — dwém osobom na
dziesie¢. Tym, ktérzy sie zdecyduja, trzeba pomagac. | Sa-
decki Urzad Pracy stara sie to robi¢. Wiekszo$¢ laureatow
konkursu ,Mdj sposéb na biznes” korzystata z dotacji i innych

form wsparcia z SUP. Tylko w tym roku wsparcie finansowe na
podjecie dziatalnosci otrzyma ponad 150 0s6b bezrobotnych.

To nie wszystko. Wymienmy tylko refundacje wyposazenia
stanowiska pracy, posrednictwo pracy i szkolenia w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z tych ostatnich sko-
rzysta ponad 700 osob! Nie zapominajmy wreszcie o konkursie
,M&j sposo6b na biznes”. Co roku kolejna grupa firm ma szanse
zaistnie¢ na sadeckim rynku dzieki obecnosci w tym przed-
siewzieciu.

Piszemy o nagrodzonych i wyréznionych, ale gratulujemy
wszystkim. To dzieki nim Nowy Sgcz stat sie prawdziwym
zagtebiem przedsiebiorczosci.

LAUREACI VIIl EDYCJI KONKURSU ,,MOJ SPOSOB NA
BIZNES” (2015)

I nagroda (ex aequo):

- GOTOMA, Magdalena Gotgb, ul. Nawojowska 38a,
Sacz

- CARPATUS, B-M-B Mirostawa Bugara, ul. Daszynskiego
5/16, Nowy Sgcz

Nowy

Il nagroda:

- Mariposa s.c., Michat Lesniak, Anna Lesniak, ul. Zywiecka
44, Nowy Sacz

Wyrdznienia:

- FitNation sp. z 0.0., sp. k., ul. Magazynowa 7, Nowy Sgcz

- Globmet, Marek Bogaczyk, ul. Dlugosza 43g, Nowy Sacz

- Animaniak - Animacja Dzieci, Justyna Kietcz, ul. $w.
Kunegundy 51, Nowy Sacz

-F.H.U.“Royal”, Jacek Kowalczyk, ul. Freislera 2, Nowy Sacz

- Tech Stal, Lukasz Kozera, Swiniarsko 273, Chetmiec

- Rzemiosto Lodziarskie i Cukiernicze, Luiza Pawtowska -
Ryfiak, ul. Watowa 1, Nowy Sgcz

- Tomasz Gatat Fabryka Okien Drzwi, Fine, Dronavista.pl, ul.
Towarowa 3, Nowy Sgcz

- UNDECO, Tomasz Kalarus, ul. Jezioranskiego 5, Nowy
Saczm

Kapituta konkursu podczas gali w ratuszu
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KONKURS 1O SPOSOB NA BIZNES

SADECKI URZAD PRACY

Nie tylko na zdjeciu

Sitg w biznesie moze byc¢ rodzina. Tak jak w przypadku braci Popieléw, ktérzy wspdlnie stworzyli
w Nowym Sgczu dobrze prosperujgce przedsiebiorstwo.

Bogustaw Popiela

twierdzi Bogustaw Popiela, wspoétwitasciciel firmy

-CENTRUM” z Nowego Sacza. Prezes Popiela byt
gosciem honorowym gali - podsumowania konkursu ,,M6j
spos6b na biznes”, ktora odbyta sie 21 pazdziernika w no-
wosagdeckim ratuszu.

N ie ma czego$ w rodzaju ztotej recepty na biznes —

Okazja do zaproszenia Bogustawa Popieli w roli mentora dla
mtodych przedsiebiorcéw byta szczegoélna: Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,CENTRUM” obchodzi
w biezgcym roku trzydziestolecie dziatalnosci. Od poczatku
byta to firma rodzinna braci Popielow: Henryka i Bogustawa
(zatozycieli) oraz Rafata (dotaczytw 1993 r.).

Mozna powiedzie¢, ze ,CENTRUM" to biznes powstaly z pasiji
do sportu. Bracia Popielowie uprawiali wyczynowo kajakar-
stwo. Na przetomie lat siedemdziesiatych i osiemdziesigtych
odnosili liczne sukcesy. Byli cztonkami polskiej kadry naro-
dowe;j.

Nic dziwnego, ze firma braci Popieléw zaczeta wytwarzaé
kajaki i inny sprzet ptywajacy, takze na swoje wtasne potrzeby.
Wykorzystali w tym celu poznang w Szwecji technologie
wytwarzania produktéw z tworzyw sztucznych. — Rozpoczy-
nalismy od samego dotu, jako zaklad rzemie$iniczy. Nau-
czylismy sie robi¢ kajaki, zeby na nich startowac i zdobywac
medale —wspomina prezes ,CENTRUM".

Bogustaw Popiela podkresla duze znaczenie faktu, ze firma ma
charakter rodzinny. — Nasza dziatalnos¢ od poczatku
cechowato duze wzajemne zaufanie. JesteSmy zaprzeczeniem
tego powiedzenia, ze z rodzing najlepiej wychodzi sie na zdje-
ciu - zartuje prezes i dodaje z duzg dozg szczerosci: — JestesSmy
ze soba bardzo zwigzani, zaréwno z jednym bratem, jak i z dru-
gim. Rodzice przekazali nam bardzo cenne wartosci i cechy,
ktore kultywujemy do dzisiaj i przekazujemy nastepnym poko-
leniom: dzieciom i wnukom.

DYWERSYFIKACJA

Bracia Popielowie od poczatku mieli Swiadomosé, ze skupienie
sie tylko na jednym produkcie nie zapewni stabilnego rozwoju
firmy. Po tworzywach sztucznych przyszia pora na handel,
firma otworzyla kilka sklepow spozywczych. Kolejnym etapem
rozwoju byta branza turystyczna: organizowanie spltywu
Popradem i wkasny hotel.

Podstawowym zakresem dziatalnosci ,CENTRUM” nadal jest
produkcja wyrobéw z tworzyw sztucznych, gtdwnie sani-
tarnych, ale firma nie rezygnuje z wytwarzania r6znego rodzaju
sprzetu plywajacego, od ktérego rozpoczeta sie jej historia.
.CENTRUM" posiada sie¢ swoich sklepéw w Nowym Saczu
i okolicach i wtasna baze transportowg. Pertg w koronie firmy
jest jedyny w naszym miesScie czterogwiazdkowy hotel
~Beskid”.

Przez trzydziesci lat w strukturze wiascicielskiej nic sie nie
zmienito. — Caly czas jesteSmy firma rodzinng o stuprocentowo
polskim kapitale — podkresla prezes Popiela. Obecnie firma
zatrudnia blisko 700 os6b. Warto podkresli¢, ze firma wspot-
pracuje z Sadeckim Urzedem Pracy w procesie rekrutacji
pracownikow, zgtosita do SUP ponad 100 wolnych miejsc zat-
rudnienia. W wiekszosci to oferty pracy niesubsydiowanej, ale
firma wspotpracuje takze w aktywizacji os6b w szczegolnej
sytuacji narynku pracy.

Dziatalno$¢ ,CENTRUM” zostata wielokrotnie doceniona, firma
dostata wiele branzowych i regionalnych nagréd. Wspomnijmy
tylko o ,Sadeckim Laurze Turystycznym” (dwukrotnie), Ziarnku
Gorczycy 2005, i nagrodzie ,Gazeli Biznesu” 2003. Bracia
Popielowie uczestniczg tez w zyciu spolecznym miasta,
inicjuja i wspieraja rézne inicjatywy na rzecz os6b potrzebu-
jacych, sponsorujg takze wydarzenia kulturalne i sportowe.

Uczestnicy stuchali z uwaga
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DROGADO SUKCESU

Prezes Popiela nie ukrywa, ze droga do
sukcesu w biznesie do tatwych nie
nalezy. — Musi sie z tym wigzac bardzo
duza cierpliwos¢, wyrozumiatosc¢, solid-
nos¢ w postepowaniu. W dziatalnosci
biznesowej napotykamy przer6znych
kontrahentéw, nie zawsze solidnych.
Samemu trzeba jednak dawa¢ dobry
przyktad, nawet jesli nie jest sie przez
kogos$ potraktowanym w taki sam sposob
—tlumaczy Bogustaw Popiela.

Co jeszcze? — Nie wolno zatamywac sie,
trzeba stawia¢ czolo przeciwnosciom
losu i dgzy¢ do przodu — zacheca prezes
Popiela i dodaje: — Mysle, ze trzydzies-
tolecie naszej firmy jest dowodem na to
i przyktadem, ze tutaj, na Sadecczyznie,
wyrastajgc z jednoosobowego zaktadu
rzemiesiniczego mozna zrobi¢ bardzo
duzo. Kluczowa sprawa to cierpliwos¢,
wytrwatos¢ i konsekwencja w dziataniu.
Czesto to styszymy i traktujemy jak
slogany, a trzeba je przetozy¢ na wiasng
dziatalnosc.

Gos¢ gali biznesu wspomina o zmianach
na lokalnym rynku pracy. — Mamy w tej
chwili wieksze zapotrzebowanie na
pracownikéw niz chetnych do pracy —
zdradza prezes Popiela. Brak chetnych
nie dotyczy wytacznie wysoko kwalifiko-
wanych stanowisk, ale i prac prostych. —
Kto chce pracowag, ten prace ma szanse
znalez¢, zarébwno w naszym przedsie-
biorstwie, jak i, jak mysle, w waszych —
podkresla prezes Popiela.

Gos¢ podkresla znaczenie kadr pracow-
niczych w rozwoju firmy. — Sukces na-
szej firmy i tak diugie funkcjonowanie na
rynku jest przede wszystkim sukcesem
pracownikéw. Z braé¢mi, chocbysmy jak
najbardziej solidnie pracowali i jak naj-
bardziej sie kochali, to sami niewiele
bysmy zrobili — podsumowuje Bogustaw
Popiela.

59 Kluczowa sprawa to
cierpliwos¢,wytrwatosc
I konsekwencja.
Bogustaw POPIELA

Poza kwiatami prezes Popiela otrzymat z rak prezydenta Nowaka pamigtkowy grawerton

MIARA SUKCESU

Miarg sukcesu firmy jest eksport. W tej
chwili 70 proc. produkcji trafia za granice.
Firma, jako jedna z zaledwie dwdch
z subregionu sadeckiego, znalazia sie
na liscie trzystu polskich przedsiebiorstw,

ktére majg najwiekszy udziat eksportu
w sprzedazy. Ranking przygotowat ty-
godnik ,Rzeczpospolita”.

Prezes Popiela podkresla, ze podobnie
jak w produkgciji, tak i w eksporcie firma
przywigzuje duzg wage do dywersyfikacji
rynkow sprzedazy. Obecna jest nie tylko
w Europie Zachodniej i Skandynawii, ale
i w Rosji oraz krajach postsowieckich.
- W jednych krajach biznes jest troche
lepszy, w innych troche stabszy, ale sta-
ramy sie sprzedawa¢ w mozliwie sze-
rokim zakresie — podkresla wspotwias-
ciciel ,CENTRUM".

Przyktadem perspektywicznego mysle-
nia jest Ukraina. Firma jest na tym rynku
dosy¢ mocno zakorzeniona. Po wybuchu
konfliktu w Donbasie niektérzy sugero-
wali zamkniecie tamtego kierunku. — My
jednak podjelismy to ryzyko, nie wyco-
faliSmy sie stamtad i przyniosto to nam,
wbrew pozorom, korzysci: sprzedajemy
wiecej, niz przedtem — stwierdza prezes
Popiela.

CZYNNIKRYZYKA

Jeszcze raz powracajac do wyznacz-
nikbw sukcesu w biznesie, prezes
wspomina o czynniku ryzyka. — W biz-
nesie ryzyko musi by¢ podejmowane, nie
da sie inaczej. Oczywiscie, musi to by¢
ryzyko jak najbardziej rozsgdne, prze-
myslane i rozwaznie zrobione — pod-
kresla Bogustaw Popiela. Stwierdzenie
to brzmi jak oksymoron, ale czyz dzia-
falnos¢ biznesowa nie jest w jakims sen-
sie jednoscig przeciwienstw?

Zapraszanie mentorow, ktorzy dzielg sie
z miodymi przedsiebiorcami  swoimi
pogladami na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, to oSmioletnia juz tradycja
konkursu ,M6j spos6b na biznes”. Za
kazdym razem zebrani stuchajg z uwaga.
Tak bytoitymrazem.

W artykule wykorzystano fragmenty prelekcji
Bogustawa Popieli podczas gali VIII edycji
konkursu ,M6j spos6b na biznes”.m

MENTORZY KONKURSU
MO SPOSOB NA BIZNES
Roman Kluska (2008)
Ryszard Florek (2009)
Andrzej Wisniowski (2010)
Kazimierz Pazgan (2011)
Stawomir Bugajski (2012)
Jan First (2013)

Leszek Kordek (2014)

Bogustaw Popiela (2015)
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STATYSTYKI I ANALIZY

Mniej bezrobotnych

SADECKI URZAD PRACY

Ozywienie w gospodarce przektada sie na spadek liczby bezrobotnych. Zaleznos$¢ ta widoczna jest

takze w Nowym Sgczu.

pazdzierniku zanotowano kolejny spadek
bezrobocia rejestrowanego w Nowym Saczu.
Liczba bezrobotnych spadta o 55 oséb.

3361 — tyle oséb bezrobotnych znajdowalo sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy wedlug stanu na koniec paz-
dziernika 2015 roku. To 0 55 0s6b mniej niz we wrze$niu. W po-
rownaniu do pazdziernika 2014 roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 698 0sadb.

W koricu miesigca w ewidencji znajdowaly sie takze 204 osoby
poszukujace zatrudnienia za posrednictwem SUP (nieko-
niecznie bezrobotne).

Na tak znaczny spadek liczby bezrobotnych w ujeciu rocznym
decydujacy wpltyw ma ozywienie w gospodarce. Ozywienie to
generuje nowe miejsca zatrudnienia i utrzymanie juz ist-
niejagcych. Korzystne tendencje na rynku pracy nie omijaja
Nowego Sacza. Powoduje to spadek bezrobocia mimo konca
sezonu prac w rolnictwie i budownictwie.

STRUKTURAZAREJESTROWANYCH

W ewidencji bezrobotnych dominujg osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich miedzy innymi osoby
do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetnosprawne i dlugotrwale
bezrobotne. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji, a wiec i wyma-
gajacy szczegolnego wsparcia, stanowig 87,3 proc. wszystkich
zarejestrowanych i odsetek ten utrzymuje sie na podobnym
poziomie.

W grupie dlugotrwale bezrobotnych najwiecej jest bezro-
botnych dlugotrwale. Stanowig oni 53,9 proc. ogélu zare-
jestrowanych. Ten odsetek takze utrzymuje sie na podobnym
poziomie. Przypomnijmy, ze dtugotrwale bezrobotny (w uprosz-
czeniu) to osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat.

Poza dlugotrwale bezrobotnymi stosunkowo liczne sg grupy
mitodych (do 30. roku zycia) i starszych (50+) bezrobotnych.
Odpowiednio stanowig oni jedng trzecig i jedng czwartg
zarejestrowanych.

W rejestrze wiecej jest kobiet niz mezczyzn. Kobiety stanowig
56 proc. ogo6tu zarejestrowanych. Udziat kobiet w ewidenciji
bezrobotnych w stosunku do wrzesnia nieznacznie sie
zmniejszyt.

MNIEJNOWYCH REJESTRACJI

W pazdzierniku jako bezrobotne zarejestrowato sie p6t tysigca
osob (doktadnie — 501). W poprzednim miesigcu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych byto ich o 21 wiecej. Ten spa-
dek w potgczeniu z utrzymywaniem sie na podobnym poziomie
liczby podje¢ pracy sprawia, ze liczba bezrobotnych ogdétem
nadal sie zmniejsza.

Liczba bezrobotnych w SUP - pazdziernik 2015
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Szczegolnie wazna jest liczba podjec pracy. W pazdzierniku
prace podjety 283 osoby, 0 2 wiecej niz we wrzesniu. Zde-
cydowana wiekszo$¢ to podjecia pracy niesubsydiowanej.
Tylko co piaty podejmujacy zatrudnienie korzystat ze wsparcia
Srodkéw z Funduszu Pracy.

Poza podejmowaniem pracy najczestszag przyczyng wykres-
lenia z ewidencji bezrobotnych byto korzystanie z réznych form
wsparcia oferowanych przez Sadecki Urzad Pracy. W paz-
dzierniku najwiecej (po 31 0s6b) rozpoczeto szkolenie lub
whasng dziatalnos¢ gospodarczg ze wsparciem finansowym
z Funduszu Pracy. Nieco mniej oséb niz zwykle (28) rozpoczeto
staz. Wynikato z cyklu realizacji tego programu.

Statystyka wyr6znia tzw. aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Zdecydowanie najbardziej popularne sag staze,
w koncu pazdziernika braty w nich udziat 224 osoby. Coraz
wiekszym zainteresowaniem cieszg sie bony stazowe, gdzie
bezrobotny sam znajduje sobie pracodawce chetnego do
organizacji programu i zatrudnienia uczestnika po stazu.
W pazdzierniku na podstawie bonu staz odbywato 78
bezrobotnych do 30. roku zycia.

Granica 30 lat wyznaczona jest takze dla beneficjentow innych
bonéw: szkoleniowych, zatrudnieniowych i na zasiedlenie.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie te ostatnie,
umozliwiajgce start zawodowy poza miejscem dotych-
czasowego zamieszkania. W pazdzierniku z podjecia pracy
w innym miescie (najczesciej w Krakowie) z dofinansowaniem
Urzedu skorzystaty 44 osoby.

Z innych aktywnych form warto odnotowac prace inter-
wencyjne, w ktérych brato udziat 75 osob. Po kilkanascie osob
korzystalo ze szkolen i zatrudnionych bylo przy robotach
publicznych. Inne formy cieszg sie mniejszym zaintere-
sowaniem, sg jednak przydatne w aktywizacji zawodowej
okreslonych grup bezrobotnych.
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SUP dofinansowuje podjecie wilasnej dziatalnosci gospo-
darczej. W konhcu pazdziernika przy wsparciu z Funduszu
Pracy dziatalnos¢ gospodarczg prowadzito 178 o0sob.
Wsparcie przedsiebiorczosci to nie tylko dotacje na wlasng
firme. 90 bezrobotnych zostato zatrudnionych (minimum na
dwa lata) na stanowiskach pracy wyposazonych Ilub
doposazonych dzieki wsparciu Urzedu

OFERTY PRACY

W pazdzierniku zgtoszono 117 ofert zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. Dochodza do tego 22 miejsca aktywizacji
zawodowej, wszystkie to oferty organizacji stazy zawodowych.
W poréwnaniu do wrzesnia notujemy spadek liczby ofert
zatrudnienia, trzeba jednak pamieta¢ o zakonczeniu prac
sezonowych, ktére w naszym regionie kreujg do$¢ duzo miejsc
pracy.

Rynek pracy wyraznie sie stabilizuje. Pracodawcy wprawdzie
nie zgtaszajg zbyt wielu ofert, ale moze to tez oznaczac, ze nie
szukajg juz wytacznie tanich pracownikéw (cztery pigte ofert
w urzedach pracy oferuje tzw. najnizsza krajowg). Spadek
liczby nowych rejestracji moze oznacza¢ wydtuzenie czasu
zatrudnienia; firmy mniej obawiajg sie niekorzystnych zjawisk
narynku i chetniej zawierajg umowy na dtuzszy okres.

Wydtuzenie okreséw zatrudnienia nie dotyczy z pewnoscig
0s6b bezrobotnych, ktérzy w ewidencji juz sg. Zaledwie 12,3
proc. z nich miato prawo do zasitku. Zeby uzyska¢ prawo do
tego Swiadczenia trzeba przepracowa¢ minimum 12 miesiecy
W Ciggu osiemnastu poprzedzajacych date rejestracji (w upro-
szczeniu).

W pazdzierniku do SUP nie wplyneto zadne zgtoszenie
zwolnien grupowych.

KOGO SZUKAJA PRACODAWCY

W dniu przygotowywania materiatu (9 listopada) pracodawcy
oferowali w miescie Nowym Saczu 115 wolnych miejsc
zatrudnienia. Byly to w duzej czesci oferty zwigzane z budow-
nictwem: od operatora koparki po pomocnikdéw na budowie.

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu pazdziernika 2015 r.
staze zawodowe - 224
wilasna dziatalno$¢ gospodarcza -178
prace interwencyjne - 75
refundacja wypos. stanowiska pracy -90
roboty publiczne -13
bony stazowe -78
bony na zasiedlenie -44
bony zatrudnieniowe - 26
ref. wynagr. za osoby 50+ -3
Razem -731

Stan bezrobocia w m. Nowym Sgczu | |
paZdziernik 2015 - dane podstawowe Zrédto: SUP
Liczba zarejestrowanych w korficu miesigca - 3361
- w tym w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy - 2932
Liczba zarejestrowanych w miesiacu - 501
w tym:
- poprzednio pracujace - 416
- dotychczas niepracujace - 85
Z prawem do zasitku - 412
Wylaczenia z ewidencji - 556
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 226
w tym dziatalno$ci gospodarczej - 10
- podjecia pracy subsydiowanej - 57
- rozpoczecia szkolenia - 31
- rozpoczecia stazu - 28
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 119
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 58

Czes¢ ofert dotyczyta pracy w delegacji, na przyktad przy
budowie galerii handlowej w Poznaniu.

Wiele ofert dotyczylo pracy w gastronomii. Poszukiwani byli
kucharze i inni pracownicy restauracji. Jak zwykle pojawity sie
oferty dla telemarketera, programisty i inzyniera. Z zawodéw
nietechnicznych szanse na zatrudnienie miat miedzy innymi
specjalista ds. kadr i nauczyciel zaje¢ umuzykalniajgcych.

Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy,
rzadziej byto ich kilka. W urzedzie pracy nadal czesciej po-
szukujg pracownikéw mikro- i mate firmy niz potentaci.

Zanim bezrobotny trafi do pracodawcy, konieczne jest
nakreslenie Sciezki powrotu na rynek pracy. Dokonuja tego
doradcy klienta. Indywidualny plan dziatania (IPD) dla
bezrobotnego zwiera liste czynnosci, ktére majg wykonaé
obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i urzad pracy. W paz-
dzierniku przygotowano IPD dla kolejnych 333 bezrobotnych.
Ogotem w Sadeckim Urzedzie Pracy realizuje je prawie 3,5 tys.
0s6b.

Niemal tyle samo ma ustalony profil pomocy. Przypomnijmy, ze
bezrobotnemu przypisany zostaje jeden z trzech profili: od I,
gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie do
posrednictwa pracy; przez ll, gdzie bezrobotny moze korzy-
sta¢ z wiekszosci form wsparcia do Ill, gdzie wsparcie ma
charakter specjalistyczny.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych w SUP (71 proc.) ma
ustalony Il profil pomocy. Profil 1l (osoby oddalone od rynku
pracy) ma 27,4 proc. zarejestrowanych. Os6b wymagajacych
minimalnego wsparcia jest zaledwie kilkadziesigt. Mdéwiac
najkrocej, wsparcia wymaga siedmiu na dziesieciu bezrobot-
nych. Pozostalych trzech wymaga... bardzo duzego wsparcia.

Szczego6towe dane statystyczne znajdujg sie na:
www.sup.nowysacz.pl/rynek_pracy/statystyki_i_analizym
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STATYSTYKI I ANALIZY

W kraju tez spada

SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie rejestrowane w Polsce systematycznie spada. Potwierdza to najnowszy komunikat

Gtobwnego Urzedu Statystycznego.

podsumowanie ostatniego komunikatu Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, dotyczacego sytuacji na
rynku pracy we wrzesniu 2015r.

LICZBA BEZROBOTNYCH

Wedtug stanu na koniec tego miesigca w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych byto 1 539 tys. bezro-
botnych. To o0 24 tys. mniej niz w sierpniu. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2014 spadek liczby bezrobotnych
wyniést ponad 280 tys. oséb.

Bezrobocie w Polsce nadal spada - to najkrotsze

Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca zanotowano we wszystkich wojewddztwach,
najwiekszy w $wietokrzyskim i dolnoslgskim. Najwiekszy
spadek liczby zarejestrowanych w ujeciu rok do roku nastapit
w woj. dolnoslaskim, wielkopolskim i opolskim.

We wrzes$niu do urzedéw pracy zgtosito sie 228 tys. os6b
poszukujgcych zatrudnienia. To o ponad 54 tys. wiecej niz
w sierpniu biezgcego, ale o ponad 15 tys. mniej niz w analo-
gicznym okresie ubiegtego roku. Sposréd nowo zarejes-
trowanych cztery pigte to osoby rejestrujgce sie po raz kolejny.
Co trzeci nowo zarejestrowany miat mniej niz 25 lat.

Podobne proporcje obserwujemy, jesli chodzi odsetek
uprzednio zatrudnionych. Ponad cztery pigte bezrobotnych
zarejestrowanych to osoby, ktére wczes$niej pracowaty zawo-
dowo. Tylko (i na szczescie) 6,5 proc. z nich zostato zwol-
nionych z przyczyn zaktadu pracy.

W dalszym ciggu bardzo niski odsetek bezrobotnych ma
prawo do zasitku. We wrzes$niu prawo do tego Swiadczenia
miato tylko 13,4 proc. zarejestrowanych, o 0,4 punktu proc.
mniej niz w poprzednim miesigcu. Niski odsetek bezrobotnych
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych jest zjawiskiem nie
tylko lokalnym, ale ogélnopolskim.

We wrzesniu wytgczono z ewidencji prawie 252 tys. os6b. To az
0 65 tys. wiecej niz w poprzednim miesigcu. Przyczyng tak
duzej liczby wytaczen byt w duzej mierze wzrost liczby bez-
robotnych podejmujgcych prace. O ile w sierpniu zatrudnienie
podjeto 45,4 proc. wytgczonych z ewidencji, o tyle we wrzesniu
juz 51,5 proc. To tltumaczy, dlaczego mimo wiekszej liczby
nowych rejestracji bezrobocie nie tylko nie rosnie, ale nawet
spada: znalezienie pracy jest po prostu fatwiejsze.

W koncu wrzesnia urzedy pracy dysponowaly ofertami pracy
dla 90 tys. os6b (miesigc wczesniej dla 98 tys.). Jak widzimy,
liczba zgtoszonych ofert niekoniecznie przektada sie na tat-
wos$¢ w znalezieniu zatrudnienia. Na podobnym poziomie jak
w lipcu byly zapowiedzi zwolnier grupowych. Zadeklarowato je
ok. dwiescie zaktadéw pracy, a moga one dotyczyc¢ ok. 25,2 tys.
pracownikow.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

9,7 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobocia liczona jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo we wrzesniu 2015 r. Oznaczato
spadek o 0,2 punktu proc. w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca. We wrzesniu 2014 r. stopa bezrobocia byta
zdecydowanie wyzsza, wynosita 11,5 proc.

Stopa bezrobocia w stosunku do poprzedniego miesigca
spadta we wszystkich wojewddztwach, w najwiekszym stopniu
w woj. Swietokrzyskim. Najnizszg stope bezrobocia po raz
kolejny zanotowano w Wielkopolsce (6,2 proc.) oraz na
Goérnym Slasku (8.2 proc.) i w Matopolsce (8,3 proc.). Dziwié
moze brak na tej liScie woj. mazowieckiego, ktore jeszcze
kilkanascie miesiecy temu byto niekwestionowanym liderem
zatrudnienia. W tym wojewodztwie w bodaj najwiekszym
stopniu wystepuje zjawisko charakterystyczne dla polskiej
mapy bezrobocia: obok osrodkéw ze sladowym bezrobociem,
takich jak Warszawa, tuz obok sg powiaty z dwucyfrowym
bezrobociem (powiat szydtowiecki - 31,5 proc.!).

Najwyzsza stope bezrobocia w sierpniu po raz kolejny
zanotowano na Warmii i Mazurach (16 proc.). Niewiele lepiej
jest na Kujawach (13 proc.) i w woj. zachodniopomorskim (12,9
proc.). Zréznicowanie mapy bezrobocia w Polsce ma charakter
bardzo stabilny.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
wedlug wojewodztw
Stan w koricu wrzesnia 2015 .

Stopa berrahocis

Polika - 9, 7%
 REE T Licsha begrobotnyvch
RIS Folska - 15394 tys, awib
Bl 53112
1 62— 8.7

Zrédito: GUS
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

7,7 proc. —tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w miescie Nowym Saczu w koncu wrzesnia — informuje
Gtéwny Urzad Statystyczny. Oznacza to spadek w sto-
sunku do sierpnia o 0,1 punktu procentowego.

W analogicznym okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia
w naszym miescie wynosita 9,4 proc.

Miasto Nowy Sacz pod wzgledem poziomu bezrobocia
rejestrowanego nieprzerwanie jest liderem w podregionie
nowosadeckim, obejmujagcym trzy powiaty ziemskie: nowo-
sgdecki, gorlicki ilimanowski oraz jeden grodzki (miasto Nowy
Sacz).

Stopa bezrobocia w m. Nowym Saczu (wrzesien 2015)
10
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R6znica pomiedzy Nowym Saczem a pozostatymi powiatami
siega kilku punktéw procentowych: w powiecie gorlickim
zanotowano we wrzesniu stope bezrobocia na poziomie 10,6
proc., w pow. nowosgdeckim ziemskim - 12,9 proc., a w lima-
nowskim 13,8 proc. Réznice te utrzymujg sie od dtuzszego
czasu.

We wrzesniu spadek stopy bezrobocia w granicach 0,1 — 0,2
punktu proc. wystgpit we wszystkich powiatach subregionu
nowosadeckiego z wyjatkiem gorlickiego. Najnizsze bez-
robocie rejestrowane w Matopolsce zanotowano tradycyjnie
w Krakowie, we wrzes$niu spadfo ono o dalsze 0,2 punktu proc.
iwyniosto 4,6 proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest nizsza takze w po-
réwnaniu do Matopolski (8,3 proc.) i kraju (9,7 proc.). Porow-
nywalny z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu demo-
graficznego igospodarczego Tarndéw notuje stope bezrobocia
napoziomie 8,4 proc.

Przypomnijmy, ze w kraju stopa bezrobocia wyniosta we
wrzesniu 9,7 proc. i sg to dane lepsze od prognozowanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Ekonomisci
zgodnie przewidujg utrzymanie sie korzystnych tendencji na
rynku pracy przez diuzszy czas.

Gléwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako procentowy udziat
liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, bez
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

W Polsce bezrobocie spada, a w Unii Europejskiej? Tez.
Spadek to wprawdzie najmniejszy z mozliwych, ale zawsze.
9,3 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w koricu wrzesnia 2015 roku, co oznacza spadek o 0,1 punktu
proc. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. Stopa bez-
robocia w strefie euro (19 panstw) wyniosto 10,8 proc.
i spadto o identyczng wartosc¢ jak w catej UE. Gdybysmy chcieli
opiera¢ sie na statystyce, wspolna waluta nie ma na rynek
pracy zbyt dobrego wptywu.

Pamietajmy jednak, ze wplyw na to ma zla sytuacja gos-
podarcza w Grecji i innych krajéw potudnia Europy. Wtasnie
w Grecji zanotowano najwyzsza w UE stope bezrobocia (25
proc.). Tuz za Helladg jest Hiszpania z bezrobociem na pozio-
mie 21,6 proc. Najnizszg stope bezrobocia po raz kolejny
zanotowano w Niemczech (4,5 proc.), ktére wyprzedzajg
Czechy i Malte. Polska wg metodologii Eurostatu, kt6ra ktadzie
nacisk na aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy, notuje stope
bezrobocia na poziomie 7,1 proc., co sytuuje nas na poczatku
drugiej dziesiatki krajow z najnizszym bezrobociem
rejestrowanym.m
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PORADY

SADECKI URZAD PRACY

Dla pracodawcow

Dzis rubryka “Kto pyta, nie btadzi” skierowana jest do pracodawcéw. Przypominamy o najwaz-
niejszych programach wsparcia dla pracodawcéw i przedsiebiorcow.

POSREDNICTWO PRACY polega miedzy innymi na przyj-
mowaniu ofert pracy i podawaniu ich do publicznej wiadomosci
w siedzibie SUP i w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Pracodawca
moze skorzysta¢ z pomocy w przygotowaniu oferty i doborze
odpowiednich kandydatow, ktérzy nastepnie zostang
skierowani do niego na rozmowe. Urzad moze takze
zorganizowac gietde lub targi pracy.

POMOC W DOBORZE KANDYDATA DO PRACY polega
miedzy innymi na diagnozowaniu predyspozycji zawodowych
kandydatéw do pracy i okresleniu cech psychofizycznych
niezbednych do wykonywania konkretnego zawodu. Jest
realizowana na zyczenie pracodawcy.

PORADNICTWO ZAWODOWE obejmuje pomoc w doborze
kandydatéw do pracy sposrod osob bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy oraz pomoc we wspieraniu rozwoju zawo-
dowego pracodawcy i jego pracownikéw. Porad udzielajg
wyspecjalizowani doradcy zawodowi.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY pozwala na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pra-
codawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pra-
codawcy. Dofinansowaniem objete sg miedzy innymi kursy
i studia podyplomowe oraz egzaminy, umozliwiajgce uzyskanie
dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych.

TROJSTRONNE UMOWY SZKOLENIOWE to umowy za-
wierane na wniosek pracodawcy przez SUP z pracodawca
i instytucjg szkoleniowg. W umowach pracodawcy deklarujg
zatrudnienie bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

STAZE to nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.
Pracodawca - organizator stazu nie ponosi zadnych kosztéw,
natomiast stazysta w okresie odbywania stazu otrzymuje
stypendium, ktére jest wyptacane przez urzad pracy.
Bezrobotny, ktory nie przekroczyt 30. roku zycia, moze
skorzysta¢é z BONU STAZOWEGO, gdzie znajduje pra-
codawce sam. Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

SZKOLENIA dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
prowadzone sg w formie kursu obejmujgcego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Osoba bez-
robotna, ktéra nie przekroczyta 30. roku zycia, moze ubiegaé
sie 0 BON SZKOLENIOWY, ktéry gwarantuje jej skierowanie
na wybrane szkolenie wraz z opfaceniem kosztéw pono-
szonychw zwigzku z jego podjeciem.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPO-
SAZENIA STANOWISKA PRACY to pomoc finansowa
udzielana przez SUP w zwigzku z utworzeniem lub dopo-
sazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.

Refundacja nie moze przekracza¢ 6 - krotnego przecietnego
wynagrodzenia brutto.

BON ZATRUDNIENIOWY stanowi gwarancje zrefundowania
pracodawcy czesci kosztobw wynagrodzenia i skltadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego posiadacza bonu. Bon moze by¢ przyznany
zarejestrowanej osobie bezrobotnej w wieku do 30. roku zycia,
ktéra znalazta pracodawce chetnego zatrudnic¢ jg na okres 18
miesiecy.

PRACE INTERWENCYJNE to zatrudnienie bezrobotnego
z czesciowym dofinansowaniem przez urzad pracy. Praco-
dawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych, otrzymuje
zwrot czesci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Po zakonczeniu
dofinansowania pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia
bezrobotnych przez okres wskazany w umowie.

ROBOTY PUBLICZNE to zatrudnienie bezrobotnego w ok-
resie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organi-
zacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. Praco-
dawca, ktéry zatrudnit skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych, otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych
na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIE ZA ZATRUDNIE-
NIE bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej. Dofinansowanie
przystuguje przez 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych
w wieku 50 - 60 lat i 24 miesigce w przypadku bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 60 lat. Wysokos¢ dofinansowania wynosi mak-
symalnie do 50 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.

GRANT NA TELEPRACE. Pracodawca albo przedsiebiorca
moze otrzymaé grant na utworzenie stanowiska telepracy
w wysokosci do 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace. Jest to pomoc utworzeniu miejsca pracy dla
bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki
nad osoba zalezna.

POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY to
zwrotne, nisko oprocentowane $rodki z przeznaczeniem na
utworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy.
Pozyczke mozna uzyska¢ w ramach Programu pn. "Pierwszy
biznes - Wsparcie w starcie II", realizowanego przez Bank
Gospodarstwa Krajowego.

To tylko wybrane formy wsparcia dla pracodawcéw. Wszystkie formy
wsparcia i szczegbly mozna znalezé na stronie internetowej:
www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcow_i_przedsiebiorcow m
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¥ Sadeczanin w Paryzu

Nowy S3cz  sadeckie firmy dbaja o promocje swoich wyrob6w daleko poza granicami

Oobrze wroiy

Produkty FAKRO zostaly wystawione w Paryzu. Sadecka
firma wzieta udziat w targach Batimat 2015 (2 - 6 listopada br.).
To najwieksze europejskie targi budowlane. Impreza odbywa
sie w cyklu dwuletnim i przycigga ponad 3 000 wystawcOw oraz
ok. 400 000 zwiedzajgcych z catego Swiata.

Na stoisku FAKRO zaprezentowane zostalty miedzy innymi
energooszczedne okno dachowe oraz markizy do okien zasi-
lanych energig stoneczna. Zainteresowanie wzbudzity takze
okna dachowe oraz rolety przeciwstoneczne, ktére moga by¢
obstugiwane poprzez internet z dowolnego miejsca na $wiecie,
z wykorzystaniem urzgdzen mobilnych. Do promocji produk-
téw firmy zatrudniono akrobate, ktéry wykonywat na powierz-
chni okien ewolucje i skoki.

Zrodto: www.fakro.pl

Udziat w targach Batimat 2015 wzieta takze inna sgdecka
firma z branzy budowlanej - WISNIOWSKI. Na tegorocznej
wystawie oprocz sprawdzonych i cenionych produktéw marki
WISNIOWSKI, zaprezentowane zostaly najnowsze propo-
zycje do nowoczesnego domu.

Zrodio: www.wisniowski.pl

FAKRO po raz kolejny zostato laureatem konkursu Dobry
Wzér 2015. Uznanie jury zdobyto okno do dachow ptaskich
DXW. Konkurs zorganizowat Instytut Wzornictwa Przemys-
towego. Firma uzyskata takze tytut ambasadora polskiej
gospodarki na konferencji podsumowujacej realizacje dziatan
promujgcych polskg gospodarke na rynkach miedzynarodo-

wych.

W finale wspomnianego konkursu znalazty sie takze trzy
produkty firmy WISNIOWSKI: dwie bramy oraz identyfikacja
wizualna marki. W tym roku do konkursu zgtoszono 166
produktéw i ustug, ktére podzielone zostaly na siedem
kategorii: Dom, Praca, Sfera Publiczna, Ustugi, Nowe tech-
nologie, Grafika uzytkowa i opakowania i Nowe materiaty
produkcyjne. Eksperci biorg pod uwage cechy wizualne,
uzytkowe, ekonomiczne, wartosci dodatkowe, a takze
innowacyjnosc, oryginalnosc i komfort uzytkowania.

Zrodio: www.fakro.pl, www.wisniowski.pl

Miesiecznik Forum Branzowe po raz czwarty uznat firme
WISNIOWSKI Liderem Rynku Stolarki w segmencie ,Bramy
Garazowe”. Ranking liderébw branzy, oparty na wynikach
sprzedazowych, przygotowuje Centrum Analiz Branzowych.
Firmy cieszgce sie najwiekszym uznaniem klientbw w posz-
czeg6lnych kategoriach otrzymuja specjalne wyrdznienia,
przyznawane przez wspomniany miesigcznik.

Zrédio: www.wisniowski.pl

Nowe pociagi z NEWAG-u trafig do woj. opolskiego. Firma
dostarczy na zaméwienie samorzadu wojewddztwa piec elek-
trycznych zespotow trakcyjnych, ktore kursowac¢ beda
pomiedzy Kedzierzynem Kozlem i Wroctawiem. Pierwszy
LImpuls”, bo taka jest nazwa pojazdow, pojawi sie na torach na
poczatku lipca 2016 roku.

kraju. Miedzy innymi w Paryzu.

Dodajmy, ze do Kolei Dolnoslgskich trafity pierwsze dwa
z zamowionych przez te sie€ “Impulséw”. Beda one kursowac
natrasie Wroctaw - Rawicz.

Zrédio: www.newag.pl

Spoétka NEWAG S.A. zostata wyr6zniona Matlopolskg Nag-
rodg Gospodarczg w kategorii “najlepszy duzy przedsiebior-
ca”. Laureatow wskazata Matopolska Rada Gospodarcza -
grono ekspertow i praktykéw biznesu oraz profesoréw
najwigkszych matopolskich uczelni.

Zrodio: www.newag.pl

Roman Kluska, zatozyciel firmy Optimus, zostat powotany do
Narodowej Rady Rozwoju (NRR) i bedzie doradzat prezyden-
towi Andrzejowi Dudzie w sprawach gospodarczych. Sadecki
przedsiebiorca znalazt sie w sekcji “Gospodarka, praca,
przedsiebiorczos¢”.

- Chciatbym, zeby$smy przygotowali dalekosiezny plan napra-
wy i rozwoju Rzeczypospolitej. Mnie sie marzy panstwo polskie
silne. Wierze w to, ze dzieki Panstwa eksperckiemu wsparciu,
dzieki wspotpracy z rzgdem i parlamentem, bedzie to mozliwe
— oswiadczyt prezydent podczas uroczystosci inaugurujgce;j
dziatalno$¢ NRR.

Na pierwszym spotkaniu sekcji uznano, ze najblizsze
spotkania poswiecone zostang polityce klimatycznej, polityce
fiskalnej panstwa oraz barierom rozwoju przedsigbiorczosci.
Zrodio: www.prezydent.plm

SZUKASZ PRACOWNIKA?

wejdz na strone
WWW.sup.nowysacz.pl

i kliknij baner
“elektroniczne zgtoszenie
oferty pracy”

lub zadzwon
18 442 91 10 w. 264
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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