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SZANOWNI PANSTWO!

Zapraszamy do lektury kolejnego numeru biuletynu Sadecki
Rynek Pracy, w ktdrym staramy sie opowiedzie¢ nie tylko
o lokalnej gospodarce; piszemy takze o naszej biezacej
dziatalnosci, o programach wsparcia, dziataniach i inicjaty-
wach.

Przetom starego i nowego roku to zawsze czas statystyk. Nic
dziwnego, ze w tym wydaniu SRP krélujg liczby. Statystyki
i analizy dotycza mozliwie szerokiego spectrum naszej
dziatalnosci i lokalnego rynku pracy. Dwa materiaty poswie-
camy zawodom, ktére maja przysztos¢ w Nowym Saczu
iw Matopolsce.

Jeden z artykutdw poswiecamy wizycie naszych kolegow
w Newagu. Zwolnienia pracownikéw w tym przedsiebiorstwie
na szczescie nie byly tak duze, jak zapowiadano. Tym niemniej
wspolnie ze specjalistami z urzedu pracy dla powiatu nowo-
sgdeckiego i ZUS-u staraliSmy sie na miejscu, w zaktadzie
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania i watpliwosci. O Newagu
piszemy takze w Kronice gospodarczej, statej rubryce w SRP.

Piszemy oczywiscie o naszych programach wsparcia,
wktorych wedtug stanu na koniec roku uczestniczy prawie 600
os6b. Bez programoéw aktywizacji zawodowej liczba bezro-
botnych mogtaby przekroczy¢ 4 tys. osob.

Zaden z numeréw SRP nie mdgiby sie oby¢ bez porad. Tym
razem piszemy o tym, jak uchroni¢ sie przed przykrymi
niespodziankami przy szukaniu pracy.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie e-
biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki
Rynek Pracy ma takze swoj profii na Facebooku. Cykl
wydawniczy uzalezniony jest od ukazywania sie wewnetrznych
i zewnetrznych materiatéw statystycznych. Plik z najnowszg
edycjg SRP dostarczany jest naszym partnerom i instytucjom
wspoOtpracujgcym za pomocag poczty elektronicznej. Na
zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury!

StanisiaWﬁ Skwarto

Dyr. Stanistawa Skwarto
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Aktywizacja zawodowa

Kiedys urzedy pracy niemal zawieszaty dziatalno$¢ w oczekiwaniu na srodki z nowej puli. Teraz
przerwy w aktywizacji 0séb bezrobotnych praktycznie nie ma.

Z akonczenie roku w urzedach pracy stanowi wyrazng
cezure w realizacji programow wsparcia. Z koricem
roku wsparcie bynajmniej sie jednak nie koriczy.
Zeby sie przekonaé, jak istotne znaczenie majg programy
wsparcia w tagodzeniu skutkéw bezrobocia, wystarczy proste
dodawanie. Jesli do 3463 (tylu bezrobotnych znajdowalo sie
w ewidencji SUP w koncu grudnia 2015 r.) dodamy 589 (tyle
0s0b, nie liczac uczestnikdw szkolen, korzystato z programéw
aktywizacji zawodowej), to wyjdzie nam 4052. Bez programéow
wsparcia tylu bezrobotnych mogtoby sie znajdowac sie w ewi-
dencji, Srodki wspierajace aktywizacje pozwalajg ograniczy¢
liczbe bezrobotnych.

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu grudnia 2015 r.
staze zawodowe - 101
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza -191
prace interwencyjne - 77
refundacja wypos. stanowiska pracy -101
roboty publiczne -9
bony stazowe - 36
bony na zasiedlenie -44
bony zatrudnieniowe -27
ref. wynagr. za osoby 50+ - 3
Razem Zré6dio: SUP - 589

Trzeba tez zaznaczy¢, ze koniec roku nie oznacza konhca
programu, a przynajmniej nie w kazdym wypadku. Staze - tak,
w wielu programach muszg sie zakonczy¢ wraz z wybiciem
godziny dwunastej 31 grudnia. Nie jest to jednak reguta.

Potwierdza to tabela z liczbg uczestnikéw poszczegdinych
programoéw. W koncu listopada liczba uczestnikow stazy byta
0 jedna trzecig wieksza niz w koncu grudnia. Podobnie byto
Z bonami stazowymi. Mimo to w nowy rok weszto ponad stu
stazystow, a ich liczha wzrosnie po uruchomieniu nowych
Srodkow z Funduszu Pracy.

W innych programach liczba uczestnikow nie tylko nie spadta,
ale wzrosta. Liczba korzystajacych z dotacji na podjecie
whasnej dziatalnosci gospodarczej wzrosta ze 164 w listo-
padzie do 191 w grudniu. Podobnie z bezrobotnymi skie-
rowanymi do pracy na stanowiskach wyposazonych lub
doposazonych dzieki wsparciu z Urzedu Pracy: w listopadzie
bytoich 87, wgrudniu 101.

W innych programach liczba uczestnikéw pozostata na tym
samym poziomie. Dotyczy to miedzy innymi prac interwen-
cyjnych, bonéw na zasiedlenie i bonéw zatrudnieniowych.
W aktywizacji zawodowej najmniej popularne sg roboty pub-
liczne i ciekawy skadingd program refundacji czesci wyna-
grodzenia os6b w wieku 50+, z ktérego korzystaty tylko trzy
osoby.

Przypomnijmy, ze rok 2016 to pierwszy rok realizacji kolejnego
programu wsparcia dla oséb w wieku do 30. roku zycia. O za-
sadach tego programu pisalismy obszernie w poprzednim
wydaniu SRP. =

KTO JEST KIM W SUP

BRANZOWA OBStUGA PRACODAWCOW

Janusz Rzeznik, pok. 18, tel 18 442 9110, w. 264
administracja, edukacja, opieka zdrowotna

Andrzej Kustra, pok. 18, tel 18 442 9110, w. 264
branzatechnicznaiprodukcyjna

Stawomir Gatda, pok. 19, tel 18 4429110, w. 311
wizyty u pracodawcow

Jarostaw Glinski, pok. 19, tel 18 442 9110, w. 277
branza handlowai ustugowa

MERYTORYCZNA OBSt UGA PROGRAMOW

Grazyna Kokowska, Maria Janiszewska, pok. 313 i 314,
tel. 184429110, w. 281299, staze

Dorota Staszak, pok. 313, tel. 18 4429110, w. 281
bony stazowe, bony na zasiedlenie

Renata Paschek, pok. 311, tel. 18 4429110, w. 260
prace interwencyjne

Anna Michalik i Jerzy Uryga, pok. 305, tel. 18 442 9110,
w. 3331254, dotacje na podjecie dzial. gospodarczej

Beata Kulig, pok. 320, tel. 18 442 9110, w. 270
szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe =

SZUKASZ PRACOWNIKA?

wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl
i kliknij baner“elektroniczne zgtoszenie oferty pracy”

lub zadzwon 18 442 91 10 w. 264
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Urzad pracy w Newagu

Skala zwolnien w Newagu okazata sie znacznie mniejsza od zapowiadanej. Spétka nie wyklucza, ze
po zapetnieniu sie portfela zamowien bedzie nadal zatrudnia¢ pracownikéw.

zy pracownik potrzebujacy pomocy musi przyjs¢ do
‘ urzedu? Niekoniecznie. Urzad moze przyjs¢ do

niego.
Specjalisci z urzeddéw pracy — dla miasta Nowego Sacza (SUP)
i dla powiatu nowosadeckiego oraz z Zaktadu Ubezpieczenh
Spotecznych zaoferowali pomoc pracownikom Newagu. 14
stycznia w sali socjalnej spétki Newag odbyto sie pierwsze
z serii czterech zaplanowanych spotkan. Pracownicy mogli
uzyska¢ odpowiedZ na pytania dotyczace zasad rejestracii
i wsparcia z urzedéw pracy oraz przyznawania $wiadczen
zZUS.

JA, PRZEDEMERYT

Whprawdzie skala zwolnien w nowosadeckiej spétce okazata sie
znacznie mniejsza od zapowiadanej (zapowiadano zwolnienie
pot tysigca pracownikéw, zwolniono ok. 90 oséb), ale i tak nie
zabraklo pytan dotyczacych zasad przyznawania $wiadczen
z urzedu pracy. Pracownicy interesowali sie miedzy innymi
sytuacja, kiedy z powodu zwolnienia z zaktadu ubiegajg sie
o $wiadczenie przedemerytalne.

Pytania kierowane do pracownikdéw Urzedu Pracy byly o tyle
zasadne, ze o Swiadczenie przedemerytalne mozna sie ubie-
ga¢ pod warunkiem rejestracji w urzedzie pracy i pobierania
zasitku dla bezrobotnych przez 180 dni. Ogélnie wiasnie spra-
wy zwigzane ze Swiadczeniami z ZUS cieszyly sie najwiekszym
zainteresowaniem. Specjalistki z sadeckiego oddziatlu ZUS
musialy odpowiadac na pytania niemal na okragto.

Ze strony naszego urzedu w spotkaniu udziat wzieli posrednicy
pracy. Koledzy starali sie przekona¢ odwiedzajgcych, ze
istniejag pracodawcy potrzebujacy pracownikéw i kariera
zawodowa nie konczy sie na jednym zaktadzie. Do dyspozycji
bylo kilkadziesigt ofert pracy. Pracodawcy w tym dniu
poszukiwali miedzy innymi kierowcéw samochodéw cieza-
rowych, magazynieréw i mechanikéw. Do wziecia byta tez
posada montera systemu suchej zabudowy, instruktora
zabezpieczenia elektrycznego, $lusarzaitapicera.

SPAWACZAZATRUDNIE

Slusarze, mechanicy i spawacze pracy szukaé raczej nie
musza, to zawody, w ktérych Newag stale poszukuje pracow-
nikdw. Jesli chodzi o spawaczy, wytworzyt sie nawet swego
rodzaju rynek pracownika i przedsiebiorstwa zaczynajg o nich
rywalizowac¢. — Stocznie zabraty nam wszystkich spawaczy —
po6t zartem skarzg sie przedstawiciele sadeckiej spotki.

Przyczyng niedoboru spawaczy sg réwniez rygorystyczne
wymagania jakosciowe. Chetni do pracy nie zawsze sg
w stanie zda¢ wewnetrzne egzaminy, jakie organizuje Newag
dla kandydatéw do pracy. Zdarza sie, ze chetny do podjecia
zatrudnienia, przystany przez Urzad Pracy, zaliczyt wszystkie
niezbedne kursy i egzaminy, a mimo to nie spetnia wymagan
pracodawcy. Na rynku kolejowym konkurencja jest bardzo

ostra i wzrosty takze wymagania wobec kandydatow na pra-
cownikow.

Spotkanie w Newagu. Wyjasnien udziela Janusz Rzeznik,
obok Stawomir Gatda.

MNIEJ ZWOLNIEN

Zapowiedz zwolnienia 500 oséb z nowosadeckiego zaktadu
wywotata zrozumialy szok. Pét tysigca nowych bezrobotnych
nalokalnym rynku pracy to ogromny problem.

Ostatecznie liczba zwolnionych okazata sie znacznie mniejsza.
Przedstawiciele spotki informuja, ze do korica roku zwolniono
okoto 90 os6b. W tym roku zapowiadane sg tylko pojedyncze
zwolnienia, wynikajace z wymogow procesow produkcyjnych. -
Ograniczenie skali zwolnien byto to mozliwe miedzy innymi
dzieki przesunieciom pracownikbw wewnatrz zaktadu —
wyjasnia tukasz Mikotajczyk, rzecznik prasowy spoiki.

Sadecka spotka caty czas wygrywa przetargi i podejmuje nowe
zadania produkcyjne (piszemy o tym w rubryce Kronika gos-
podarcza), ale specyfika jej dziatalnosci wymaga duzej elas-
tycznosci w polityce kadrowej. Przedstawiciele Newagu nie
wykluczajg, ze po pewnym czasie znow beda poszukiwac
pracownikoéw. Wszystko zalezy od portfela zamoéwien.

BEZROBOTNIZNEWAGU

Sadecki Urzad Pracy zarejestrowat w dwoch ostatnich
miesigcach ubiegtego roku po kilkunastu bezrobotnych z Ne-
wagu, np. w grudniu byto ich siedemnastu. Urzad obejmie ich
petnym procesem aktywizacji zawodowej, od przypisania
profilu pomocy do doprowadzenia z powrotem na rynek pracy.

Pracownicy z obydwu urzedéw i ZUS-u spotkajg sie z pracow-
nikami Newagu jeszcze trzykrotnie. — Harmonogram spotkan
uzgodniliSmy z pracodawcg — potwierdza Teresa Potomska,
zastepca dyrektora SUP ds. rynku pracy. 21 stycznia
w spotkaniu wzieli udziat specjalisci ds. rejestracjii Swiadczen.m
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Jak szukac pracy

Jak uchronic sie przed nieuczciwymi posrednikami, wytudzajgcymi dane osobowe pod pretekstem
oferowania pracy? Przede wszystkim nie wierzy¢ we wszystko, co obiecuja.

ubiegtego roku dziatat na terenie powiatu nowo-
sadeckiego — informuje Komenda Miejska Policji
w Nowym Saczu.

Q z 86 zarzutéw ustyszat oszust, ktéry od maja

Oszust wykorzystywat nieSwiadomos¢ ludzi, ktérzy powierzali
mu swoje dane osobowe pod pretekstem pomocy w poszu-
kiwaniu pracy. - Na podstawie zdobytych informacji
mezczyzna bez wiedzy pokrzywdzonych skiadat wnioski
kredytowe i wytudzat pienigdze —informuje policja.

Ten oszust zostat ztapany, ale niebezpieczenstwo stania sie
ofiarg nieuczciwych posrednikéw grozi zawsze, kiedy nie
zachowamy nalezytej ostroznosci przy poszukiwaniu pracy.
O czym musimy pamietac?

Korzystaj z oferty urzedéw pracy, licencjonowanych
agencji zatrudnienia (rejestr tych agencji mozna znalez¢ na
stronie www.wup-krakow.pl) i duzych portali internetowych
specjalizujgcych sie w rekrutacji. Jesli oferta pochodzi spoza
tych instytucji, postaraj sie jak najwiecej dowiedzie¢ o firmie.
Sprawdz ja w dostepnym online Krajowym Rejestrze
Sadowym, poczytaj o niej w sieci, wykorzystaj wszelkie
mozliwe zrodta. Im bardziej tajemnicza i anonimowa jest firma
(oferent), tym wiekszg czujnosc¢ trzeba zachowacg;

- Nie odpowiadaj na oferty, w ktérych jest zadanie zaptaty, np.
za przystanie materiatldw szkoleniowych, koszty rekrutacji itp.
Posrednictwo pracy jest bezptatne!

- Nie podawaj w dokumentach aplikacyjnych numeru dowo-
du, PESEL, numeru konta, karty kredytowej itp.

- Nie wysytaj dokumentéw aplikacyjnych na adres e-malil
w darmowej domenie internetoweyj;

- Nie odpowiadaj na ogtoszenia, w ktorych podano tylko nu-
mer skrytki pocztowej;

- Nie oddzwaniaj, jesli do kontaktu podany jest tylko numer
telefonu. Mozesz zosta¢ przekierowany na tzw. numer
premium (nawet kilkadziesigt ztotych za minute!) i zban-
krutujesz, zanim podejmiesz prace;

- Nie zgadzaj sie na rozmowe kwalifikacyjna w prywatnym
mieszkaniu;

- Kto$ proponuje, ze bedzie korzystat z Twojego konta w za-
mian za prowizje. Nigdy sie nie zgadzaj!

- Nie podejmuj pracy przed podpisaniem umowy.

Zasady bezpieczenstwa dotycza zwlaszcza poszukiwania
pracy za granica. Niefrasobliwo$s¢ moze sie tu zakonhczyé
bardzo Zle. Pamietaj, ze na stronach powiatowych i woje-
waodzkich urzedéw pracy sg poradniki bezpiecznych wyjazdow
do pracy za granice. Portal publicznych stuzb zatrudnienia
znajduje sie pod adresem www.praca.gov.pl/EURES

Najlepsza ochrong przed klopotami jest po prostu zdrowy
sceptycyzm. Czy naprawde myslisz, ze zarobisz duze pienia-
dze, pracujac godzine dziennie? Albo sktadajac dtugopisy?
Haczyk polega na tym, ze najpierw musisz zalogowac sie na
portalu posrednika albo w inny spos6b poda¢ dane osobowe.
Nieuczciwy posrednik bedzie wiedzial, jak je wykorzystac.

Badz ostrozny wobec ofert pracy w domu . Czasem oferent
domaga sie wpisowego. Nie ptac i nie zawracaj sobie gtowy.

Zawsze staranie czytaj oferty i regulamin serwisu, gdzie
dokonujesz rejestracji. Moze sie okazac, ze sg tam putapki, np.
w formie ukrytych optat. Od kazdej umowy zawartej na
odlegtosé, czyli w tym przypadku online, mozesz odstgpic¢
(pisemnie) w ciggu 10 dni.

W razie watpliwosci zadzwon do nas na numer 18 442 9110 lub
napisz e-maila na adres sup@sup.nowysacz.pl. Chetnie
udzielimy porady.

ZMIANY W PRAWIE PRACY

Od 1 stycznia biezacego roku pracodawca moze zawrzeé
z jednym pracownikiem tylko 3 umowy na czas okreslony,
na maksymalnie 33 miesigce. Czwarta umowa lub kazda
kolejna, ktéra przekracza okres 33 miesiecy, zostanie auto-
matycznie uznana za umowe zawartg na czas nieokreslony.

Wyjatkiem jest zatrudnienie na zastepstwo, na czas kadencji,
przy pracy dorywczej lub sezonowej, atakze w przypadku gdy
pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego
stronie.

Ustawodawca wyrdznia takze umowe na okres probny, ktérg
mozna zawrzec tylko raz. tgcznie umowy na czas okreslony i
okres prébny nie moga przekroczy¢ trzech lat. Przepis wchodzi
w zycie 22 lutego.

Minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia w przypadku
0s0b zatrudnionych na umowe zlecenie ma wynosi¢ 12
ztotych. 20 stycznia resort pracy zamiescit na stronach
Rzgdowego Centrum Legislacji projekt ustawy w tej sprawie.

Przepisy majg by¢ stosowane do wszystkich umoéw, bez
wzgledu na sposéb ustalania wynagrodzenia (wg stawki
godzinowej, miesiecznej, tygodniowej itp.). Projekt zostat
skierowany do konsultacji spotecznych, ma obowigzywac od 1
lipcabr.

Uwaga! Od 1 stycznia ptaca minimalna wzrosta do 1850 zt
brutto (ok. 1355 zt netto). Zrédto: www.mpips.gov.pl
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Bezrobocie nadal w ryzach

Liczba bezrobotnych w grudniu nieznacznie wzrosta. Mimo to poziom bezrobocia rejestrowanego

w Nowym Sgczu jest znacznie nizszy niz rok temu.

grudniu 2015 roku zanotowano pierwszy od
osmiu miesiecy wzrost liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Mimo wzrostu bezrobocie w naszym miescie nadal utrzy-
muje sie na stosunkowo niskim poziomie.

3463 0s6b — tylu bezrobotnych znajdowato sie w ewidenciji
Sadeckiego Urzedu Pracy wedlug stanu na koniec grudnia
2015 roku. W poréwnaniu do listopada oznacza to wzrost o 114
0s0b. Mimo to sytuacje na lokalnym rynku zatrudnienia mozna
oceni¢ jako relatywnie dobrg - w analogicznym okresie 2014
roku liczba bezrobotnych byta o ponad p6t tysigca os6b wiek-
sza (por. wykres).

W grudniu zarejestrowato sie ponad po6t tysigca bezrobotnych,
0 27 wiecej niz w poprzednim miesigcu. Niemal wszyscy (501
0so0b) to bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Zaliczamy do nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50.
roku zycia, niepetnosprawne i dtugotrwale bezrobotne. Bezro-
botni w szczegdlnej sytuacji, a wiec takze wymagajacy szcze-
go6lnego wsparcia, stanowig 88 proc. wszystkich zarejes-
trowanych i odsetek ten stale rosnie.

Ponad potowe wszystkich zarejestrowanych stanowig
diugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy w rejestrze powia-
towego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat. Poza kategorig dtugotrwale bezro-
botnych liczni sa mtodzi bezrobotni, do 30. roku zycia (1050
0sob) i starsi, w wieku 50+ (902 osoby). Bezrobotni wyma-
gajacy szczegoblnego wsparcia zdominowali dziatalnos¢ urze-
dow pracy.

¥ J Bez wsparcia z Funduszu Pracy
i programéw UE bezrobotnych
bytoby znacznie wiecej.

Na tym tle wida¢, jaka wartoS¢ majg programy wsparcia
finansowane z Funduszu Pracy i funduszy europejskich. Bez
nich liczba bezrobotnych bytaby jeszcze wigeksza. Dla
przyktadu: w koncu grudnia na stazach finansowanych przez
SUP przebywato 109 bezrobotnych, z czego cztery pigte to
kobiety. 77 oso6b korzystato z udzialu w pracach interwen-
cyjnych. Ogoétem z tzw. aktywnych form przeciwdziatania bez-
robociu korzystato ponad dwiescie oséb.

Trzeba przy tym pamietac, ze zwykle korzystajacych z roznych
programéw wsparcia jest znacznie wiecej. Z koncem roku
wigekszos¢ programéw dobiega konca. To wiasnie powod, dla
ktérego w grudniu wytgczono z ewidencji mniej oséb niz w lis-
topadzie.

PODJECIAPRACY

Wplyw na mniejszg liczbe wylaczen (w listopadzie — 502,
w grudniu — 403) miat takze spadek liczby podjeé pracy.

4600 Liczba bezrobotnych w SUP

- grudzien 2015
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W grudniu prace podjety 223 osoby, 0 42 mniej niz w listo-
padzie. Zdecydowana wiekszos¢ to podjecia pracy niesub-
sydiowanej, czyli bez wsparcia ze sSrodkéw budzetowych.

Ze wsparcia finansowego w podjeciu pracy skorzystaly 52
osoby, najwiecej (36) z dotacji na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ta forma wsparcia ciggle odgrywa wazng role
w aktywizacji lokalnego rynku pracy. Przypomnijmy, ze osoba
korzystajgca z dofinansowania do putapu 6-krotnosci prze-
cietnego wynagrodzenia musi utrzymaé swojg firme przynaj-
mniej przez rok.

Zawsze pewna grupa zarejestrowanych traci status osoby
bezrobotnej z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
(najczesciej oznacza niezgtoszenie sie do doradcy klienta
w wyznaczonym terminie). W grudniu tego podstawowego
obowiagzku osoby bezrobotnej nie dopetnito 111 oséb, o 22
wiecej niz w poprzednim miesigcu.

Koniec jesieni i zima to najtrudniejszy okres na rynku pracy,
jednak w zwigzku z okresem $wigtecznym zgtoszono nieco
wiecej ofert pracy niz w poprzednim miesigcu (142 w grudniu
wobec 122 w listopadzie). Zdecydowana wiekszos¢ dotyczyta
zatrudnienia niesubsydiowanego. W zwigzku z wyczerpywa-
niem sie rocznej puli $rodkéw na aktywizacje zawodowag
wplynety tylko 4 oferty organizacji stazy.

W grudniu wptyneto do SUP jedno zgtoszenie zwolnien
grupowych (17 pracownikéw) z sektora prywatnego.

Poprawita sie sytuacja z zasitkami dla bezrobotnych. W koricu
grudnia prawo do tego $wiadczenia miato 465 os6b (13,4 proc.
ogotu zarejestrowanych). W poréwnaniu do listopada odsetek
uprawnionych wzrést o0 1,2 punktu procentowego. Zeby uzys-
ka¢ prawo zasitku trzeba (w najwiekszym uproszczeniu)
przepracowa¢ minimum 12 miesiecy w ciggu osiemnastu
poprzedzajacych date rejestracji i osigga¢ w tym czasie co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. Charakterystyka
wspotczesnego rynku pracy nie pozwala w wielu wypadkach na
osiggniecie tego kryterium.
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KOGO SZUKAJA PRACODAWCY

W dniu przygotowywania materiatu (12 stycznia) pracodawcy
oferowali na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy
www.sup.nowysacz.pl 66 wolnych miejsc zatrudnienia. Jak
zwykle wiekszos¢ ofert zwigzana byla z transportem i logis-
tyka, produkcja i ustugami (zwtaszcza gastronomicznymi i bu-
dowlanymi) oraz handlem.

Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy,
rzadko byto ich kilka. W urzedzie pracy nadal czesciej po-
szukujg pracownikéw mikro- i mate firmy niz potentaci.

Liczba potencjalnych pracobiorcow dostepnych na rynku jest
rézna w roznych branzach. Stale poszukiwani sg kierowcy
ciggnikow siodlowych. Oferta dla takiego kierowcy znajdowata
sie na stronie od ponad miesiaca. Dlugo poszukiwani byli
krawcy i krawcowe, pracownicy budowlani (zbrojarz, operator
koparko-tadowarki, monter suchej zabudowy).

Na przeciwnym biegunie znajdujg sie sprzedawcy, kasjerzy
i pracownicy gastronomii. Praca dla nich szybko sie znajduje,
ale fluktuacja w tej branzy jest znaczna i przedstawiciele
zawodow handlowo-ustugowych czesto powracajg do ewiden-
cji bezrobotnych.

Pojawita sie oferta dla nauczycieli, dotyczaca jednakze bardzo
specyficznej specjalnosci: florystyki, dekoracji wnetrz,
architektury i ogrodnictwa. To jedna z nielicznych ofert dla
przedstawicieli zawodéw innych niz wymagajace pracy fizycz-
nej.

Oferowane wynagrodzenie bylo uzaleznione od branzy i ro-
dzaju wykonywanej pracy. Osobie roznoszacej ulotki praco-
dawca oferowat 8-10 zt za godzine pracy. Magazynierowi
oferowano wynagrodzenie od 2 tys. zt brutto. Na wiecej (2,5
tys. zt) mogt liczy¢ pracownik fizyczny, zatrudniony przy pro-
dukcji soli morskiej.

¥ 7 Pracodawcy najczesciej
proponujg najnizsza krajowa.

Przy zawodach handlowo-ustugowych z reguty pojawiata sie
kwota najnizszej krajowej (1850 zt), plus ewentualnie premia.
Kwota ,1850 zt brutto” pojawiata sie zreszta najczesciej
w réznych ofertach. Wspomniani nauczyciele mogli liczy¢ na
22 zt za godzine brutto. Wyjatek to kierownik w przedsiebior-
stwie zajmujgcym sie gospodarkg odpadami (3 tys. zf). Mimo to
oferta czekata na chetnego juz prawie miesigc.

Oferty w zdecydowanej wiekszosci dotyczyly zatrudnienia na
czas okreslony lub okres prébny. Inaczej jest z kierowcami,
poszukiwanymi do przewozéw miedzynarodowych. Ci czesto
moga liczy¢ na prace od zaraz na czas nieokreslony.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W grudniu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD)
dla kolejnych 351 bezrobotnych. Ogétem w Sadeckim
Urzedzie Pracy realizuje je ponad 3,4 tys. 0s6b. Przypomnijmy,
ze indywidualny plan dziatania (IPD) dla bezrobotnego zwiera
liste czynnosci, ktére majg wykonaé obydwie strony, zaréwno
bezrobotny, jak i urzad pracy. To nic innego, jak nakres$lenie
Sciezki powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy. IPD
przygotowujg doradcy klienta.

3450 oséb ma ustalony profil pomocy. Kazdemu bezrobot-
nemu przypisany zostaje jeden z trzech profili: od I, gdzie
wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie do posrednictwa
pracy; przez Il, gdzie bezrobotny moze korzysta¢ z wiekszosci
form wsparcia do lll, gdzie wsparcie ma charakter spec-
jalistyczny, np. w postaci Programu Aktywizacjai Integracja.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych w SUP (68,6 proc.) ma
ustalony Il profil pomocy. Profil 1l (osoby oddalone od rynku
pracy) ma prawie 29 proc. zarejestrowanych. Ten odsetek
utrzymuje sie na statym, wysokim poziomie. Os6b wymaga-
jacych minimalnego wsparcia jest zaledwie nieco ponad p6t
setki i na dobrg sprawe w statystykach moglyby zosta¢ pomi-
niete.

Stosunkowo dobre dane dotyczace bezrobocia w grudniu
z duzym prawdopodobieristwem pogorsza sie w styczniu 2016
r. Przyczyng jest wygasanie umow czasowych, ktére w wielu
przypadkach zawierane sg na okres do korica roku.

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu L
grudzien 2015 - dane podstawowe Zrodto: SUP
Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 3463
- w tym w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy - 3046
Liczba zarejestrowanych w miesiacu - 517
w tym:
- poprzednio pracujace - 459
- dotychczas niepracujace - 58
Z prawem do zasitku - 465
Wytaczenia z ewidencji - 403
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 171
w tym dziatalnosci gospodarczej - 6
- podjecia pracy subsydiowanej - b2
- rozpoczecia szkolenia - 6
- rozpoczecia stazu - 6
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 111
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 64

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu nadal spada. Wedtug GUS
stopa bezrobocia rejestrowanego w naszym miescie w koncu
listopada 2015 r. wyniosta 7,5 proc.

Oznacza to spadek w stosunku do poprzedniego miesigca
0 0,1 punktu procentowego. W analogicznym okresie ubieg-
tego roku stopa bezrobocia w naszym miescie bytao 1,6 pun-
ktu procentowego wyzsza.

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sacz jest nieprzerwanie liderem w podregionie
nowosadeckim, obejmujgcym trzy powiaty ziemskie: nowo-
sadecki, gorlicki ilimanowski oraz jeden grodzki (miasto Nowy
Sacz). Réznica pomiedzy Nowym Saczem a pozostatymi
powiatami siega kilku punktéw procentowych: w powiecie
gorlickim zanotowano w listopadzie stope bezrobocia na
poziomie 11,1 proc., w powiecie nowosgdeckim ziemskim -
13,1 proc., a w limanowskim 13,3 proc. Réznice te utrzymujg
sie od dtuzszego czasu.

—_



Sadecki Rynek Pracy Nr 12 (58) grudzien 2015

STATYSTYKI I ANALIZY

R

Stopa bezrobociaw Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (8,2 proc.) i kraju (9,6 proc.). Poréwnywalny z No-
wym Saczem pod wzgledem potencjatlu demograficznego
i gospodarczego Tarndw notuje stope bezrobocia na poziomie
8,2 proc.

W listopadzie wzrost stopy bezrobocia (o 0,3 punktu proc.)
zanotowano w powiecie gorlickim oraz (o 0,2 punktu proc.)
w powiecie nowosadeckim ziemskim. W powiecie limanow-
skim stopa bezrobocia spadta o 0,3 punktu proc. Mimo spadku
powiat limanowski nadal notuje najwyzszg stope bezrobocia
w naszym podregionie. W ostatnich miesigcach nastapit tu
jednak zauwazalny spadek bezrobocia i powiat ten nie odstaje
juz tak bardzo in minus od pozostatych.

Stopa bezrobociaw m. Nowym Saczu (listopad 2015)
10
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Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie, w listopadzie wyniosto ono 4,5 proc.
Mozna sie zastanawiaé, czy to jeszcze bezrobocie wedtug
klasycznej definicji czy tzw. bezrobocie frykcyjne, czyli wyni-
kajace z poszukiwania nowego pracodawcy, zmiany miejsca
zamieszkania etc. Niektdrzy specjalisci rynku pracy twierdza,
ze bezrobocie w Polsce osiggneto poziom bezrobocia fryk-
cyjnego i nie pracuje tylko ten, kto nie chce lub wtasnie zmienia
prace na inng. W Nowym Sgczu taka teza wydaje sie jednak
zbyt Smiata.

Gtoéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako procentowy udziat
liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, bez
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIE W POLSCE (listopad 2015)

Bezrobocie w Polsce ustabilizowato sie na stosunkowo niskim
poziomie - tak wynika z ostatniego komunikatu Gtéwnego Urze-
du Statystycznego, o sytuacji na rynku pracy w listopadzie 2015
r.

Wedtug stanu na koniec tego miesigca w powiatowych urze-
dach pracy zarejestrowanych byto 1 530,6 tys. bezrobotnych.
Oznacza to niewielki wzrost w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca (0 13,7 tys.), ale wyrazny spadek w ujeciu rok do roku:
w analogicznym okresie 2014 roku bezrobotnych byto niemal
0270tys. wiecej.

Minimalny wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu do paz-
dziernika zanotowano we wszystkich wojewodztwach z wyjat-
kiem mazowieckiego. W ujeciu rok do roku we wszystkich woje-
waodztwach zanotowano spadek liczby bezrobotnych, najwiek-
szy (az o jednag piatg) w wielkopolskim. - Zdecydowana wiek-

szo$¢ pozostajgcych w ewidencji urzedéw pracy to nadal
osoby, ktére wczesniej pracowaty zawodowo - informuje GUS.
Zbiorowos¢ ta stanowita 83,7 proc. ogotu zarejestrowanych.

W listopadzie do urzedéw pracy zgtosito sie 205 tys. os6b
poszukujacych zatrudnienia. To o 6,7 tys. mniej niz w pop-
rzednim miesigcu i 0 8,5 tys. mniej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. Skad zatem wzrost liczby bezrobotnych
ogotem? Moze to wynikaé zaréwno z mniejszej liczby podjeé
pracy, jak i z dobiegajacych korica programoéw wsparcia z Fun-
duszu Pracy (staze, szkolenia, prace interwencyjne etc.).

Potwierdzajg to dane. W listopadzie mniej 0s6b niz w pazdzier-
niku zostato wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy
oferowanej przez PUP (o0 14,5 tys.). O 10 tys. os6b mniej ko-
rzystato ze stazy i szkoleh. Spadek liczby korzystajacych ze
wsparcia dotyczyt wszystkich form. To naturalne zjawisko,
wiele programéw musi by¢ zamknietych w cyklu rocznym.

Mniej oso6b niz w pazdzierniku zostato wytgczonych z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia. Tak sie
dzieje w okresach, kiedy oferta pracy na rynku jest mniejsza,
szczegolnie kiedy koriczg sie prace sezonowe.

W dalszym ciggu bardzo niski odsetek bezrobotnych ma
prawo do zasitku. W listopadzie prawo do tego swiadczenia
miato tylko 13,6 proc. zarejestrowanych. To wprawdzie nieco
wiecej niz w poprzednim miesigcu (o 0,2 punktu proc.), ale i tak
odsetek uprawnionych do zasitku jest bardzo niski. Prawo do
tego $Swiadczenia ma (w uproszczeniu) bezrobotny, ktéry prze-
pracowat tgcznie 365 dni w okresie 18 miesiecy poprzedza-
jacych dzien rejestraciji, jesli nie ma dla niego propozycji odpo-
wiedniej pracy, stazu etc.

Zapowiedzi zwolnien naptynely z ponad 220 zaktaddéw i doty-
czyly ponad 27 tys. pracownikéw. To liczby na poziomie pop-
rzedniego miesigca.

Ponownie zanotowano spadek liczby oferowanych miejsc
pracy. W koncu listopada urzedy pracy dysponowaty ofertami
dla 73,5 tys. 0s6b (miesigc wczesniej dla 82,6 tys.). W ana-
logicznym okresie ubiegtego roku ofert byto zdecydowanie
mniej - nieco ponad 56 tys. To pokazuje, jak zmienit sie na
lepsze rynek pracy w ciagu jednego roku.

STOPABEZROBOCIAW POLSCE (listopad 2015)

Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
okazala sie lepsza od prognozowanej i wyniosta w listopadzie
2015 r. 9,6 proc. - tyle samo, co w pazdzierniku. W analo-
gicznym okresie 2014 roku stopa byta zdecydowanie wyzsza,
wynosita 11,4 proc. Krzywa wskazZnika zaczeta sie wtedy piaé
w gore, teraz nic takiego nie ma miejsca. Przynajmniej narazie.

W stosunku do poprzedniego miesigca w potowie wojewodztw
stopa bezrobocia utrzymala sie na takim samym poziomie jak
w poprzednim miesigcu, w pozostatych nieznacznie wzrosta. -
W koncu listopada 2015 roku utrzymato sie duze terytorialne
zrdznicowanie stopy bezrobocia - podkresla GUS. Zjawisko to
jest charakterystyczne dla polskiego rynku pracy. Zréznico-
wanie stopy bezrobocia dotyczy nie tylko regiondw, ale nawet
sgsiadujgcych powiatow. Wskaznik bezrobocia w powiatach
nowosadeckim i miescie Nowym Saczu te teze potwierdza.
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Najnizszg stope bezrobocia po raz kolejny zanotowano w Wiel-
kopolsce (6,1 proc.) oraz na Gérnym Slasku (8.1 proc.) i w Ma-
topolsce (8,2 proc.). W zadnym z wymienionych wojewédztw
stopa bezrobocia nie ulegta zmianie w poréwnaniu do pop-
rzedniego miesigca. Najwyzszg stope bezrobocia w po raz
kolejny zanotowano na Warmii i Mazurach (15,9 proc.). Na
kolejnych miejscach znajduja sie wojewddztwa: zachodnio-
pomorskie (13 proc.) oraz kujawsko-pomorskie i podkarpackie
(por. grafike)

Liczba bezrobotnych | stopa bezrobocia
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BEZROBOCIE W POLSCE (grudzien 2015)

“W grudniu 2015 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wynio-
sta 9,8 proc. Tak dobrego wyniku na koniec roku nie byto od
2008 roku” - informuje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejw ostatnim komunikacie.

— Koncowka 2015 roku nastraja nas optymistycznie. Sytuacja
na rynku pracy poprawia sie i wszystko wskazuje na to, ze
w roku 2016 dobra passa bedzie utrzymana — méwi Elzbieta
Rafalska, minister rodziny, pracy i polityki spotecznej.

Na potwierdzenie tych stdw ministerstwo poréwnuje dane
z grudnia 2015 r. i z analogicznego okresu roku 2014. Te
ostatnie sg znacznie korzystniejsze. “Liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez pra-
codawcow do urzedéw pracy w grudniu 2015 roku wyniosta
77,6tys. Too 22,7 tys. czylio 41,4 proc. wiecej od liczby miejsc
zgtoszonych do urzedéw w grudniu 2014 r. “ - podkresla
MRPIPS.

W koricu ubiegtego roku liczba bezrobotnych zarejestro-
wanych w powiatowych urzedach pracy wynosita 1 564 tys.
0s6b. Oznacza to, ze w ewidencji przybyto ponad 30 tys. nowo

zarejestrowanych. Nie jest to jednak zbyt duzy wzrost, biorgc
pod uwage pore roku. “Powodem bylo przede wszystkim
zakonczenie prac sezonowych i powroty do ewidencji po za-
konczeniu umoéw na czas okreslony” - wyjasnia ministerstwo.

W poréwnaniu z listopadem stopa bezrobocia w kraju wzrosta
0 0,2 punktu proc. Najnizszy poziom tego wskaznika nadal
notujemy w Wielkopolsce (6,2 proc.), w woj. slaskim (8,2 proc.)
oraz na Mazowszu i w Matopolsce (po 8,4 proc.). We
wszystkich wymienionych regionach nastapit nieznaczny
wzrost stopy bezrobocia.

Ministerstwo szacuje poziom bezrobocia na podstawie
informacji z powiatowych urzeddw pracy. Pézniej te szacunki
weryfikuje Gtéwny Urzad Statystyczny i wtasnie komunikaty
GUS-u sg podstawg opracowan statystycznych. Szacunki
ministerstwa z reguty sg bardzo zblizone lub nie réznig sie od
wynikow koncowych.

BEZROBOCIEW UE

9,1 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobocia w 28 krajach Unii
Europejskiej (EU28) w listopadzie 2015 r. Stopa bezrobocia
w strefie euro (EA19) osiagnefa 10,5 proc. Dane te podat
europejski osrodek badan statystycznych Eurostat.

W poréwnaniu do pazdziernika stopa bezrobocia spadta w Unii
Europejskiej o0 0,1 punktu proc. W ujeciu rocznym spadek jest
jeszcze wyrazniejszy i wyniost 0,9 punktu proc. To najlepsze
dane od lipca2009r.

Mimo poprawy bez pracy jest w UE ponad 22 min oséb, z tego
prawie 17 min w strefie euro. Rok temu byto ich o ponad dwa
miliony wiecej. Co piaty zarejestrowany w europejskich urze-
dach pracy to osoba do 25. roku zycia.

W poréwnaniu ze stanem z analogicznego okresu ubiegtego
roku bezrobocie spadto w 25 krajach UE, w jednym pozostato
na tym samym poziomie, w dwoéch wzrosto. Najnizsza stope
bezrobocia po raz kolejny zanotowano w Niemczech (4,5
proc.), ktére wyprzedzajg Czechy i Malte. Najgorzej byto
w Grecji (24,6 proc.) i w Hiszpanii, ale i tam notujemy powolny
spadek stopy bezrobocia. Nasz kraj wedlug metodologii
Eurostatu, ktéra ktadzie nacisk na aktywno$¢ w poszukiwaniu
pracy, notuje stope bezrobocia na poziomie 7,2 proc. To wiecej
niz w Niemczech czy Wielkiej Brytanii, ale mniej niz na przyktad
we Francji i Wloszech. Oczywiscie nie zapominajac o wszel-
kich proporcjach.

Szczegotowe dane statystyczne mozna znalez¢ na stronie:
www.sup.nowysacz.pl/statystyki_i_analizy m
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Zrédto: Eurostat
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Trzeba mie¢ zawod

Jaki zawod daje najwieksza szanse na zatrudnienie? Zeby nie trafi¢ do ewidencji bezrobotnych,

trzeba przede wszystkim mie¢ zawdd.

zawodowej wedlug zawodéw i specjalnosci” to
sprawozdanie, ktérego lektura wymaga sporo cier-
pliwosci. Kiedy juz przedrzemy sie przez zasieki z sze-
regow cyfr okazuje sie, ze lekturamoze by¢ nader ciekawa.

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i aktywizacji

Sporzadzane w odstepach pétrocznych sprawozdanie stanowi
materiat zrodtowy, dajgcy wyobrazenie o zawodach dajacych
szanse na prace i tych, ktérych najlepiej unika¢. Pozwala ono
sporzadzi¢ w miare szczegOlowy obraz bezrobocia rejes-
trowanego pod katem zawodow.

Co wynika z materiatu Zrodtowego? Przede wszystkim, zeby
nie trafi¢ do ewidencji bezrobotnych, trzeba w ogdle mie¢ jakis
zawod. Wiasnie bezrobotni bez zawodu stanowig najlicz-
niejsza grupe zarejestrowanych w SUP wedtug zawodéw i spe-
cjalnosci (365 osob). W poréwnaniu do stanu sprzed roku
liczebnos¢ tej grupy spadta blisko o potowe (doktadnie o 300
osob), ale i tak stanowig 10,5 proc. ogétu zarejestrowanych.

W Il potowie roku 2015 do SUP nie wptyneta zadna oferta pracy
dla osoby bez zawodu. Zeby pracowac, trzeba mie¢ zawod
ijuz.

INZYNIER POSZUKIWANY

Sprawdzmy, jak sie ma elita na rynku pracy: absolwenci
wyzszych uczelni technicznych. Najogolniej méwigc, ma sie
dobrze. Do Urzedu zgtaszali sie tylko pojedynczy inzynierowie.
Jest wyjatek: to inzynierowie organizacji i planowania produkcji
-w Il potroczu 2015 roku zarejestrowato sieich 14,

Pojawito sie takze kilku geologéw, inzynieréw inzynierii
Srodowiska i architektow. W drugim potroczu zarejestrowata sie
takze dziesiatka lekarzy.W koncu grudniu zostato ich w ewi-
denciji tylko trzech. Jesli chodzi o $redni personel medyczny, na
szes¢ nowo zarejestrowanych pielegniarek przypadia taka
sama liczba ofert pracy. W koncu roku pozostato ich w ewi-
dencji osiem.

NAUCZYCIEL,ALE CZEGO?

Nie kazdy absolwent uczelni pedagogicznej trafia od razu na
bezrobocie — tak wynika z zestawienia za Il pétrocze 2015 roku.
O prace nie musza sie martwi¢ nauczyciele ksztalcenia zawo-
dowego. W wymienionym okresie do SUP trafito pie¢ ofert
pracy dla nich (jak na nauczycieli to wcale niemata liczba), a w
ewidencji zadnego nauczyciela takiej specjalnosci nie ma. | za-
den sie nie zgtosit.

Zato tradycyjnie zarejestrowato sie kilkudziesieciu pedagogéw
(doktadnie — 36). 28 os6b przyniosto dyplom nauczyciela
wychowania fizycznego, a 20 — nauczyciela przedszkola.
Oferty pracy dla nauczycieli pojawiaty sie sporadycznie.

Konczac watek nauczycielski wspomnijmy jeszcze o nau-
czycielach jezyka obcego. W kraju, gdzie wszyscy chcg mowic

jezykami (?) mamy nadmiar nauczycieli tej specjalnosci, w Il
potroczu 2015 roku zarejestrowato sie ich 18. Okragta dzie-
sigtka figurowata w ewidencji w koncu roku.

Podobnie jest ze specjalistami administraciji publicznej. Jestich
zawsze duzo (w Il pétroczu zarejestrowato sie 29 oséb o tej
specjalnosci). Pojawito sie takze kilkudziesieciu specjalistow
ds. zarzadzania i organizacji, w tym organizacji ustug gas-
tronomicznych, hotelowych i turystycznych. Pocieszajgce, ze
liczba specjalistow powoli sie zmniejsza.

EKONOMISTA-ZAWOD DYZURNY

Przy okazji r6znych analiz rynku pracy z reguty wymienia sie
ekonomistéw jako przyktad nietrafionego wyksztatcenia.
Trudno sie z tym nie zgodzi¢. W 1l pétroczu 2015 roku zare-
jestrowato sie 38 osob tej specjalnosci. Ogoétem w koncu roku
2015 byto ich w ewidenc;ji 45.

Malo tego. W ewidencji figurowato takze 122 technikow
ekonomistow, tylko w Il pétroczu do SUP zgtosity sie 74 osoby
ze Swiadczeniem ukonczenia szkoly o tej specjalnosci. Liczba
ekonomistow i technikédw ekonomistéw wprawdzie spadta
w poréwnaniu ze stanem sprzed roku, ale pamietajmy, ze
spadia liczba bezrobotnych ogétem.

77 Liczba ekonomistéw spadta,
ale pamietajmy, ze spadfa liczba
bezrobotnych ogotem.

Innym zawodem wymienianym jako hadwyzkowy jest politolog.
W Il pétroczu zarejestrowato sie 17 politologéw, w koncu roku
byto tylko o jednego mniej. Na 16 nowo zarejestrowanych
specjalistow resocjalizacji ubyto z ewidencji dwoch. Na 9 nowo
zarejestrowanych socjologbw w koncu roku w ewidencji
pozostato szesciu. To i tak nie najgorze;j.

Malo jest ofert pracy dla sredniego personelu. O technikach
ekonomistach juz pisalismy. W Il pétroczu przybyito takze p6t
setki technikow mechanikdw i technikow budownictwa. Trzeba
jednak rozrézni¢ technika bez specjalizacji od specjalisty.
Technikdbw o jasno zdefiniowanej specjalnosci (np. maszyn
i urzgdzen) prawie nie byto.

Wiasnie specjalizacja jest na wymagajgcym wspoiczesnym
rynku pracy szansg na sukces w poszukiwaniu zatrudnienia.
Pracodawca majgc do wyboru zatrudnienie kandydata, ktérego
trzeba wyszkoli¢ i posiadajacego juz specjalistyczne przygo-
towanie, wybierze tego drugiego.

Ciekawostka jest przy chtonnym rynku komputerowym
rejestracja w urzedzie kilkunastu technikéw informatykéw. Tu
mozna zaryzykowac twierdzenie, ze rejestracja nie wynika
z braku ofert, ale raczej z poszukiwania jak najkorzystniejszej.
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ANALOGIE IROZNICE

Zmiany w poréwnaniu z analogicznym okresem z roku 2014 sg
bardzo niewielkie. Na czterech pierwszych pozycjach nie zmienito
sie nic. Liczba os6b bez zawodu zmniejszyta sie prawie o potowe,
aleitak jestich najwiecej.

Na kolejnych miejscach sag sprzedawcy, technicy ekonomisci
i kucharze. Ich liczba spadta proporcjonalnie do ogélnego spadku
liczby bezrobotnych.

Jedyng profesjg, gdzie przybyto bezrobotnych, jest mechanik
pojazdéw samochodowych. Wzrost jest niewielki (8 oséb), ale
spowodowalto to przesuniecie sie mechanika z széstego miejsca
na piate. O dwie pozycje “awansowat’ Slusarz, mimo ze liczba
bezrobotnych tej profesjijest nizsza (o 3 osoby).

Mechanik zastgpit krawca, ktory z piatego miejsca “spadt’ na
siodme. W ciggu roku z ewidencji ubyto 19 oséb tej profes;ji.
O jedna pozycje w naszym swoistym rankingu spadta murarz.
Tabela z wykazem najczesciej reprezentowanych zawodow rézni
sie od tej sprzed roku bardzo niewiele.

HANDEL I BIURO

Kogo najczesciej poszukiwali pracodawcy w Il pétroczu minionego
roku? Najwiecej ofert (69) wptyneto tradycyjnie dla sprzedawcow.
Mimo to wilasnie sprzedawcy sa najliczniej reprezentowani -
w ewidencji SUP byto ich w koricu grudnia ubiegtego roku 213.
Trzeba tez pamietaé, ze statystyka rozgranicza sprzedawcow,
poza “sprzedawcami” osobno odnotowani sa ,sprzedawcy
w branzy przemystowej” (ponad p6t setki) i ,sprzedawcy w branzy
spozywczej (29). tacznie wychodzi naprawde duza liczba (301
0s0b). Co ciekawe, nie ma ani jednego ,sprzedawcy w branzy
miesnej”, a byta dla niego oferta pracy.

Jak wyttumaczy¢ fakt, ze sprzedawcy sg stale poszukiwani,
a mimo to jestich petno w ewidencji bezrobotnych? Przyczyna jest
duza fluktuacja kadr w handlu. Handel i gastronomia wchtaniajg
wielu pracownikéw, ale i wielu odchodzi. Trzeba pamietaé, ze
dominujgcg formag zatrudnienia dla sprzedawcow, kelnerow
i kucharzy sa tzw. umowy $mieciowe, ktére nie stabilizujg
zatrudnienia.

Az 41 ofert ztozono w kategorii ,, pozostali pracownicy obstugi
biurowej”, znacznie wiecej niz zarejestrowanych o tej specjalnosci.
Jesli dotozymy do tego 11 ofert dla technikéw prac biurowych,
liczba robi sie okazata. Trzeba jednak pamieta¢, ze znaczna ich
cze$¢ dotyczyta organizacji stazy.

Pozostate oferty, ktore warto odnotowaé, dotycza juz dziatalnosci
od biura odlegtej. 33 ofert skierowane byly do magazynieréw, 27
dotyczyto monter6w — sktadaczy okien. Pracodawcy poszukiwali
w podobnejliczbie $lusarzy i kucharzy, a w kilkunastu przypadkach
robotnikéw gospodarczych.

Na prace mogli liczy¢ takze krawcy i szwaczki, sktadacze mebli
i tapicerzy oraz sprzataczki biurowe i pomoce kuchenne.
W ewidencji sg bezrobotni o tych specjalnosciach, ale os6b
chetnych do podjecia prac prostych jest wiecej niz ofert.

Ogotem w Il potowie ubiegtego roku do Sadeckiego Urzedu Pracy
zgtoszono 799 ofert pracy. Niemal jedna trzecia to oferty
zatrudnienia subsydiowanego. SUP wykorzystat te pule bardzo
efektywnie, w koncu roku pozostato tylko 48 ofert.

PARADOKSY STATYSTYKI

Jesli opiera¢ sie wylgcznie na statystyce, pewne zjawiska sg

BEZROBOTNI WG ZAWODOW  zrsdio: sup

1. | bez zawodu 365
2. | sprzedawca (z réznych branz) 213
3. | technik ekonomista 122
4. | kucharz 120
5. | mechanik 90
6. | Slusarz 68
7. | krawiec 64
8. | murarz 62
8. | technik mechanik 62
10.| technik budownictwa 59

trudno zrozumiate. Jak wyttumaczy¢ fakt, ze mimo sporej liczby
ofert jednym z najliczniej reprezentowanych zawodéw w ewidencji
bezrobotnych jest kucharz, Slusarz czy krawiec? Jedna z przyczyn
jest z pewnoscig fakt, ze bezrobotnych z tym profilem
wyksztatcenia jest w ogéle duzo, zwlaszcza w starszych
rocznikach. To poktosie ksztatcenia zawodowego w PRL.

Jest i druga przyczyna: kompetencje niektérych bezrobotnych
okazujg sie niewystarczajgce na wspofczesnym rynku pracy.
Zaktady pracy w coraz wiekszym stopniu wykorzystujg
nowoczesne maszyny i linie produkcyjne, wymagajace spec-
jalistycznej wiedzy i umiejetnosci. Pracy dla oséb z podstawowym
przygotowaniem zawodowym jest coraz mniej. W niektrych
zawodach decydujace znaczenie ma praktyka i doSwiadczenie,
umiejetnosci kandydatéw do pracy sa za male w stosunku do
wymagan pracodawcOw. Nie zapominajmy o jeszcze jednej
przyczynie:  wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow
okazuje sie dla poszukujgcych pracy zbyt mato atrakcyjne.
Dotyczy to zwtaszcza zawod6éw wymagajacych specjalistycznych
umiejetnosci (np. budownictwo) lub po prostu ciezkich, wyma-
gajacych sity fizyczne,j.

STRUKTURA

Co kwartat dokonywane jest badanie statystyczne, dotyczgce
struktury zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem wieku,
poziomu wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy i stazu
pracy. Badanie to pozwala lepiej zrozumie¢ procesy zachodzace
na lokalnym rynku pracy.

Badanie to pokazuje niezmiennie, ze struktura bezrobotnych
ulega niewielkim (albo zgota zadnym) zmianom. Zobaczmy, czy ta
prawidtowos$¢ wystepuje nadal. Chodzi oczywiscie o proporcje, bo
liczba bezrobotnych w poréwnaniu do stanu z konca Il kwartatu
2015r. nieznacznie wzrosta.

Zaczniemy od wieku. Moglibysmy przeklei¢ wykresy z konca Ill
kwartatu nie podajac liczb i zachowaliby$my petng zgodnos¢ ze
stanem faktycznym. Udziat procentowy poszczeg6linych grup
wiekowych nie zmienit sie nawet o jeden punkt.

Najwiekszy, 30-procentowy udziat w ewidencji bezrobotnych zare-
jestrowanych w SUP majg osoby w wieku 25 - 34 lata. Co piaty
zarejestrowany miesci sie w przedziale 35 - 44 lata. Podobny, 20-
procentowy udziat majg bezrobotni w wieku 45 - 54 lata. Pozostate
grupy sg znacznie mniejsze (por. wykres).

Udziat do$¢ doktadnie odpowiada liczbie osob pracujacych w po-
szczegolnych grupach wiekowych. Zadna z grup wiekowych nie
jest“wyrézniona” ani w pozytywnym, ani w negatywnym sensie.

[——
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Wiek - IV kwartal 2015
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Inaczej jest w strukturze wedlug czasu pozostawania bez
pracy. Wyraznie, w granicach trzech - czterech punktéw
procentowych, wzrdst udziat grup bezrobotnych pozostajag-
cych bez pracy od jednego do szesciu miesiecy, czyli sto-
sunkowo krétko. Udziat pozostatych grup zmalat w granicach
jednego - dwoch punktéw procentowych (por. wykres).

Ciad poioslaw ania bei pracy w miesigcach - IV kwartal 2015
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Jak widzimy na wykresie, udziat poszczegoélnych grup w stru-
kturze jest dosy¢ wyréwnany. Wyjatkiem jest grupa bezro-
botnych pozostajgcych bez pracy najkrécej, do jednego mie-
sigca. W ewidencji najwiecej jest bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy od jednego do trzech miesiecy (681 osob), ale
pozostate grupy sg prawie tak samo liczne.

DLUGOSC MAZNACZENIE?

Zajmijmy sie teraz stazem pracy. Poréwnujac struktury oséb ze
stazem pracy nie dostrzezemy praktycznie zadnych rdznic
miedzy Ill a IV kwartatem. Udziat os6b z najdiuzszym stazem
pracy zmniejszyt sie o jeden punkt procentowy i to wszystko.

Analizujgc strukture bezrobotnych pod tym wzgledem mozna
pokusi¢ sie o wniosek, ze staz pracy w niewielkim stopniu
wplywa na pewnosé zatrudnienia. Udziat procentowy grup ze
stazem od jednego roku do trzydziestu lat r6zni sie niewiele. Im
diuzszy staz, tym bardziej spada liczba bezrobotnych, ale nie
jest to spadek az tak duzy, zeby wysnu¢ wniosek o pracodaw-
cach zwracajacych w pierwszym rzedzie uwage na doswiad-
czenie zawodowe.

Zeby nie by¢ gotostownym: tyle samo bezrobotnych (17 proc.)
ma staz zawodowy w przedziale od 10 do 20 latiw ogole nie ma
zadnego stazu! Wydaje sie, ze na rynku pracy takie samo
znaczenie jak doswiadczenie zawodowe ma mtodos¢ i zwia-
zane z nig przewagi (w tym tanio$¢ pracownika).

Stad pracy - IV kwartal 2015
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W analizach statystycznych najwieksze zainteresowanie budzi
zawsze wyksztatcenie zarejestrowanych bezrobotnych.
Inaczej niz na poprzednich wykresach widzimy tutaj, ze jedne
grupy bezrobotnych sg znacznie liczniejsze niz inne.
Najwiekszy udziat w strukturze maja grupy bezrobotnych
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz
zasadniczym zawodowym. Takim wyksztalceniem legitymuje
sie co czwarty zarejestrowany w SUP.

Na tym tle zaskakujaco mato jest os6b po ogdlniakach (12
proc.), dla ktérych przeciez nie ma zbyt wielu ofert na rynku
pracy. Pamietajmy jednak, ze absolwenci licebw ogélnoksz-
tatcacych w wiekszosci nie idg do pracy, tylko na studia.

A co potem? Niezbyt optymistycznie. Wyksztalcenie wyzsze
ma 20 proc. zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy.
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wprawdzie zmalat, ale
tylko o jeden punkt procentowy. W pozostalych grupach prak-
tycznie sie nie zmienit.

Wyksztalcenie - IW kwartal 2015
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WNIOSKI

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w SUP (poza
czasem pozostawania bez pracy) praktycznie sie nie zmienia
i kolejne dane to potwierdzajg. Nie zmieniajg sie zawody
najliczniej reprezentowane w ewidencji, na podobnym
poziomie z kwartatu na kwartat pozostaja wyksztatcenie, wiek
i staz pracy. | nie moze byc¢ inaczej, jesli do urzedu trafiajg wielo-
krotnie ci sami ludzie (proporcja rejestrujgcych sie po raz pier-
wszy i po raz kolejny wynosi w przyblizeniu jeden do dzie-
sieciu). Zjawiska zachodzace na rynku pracy na strukture
bezrobocia maja niewielki wptyw. O ile majg w ogole.m
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- Barometr zawodow

Powiaty potozone na obrzezach wojewddztwa charakteryzuje wyzsza stopa bezrobocia i wyzszy
udziat szarej strefy. Trudniejtam o prace dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem.

samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych

oraz pielegniarki to zawody, dla ktérych nie
zabraknie ofert pracy w nadchodzgcym roku. Problemow
ze znalezieniem zatrudnienia nie powinni mie¢ roéwniez
graficy komputerowi, kierownicy budowy, blacharze,
diagnosci samochodowi oraz kierowcy autobuséw. To
wyniki széstej edycji badania Barometr zawoddéw w Mato-
polsce.

Samodzielni ksiegowi, szefowie kuchni, kierowcy

Efektem badania sg zestawienia zawodow poklasyfikowanych
w trzy grupy: zawody deficytowe, w ktérych wystapi niedobor
pracownikow (tatwiej bedzie o prace), zawody nadwyzkowe,
gdzie jest nadmiar wykwalifikowanych pracownikow (trudnosci
ze znalezieniem pracy) oraz zawody zrownowazone, w kto-
rych jestrownowaga popytu i podazy.

Sytuacja w zawodach jest odmienna w poszczeg6lnych
powiatach. Krakdw wybija sie na tle wojewddztwa pod
wzgledem wynagrodzen, ogodlnej liczby miejsc pracy oraz
udzialu ofert dla oséb z wyzszym wyksztatceniem.
Stosunkowo duzymi i do pewnego stopnia autonomicznymi
rynkami pracy sg rowniez Tarnow i Nowy Sacz. Te trzy miasta
przyciggaja dziesigtki tysiecy pracownikéw spoza swojego
terenu. (...)

Powiaty potozone na obrzezach wojewddztwa charakteryzuje
wyzsza stopa bezrobocia i wyzszy udziat szarej strefy. Trudniej
tam o prace dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem, w ustugach.
Zwykle pracodawcy oferujg niskie wynagrodzenia. Réznice
miedzy powiatami dotycza nie tylko liczby miejsc pracy i ofero-
wanych warunkéw. Czesto ten sam zawod jest deficytowy
w jednych powiatach i nadwyzkowy w innych. Przykiadem
zawodu, w ktérym sytuacja jest bardzo zréznicowana, jest
piekarz. Piekarzy brakuje i bedzie brakowa¢ w Krakowie
i powiatach go otaczajgcych oraz w Nowym Saczu.
Jednoczes$nie w wielu mniejszych powiatach (dgbrowskim,
nowotarskim, tatrzanskim, myslenickim, bochenskim, mie-
chowskim i o$wiecimskim) trudno o oferte w tym zawodzie,
miedzy innymi z uwagi na konkurencje duzych sieci
handlowych oferujacych gotowe pieczywo ,przemystowe"
w niskich cenach.

Zawody nadwyzkowe w Matopolsce to tak jak w latach
poprzednich, gtéwnie bardzo popularne zawody nauczane
w wiekszosci szkét i uczelni w regionie i catym kraju. Jest ich
jednak mniej, niz w roku poprzednim. Z duzg konkurencjg beda
sie musieli zmierzy¢ absolwenci popularnych kierunkéw
studiow m.in.: ekonomisci, politolodzy, historycy i filozofowie,
socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych,
geologowie, geografowie i geofizycy, nauczyciele nauczania
poczatkowego, przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, pedagodzy.
Ich nadwyzka jest wynikiem nizu w rocznikach objetych nauka
szkolng oraz popularnoscia kierunkéw pedagogicznych.

Kierowcy samochodoéw osobowych, specjalisci ds. bezpie-
czenstwa i jakosci, specjalisci technologii zywnosci i zywienia,
pracownicy administracyjni i biurowi to zawody, w ktorych

gtéwnym problemem nie jest brak ofert pracy, ale duza
konkurencja i brak doswiadczenia. Do tej grupy zaliczyé
mozna réwniez kilka zawoddéw pokrewnych do zawodéw
deficytowych: technikdw informatykéw, Slusarzy, kucharzy,
specjalistéw ds. finansowych. Réznica miedzy sytuacjg oséb
w tych zawodach i 0s6b z zawodami deficytowymi polega na
braku uprawnien, specjalistycznych kwalifikacji np. znajo-
mosci  konkretnych programéw komputerowych, jezykéw
obcych lub co najmniej kilkuletniego doswiadczenia w wyko-
nywaniu i organizacji pracy wtasnejiinnych.

Barometr zawodéw to badanie, ktére zostalo przeprowadzone
po raz szésty w Matopolsce, a po raz pierwszy we wszystkich
powiatach i wojewoddztwach w Polsce, na zlecenie Minis-
terstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Badanie koor-
dynowat Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

Badanie wskazuje, w jakich zawodach bedzie tatwiej, a w
jakich trudniej znalez¢ prace w najblizszym czasie. Jest to
wazna wskazowka dla 0s6b szukajgcych pracy. W przypadku
braku ofert pracy w danym powiecie, pokazuje, gdzie jest
wieksza szansa na znalezienie pracy w poszukiwanym
zawodzie w sasiednich miejscowosciach. Pomaga réwniez
pracownikom powiatowych urzeddéw pracy przy tworzeniu
planéw szkoleh dla bezrobotnych z uwzglednieniem aktualnej
sytuacji na rynku pracy oraz potrzeb pracodawcéw. Przez-
naczony jest réwniez dla oséb pracujacych chcacych podniesé
lub uzupetni¢ swoje kwalifikacje na kursach, szkoleniach,
studiach podyplomowych.

Mocna strong badania jest to, ze jego wynik to wypadkowa
informacji dostepnych w powiatowych urzedach pracy, ale
takze informacji, ktére urzedy otrzymaly podczas spotkan
z pracodawcami, prywatnymi agencjami zatrudnienia oraz
pozyskaty z innych zrodet wiedzy o ofertach pracy takich jak
np. internet.

Petne wyniki badania w Matopolsce oraz dla pozostatych
regionbw mozna znalez¢é w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl.

Zrodio:www.wup-krakow.pl
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¥ _Mniej niz zapowiadano

Skala zwolnien w Newagu okazata sie znacznie mniejsza od zapowiadanej. Spotka nie wyklucza, ze
po zapetnieniu sie portfela zamoéwien bedzie nadal zatrudnia¢ pracownikdw.

nie zwolnienh w nowosadeckim Newagu. Spoétka
zapowiedziata kilka miesiecy temu zwolnienie
nawet pot tysigca pracownikow.

M niej niz zapowiadano — to najkrétsze podsumowa-

Ostatecznie skala zwolnien okazata sie znacznie mniejsza.
Zwolniono ok. 90 pracownikéw, czyli mniej niz jedng piatg
z zapowiadanej liczby. Na biezacy rok przewidziane sg tylko
pojedyncze zwolnienia, wynikajgce z biezacych zadan pro-
dukcyjnych. - Ograniczenie skali zwolnier byto to mozliwe
miedzy innymi dzieki przesunieciom pracownikéw wewnatrz
zaktadu — wyjasnia tukasz Mikofajczyk, rzecznik prasowy
spotki.

Zabytkowa lokomotywa przed siedzibg spétki

Swoja polityke zatrudnieniowg spotka ttumaczy wymogami
procesu produkcyjnego. Newag nie wyklucza, ze po pewnym
czasie znéw bedzie poszukiwaé¢ pracownikdw. Wszystko
zalezy od portfela zamowien, a perspektywy sg obiecujace.

W grudniu w Gdansku podpisano umowe pomiedzy Newagiem
SA a LOTOS Kolej na dostawe pieciu czteroosiowych loko-
motyw typu GRIFFIN E4DCU-DP. Umowa przewiduje dzier-
zawe 5 lokomotyw wraz z ich utrzymaniem na okres siedmiu lat
z opcja przedtuzenia. Dostawa wszystkich lokomotyw nastapi
w 2017 roku. — Dzieki lokomotywom GRIFFIN bedziemy
w stanie jeszcze efektywniej Swiadczy¢ przewozy kolejowe
z korzyscig dla naszych obecnych i przysziych klientow —
podkresla Henryk Gruca, prezes LOTOS Kolej.

Na fakt zawarcia umowy wptynat zapewne fakt, ze od poczatku
2014 roku LOTOS Kolej eksploatuje inne lokomotywy elek-
tryczne produkowane przez Newag SA. Sg to szescioosiowe
lokomotywy DRAGON EG6ACT, ciggnace ciezkie skilady
towarowe.

Sadeckie lokomotywy bedg jezdzi¢ nie tylko na Wybrzezu.
Firma z Bari (Wlochy) zamodwita 5 trdjcztonowych elek-
trycznych zespotéw trakcyjnych Impuls Il. Produkowane przez
Newag SA Impulsy to jedne z najnowoczes$niejszych tego typu

pojazdéw szynowych w Polsce. Nowe pojazdy wyjada na
wioskie tory w grudniu 2016 roku.

Pojazdy te beda pierwszymi elektrycznymi zespotami
trakcyjnymi w Europie zachodniej, wyprodukowanymi przez
polskiego producenta pojazdéw szynowych. - To bedzie
prawdziwie polski pocigg, z polskim sercem. Wszystkie
najwazniejsze podzespoly, w tym elektroenergetyka i ste-
rowanie, zostang wyprodukowane w Warszawie i Nowym
Saczu — nie kryje zadowolenia Zbigniew Konieczek, prezes
Newagu.

Obecnie Newag realizuje kontrakt na dostawe czterech
waskotorowych spalinowych zespotdw trakcyjnych do obstugi
trasy wokot wulkanu Etna na Sycylii. Spétka stara sie takze
0 wart prawie 340 min ziotych kontrakt na dostawe 12 elek-
trycznych zespotow trakcyjnych dla wojewddztwa matopol-
skiego. Zrodio:www.newag.pl, wiasne

Konflikt w Brainville zazegnany - donosi Gazeta Krakowska.
Adam Gorski, mniejszosciowy udziatowiec spotki Miasteczko
Multimedialne sprzedat swoje udziaty inwestorowi ze Slaska.

Konczy to spér pomiedzy nim a wkadzami Wyzszej Szkoty Biz-
nesu - National Louis University, wiekszosciowym udziatow-
cem Miasteczka. Obecnie w Panstwowej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci trwa weryfikacja wniosku o zakonczenie
irozliczenie inwestyciji. Do rozliczenia jest 100 min ztotych.

Spoétka oferuje miedzy innymi najemcom powierzchnie biu-
rowa, ustugi doradcze, multimedialne i szkolenia. Brainville ma
juz w pelni wyposazong serwerownie i laboratoria do animacji
efektéw specjalnych, postprodukcji i dzwiekowe, a takze studia
telewizyjne i filmowe. Toczg sie rozmowy z podmiotami
zainteresowanymi skorzystaniem z oferty.

- Najwazniejsze jest, zeby Brainville sie teraz rozwijato -
powiedziat Gazecie Krakowskiej Krzysztof Pawlowski, zato-
zyciel WSB - NLU i pomystodawca Miasteczka Multi-

medialnego. - Znalezienie nowego inwestora to jest
autentyczny ruch do przodu. Zrédto: GazetaKrakowska
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"Dobry Polski Samorzad 2015" to tytul, przyznany
wiadzom Nowego Sacz przez Zwigzek Powiatow Polskich.
ZPP jest organizatorem rankingu miast na prawach
powiatu za 2015 rok.

- To wielka satysfakcja, kiedy Nowy Sacz zajmuje najwyzsze
miejsce w rankingu miast na prawach powiatu, co pokazuje, ze
w wielu obszarach nasze miasto rozwija sie bardzo dyna-
micznie, jest dobrze i gospodarnie zarzadzane. Czynimy dal-
sze starania, aby Nowy Sacz takze w kolejnych latach utrzy-
mywat sie w czotdwce najaktywniejszych samorzaddéw w Pol-
sce - powiedziat prezydent Nowego Sgcza Ryszard Nowak.
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W rankingu oceniane byly miedzy innymi aktywnos¢, projekty
iinicjatywy samorzadu. Pod uwage brane sg takze dziatania na
rzecz gospodarki rynkowej i na rzecz rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. Nowy Sacz osiagnat rekordowg ilos¢ punktow
—56992. Nasze miasto zajmuje czotowe miejsca w rankingu
ZPP od kilku lat.

To niejedyna nagroda przyznana Nowemu Saczowi. Prezy-
dent Ryszard Nowak odebratwyr6znienie "Nowy Sacz - Gmina
przyjazna inwestorom" za podejmowanie dziatan na rzecz
wspierania przedsiebiorczosci.

Wyrdéznienie zostalo przyznane przez wladze wojewddztwa
matopolskiego i prezes zarzgdu Krakowskiego Parku Techno-
logicznego. Przypomnijmy, ze w sadeckiej podstrefie
Krakowskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej dziata fabryka
okien DAKO. Oferta specjalnej strefy ekonomicznej skie-
rowana jest do wszystkich firm z sektora przemystu
tradycyjnego z wyjgtkiem produkujgcych wyroby konce-
sjonowane. Prowadzenie dziatalnosci w podstrefie Nowy Sacz
daje mozliwos¢ korzystania z preferencji podatkowych w for-
mie catkowitego zwolnienia od podatku dochodowego.

Zrodto: www.nowysacz.pl

Firma WISNIOWSKI w swojej dziatalnosci stawia nie tylko
na funkcjonalnos¢ produktéw, ale tez na nowatorski de-
sign. Przy wspotpracy z fotograf Dorotg Czoch firma
zorganizowata sesje fotograficzna, ktora ukazuje potege
technologii i piekno nowoczesnego projektowania.

Dla fotografki zaplecze technologiczne firmy i surowos$¢ wnetrz
hal produkcyjnych staly sie inspiracjg do stworzenia nowo-
czesnej sesji industrialnej. - Jestem zwolenniczka czystej
formy. Wchodzgc pierwszy razy do hal produkcyjnych firmy
WISNIOWSKI poczutam sie jak ryba w wodzie. To pigknym
plan zdjeciowy — powiedziata Dorota Czoch. Efekty sesiji
zaprezentowano 7 stycznia 2016 r. wWarszawie.

Zrodio i fot.: www.wisniowski.pl

Technikum Zawodowe nr 7 w Zespole Szkdt Elektryczno —
Mechanicznych w Nowym Saczu zajeto trzecie miejsce
w Polsce w prestizowym rankingu Fundacji Edukacyjnej
~Perspektywy”. Sagdecka szkota zajmuje czotowe miejsca
od kilku lat; w dwéch ostatnich byta pierwsza i uzyskata
tytut,,Ztotej Szkoty™.

Dyrektor Walenty Szarek w wywiadzie udzielonym SRP
podkreslat, ze kluczem do sukcesu jest po prostu efektywne
wykorzystanie czasu nauki. - Nie moze sie zmarnowac zadna
lekcja — podkresla dyrektor. Drugim istotnym warunkiem
sukcesu jest umiejetnos¢ zainteresowania miodziezy
przedmiotem zaje¢. Nauczyciele z ,Elektryka” to potrafia.

W rankingu brane sg pod uwage sukcesy w olimpiadach,
wyniki matur i wyniki egzaminéw zawodowych. Zrédto:
www.zsem.edu.pl, wlasne =
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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