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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikow kolejny, majowy numer
miesiecznika Sgdecki Rynek Pracy. Najwazniejszg informacja
jest bez watpienia ogtoszenie szostej edycji konkursu “Moj
spos6b na biznes™.

Konkurs juz na trwate wpisat sie w gospodarczy pejzaz
naszego miasta i zyskuje coraz wiekszg popularnos¢ wsrod
przedsiebiorcéw. Przypomnijmy: udziat w konkursie
warunkowany jest tylko prowadzeniem wiasnego biznesu
przez co najmniej pét roku. Opisanie swojego sposobu na
biznes moze zaowocowaé nie tylko zaszczytnym tytutem
laureata, ale i wartosciowg nagroda rzeczowa. Najcenniejszg
nagroda jest jednak promocja wiasnej dziatalnosci.

W numerze piszemy takze o potgczonym spotkaniu
powiatowych rad zatrudnienia z miasta i powiatu
nowosagdeckiego oraz przedsiebiorcéw i przedstawicieli
samorzadoéw z naszego subregionu. Na spotkaniu poddano
analizie i ocenie Kkluczowy dla Matopolski Program
Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy. To wazne
wydarzenie i wazny program, okreslajacy rozwdj regionu
przez najblizsze lata.

Piszemy tez o naszym projekcie “Sadeczanin bez granic”.
OdwiedziliSmy pierwszg grupe uczestnikéw stazy
zawodowych w Niemczech i poprosiliSmy ich o wrazenia
z tego wyjazdu. Kolejne grupy sa lub w niedalekiej
przysztosci trafig do naszych zachodnich sgsiadéw, a stazysci
otrzymaja szanse na podniesienie swojego doswiadczenia
zawodowego.

Numer jak zwykle zawiera wyczerpujace dane statystyczne
0 poziomie bezrobocia rejestrowanego i prébe wyjasnienia
zjawisk zachodzgcych na rynku pracy. W maju po raz kolejny
notujemy spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia.
PokusiliSmy sie takze o poréwnanie specyfiki rynku pracy
w Nowym Sgczu i w regionie malopolskim. Zjawiska
zachodzace w tych obszarach sg podobne, ale bynajmniej nie
takie same.

Odwiedziliémy z aparatem fotograficznym uczestnikdw
szkolenia spawaczy. Nie zapominamy takze o naszych
partnerach i obszernie informujemy o realizowanych przez
nich projektach.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie elektronicznej
i w takiej postaci rozsytany jest przedsiebiorcom, instytucjom
samorzagdowym i otoczenia biznesu, mediom i wszystkim
zainteresowanym tematyka rynku pracy. Plik z SRP
zamieszczony jest takze na naszej stronie internetowej
www.sup.nowysacz.pl.

Zapraszamdo lektury.
Stanistawa Skwarto

i i‘l

Dyreﬁtor

SPIS TRESCI:

M6j pomyst na biznes =
Po powrocie ze stazu —
Rejestracja przez internet ==

Wspolnie o programie strategicznym =

Duza rodzina, duza rados¢ —
Dla najbardziej potrzebujacych ==
Projekt, aktywnos¢, sukces =
W statystykach wiecej optymizmu ==
Matopolska a Nowy Sgcz =
Kto pyta, nie btadzi =
Europejskie Dni Pracy =
Mozna zespawac wszystko ==
Express do zatrudnienia =
Wsparcie na opieke ==
Kronika gospodarcza =

10

12

14

15

16

17

18

19

Wydawca: Sgdecki Urzad Pracy, ul. Wegierska 146,
33 - 300 Nowy Sacz
Materiaty, sktad, opracowanie graficzne: Wiestaw Turek

Konsultacja merytoryczna: Stanistawa Skwarto, Teresa Potomska,

Tomasz Szczepanek
Wspotpraca (statystyka): Izabela Obrzut

Copyright © Sadecki Urzad Pracy 2013  ISSN 2084-5006




KONKURS
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MO SPOSOB NA BIZNES

Jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Nowego Sgcza przez
minimum sze$C miesiecy, ten konkurs jest dla Ciebie. Opowiedz o swoim pomysle na
wiasng firme i wygraj jedng z nagréd. Udziat w konkursie gwarantuje takze promocje

Twojego biznesu.

Urzad Pracy pod patronatem prezydenta

Nowego Sacza Ryszarda Nowaka juz po raz
szbésty. Z roku na rok cieszy sie coraz wiekszym
zainteresowaniem; w ostatniej edycji do konkursu
przystapito kilkadziesigt firm.

Konkurs organizowany jest przez Sadecki

Oceny zgtoszonych prac dokonuje specjalnie powotana
kapituta, ztozona z przedstawicieli samorzadu lokalnego,
publicznych stuzb zatrudnienia i szkét wyzszych oraz
przedsiebiorcow. Przewodniczacg kapituty jest Marta
Mordarska, Petnomocnik Prezydenta Nowego Sgcza ds.
Spotecznych.

CELE

Celem konkursu jest popularyzacja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia i zacheta do tworzenia nowych firm i co
za tym idzie, nowych miejsc pracy. W konkursie chodzi tez
0 popularyzacje aktywnosci przedsiebiorcow i zaanga-
zowania w rozwdlj wiasnej firmy. — Chcemy wspieraé
i upowszechnia¢ dobre praktyki wsrdd innych przedsie-
biorcéw na terenie miasta Nowego Sacza — podkresla Marta
Mordarska, Petnomocnik Prezydenta ds. Spotecznych.

Konkurs ma istotny kontekst gospodarczy i spoteczny. -
Chcemy wpisaé sie w nasz lokalny program, ktory zostat
przyjety uchwata Rady Miasta — zaznacza Marta Mordarska.
Wspomniany program to Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2009 —
2013.

OCENA

Ocena sktada sie z dwéch etapow: formalnego
i merytorycznego. Przy ocenie merytorycznej pod uwage
brane sg miedzy innymi motywy podjecia decyzji
0 uruchomieniu wiasnej firmy i sposoby przezwyciezania
trudnosci w jej tworzeniu i rozwoju. Liczy sie takze
planowanie rozwoju firmy oraz jako$¢ i innowacyjnosé
dziatan, ktére zapewnity jej sukces. Na koniec oceniane sg
poziom aktywnosci i zaangazowania w dziatalnosé
rozwojowg firmy i jej wplyw na otoczenie, a zwiaszcza
tworzenie nowych miejsc pracy. Ocena ma charakter
punktowy, od zera do pieciu punktéw (w sumie 30).

- Chcemy poprzez ten konkurs da¢ szanse wszystkim tym,
ktdrzy ciezka praca, przez zatrudnianie i tworzenie miejsc

Pracy realizujg swoje wizje zyciowe — podsumowuje Marta
Mordarska.

NAGRODY | REGULAMIN

Sposrod zgtoszonych firm kapituta wybierze trzy najlepsze,
ktérym zostang przyznane nagrody rzeczowe - komputer,
tablet i netbook. Kapituta konkursu moze takze przyznac
wyréznienia. Udziat w konkursie, a zwlaszcza uzyskanie
jednej z nagrod, jest okazjg do promocji firmy w lokalnych
mediach, na stronie internetowej SUP i w miesieczniku
Sadecki Rynek Pracy. Laureaci poprzednich konkurséw
zgodnie podkreslaja, ze whasnie ten aspekt konkursu jest dla
nich najcenniejszy.

Wreczenie nagréd odbedzie sie podczas uroczystej gali
w listopadzie biezacego roku. Zgtoszen mozna dokonywac
do 4 pazdziernika 2013 roku. Regulamin i wszystkie
pozostate dokumenty zgtoszeniowe znajduja sie na stronie
www.sup.nowysacz.pl oraz www.nowysacz.pl.

Biuro konkursu prowadzi i informacji udziela: Katarzyna
Borys, Sadecki Urzad Pracy, ul. Wegierska 146, pokdj nr 4,
e-mail: kborys@sup.internetdsl.pl, tel. 018 442 99 63.

ZAPRASZAMY!
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INNOWACJE

| \* praca

Rejestracja

Rejestracja n!nﬁwmami p FrzeZz | n te 'n et

Chcesz unikng¢ kolejki przy rejestracji? Zarejestruj sie przez Internet.
Od 27 maja te mozliwos$¢ majg wszyscy, ktorzy chca sie zarejestrowac w SUP.

we wszystkich urzedach pracy od 27 maja

biezgcego roku. Sadecki Urzad Pracy
dysponowatl narzedziem do rejestracji znacznie
wczesniej. — Dotychczas uzywalismy naszej wiasnej
aplikacji, teraz funkcjonuje przygotowana przez
firme Sygnity na zlecenie Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej — wyjasnia Tomasz Szczepanek,
zastepcadyrektora SUP.

R ejestracja przez Internet bedzie mozliwa jest

Woczesniejsze uruchomienie systemu mozliwe byto dzieki
temu, ze SUP jako jeden z kilkunastu urzedow pracy
w Polsce wziat udziat w projekcie pilotazowym, majacym na
celu przetestowanie systemu i wskazanie ewentualnych
bledéw. — Dzieki temu wtedy, kiedy pozostate urzedy
przygotowywaty sie do wdrozenia systemu, my juz w petni
korzystaliSmy z mozliwosci aplikacji — podkresla dyr
Szczepanek.

JAK KORZYSTAC

Skorzystanie z aplikacji jest bardzo proste. Wystarczy
klikng¢ w napis ,.elektroniczna rejestracja” na zéttym pasku
na stronie gtdwnej SUP www.sup.nowysacz.pl lub
w baner umieszczony po lewej stronie strony gtéwnej. Ukaze
sie strona publicznych stuzb zatrudnienia, gdzie nalezy
wybraé ,zgtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej” lub
~Zgtoszenie do rejestracji osoby poszukujgcej zatrudnienia”
i wypetni¢ formularz.

W formularzy nalezy podaé miedzy innymi dane osobowe,
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz okresy
zatrudnienia. Rejestracja moze przebiegac na dwa sposoby:

jesli dysponujemy kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub zaufanym profilem ePUAP wystarczy
dotaczy¢ zeskanowane dokumenty niezbedne do rejestracii,

- jesli nie, wypetniamy formularz elektroniczny, a doku-
menty dostarczamy podczas wizyty. Sadecki Urzad Pracy
zaproponuje najblizszy wolny termin.

UDANY PILOTAZ
Sadecki Urzad Pracy byt jednym z 12 urzedéw pracy

w Polsce, gdzie od marca testowano nowy program. — Dzieki
pilotazowi Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej mogto

przygotowac sprawnie dziatajgca, przetestowang aplikacje —
— moéwi dyr. Szczepanek. Ministerstwo dalo wyraz swojemu
zadowoleniu z efektéw pilotazu za pomoca specjalnego
podziekowania.

Oczywiscie jest i nadal bedzie dostepna mozliwosé
dokonania rejestracji bezposrednio w urzedzie pracy.
Publiczne stuzby zatrudnienia majg jednak nadzieje, ze ilos¢
rejestracja elektroniczna pozwoli ha uproszczenie procedur
rejestracyjnych i tatwiejszy dostep do ustug rynku pracy. Do
potowy czerwca z nowej formy rejestracji skorzystato ok. 20
0s6b. ®

Dyplom z podzigkowaniem.
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B PO powrocie ze stazu

Projekt “Sgdeczanie bez granic” adresowany jest do os6b, ktére
ze wzgledu na brak doswiadczenia lub wystarczajgcych kwalifikacji
maja trudnosci z odnalezieniem sie na lokalnym rynku pracy.

Z anaszg zachodnig granica
spedzili 9 tygodni. Praco-
wali w restauracjach,
warsztatach samochodowych,
opiekowali sie osobami star-
szymi. OdwiedziliSmy pierwsza
grupe uczestnikdw projektu
“Sadeczanin bez granic”, ktora
powrdcita po zakonczeniu stazu
w Niemczech.

Wojciech Swigut trafit do warsztatu
samochodowego pana Beckera.
Pobyt wspomina bardzo dobrze.
Z wihascicielem mozna sie byto bez
problemu porozumie¢ nie tylko po
niemiecku, ale i po polsku. Poza tym
uczestnicy stazu przeszli kurs
niemieckiego.

SZKODA, ZE TAK KROTKO

Uczestnicy wyjazdu zgodnie
stwierdzaja, ze wyjazd byt bardzo
pozytecznym doswiadczeniem. -
Tylko szkoda, ze taki krétki - wzdycha
Wojtek. Projekt adresowany jest do
os6b, ktérzy maja mate albo zadne
doswiadczenie zawodowe, wiec taki
staz to cenny slad w CV.

Uczestnicy otrzymujg po
zakonczeniu stazu tzw. Certyfikat
Europass - Mobilnos¢. Dokument
stanowi potwierdzenie odbycia za
granicg nauki, szkolenia, stazu lub
praktyki zawodowej, w ramach tak
zwanej europejskiej Sciezki ksztat-
cenia. Certyfikat moze by¢ pomocny
w znalezieniu pracy na obszarze Unii

Europejskiej, na co wiekszos¢
uczestnikbw programu ma nadzie-
je. - Mysle o pracy w Niemczech
i nawet juz sktadatem tam swoje CV -
przyznaje Wojtek.

DOMY Z DREWNA

- Jasne, ze bym wyjechata -
usSmiecha sie Renata Aleksander.
W Niemczech odbywata staz jako
kelnerka. Do wyjazdu zostat takze
zakwalifikowany jej maz, Krzysztof,
ktéry trafit do firmy budujgcej domy
z drewna. Technologia budowy
drewnianych doméw w systemie
kanadyjskim wzbudzita u przybysza
z Polski szczere uznanie. - Taki dom
przyjezdza na plac budowy w trzech
elementach i w krétkim czasie
sktadany jest na miejscu - nie kryje
entuzjazmu Krzysztof. Wszystko
odbywa sie mechanicznie, w przeci-
wienhstwie do polskich budéw praca
fizyczna nie odgrywa tu wiekszej roli.
- Mysle, ze w ciggu 10 lat ten system
znajdzie zastosowanie w Polsce -
przewiduje Krzysztof. Nie chce
jednak czeka¢ tak diugo i podobnie
jak zona nie ma nic przeciwko
wyjazdowi. - Tylko ta bariera
jezykowa - wzdycha. - Bez jezyka
bardzo trudno o prace.

Renata i Krzysztof Aleksander

Wszyscy podkreslajg, ze wyjazd
byt za krotki. | ze opiekunowie byli
fajni. Mowig to sami, bez jakich-
kolwiek sugestii.

OPROJEKCIE

Projekt ,,Sadeczanin bez granic —
staze zawodowe w Niemczech dla
0sOb bezrobotnych”jest czescig
programu ,Uczenie sie przez cale
zycie” Leonardo da Vinci PLM. Do
projektu zakwalifikowano 45 oséb
bezrobotnych, ktérzy z powodu
braku doswiadczenia zawodowego
lub pozadanych kwalifikacji majg
trudnosci z odnalezieniem sie na
lokalnym rynku pracy. Partnerem
projektu po stronie niemieckiej jest
Stowarzyszenie Ksztatcenia Zawodo-
wego Eberswalde e.V. Warto dodac,
ze Niemcy wilasnie stawiajagc na
ksztatcenie zawodowe uchronili swoj
rynek pracy przed tak powszechnym
w innych krajach UE bezrobociem
wsrod miodziezy.

Ostatnia z trzech grup zakonczy
staz 31 sierpnia biezacego roku.
Wszystkie koszty pokrywane sa ze
Srodkow projektu. m
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RADA ZATRUDNIENIA

Wspolnie o programie strategicznym

Rady Zatrudnienia, przedsiebiorcy i samorzagdowcy z subregionu
nowosgdeckiego spotlai sie w Nowym Sgczu, zeby porozmawiac
o kluczowym dla Matopolski Programie Strategicznym Kapitat

Intelektualny | Rynek Pracy.

inicjatywy prezydenta
ZNowego Sacza Ryszarda
Nowaka, Przewodniczagce-
go Powiatowej Rady Zatrudnie-
nia dla Miasta Nowego Sacza,
odbyto sie wspdlne posiedzenie
powiatowych rad zatrudnienia—
dla miasta Nowego Sacza oraz
Powiatu Nowosgdeckiego. Spo-
tkanie odbyto sie w ramach
konsultacji spotecznych Prog-
ramu Strategicznego Kapitat
Intelektualny i Rynek Pracy.

W posiedzeniu uczestniczyli
rowniez przewodniczacy rad
zatrudnienia z powiatu gorlickiego
i limanowskiego oraz dyrektorzy
powiatowych urzeddw pracy z sub-
regionu nowosgdeckiego. Zatozenia
Programu przedstawita Bozena
Sochan z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie.

Program strategiczny Kapitat
Intelektualny i Rynek Pracy jest jed-
nym z 10 programoOw rozwijajacych
i ukonkretniajacych zapisy Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Matopol-
skiego 2011-2020. Program
podzielono na piec priorytetow:

- wdrozenie mechanizméw odkrywa-
nia, ksztaltowania i wspierania
talentéw,

poprawa jakosci i efektywnosci

ksztatcenia zawodowego,

- wsparcie mieszkancoéw Matopolski
w planowaniu $ciezki rozwoju edu-
kacyjno - zawodowego na kazdym
etapie zycia,

- rozw6j mechanizméw uczenia sie
przez cate zycie,

- wsparcie zatrudnienia.

W ramach z kazdego z nich
okres$lone zostaty dziatania ukierun-
kowane sa na wspieranie umiejet-
nosci, kompetencji i wiedzy Mato-
polan w kontekscie budowania

gospodarczej przewagi regonu. Na
realizacje programu zaplanowano
ponad 3 mld ziotych, w zdecydo-
wanej wiekszosci pochodzacych ze
$rodkow Unii Europejskie;j.

Gtéwne zastrzezenia dotyczyty
m.in. zbyt niskiej alokacji $rodkéw
przeznaczonych na realizacje Prio-
rytetu 5. Wsparcie zatrudnienia,
w szczegOllnosci z przeznaczeniem
na wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy i aktywizacje lokalnych
rynkéw pracy, zbyt wysokich
$rodkéw na dziatania szkoleniowe
adresowane do urzednikdw i szereg
inicjatyw, ktdérych istotg jest
wypracowanie zatozen metodo-
logicznych w wielu przedsie-
wzieciach. Uczestnicy spotkania
podkreslili réwniez stosunkowo
krotki termin konsultacji przy tak
waznym programie strategicznym
dotyczacym rynku pracy w Malo-
polsce w kolejnej perspektywie
finansowe;.

10 maja wnioski ze spotkania
trafity do Marszatka Wojewodztwa
Matopolskiego i Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. m
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Duza rodzina, duza radosc

Rodzina wielodzietna oznacza wiele trudéw i obowigzkow, ale tez wiele pieknych chwil.
Nie pozwolmy im umkna¢ bezpowrotnie! Narzedziem do ich uwiecznienia moze by¢ aparat

fotograficzny.

uza rodzina — duza radosc¢”
Dto nazwa konkursu fotogra-

ficznego, ogtoszonego przez
Prezydenta Nowego Sacza Ryszar-
da Nowaka. ldeg konkursu jest
promowanie rodzin wielodziet-
nych zamieszkatych w Nowym
Saczu, ktére posiadajg czworo
i wiecej dzieci.

Konkurs polega na wykonaniu trzech
fotografii przedstawiajacych rodzine
wielodzietng, przy czym co nhajmniej
jedno ze zdje¢ musi przedstawia¢ catg
rodzine. Przy ocenie pod uwage beda
brane kreatywnos$¢, promocja wartosci
rodzinnych oraz estetyka. Dodatkowym
walorem fotografii bedzie promocja
miejsc charakterystycznych dla Nowego
Sacza.

Termin nadsytania prac uptywa 31 lipca

2013 roku. Prace mozna ztozyé
osobiscie w biurze Wydziatu ds.
Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta
Nowego Sacza, ul. Narutowicza 6 lub
przesta¢ na adres nkr@nowysacz.pl.

Trzy najciekawsze prace zostang
nagrodzone. Zgloszone prace zostang
zaprezentowane podczas wystawy
pokonkursowej w Patacu Miodziezy
w Nowym Saczu. Wyniki konkursu
zostang ogtoszone 20 sierpnia br. na
stronie internetowej Nowosadeckiej
Karty Rodziny.

Konkurs jest dziataniem promujgcym
wprowadzany w Nowym Sgczu program
Nowosadecka Karta Rodziny. Gtéwng
ideg programu jest wsparcie i promocja
rodzin wielodzietnych oraz promowanie
modelu rodziny jako wartosci, co bedzie
realizowane miedzy innymi poprzez
wprowadzenie systemu ulg i preferenciji
w dostepnosci do débr kultury i sportu,
ustug komunikacji miejskiej oraz innych
dobr sprzyjajacych rozwojowi tych
rodzin. W realizacje programu zaan-
gazowane zostaty jednostki i spétki
podlegte miastu Nowy Sacz. Program
przewiduje rowniez udziat innych
pomiotéw niepowigzanych z Miastem,
ktore przystgpig do jego realizacji jako
partnerzy. m

WYJATKI ZREGULAMINU

Warunki uczestnictwa:

1. Uczestnikiem konkursu moze by¢ kazda
osoba fizyczna zamieszkata na terenie miasta
Nowego Sacza, ktora ukonczyta 18 lat,

2. Kazdy uczestnik do konkursu moze zgtosi¢
jeden komplet fotografii.

Zasady zgtaszania prac konkursowych:
1. Uczestnik sktada fotografie do konkursu
w terminie do 31 lipca 2013 roku ($roda):

a) osobiscie na ptycie CD lub na pendrive do
Wydziatu ds. Przedsigbiorczosci Urzedu Miasta
Nowego Sacza, ul.Narutowicza 6 od ponie-
dziatku do pigtku w godz. 7.30 - 15.30 lub

b) za posrednictwem poczty elektronicznej
wpisujac w tytule wiadomosci “Duza Rodzina -
Duza Rados¢”, przy czym wielko$¢ pojedyn-
czej wiadomosci nie moze przekroczy¢ 15 MB.
2. Do ztozonych fotografii nalezy dotaczyé
informacje obejmujaca: tytut fotografii, imie,
nazwisko i wiek uczestnika konkursu, telefon
kontaktowy lub adres e-mail, dane rodziny
przedstawionej na fotografii, tj. imiona
poszczegdblnych jej cztonkéw, ich wiek,
nazwisko oraz miejsce zamieszkania.

3. Fotografie, na ktérych beda sie znajdowaty
jakiekolwiek znaki, cyfry bedg dyskwa-
lifikowane.

4. Fotografie moga by¢ wykonane w dowolnej
technice, jednak do konkursu moga by¢
przekazane lub przestane w formacie plikéw
cyfrowych JPG o kompresji matej lub sredniej,
o minimalnej rozdzielczosci obrazu
2848x2136 przy jakosci odwzorowania 300
dpi.

5. Miasto Nowy Sacz nabywa wilasnos$é
wszystkich zgtoszonych fotografii. Fotografie

te nie podlegajg zwrotowi.

6. Do konkursu moga by¢ zgtoszone wytgcznie
fotografie, ktére nie braty i nie biorg udziatu
w innych konkursach i ktérych uczestnik jest
autorem, posiadajac do nich nieograniczone
prawa autorskie.

Rozstrzygniecie konkursu i nagrody:

1. Oceny nadestanych prac konkursowych
dokona 5 - osobowe jury. Fotografie beda
oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

a) kreatywnos¢,

b) promocja wartosci rodzinnych,

c) estetyka.

2. Dodatkowym walorem fotografii bedzie
promocja miejsc charakterystycznych dla
Nowego Sacza.

3. Jury przyzna, I, Il i Ill miejsce. Jury ma
prawo przyznac¢ wyréznienia.

4. Organizator przewiduje nagrody dla rodzin
wielodzietnych, ktére wziety udziat w kon-
kursie:

a) bilety wstepu na spektakl w ramach
Jesiennego Festiwalu Teatralnego w 2013
roku, album na zdjecia, stodycze dla dzieci,

b) album o miescie Nowym Saczu, album na
zdjecia, stodycze dla dzieci,

c¢) album na zdjecia, stodycze dla dzieci.

5. Rodzina wielodzietna uczestniczaca w kon-
kursie wylosowana przez laureata | miejsca
otrzyma zaproszenie na profesjonalng sesje
zdjeciowg. B

Jesli nie zostanie zgloszona wystarczajgca
ilos¢ prac, konkurs nie zostanie rozstrzygniety.
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PARTNERZY RYNKU PRACY

Tojuz pewne : Stowarzyszenie
STOPIL z Nowego Sacza
otrzyma z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej dotacje na
realizacje projektu wsparcia dla
os6b ditugotrwale bezrobotnych.
Kwota wsparcia budzi szacunek - to
86 tys. ziotych. W realizacji
projektu udziat bierze Sadecki
Urzad Pracy.

KONKURS

Jak sie czuje cztowiek, ktory wtasnie
dostat 86 tys. ziotych? Takie wiasnie
pytanie zadajemy Andrzejowi Muzykowi,
prezesowi Stowarzyszenia STOPIL. - To
nie dostat cztowiek, tylko instytucja,
ktdrg zarzgdzam - prostuje prezes Muzyk
i dodaje: - To sa pienigdze, ktore na
pewno pomoga kilkudziesieciu osobom
bezrobotnym z Nowego Sacza w pow-
rocie narynek pracy.

Podopiecznymi Stowarzyszenia na
Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci
i Inicjatyw Lokalnych STOPIL sg przede
wszystkim osoby dtugotrwale bezro-
botne. Projekt aktywizacji 20 takich osob
zostal zgtoszony do ministerialnego
konkursu pod nazwg ,,Podmiot zatrud-
nienia socjalnego partnerem OS$rodka
Pomocy Spotecznej i Powiatowego
Urzedu Pracy w realizacji kontraktow
socjalnych — edycja 2013 r”, realizo-
wanego w ramach programu ministra
pracy i polityki spotecznej pt: , Aktywne
Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spotecznemu edycja 2011-2015". | zos-
tat doceniony.

PARTNERZY

STOPIL realizuje taki projekt juz po raz
drugi. Podobnie jak poprzednim razem
partnerami sg Sadecki Urzad Pracy i Miej-
ski Osrodek Pomocy Spotecznej w No-
wym Sgczu. - Angazujemy w ten projekt
takze przedsiebiorcow - zaznacza prezes
Muzyk. - Nasza wspétpraca, rozmowy
i dyskusje na temat opracowania $ciezki
karier dla uczestnikéw projektu sg pro-
wadzone az do skutku.

W poprzednim projekcie takze
aktywizowanych byto 20 os6b. -

Wszystkie wskazniki zostaty osiagniete -
zaznacza prezes STOPIL-u.

Kazdemu z partneréw przypada
w projekcie nieco inna rola. - Dla
przyktadu Sadecki Urzad Pracy ma
najlepszy przeglad sytuacji oséb bez-
robotnych - wyjasnia prezes Andrzej
Muzyk. - Zakladamy, ze w projekcie
beda uczestniczyty osoby diugotrwale
bezrobotne w rozumieniu Ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Urzad Pracy bedzie weryfikowat
listy osob spetniajgcych odpowiednie
warunki .

To niejedyna rola SUP. Urzad ma
poméc w opracowaniu tzw. Indywidu-
alnych Planéw Dziatania dla uczestnikéw
projektu. IPD to indywidualny program
poszukiwania pracy przygotowany przy
wspotpracy osoby bezrobotnej i specja-
listbw publicznych stuzb zatrudnienia.
Polega on na ustaleniu szeregu dziatah
dostosowanych do sytuacji osobistej
bezrobotnego i specyfiki lokalnego rynku
pracy. Efektem IPD ma by¢ zatrudnienie,
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
innej pracy zarobkowej.

Drugim partnerem jest OS$rodek
Pomocy Spotecznej. - Wsparcie z MOPS
to czesto dla uczestnikow projektu
jedyne zrodto utrzymania - méwi Andrzej
Muzyk.- O$rodek ma zaréwno przygoto-
wane listy takich oséb jak i pracownikéw
socjalnych, ktérzy robig wywiady
$rodowiskowe i majg obraz ich sytuacji
zyciowej.

UCZESTNICY

Uczestnicy projektu to najbardziej
potrzebujacy z potrzebujacych, osoby
w najtrudniejszej sytuacji zawodowej,
aczesto i zyciowej. - Trafiajgc do naszego
Centrum Integracji Spotecznej osoby te
nie tylko przechodzg program reinte-
gracji zawodowej i spotecznej, ale i pod-
nosza swoje kwalifikacje w zawodach,
ktére sg poszukiwane na rynku pracy -
zapewnia prezes STOPIL-u. - Jesli
rozmawiamy z pracodawcami, to robimy
to wiasnie pod tym katem: moze wtasnie
ten bezrobotny nabywajac kwalifikacji i
umiejetnosci na konkretnym stanowisku

Dla najbardziej potrzebujacych

Uczestnicy programu uczg sie sumiennosci,
odpowiedzialnosci i dyscypliny. A to szansa
Nna znalezienie zatrudnienia.

STOPIL. Wars‘!'-mrty plastyczne.

pracy przydatnym danemu pracodawcy
zostanie u niego przynajmniej na jaki$
czas - thumaczy. Innymi stowy, szkolenie
zawodowe ksztattowane jest pod
konkretne potrzeby pracodawcow.

Uczestnicy zaliczajg w ramach projektu
tak zwane przygotowanie w nabyciu
umiejetnosci pracowniczych. - Bedziemy
prowadzi¢ cztery warsztaty: kompu-
terowy, plastyczny, krawiecki i warsztat
opieki nad osobami starszymi - wylicza
Andrzej Muzyk. - Te cztery warsztaty
pomoga uczestnikom w przejsciu ze
stanu bezrobocia do stanu potencjalnego
pracownika. Po nabyciu umiejetnosci
pracowniczych kontaktujemy sie z praco-
dawcami, u ktérych ten pracownik
madgtby ewentualnie znalez¢ zatrud-
nienie - precyzuje prezes Muzyk. W tej
chwili STOPIL wspotpracuje z okoto
trzydziestoma pracodawcami.

KORZYSCI

Stosunek pracodawcéw do 0s6b
diugotrwale bezrobotnych powoli sie
zmienia. - Pracodawca zatrudni takiego
pracownika, ktéry mu odpowiada. A wiec
poszukajmy takiego pracownika -
ttumaczy Andrzej Muzyk. - Staramy sie
wybrac taki profil pracownika i taki profil
pracodawcy, zeby obydwa sie zgadzaty.

Zajecia w Centrum trwajg 6 godzin
dziennie. - Sitg rzeczy przychodzac do
nas uczestnicy uczg sie sumiennosci,
dyscypliny, przychodzenia na czas,
odpowiedzialnosci - wylicza prezes
Muzyk. - A takze wykonywania polecen
i trzymania sie regulaminu. A potem
wihgcza sie reintegracja zawodowa
i udziat pracodawcoéw - dodaje.

Nabér do projektu rozpoczyna sie
w sierpniu. =
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akoriczyt sie okres rekrutacji miodziezy do
projektu systemowego , Twoja AKTYWNOSC

szansg nhasukces!” realizowanego przez mias-
to Nowy Sgcz — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu w partnerstwie ze Stowarzysze-
niem Rodzicielstwa Zastepczego “Betlejem” w No-
wym Sgczu.

Miasto Nowy Sacz realizuje Projekt od 2008 roku.
Przedsiewziecie ma charakter innowacyjny. Jako jedno
z nielicznych realizowane jest w partnerstwie, dzieki czemu
obejmuje wsparciem szerokie i zréznicowane grono
odbiorcow. Projekt otrzymat wysokg ocene Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. Od samego poczatku zyskuje
réwniez uznanie Uczestnikdéw, otoczenia oraz organizacji
i instytucji wspotpracujacych.

W maju zakohczyt sie okres rekrutacji mtodziezy oraz
rodzin zastepczych. Do udziatu w Projekcie zakwalifikowano
22 osoby miode oraz 24-osobowg grupe wychowankow
rodzin zastepczych przygotowujgcych sie do usamodziel-
nieniaiich opiekunéw.

W ramach aktywnosci przewidzianych dla miodziezy
uruchomiono trwajacy ok. 4 miesigce modut pn.: ,,Akademia
Mtodego Przedsiebiorcy”, aw ramach niego m. in.:

- trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
-warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego (indywidualne
i grupowe) oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- zajecia zwigzane z promowaniem zdrowego stylu zycia
i przeciwdziataniem uzaleznieniom,

- branzowy kurs jezyka angielskiego,

- wizyty studyjne w lokalnych przedsiebiorstwach,

- warsztaty medialne,

- wyjazd edukacyjny.

Dla srodowiska rodzin zastepczych zaplanowano m.in.
grupy wsparcia zgodnie z rozeznanymi problemami i potrze-
bami w formie stacjonarnej i wyjazdowej, indywidualne
konsultacje oraz treningi umiejetnosci spotecznych.

W trosce o rzetelna realizacje postawionych sobie celéw 22
maja w Rekolekcyjnym Domu Pielgrzyma OPOKA w Starym
Saczu odbyto sie spotkanie zwigzane z realizacja projektu
w latach 2013 -2015 potaczone z pierwszym, uroczystym
posiedzeniem Grupy Sterujacej Projektem. Uczestnikami
spotkania byli przedstawiciele srodowisk reprezentujacych
grupy docelowe projektu.

Podstawowym zadaniem Grupy Sterujgcej jest prawidtowe
zarzadzanie Partnerstwem oraz zapewnienie podejscia

Projekt, aktywnosc, sukces

Okoto 500 sadeczan objetych zostanie projektem “Twoja AKTYWNOSC szansa
na sukces”. Projekt ma innowacyjny charakter, co zostato dostrzezone takze

. Konferencja prasow: 20 ji rozpoczecia projektu.
4 W $rodku Marta _

partnerskiego w realizacji projektu. Podczas pierwszego
spotkania tego gremium wybrano przewodniczacegdo,
ktorym zostatla Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds.

Spotecznych Marta Mordarska. Zatwierdzono réwniez
regulamin pracy Grupy oraz poddano opiniowaniu biezgce
sprawy dotyczace realizacji projektu.

W drugiej czesci spotkania prelekcje wygtosit ks. dr Marcin
Kokoszka, Dyrektor Rekolekcyjnego Domu Pielgrzyma
OPOKA. W swoim wystapieniu ksigdz doktor nawigzat do
dorobku Jana Pawita IlI, moéwigc o uniwersalnych,
niezmiennych wartosciach, godnosci, bezinteresownosci
oraz solidarnosci ludzkiej.

W dalszej czesci przedstawiciele Lidera Projektu -
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu
oraz Partnera — Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego
»Betlejem” w Nowym Sgczu poinformowali zgromadzonych
gosci o dotychczasowych dziatan w projekcie oraz planowej
realizacji w latach 2013-2015. Przedstawiono réwniez
charakterystyke grup docelowych oraz planowane dziatania
wpisujgce sie w realizacje celéw projektu.

tacznie dziataniami projektowymi w okresie do czerwca
2015 roku objetych zostanie blisko 500 sgdeczan. Kolejna
rekrutacja miodziezy do projektu juz w sierpniu br.
O szczegotach organizatorzy informujg poprzez strone
internetowg www.stowarzyszeniebetlejem.pl oraz
w Biurze Projektu przy ul. Jagielloniskiej 14 (I p.). =

Monika Wojnarowska

Projekt ,Twoja AKTYWNOSC szansg na sukces!”
wspoéHfinansowany jest ze Srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W statystykach wiecej optymizmu
seecavrzormr | JAK ZWYKIe 0 te] porze

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP spada trzeci miesigc z rzedu. Spadek bezro-
bocia wiosnag to zjawisko cykliczne, notowane co roku.

ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy po raz Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
kolejny odnotowano spadek liczby bezro- W ujeciu rocznym.
botnych. To znak, ze na dobre rozpoczety
sie prace sezonowe w budownictwie i rolnictwie.
Takze zagranica. —_— -
Zrodto: SUP —_— ik
5222 - tyle 0s6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji ) 3422
Sadeckiego Urzedu Pracy w koricu maja br. To o 161 oséb a9 _—
mniej niz w koncu kwietnia, ale o 534 wiecej niz w analo- 4800
gicznym okresie ubiegtego roku. 4800 195 4641 ygq7 4627 4554 d6SE
W maju zarejestrowato sie 408 oséb - 0 84 mniej niz w po- 2400 N B
przednim miesigcu. Nadal najwieksza grupe zarejestro-
wanych stanowig bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na - ..
rynku pracy (4578 os6b), ich liczba jednakze spadta o ponad -:?'* & ‘i\\ ﬁ“ ¢ + Jg, qu\ G@. & o oA 4
¥

'\

dwiescie 0s6b. Prawo do zasitku miato 769 o0sob, czyli tylko 4
14,7% ogo6tu zarejestrowanych. W kwietniu pod tym -
wzgledem byto lepiej, prawo do zasitku miato 15,6% bezro-

botnych Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu.
Ros$nie liczba podje¢ pracy. W maju zatrudnienie maj 2013 - dane podstawowe.
podjeto 278 osbdb, 0 19 wiecej niz w poprzednim miesigcu. To
tylko kilkanascie podje¢ wiecej, ale cieszy utrzymujacy sie Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca | - 5222
trend wzrostowy. Zdecydowana wiekszo$¢ podjeé (90%) to - w tym w szczegolnej sytuacji
zatrudnienie niesubsydiowane, a wiec takie, do ktérego na rynku pracy - 4578
Fundusz Pracy nie doptaca.
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 408
Zwiekszyta sie takze liczba liczba zgtoszonych w tym:
ofert pracy i aktywizacji zawodowej - w maju zgtoszono ich - poprzednio pracujgce - 332
188, o 46 wiecej niz w kwietniu. Podobnie jak miesigc - dotychczas niepracujace - 76
wczesniej oferty pracy subsydiowanej (z doptatg z Funduszu
Pracy) stanowity potowe wszystkich ofert. Z prawem do zasitku - 769
Nieznacznie (o 12) zwiekszyta sie liczba wytaczen Wytaczenia z ewidencji - 569
z ewidencji. Byto ich 569, a przyczyna potowy z nich byto w tym z powodu:
podjecie pracy. To dobra wiadomos$¢. Co pigty bezrobotny - podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 251
zostat skreslony z powodu niestawiennictwa w wyz-
naczonym terminie (co oznacza brak gotowosci do podjecia - podjecia pracy subsydiowanej - 27
zatrudnienia). Mozna zatozy¢, ze wielu (a moze wiekszosc) w tym:
z tych bezrobotnych podejmuje prace w szarej strefie. Tu - prac interwencyjnych - 6
opieramy sie na intuicji, bo stwierdzi¢ tego nie sposob. - rob6t publicznych - 7
- podjecia whasnej dziat. gospodarczej - 8
Poza podjeciem pracy subsydiowanej powodem - w ramach refundacji kosztéw wypos.
wylgczenia z ewidencji bylo dla 63 os6b rozpoczecie stanowiska pracy - 6
stazu, adla 26 szkolenia.
Rozpoczecie szkolenia - 26
Wedtug stanu z konhca miesigca trzy zaklady z sektora
prywatnego zglaszajg zamiar zwolnien grupowych. Na Rozpoczecie stazu - 63
szczescie deklarowana liczba przeznaczonych do zwolnienia
nie jest wysoka - 17 0séb. Zamiar to na szczescie jeszcze nie Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 47

fakt, czesto zapowiedzi zwolnien pozostaja tylko
zapowiedziami.
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kwietniu w poréwnaniu do stanu z korca
Wmarca 2013 roku zanotowano w Polsce
nieznaczny spadek stopy bezrobocia i licz-
by bezrobotnych - informuje Gtéwny Urzad Statys-
tyczny. W pordéwnaniu z analogicznym okresem

ubiegtego roku zaréwno stopa bezrobocia jak i liczba
0sOb bez pracy wzrosty.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta
w koncu kwietnia 14,0%. To o 0,3 punktu
procentowego mniej niz w koncu marca, ale o 1,1
punktu procentowego wiecej w porownaniu z analo-
gicznym okresem ubiegtego roku.

Liczba bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia
zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta ponad 2 255
tys. osOb. W ciggu miesigca liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmalata o prawie 59 tys. osob. Spadek liczby
zarejestrowanych jest wiec wyrazny. Dodajmy jednak, ze rok
temu spadek byt o 10 tys. 0s6b wiekszy.

W stosunku do marca spadek liczby bezrobotnych
zanotowano we wszystkich wojewddztwach. W poréw-
naniu z kwietniem 2012 roku liczba bezrobotnych zwiekszyta
sie we wszystkich wojewddztwach, najbardziej znaczacy
wzrost odnotowano w wojewddztwach o stosunkowo niskiej
stopie bezrobocia - mazowieckim (0 12,5%) i matopolskim
(012,3%).

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w woj.
warminsko - mazurskim (21,7%), i kujawsko - pomorskim
(18,5%). Najnizszg stope bezrobocia notujemy w Wielko-
polsce (10,5%) i na Mazowszu (11,5%). Matopolska z bezro-
bociem na poziomie 12,2% (spadek o 0,3 pp) znajduje sie na
czwartym miejscu w kraju.

Wedtug danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
stopa bezrobocia w maju wyniosta 13,5%. B

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu kwietnia 2013 r

Polka— 140%

— Bodo 21.7 (I : \ |
Bl 1524 189 (%
B B4do 161 (D
| ] 105 do 13,3 (4

Zrédto: GUS

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu kwietnia 2013 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w miescie Nowym Saczu wyniosta
11,9% i w poréwnaniu ze stanem z korica poprzedniego
miesigca zmniejszyta sie o 0,1%. To kolejny minimalny
spadek stopy bezrobocia w tym roku. W analogicznym
okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w Nowym Saczu
byta 0 1,2 punktu procentowego nizsza.

Stopa bezrobocia w naszym mieScie ciggle jest nizsza
niz w Matopolsce (o0 0,3 pp) i 0 2,1 pp nizsza niz w kraju.
W ostatnich miesigcach stopa bezrobociaw w Nowym Saczu
w poréwnaniu do regionu i kraju coraz bardziej sie
wyréwnuje, ale i tak jest najnizsza w podregionie
nowosadeckim, obejmujacym teren bylego wojewddztwa
nowosadeckiego.

STOPA BEZROBOCIA W M. NOWYM SACZU (%)
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Mimo wyraznego spadku (o 0,7 pp) najwyzszy poziom
bezrobocia w podregionie niezmiennie notujemy w powiecie
limanowskim (19,0%). Na podobnym poziomie utrzymuje
sie takze bezrobocie w powiecie nowosgdeckim (ziemskim)
- 18,7%. Stopa bezrobocia spadta we wszystkich powiatach
naszego subregionu. Skala spadku byta wszedzie podobna
jak w kraju - 00,3 - 0,4 punktu procentowego.

Liderem zatrudnienia w Matopolsce caty czas jest miasto
Krakéw, gdzie stopa bezrobocia pozostata na tym samym
poziomie i wyniosta w koricu kwietnia 6,6%. Porownywalny
z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu gospodarczego
Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie 10,7%. ®

10,4 104 303 404

4
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11,0% - tyle wyniosta wyréwnana sezonowo
stopa bezrobocia w Unii Europejskiej w koricu kwietnia
2013 roku. Bezrobocie pozostalo na identycznym
poziomie jak w poprzednim miesigcu. Bezrobocie
w strefie euro wyniosto 12,2% i w poréwnaniu
z sytuacjg z konca marca zwiekszyto sie 0 0,1 pp. Bez
pracy jest w Unii ponad 26,5 min ludzi. Najnizszg stope
bezrobocia nadal notuje Austria (4,9%); najgorzej
jest w Grecji (27,0%) i w Hiszpanii (26,8%). Poziom
bezrobocia w Polsce wg Eurostatu - 10,8%0, 0 0,1pp
wiecej niz przed miesigcem. H




)
Sadecki Rynek Pracy Nr 5 (27) maj 2013

ANALIZY RYNKU PRACY

SADECKI URZAD PRACY

ojewoddzki Urzad Pracy
w Krakowie opublikowat
opracowanie dotyczace

sytuacji na rynku pracy w Matopol-
sce wediug stanu na koniec 2012
roku. Warto przyjrze¢ sie panuja-
cym na nim tendencjom oraz
poréwnaé¢ z nimi lokalny, sadecki
rynek pracy.

GOSPODARKA

W Malopolsce wg stanu na koniec
grudnia 2012 roku zarejestrowanych
bylo ponad 343 tys. firm. To o 3,6%
wiecej niz w roku 2011. Udziat Nowego
Sacza w gospodarce wojewddztwa jest
pokaZzny - wg stanu z korica 2012 roku
zarejestrowanych jest u nas 9454
podmiotéw, o 161 wiecej niz w roku
poprzednim.

Wszystkie wskazniki rynku pracy
w Matopolsce byly jednak mniegj
korzystne niz w roku poprzednim.
Spadta liczba oséb pracujacych, a tym
samym rowniez wskaznik zatrudnienia.
Wozrosta liczba os6b bezrobotnych oraz
stopa bezrobocia. Wzrost liczby oséb
bezrobotnych w rejestrach urzedow
pracy widoczny byt szczeg6lnie w os-
tatnim kwartale 2012 roku.

Zanotowano wyzszy niz w latach
ubiegtych poziom zwolnien z przyczyn
zaktadow pracy. W szczegO6lnie trudnej
sytuacji znalezli sie pracownicy zwolnieni
z branzy budowlanej oraz produkcji
przemystowej. - Juz przeszto potowa
ludnosci Matopolski (50,3%) w wieku 15
lat + pozostaje bez zatrudnienia (byta
bezrobotna lub bierna zawodowo).
W roku 2011 udziat ten stanowit 48,2% -
pisza autorzy raportu.

W Nowym Saczu niekorzystne
tendencje sg widoczne w nieco
mniejszym stopniu. Z ankiety skie-
rowanej do pracodawcéw (omawialiSmy
ja w jednym z wcze$niejszych numerow
SRP) wynika, ze sytuacja w gospodarce
lokalnej postrzegana jest raczej jako
stagnacja niz kryzys. Mniej pracodawcow
planuje przyjecia nowych pracownikéw
i nowe inwestycje.

STOPABEZROBOCIA

Mimo spowolnienia gospodarczego
stopa bezrobocia, ten najwazniejszy
wskaznik obrazujgcy sytuacje na rynku
pracy, jest zarbwno w regionie jak i w

® Unin Enropejska

B Wodewodzrwn Mlopolside o Kray

Nowym Sgczu na nizszym poziomie
niz w kraju. W koncu grudnia stopa
bezrobocia w Polsce wyniosta 13,4%,
w Matopolsce 11,5%, a w miescie
Nowym Sgczu 11%. Daje to Matopolsce
czwarte miejsce w kraju w rankingu
wojewddztw z najnizszym bezrobociem
i takze czwarte miejsce Nowemu Saczowi
w rankingu powiatéw wojewddztwa
matopolskiego.

W naszym regionie niekwest-
ionowanym liderem zatrudnienia jest
miasto Krakéw (stopa bezrobocia na
koniec 2012 roku - 5,9%). Na
przeciwnym biegunie znajduje sie powiat
dabrowski - 19,9%.

CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA

W 2012 roku w Matopolsce wzrést
udziat oséb ditugotrwale bezrobot-
nych w strukturze zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy. Stano-
wig oni az 47,5% ogo6tu zarejestrowa-
nych. U nas udziat os6b dtugotrwale
bezrobotnych jest nieco nizszy, na koniec
roku wyniost 45,8%, ale takze wzrdst
0 jeden punkt procentowy.

Odwrotnie przedstawia sie sytuacja
z bezrobotnymi miodymi, do 25. roku
zycia. Ich liczba w rejestrach wzrosta, ale
udziat spadt do poziomu 24,6% (wydaje
sie to na pierwszy rzut oka paradoksem,
ale tak whasnie jest; po prostu liczebnos$¢
innych grup wzrosta jeszcze bardziej).
Nowy Sacz nalezy do miejsc, gdzie udziat
miodych bezrobotnych w strukturze
zarejestrowanych jest najmniejszy
(20%).

Kilka zdan nalezy poswieci¢ osobom
w wieku 50+. Wedtug BAEL to grupa
0 najnizszym wskazniku zatrudnienia.
Udzial bezrobotnych w wieku 50+
w ogélle zarejestrowanych wyniost
w 2012 roku w Matopolsce 19,2%.

B Mdansto Nowy Sacz

Matopolska a Nowy Sacz

Tendencje na matopolskim rynku pracy sg podob-
ne jak w Nowym Sgczu. Ale nie identyczne.

H Powat Nowosadeck

Bezrobotnych w tej grupie przybywato
w roku ubieglym bardzo duzo,
ponad 4,5 tys. a dynamika wzrostu byta
niemal dwukrotnie wyzsza niz w roku
2011. W Nowym Saczu sytuacja
ksztattuje sie podobnie jak w Mato-
polsce, udziat procentowy oséb 50+
w ogoéle bezrobotnych wyniost 20%.
Ciekawe, ze najwyzszy udziat os6b w tej
grupie notuje miasto Krakéw, ktore zara-
zem ma najnizszy udzial bezrobotnych
w wieku do 25. roku zycia. W stolicy
regionu praca jest, ale dla mtodych.

Jesli wezmiemy pod uwage
wyksztatcenie, to najwiekszy udziat
w strukturze ma grupa bezrobotnych
z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (29%). Trzeba od razu
zaznaczy¢, ze jest to S$rednia, wy-
ksztatcenie bezrobotnych zamieszkatych
w miastach i na wsi znacznie sie rézni.
W Nowym Saczu bezrobotni po szkotach
zawodowych stanowig nieco mniejszy
procent zarejestrowanych (26,9%), ale
takze majg najwiekszy udziat w stru-
kturze.

Udziat os6b do 25. roku zycia
w strukturze bezrobotnych (2012 r.)

Hbigniih s M 40

Nowy Sacz
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Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym
stanowig w Matopolsce 14% zarejes-
trowanych. Takze i tu wystepuje znaczna
réznica pomiedzy obszarami miejskimi
i wiejskimi: o ile w miastach bezrobotni
z dyplomem wyzszej uczelni stanowig
11% zarejestrowanych, to zamieszkali
na wsi juz 18%. W Nowym Saczu udziat
bezrobotnych z wyzszym wyksztat-
ceniem stanowi 17% og6tu zarejestro-
wanych i wzrést o jeden punkt procen-

towy.

Udziat os6b powyzej 50. roku zycia
w strukturze bezrobotnych (2012 r.)

o

Malopolska 19.7%  Nowy Sgcz

OFERTY I PODJECIA PRACY

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych do urzedéw
pracy w Malopolsce w ubieglym roku
nieznacznie wzrosta i wyniosta ponad
58,8 tys. Autorzy raportu zaznaczajg od
razu, ze ten wzrost jest wynikiem
wiekszej liczby ofert pracy subsydio-
wanej, a wiec takich, do ktérych budzet
panstwa doptaca. Stanowity one 36,2%
wszystkich zgtoszonych ofert.

W Sadeckim Urzedzie Pracy w ciaggu
catego roku 2012 zgtoszono 1655 ofert
pracy, to jest o 79 mniej niz w roku
poprzednim. Najwiecej ofert dotyczyto
sprzedawcéw (168) oraz pracownikéw
obstugi biurowej i sprzataczek biurowych
(po 107).

Na jedng oferte pracy przypadato
w Matopolsce 6 bezrobotnych. W Nowym
Saczu byto identycznie, co sytuuje nasze
miasto w czoldwce powiatow z naj-
nizsza liczbg bezrobotnych na
oferte. Najwiecej bezrobotnych na
oferte (16) byto w powiatach tatrzariskim
i nowotarskim, co moze by¢ pewnym
zaskoczeniem wzigwszy pod uwage fakt,
ze jest to polskie zagtebie turystyczne i o
prace powinno tam by¢ tatwiej. Na

przeciwnym biegunie jest miasto Kra-
kéw, gdzie na jedng oferte przypadato
tylko 3 bezrobotnych.

W roku prace za posrednictwem
urzedéw pracy podjeto ponad 32 tys.
oséb. W 75,5% byty to podjecia pracy
subsydiowanej. Dane wskazuja, ze
publiczne stuzby zatrudnienia wobec
znacznego niedoboru ofert pracy na
wolnym rynku wyspecjalizowaly sie we
wspieraniu zatrudnienia przy pomo-
cy $rodkdw z Funduszu Pracy, w mniej-
szym stopniu petnig role centrow
posrednictwa pracy.

W SUP byto podobnie. Za naszym
posrednictwem zatrudnienie podjeto
1066 o0s6b, w tym 714 (67%) byly to
podjecia pracy subsydiowanej. Ogotem
prace podjeto niemal 3 tys. o0sob
zarejestrowanych w SUP.

SRODKI FUNDUSZU PRACY

W ubiegtym roku limit Srodkéw
Funduszu Pracy na aktywizacje o0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnie-
nia wyniést w skali wojewddztwa ponad
178 min ztotych, o 46 min ztotych wiecej
niz w roku poprzednim. Wykorzystano je
Srednio w 98,9%.

Dzieki wiekszej puli $rodkéw
zaktywizowano wiecej bezrobot-
nych. W Matopolsce ich liczba wyniosta
ponad 30,4 tys. W Sadeckim Urzedzie
Pracy aktywizacjg objeto 853 osoby, to
jest ponadtrzykrotnie wiecej niz w roku
2011.

Pozytywny jest takze fakt, ze w skali
regionu zmniejszyt sie koszt wsparcia
jednej osoby. W 2012 roku byto to 5,8
tys. ztotych, podczas gdy rok wczesniej
ponad 6 tys. - Stato sie tak dzieki temu,
ze wzrosta liczba oséb aktywizowanych
w ramach form wsparcia o stosunkowo
niskim jednostkowym koszcie (stazy
i szkolen) - wyjasniajg autorzy raportu.

Podobnie byto u nas. Najwiecej
$rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczono
na staze zawodowe. Trzeba doda¢ do
tego $rodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z rezerwy
ministra pracy i programow specjalnych
i daje nam to w sumie 405 osob, ktére
nabyly przydatne na otwartym rynku
pracy doswiadczenie zawodowe.

Najbardziej w skali regionu wzrosty
koszty wyposazenia nowych miejsc
pracy, totez urzedy pracy bardzo
ostroznie realizowaty te forme wsparcia.
Kosztowne byly takze dotacje na
uruchomienie wiasnej firmy, ale ze
wzgledu na duzg efektywnos¢ tej formy
wsparcia cieszyta sie ona duzg popu-
larnoscia. W naszym wypadku na dotacje

dla bezrobotnych podejmujgcych wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza przeznaczono
3,2 min ziotych, najwiecej w catej puli
Srodkow.

GDZIE BEDA ZATRUDNIAC?

Autorzy raportu pokusili sie

0 prognozowanie zawodow, ktére beda
(badz nie beda) miaty odbiér na rynku
pracy. Ich zdaniem o przyszio$¢ nie
muszg sie martwi¢ kierownicy budowy,
szefowie kuchni, samodzielni ksiegowi,
pracownicy do spraw finansowo - ksie-
gowych ze znajomoscig jezykéw obcych
(minimum dwoch), kierowcy samocho-
dow ciezarowych i wykwalifikowani
przedstawiciele handlowi. To tak zwane
zawody nadwyzkowe, gdzie ofert
pracy jest wiecej niz chetnych do jej
podjecia. Zawody, w ktérych wystepuje
rébwnowaga popytu i podazy obejmuja
przewaznie zawody zwigzane z szeroko
rozumianymi ustugami: fryzjer, listonosz,
lekarz, pielegniarka, piekarz itp.

Najtrudniej w 2013 roku majg mieé
technicy réznych specjalnosci, kucharze,
nauczyciele, ekonomisci, specja-
lisci ds. marketingu, pedagodzy,
politolodzy, socjolodzy itp. - Wyraznie
wida¢, ze zwolnienia dotykaja przede
wszystkim branze 0 znacznej praco-
chtonnosci, natomiast wzrost progno-
zowany jest wsrod firm stawiajgcych na
rozwoj technologii i innowacji - speku-
luja autorzy raportu.

Zawody najliczniej reprezentowane
w ewidencji SUP na koniec 2012 roku
nawigzujg do tych prognoz, cho¢ nie
w petni jej potwierdzajg. Najliczniejsza
grupa bezrobotnych (829 oséb) nie miata
zadnego konkretnego zawodu. Ci,
ktérzy kwestionujg zasadnos$¢ ksztat-
cenia (zwlaszcza zawodowego) przy
ocenie szans na znalezienie pracy,
powinni sig dobrze zastanowi¢. Najwie-
cej bezrobotnych z zawodem to
sprzedawcy (296). Kolejne miejsca
zajmujg technicy ekonomisci (191), juz
znacznie mniej bylo murarzy (118)
i kucharzy (117). Liczba pozostatych
bezrobotnych w innych zawodach nie
przekroczyta setki. Mozna z duzg dozg
prawdopodobienstwa zatozy¢, ze w bie-
zacym roku bedzie podobnie.

Zrodia:

Ocena sytuacji na rynku pracy wojewo6dztwa
matopolskiego za rok 2012, Wojewoddzki
Urzad Pracy w Krakowie 2013.

Informacja o realizacji zadan przez Sadecki
Urzad Pracy w 2012 roku. Sadecki Urzad Pracy
2013. m
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Kto pyta, nie btadzl

Zasitek po pracy za granica, ubezpieczenie zdrowotne cztonkdéw rodziny i prawo do Swiadczenia
przedemerytalnego to tylko niektére tematy poruszone w tym wydaniu poradnika “Kto pyta, nie btgdzi”.
Pytania mozna zadawa¢ droga mailowg na adres: sup@sup.internetdsl.pl.

Nie zgtositem sie w Urzedzie w wyznaczonym
terminie i w terminie 7 dni nie powiadomitem o przy-
czynie tego niestawiennictwa. Stato sie to pierwszy
raz, ale zostatem skreslony z ewidencji. Kiedy bede
maogt zarejestrowac sie ponownie?

Status osoby bezrobotnej mozna uzyska¢ ponownie po
uptywie 120 dni od dnia niestawiennictwa. Status uzyskuje
sie w wyniku powtdrnej rejestracji. Trzeba oczywiscie
spetnia¢ warunki uprawniajgce do uzyskania tego statusu.

Jestem zarejestrowany jako bezrobotny w Urzedzie
Pracy dla Powiatu Nowosagdeckiego. Na stronie
waszego, Sadeckiego Urzedu Pracy znalaztem oferte
pracy odpowiadajaca moim kwalifikacjom, ale
dowiedziatem sie, ze jest to oferta tylko dla os6b
zarejestrowanych w SUP. Czy moge sie zarejes-
trowac takze w SUP, zeby skorzystac z tej oferty?
Tak, mozna zarejestrowac sie jako osoba poszukujgca pracy
(a nie bezrobotna, ktéra moze sie rejestrowac tylko w jed-
nym urzedzie; poszukujacy pracy moze sie rejestrowac
wiecej niz w jednym). Uzyska Pan dostep do zamknietych
ofert pracy, w tym tej, ktéra Pana interesuje.

Od 5 lat prowadze dziatalnos¢ gospodarcza.
Zamierzam jJa zawiesi¢ na pot roku i zarejestrowac
sie jako bezrobotna. Czy bedzie mi przystugiwat
zasitek?

Tak, pod warunkiem spetniania warunkéw do nabycia prawa
do zasitku. Zasitek bedzie przystugiwat po uptywie 90 dni od
dnia rejestracji w urzedzie pracy.

Jestem zarejestrowany w SUP z prawem do zasitku
dla bezrobotnych. Mam mozliwos$¢ podjecia pracy na
umowe - zlecenie na okres jednego miesigca. Czy po
jej zakonczeniu bede moégt nadal pobieraé zasitek?
Tak. Prawo do zasitku uzupetniajgcego przystuguje osobie,
ktéra utraci status osoby bezrobotnej na okres krotszy niz
365 dni z powodu podjecia innej pracy zarobkowej (w tym
wypadku pracy na umowe - zlecenie) i zarejestruje sie w pup
ponownie w okresie 14 dni od dnia zaprzestania
wykonywania tej pracy. Osoba bezrobotna nabywa wowczas
prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania
zasitku przed utrata statusu bezrobotnego.

Md&j maz wiasnie stracit prace, asyn jeszcze studiuje.
Czy moge zgtosic¢ ich do ubezpieczenia zdrowotnego
w urzedzie pracy?

Tak. Osoba bezrobotna ma prawo zgtosi¢ do ubezpieczenia
matzonka oraz dziecko, ktére nie ukoriczyto 26. roku zycia
i nadal sie uczy.

Chciatbym podjga¢ prace w Niemczech lub Anglii.
Gdzie moge szukac¢ ofert za posrednictwem inter-
netu?

Polecam naszg strone www.sup.nowysacz.pl. W zaktadce
“dla bezrobotnych”/EURES” mozna znalez¢ wyczerpujaca
informacje o europejskiej sieci zatrudnienia EURES oraz
pobra¢ dokumenty przydatne w procesie poszukiwania
pracy za granicg.

Pracy mozna takze szukac za posrednictwem stron:
WWW.ec.europa.eu/eures i www.eures.praca.gov.pl
Zalecamy doktadne sprawdzenie podmiotu, ktéry oferuje
prace via internet. Wykaz agencji posiadajacych wpis do
rejestru podmiotéw prowadzacych posrednictwo pracy za
granicg znajduje sie na stronie www.kraz.praca.gov.pl.

Czy to prawda, ze musze sie zarejestrowac
w urzedzie pracy, zeby uzyskac¢ prawo doswiadczen
przedemerytalnych?

Sama rejestracja nie wystarczy. Swiadczenie przedeme-
rytalne przystuguje osobie, ktdra (oprocz innych warunkow)
przez okres co najmniej szesciu miesiecy pobierata zasitek
dla bezrobotnych i nadal zarejestrowana jest w urzedzie
pracy jako bezrobotna.

Pracuje za granicg i planuje za miesigc wroci¢ do
Polski. Jakie dokumenty mam zgromadzi¢ przed
powrotem z Irlandii, zeby otrzymac zasitek dla
bezrobotnych?

W Irlandii nalezy uzyska¢ formularz U1, ktory potwierdza
okresy zatrudnienia i ubezpieczenia spotecznego za granica.
Mozna wystgpic o ten druk samodzielnie lub za
posrednictwem wojewddzkiego urzedu pracy w swoim
wojewodztwie. Wniosek mozna pobra¢ ze strony
internetowej Departament of Social and Family Affairs
(irlandzkiego ministerstwa ds. spraw socjalnych i rodziny).
Do wypetnionego wniosku z podanym adresem
korespondencyjnym nalezy dotgczy¢ kopie dokumentow
P60 (za ostatni rok podatkowy) i P45 (dotyczace biezgcego
roku podatkowego). Ubiegajgc sie o formularz Ul za
posrednictwem WUP do wniosku nalezy dotgczyé
dokumenty potwierdzajgce prace za granica.

Jestem bezrobotny, chce podja¢ studia pody-
plomowe. Na co moge liczy¢?

SUP moze sfinansowa¢ do 50% kosztéw studiow
podyplomowych, nie wiecej jednak niz 150% przecietnego
wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studidw przystuguje takze
stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
/Opracowanie: Michat Masko/
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Europejskie Dni Pracy

Ideg przewodnig Dni byto przekazanie informacji na temat
korzysci ptynacych z mobilnoSci zawodowej i geograficznej.

iedzynarodowe Trans-
graniczne Targi Pracy
to nazwa przedsiewzie-

cia, ktére odbyto sie 7 maja
w Nowym Saczu. Targi to czes¢
Europejskich Dni Pracy w Mato-
polsce 2013. W sali ,Sokota”
swoja oferte przedstawity age-
ncje zatrudnienia i instytucje
rynku pracy z Polski, Stowacji,
Niemiec i Szwajcarii. Odbyia sie
réwniez konferencja polskich
i stowackich partneréw rynku
pracy oraz spotkanie infor-
macyjne ,,Pracaw Europie”.

MOBILNOSC POPLACA.

Ideg przewodnig wydarzenia byto
przekazanie informacji na temat
korzysci ptyngcych z mobilnosci
zawodowej i geograficznej. Dni byty
rowniez okazjag do wymiany
informacji pomiedzy pracodawcami,
instytucjami z obszaru rynku pracy
i osobami poszukujgcymi ofert pracy,
stazy lub wolontariatu w Euro-
pie. — To inicjatywa Komisji
Europejskiej, ktéra chce zwrécié
uwage na korzysci ptyngce z mobil-
nosci zawodowej — podkreslit
Andrzej Martynuska, dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie. WUP byt gléwnym
organizatorem przedsiewziecia.

EURES

e
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Andrzej Martynuska

Nasze stoisko odwiedzali przede wszystkim ludzie miodzi.

Targi odwiedzity przede wszystkim
osoby bezrobotne i poszukujace

zatrudnienia, uczniowie szkot Sred-
nich, studenci oraz absolwenci.
W targach pracy wziat udziat Sadecki
Urzad Pracy. Pracownicy SUP
przedstawili uczestnikom oferte
naszej instytucji w zakresie
posrednictwa pracy w systemie
EURES i poradnictwa zawodowedo.

KONFERENCJA

Polscy i stowaccy partnerzy rynku
pracy byli uczestnikami konferencji
realizatoréw wspotpracy trans-
granicznej EURES — DUNAJEC.
Przypomnijmy, ze w marcu 65
podmiotéw z Polski i Stowacji
podpisato Partnerstwo Na Trangrani-
cznym Rynku Pracy ,Poprad -
Dunajec”. Jednym z sygnatariuszy
Partnerstwa jest Sadecki Urzad
Pracy.

Konferencja byla okazja do
podsumowania dziatan w ramach
Partnerstwa i wyboru przewod-
niczacych po stronie polskiej i sto-
wackiej. Zostali nimi Andrzej
Martynuska i Anna Aftanasova,
szefowa Urzedu Pracy, Spraw

Socjalnych i Rodziny w Starej
Lubowli. - NauczyliSmy sie pracowaé
wedtug projektéw i w ten sposéb
troche fragmentujemy rzeczywis-
tos€. A tak naprawde poprzez te
projekty realizujemy to, do czego
jestesmy instytucjonalnie powotani -
powiedzial Andrzej Martynuska
otwierajac spotkanie. — Partnerstwo
to nie jest dodatek, ale nieodtaczny
fragment naszych zadan — podsumo-
wat dyrektor.

WSTEP DO BIZNESU

Ciekawym fragmentem spotkania
byta prezentacja gry ekonomicznej
pod nazwag ,Chiopska Szkota
Biznesu”. Wbrew nazwie gra polega
na wymianie débr rzemieslniczych
i powstata w oparciu o ekonomicz-
ng historie Andrychowa. Przedstawit
ja Sebastian Waciega z z Matopol-
kiego Instytutu Kultury w Krakowie.
Gra, w ktére moze bra¢ udziat od 12
do 30 wuczestnikbw, moze by¢
dobrym wstepem do zmierzenia sie
z wyzwaniami wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. m
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Zespawac mozna wszystko

Na egzaminie spawanie trzeba wykonac¢ w pozycji pionowej, a probka bedzie potem
poddana probie rozciggania. Uczestnicy kursu sg pewni, ze wszystko sie uda. - Takiej

grupy jeszcze nie miatem - mowi instruktor.

arsztaty przy ul. Zamenhoffa odwiedza-
me w ostatnim dniu kursu spawania. Dzi$

ma przyjecha¢ egzaminator i sprawdzic,
czego adepci sie nauczyli.

Egzamin za kilka godzin, ale egzaminacyjnej goraczki nie
widaé. Przeciwnie, 10 miodych mezczyzn wyglada na
rozluznionych i pewnych siebie. - Jestem o nich spokojny -
zapewnia instruktor, Stanistaw Wiodarz.

Kurs obejmuje 103 godziny szkolenia metodg TI1G-141,
w tym 80 godzin szkolenia praktycznego. TIG 141 to metoda
spawania nietopliwa elektrodg wolframowa w ostonie gazow
obojetnych, takich jak argon i hel. Spawalnicy podkreslajg
wysoka jakos¢ spoin zespawanych tg metodg. - TIG-iem da
sie zespawac wszystko - méwi jeden z kursantow i wskazuje
rowny rzadek przygotowanych prébek. Na egzaminie
spawanie trzeba bedzie wykona¢ w pozycji pionowej,
a prébka bedzie potem poddana prébie rozciggania.

Uczestnicy kursu podkreslaja, ze nigdy wczesniej nie mieli
kontaktu ze spawaniem. - Ja miatem kiedy$S kontakt
z lutowaniem, ale to nie to samo - méwi jeden z nich. Mimo
braku doswiadczenia instruktor jest ze swoich
podopiecznych bardzo zadowolony. - Takiej grupy jeszcze
nie miatem - zwierza sie Stanistaw Wiodarz. - Jestem z nich
naprawde zadowolony.

Kurs spawania zostat zorganizowany ze wzgledu na
zapotrzebowanie na rynku pracy - szkolenia w Sadeckim
Urzedzie Pracy organizowane sg w oparciu o analize potrzeb
zatrudnieniowych. Kandydaci na szkolenie (zgtosito sie ich
okoto 30) wytaniani sg w procesie rekrutacyjnym, ktory
zaczyna sie od specjalisty ds. rozwoju zawodowedo.
Uczestnicy kursu opiniowani sa przez doradce zawodowego
i lidera Klubu Pracy oraz biorg udzial w zajeciach
aktywizacyjnych. Przyszli spawacze muszg takze przejsé
badania lekarskie, ktére potwierdza ich predyspozycje
zdrowotnego do wykonywania tego nietatwego zawodu.

Efektem szkolenia jest uzyskanie ksigzeczki spawacza,
waznej we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Jeden
z uczestnikéw kursu juz znalazt zatrudnienie wasnie za
granicg. W jego $lady moga p6js¢ inni, bo egzamin zdali
WSZyscy.

Wedlug planu na biezacy rok na r6znego rodzaju szkolenia
zostanie skierowanych 235 os6b bezrobotnych. ®

N

4

o :l
Stani’v Wiodarz.
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aktywizacji oséb bezrobotnych” to nowatorski

projekt realizowany przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie. W realizacje projektu zaangazo-
wany jest Sadecki Urzad Pracy.

Express do zatrudnienia - innowacyjny model

Projekt zaktada przygotowanie i przetestowanie modelu
dajgcego mozliwos¢ sprawnego i efektywnego zlecania
posrednictwa pracy przez podmioty publiczne (urzedy
pracy) podmiotom niepublicznym (prywatnym agencjom
zatrudnienia).

W ramach projektu w kilku powiatach Matopolski zostanie
przeprowadzony pilotaz, ktéry pozwoli przetestowac, jak
wypracowany model sprawdza sie w praktyce. Wyloniony
w przetargu operator (agencja zatrudnienia) dostanie
zadanie znalezienia pracy dla jak najwiekszej liczby os6b
sposrdd 1 000 bezrobotnych zrekrutowanych do projektu.
Wysokos¢ wynagrodzenia, jakie uzyska, bedzie uzalezniona
jedynie od jego skutecznosci. Im wiecej oséb bezrobot-
nych zostanie zatrudnionych oraz im diuzej bedg oni
pracowac, tym wiecej pieniedzy otrzyma operator.

Dzieki programowi osoby bezrobotne majg by¢ efek-
tywniej aktywizowane, a powiatowe urzedy pracy, odcig-
zone przez prywatnych operatorow, beda mogty skupi¢ sie
na bardziej wydajnym realizowaniu swoich zadan
w stosunku do pozostatych bezrobotnych. Skorzystajg takze
pracodawcy, Kktorzy uzyskajg mozliwos¢ pozyskania
pracownika z kwalifikacjami adekwatnymi do potrzeb i same
agencje zatrudnienia.

Rozwiazania polegajgce na zlecaniu ustug rynku pracy
prywatnym podmiotom funkcjonuja juz w krajach Europy
Zachodniej. Dzieki nim posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe majg zindywidualizowany charakter, dostoso-
wany do potrzeb bezrobotnego. Inne korzysci to wieksza
efektywno$¢ w aktywizacji najtrudniejszych klientow
publicznych stuzb zatrudnienia, wzrost konkurencji i spadek
kosztéw.

Gtownag role w przygotowaniu modelu odgrywac beda
pracownicy wybranych powiatowych urzedéw pracy z woje-
wdédztwa matopolskiego, w tym z SUP. Rezultaty pilotazu
maja by¢ wskazowkg w takim konstruowaniu przepisow
prawa, zeby w jak najlepszym stopniu odpowiadaly polskiej
specyfice rynku pracy i aktywizacji os6b bezrobotnych. =

Zrédto: www.wup-krakow.pl/projekty-wup

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
REALIZOWANE W SUP
Liczba os6b - maj 2013 r.

Prace interwencyjne - 42
Podjecie dziatalnosci gospodarczej - 211
Refundacja wyposazenia st. pracy - 38
Roboty publiczne - 20
Staze zawodowe - 244

Razem - 560
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Wsparcie na opieke

Programy specjalne zaktladajg wykorzystanie specyficznych elementéw wspierajgcych zatrudnienie.
Powdd? Dzieki nim uczestnicy programu moga otrzymac rozszerzone wsparcie, ktére nie moze byé
zastosowane standardowo. Sagdecki Urzad Pracy realizuje obecnie dwa takie programy, w jednym

pozostaty jeszcze wolne miejsca.

realizacje 25 stazy zawodowych w ramach

programu “Aktywni rodzice”. Fundusze na
realizacje programu pochodza z rezerwy ministra
pracy i polityki spotecznej.

Sadecki Urzad Pracy posiada jeszcze $rodki na

Program adresowany jest do rodzicéw zarejestrowanych
w SUP jako osoby bezrobotne i posiadajgce na utrzymaniu
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat. W pierwszej
kolejnosci do programu bedg rekrutowane osoby nalezace
do grupy dtugotrwale bezrobotnych lub bez doswiadczenia
zawodowego

Program “Aktywni rodzice” pomyslany zostat jako wsparcie
0s6b bezrobotnych, w stosunku do ktorych zastosowane
ustugi i instrumenty rynku pracy okazaly sie niewystar-
czajgce do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Dlatego tez
przewiduje zastosowanie specyficznych elementéw
wspierajgcych zatrudnienie. Dla wszystkich uczestnikéw
programu specjalnego przewidziano jednorazowg wyptate
pn. ,Wsparcie na opieke nad dzieckiem”. Pracodawcy
organizujgcy staze moga liczy¢ na jednorazowa wyptate pn.
+~Wsparcie na zatrudnienie” po zatrudnieniu uczestnika
programu.

Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie dosto-
sowane sg do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
programu. Poza stazami uczestnicy moga liczy¢ na stan-
dardowe ustugi rynku pracy: posrednictwo pracy i poradnic-
two zawodowe oraz refundacje kosztow wyposazenia
miejsca pracy. Osoby przedsiebiorcze mogly ubiegaé sie
o dofinansowanie utworzenia wtasnej firmy.

Osoby bezrobotne do udzialu w programie kwalifikuja
posrednicy pracy. Pracodawcy, ktoérzy sa zdecydowani
zorganizowa¢ taki staz, wypetniaja wniosek dostepny na
naszej stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl/dla-
pracodawcdOw i dostarczajg go do Urzedu. Szczegbétowych
informacji udziela Joanna Glinska, pok. 306, tel. 184429110
w. 296.

To juz ostatnie staze, z ktérych mozna skorzysta¢ w SUP,
przynajmniej wedtug stanu na 17 czerwca 2013 roku. Ten
niezwykle popularny typ wsparcia poza programem
“Aktywni rodzice” zostat juz w catosci rozdysponowany.

Program bedzie realizowany do konca marca przysztego
roku.

PROJEKTY NASZYCH PARTNEROW

Projekt ,NOWY MALOPOLSKI PRZEDSIEBIORCA”polega
na udzielaniu pozyczek preferencyjnie oprocentowanych dla
0s6b fizycznych zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, ktérej siedziba znajdowaé sie
bedzie na terenie wojewddztwa matopolskiego.

O POZYCZKE MOGA UBIEGAC SIE osoby mieszkajace,
uczgce sie lub pracujgce na terytorium wojewddztwa
matopolskiego, ktére nie prowadzity dziatalnosci
gospodarczej przez okres 12 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku pozyczkowego, a zamierzajace ja zarejestrowaé na
terenie wojewddztwa matopolskiego.

Minimalna kwota pozyczki to 10 tys. zt, maksymalna - 50
tys. zt. Pozyczka oprocentowana jest na preferencyjnych
zasadach tj. 3,80% w skali roku. OKRES SPLATY POZYCZKI
Wynosi maksymalnie 60 miesiecy z mozliwoscia 12 miesiecy
karencji na sptate kapitatu.

Trwa nabdr ciggly wnioskéw pozyczkowych do wyczer-
pania $rodkéw. SZCZEGOLY: www.nowy-malopolski-
przedsiebiorca.pl.

Gloéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europej-
skich w Krakowie zaprasza wszystkie chetne osoby
niepetnosprawne wraz z opiekunami do udziatu
w bezptatnym spotkaniu informacyjnym na temat
Funduszy Europejskich.

Podczas spotkania przedstawiciele instytucji dziatajacych
na rzecz oséb niepetnosprawnych przedstawig aktualne
mozliwosci uzyskania wsparcia w zakresie udziatu w war-
sztatach aktywizacji, korzystania z doradztwa, posrednictwa
zawodowego, stazéw, szkolenn i kurséw podnoszacych
kwalifikacje. Szczeg6lna uwaga zostanie poswiecona
mozliwosci ubiegania sie o dotacje i mikropozyczki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Spotkanie odbedzie sie 27 czerwca 2013 roku (czwartek)
w godz. 9.30 - 14.00 w siedzibie Departamentu Funduszy
Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego przy ul. Wielickiej 72 B w Krakowie. Zapisy
pod numerem telefonu 12 29 90 778.
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Razem tatwie)

zostat przekazany odbiorcy. Koncowy montaz

pojazdu o nazwie “Inspiro” zostat dokonany
w nowosadeckim Newagu. Cate zamdwienie opiewa
na 35 nowoczesnych, szeSciomodutowych sktadoéw.
Do Nowego Sagcza trafiajg gotowe pudta, w Newagu
odbywa sie montaz wyposazenia wewnetrznego
i osprzetu. Przy montazu “Inspiro” w nowej hali
zatrudnionych jest 150 pracownikéw. Wartosé
zamowienia realizowanego przez konsorcjum
Newag - Siemens przekracza miliard ztotych.

Pierwszy pociag dla warszawskiego metra

To niejedyny sukces Newagu. 15 maja w Olsztynie
podpisano umowe na nowoczesny pociag elektryczny do
obstugi potaczen regionalnych wojewodztwa warmin-
sko—mazurskiego. To nowa jednostka z rodziny “Impuls”, tej
samej, ktora moze poszczyci¢ sie pociggiem osiggajacym
ponad 200 km/h. Kolejnym sukcesem nowosgdeckiej firmy
byto podpisanie umowy z PKP Cargo na modernizacje 30
lokomotyw spalinowych serii SM 48 do lokomotyw St 48.

Nie wszystkie wiadomosci z Newagu sa jednak tak
optymistyczne. Krajowa lzba Odwotawcza nie uznata
protestu Newagu w sprawie przetargu na dostawe
dziewieciu elektrycznych zespotéow trakcyjnych na
zamoOwienie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. Sagdecka firma protestowata
przeciwko takiemu sformutowaniu istotnych warunkéw
zamébwienia, ktére - jej zdaniem - forowato konkurenta. Na
prézno.

Zaréwno Nowy Sacz jak i Gorlice chcg miecé
wygodne potaczenie drogowe z autostrada A4.
Parlamentarzysci i samorzgdowcy z Nowego Sacza
zwierajg szyki ponad podziatami i lobbujag za 51-
kilometrowa dwupasméwka do Brzeska. Nowa
droga w zaleznosci od wariantu (przyspieszona lub

ekspresowa) ma kosztowac 2,5 lub 3,5 mld ztotych.
Gorlice zawarly juz wstepne porozumienie z sgsia-
dami z Podkarpacia w celu przeforsowania swojego
wariantu 91-kilometrowej trasy do Tarnowa za 4,3
mld ztotych. Na wybudowanie dwéch drég ekspre-
sowych tak blisko siebie szans nie ma.

Ta kolumna poswiecona jest wprawdzie zagadnieniom
gospodarczym, ale tym razem czynimy wyjatek - z szacunku
i sympatii do strazakOdw. Nowy Sacz stat sie miejscem
wojewodzkich obchodéw Dnia Strazaka. Nie bez przyczyny:
kulminacyjnym punktem obchodéw byto oddanie do uzytku
nowej straznicy, w ktoérej miesci sie Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej. Okazaly budynek przy ul.
Witosa zostat poswiecony i ma stuzy¢ diugie lata. Czego
szczerze zyczymy.

Ciagle nie ma wykonawcy, ktory dokonczy budowe
sadeckiej “Doliny Krzemowej”. Park Technologiczny
MMC Brainville przy ul. Mysliwskiej powstaje dzieki
prawie stumilionowej dotacji z UE. Budynek jest
gotowych w 90 procentach. Jes$li nie zostanie
ukoriczony w tym roku, istnieje grozba zwrotu
dotacji. Zarzad zapewnia, ze rozmowy z poten-
cjalnymiwykonawcami sg na ukonczeniu.

Nowosgdecka firma FAKRO otrzymata Kkolejne
wyréznienie: tym razem jest to “Orzet Polskiej Stolarki
2012”. Przedsiebiorstwo nagrodzono w kategorii ,Lider
Eksportu Polskiej Mysli Technicznej” na Kongresie Stolarki
Polskiej. Firma z Nowego Sacza jest drugim na S$wiecie
producentem okien dachowych. Jej tworca, Ryszard Florek,
jest nie tylko biznesmenem, ale i propagatorem wiedzy
ekonomicznej. Swoje przemyslenia zawart w broszurze pod
hastem: dlaczego w Polsce zarabiamy 4 razy mniej niz w bo-
gatych krajach Europy Zachodniej i przestaliSmy sie do nich
zbliza¢? Wiecej na ten temat wkrétce w SRP.

Na koniec o waznej deklaracji. Porozumienie
0 zaciesnieniu wspotpracy dwoéch bytych osrodkéw
wojewodzkich podpisali prezydenci Nowego Sacza
Ryszard Nowak i Tarnowa Ryszard Scigata. Strony
zobowigzujg sie do wspotpracy w zakresie miedzy
innymi pobudzenia rozwoju obydwu miast, wzmac-
niania ich konkurencyjnosci, wspdlnych projektéw
ponadlokalnych i lobbingu na wszystkich pozio-
mach. Nie oddzi§wiadomo, ze razem tatwiej. |

Ciag dalszy w kolejnych numerach.
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W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C[U

. T,
NASZ URZAD _DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
Jered nie masr pracy | choesz deornystal @ opom W jE

| - - POST, Jnar' zic-:u:n L'h"l.'.i"ﬂo-"r'f“ﬂ':l o-d e b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:|:|:r.l1--:|'| migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
Umde S8 na wTyte




