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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikdw kolejny, sierpniowy numer
miesiecznika Sadecki Rynek Pracy.

Numer zawiera miedzy innymi reportaz z jednego z naboréw do
pracy w galerii Trzy Korony, jakie odbywaty sie w Sadeckim Urzedzie
Pracy. Tylko w ubiegtym miesigcu zorganizowalismy kilkanascie
gield pracy, w ktérych udziat wzielo prawie 300 oséb. Dziat
Posrednictwa Pracy wydat w sierpniu ponad 300 skierowan do
pracy, z czego wiele dotyczyto wiasnie pracy w galerii.

W numerze piszemy takze o tym, jak radzg sobie beneficjenci
jednego z naszych programéw wsparcia - “Nowy Sacz - Nowa
firma”. Program adresowany jest do oséb w wieku do 25 i powyzej
50 roku zycia i polega na udzielaniu wsparcia finansowego i szko-
leniowego w podjeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Jak
wynika z materiatu, wiasna firma to ciggle dobry wybér, zwtaszcza
w sytuacji niedoboru miejsc pracy na wolnym rynku.

Tematem numeru jest z pewnoscia sytuacja nauczycieli. W nu-
merze przyblizamy stan bezrobocia tej grupy zawodowej przy
spadajgcej liczby ucznidbw w szkotach i coraz wyrazniejsza
konieczno$¢ zmiany zawodu. Numer jak zwykle zawiera
wyczerpujace dane statystyczne o poziomie bezrobocia
rejestrowanego i prébe wyjasnienia zjawisk zachodzacych na rynku

pracy.

Jak w kazdym miesigcu w numerze znajda Panstwo porady
dotyczace przepisbw prawnych. Pytania i odpowiedzi dotycza
watpliwosci, jakie zgtaszajg telefonicznie i mailowo nasi klienci.
Jedng z kolumn poswiecamy na podsumowanie najwazniejszych
wydarzen w lokalnym zyciu gospodarczym. Piszemy takze o pro-
jektach realizowanych przez naszych partneréw, w ktérych to
przedsiewzieciach bierzemy udzial. Pragniemy zwtaszcza zwrdcié
uwage na projekt “Express do zatrudnienia”, ktory pozwala na
powierzenie prywatnym podmiotom cze$ci zadan publicznych stuzb
zatrudnienia. Powodzenie (lub fiasko) tego pomystu moze mieé
istotne znaczenie dla sposobu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w przysztosci.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie elektronicznej
i w takiej formie rozsylany jest przedsiebiorcom, instytucjom
samorzagdowym i otoczenia biznesu, mediom i wszystkim
zainteresowanym tematyka rynku pracy. Plik z SRP zamieszczony
jest takze na naszej stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl.

Zapraszamdo lektury.

Stanis’rav!a Skwarto
S
Dyre%\or

Na oktadce: Natalia Serednicka (por. str. 9).
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Rekrutacja na finiszu

Rekrutacja do pracy w galerii Trzy Korony dobiega konca. Data rozpoczecia
pracy ma w sobie cos symbolicznego — to pierwszy wrzesnia. Dla wielu to

pierwsza pracaw zyciu.

To juz przedostatni etap
naboru do pracy w galerii
Trzy Korony. 14 sierpnia
w Sadeckim Urzedzie Pracy
odbyto sie spotkanie z osobami,
ktére pomysinie przeszty rekru-
tacje i oczekuja tylko na pod-
pisanie umowy o prace.

O 9 rano korytarz na 1l pietrze byt
szczelnie wypetniony oczekujgcymi.
Zdecydowana wiekszos¢ to miode
dziewczyny, mezczyzni w branzy
odziezowej to jednak rzadkos¢. Bedag
pracowac jako sprzedawczynie w Kil-
kunastu markowych butikach zloka-
lizowanych w galerii Trzy Korony. —
ZaprosiliSmy dzisiaj nowo zatrud-
nione osoby, aby wreczyé im
dokumenty niezbedne do podpisania
umow — informuje z satysfakcja Piotr
Glen z prowadzacej rekrutacje firmy
Multibrands. - Zatrudniamy na
umowe o prace i o dzieto —dodaje.

OD CZEGOS ZACZAC

Dla wielu z nich to pierwsza praca
w zyciu. Tak jest w przypadku
Eweliny, Ani i lwony. Z tej trojki
niewielki, miesieczny staz pracy ma
tylko ta ostatnia. Wczes$niej wysytaty
setki CV, najczesSciej bez odzewu.
Praca w galerii moze nie jest
szczytem marzeh, ale, jak mowia,
od czego$ trzeba zacza¢. Dla wielu

Za chwile podpisanie dokumentow.

1
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Od prawej: Ewelina, Ania i lwona. - Od czego$ trzeba zaczac.

Z nich praca nie jest ostatecznym
zyciowym wyborem. — Chce jeszcze
studiowac - zapewnia Ania z przeko-
naniem. Praca w galerii pozwoli jej
nato.

Wszystkie pomysinie przeszlty
rozmowe kwalifikacyjng. — Pytano
nas o doswiadczenie — zdradza jedna
ze Swiezo upieczonych sprzedaw-
czyn. Najwyrazniej nie doswiad-
czenie zdecydowato o pomysSinym
wyniku rozmowy, bo w tym wypadku
nie byto imponujgce. Z pewnoscig na
sukces wplynety tzw. kompetencje
miekkie — wszyscy nowo zatrudnieni
sg otwarcii bardzo sympatyczni.

Data rozpoczecia pracy ma w sobie
co$ symbolicznego — to pierwszy
wrzesnia. Wielu z nowo zatrudnio-
nych czeka wyjazd na szkolenia, co
traktujg jak przygode. - Wazne, ze
ta praca po prostu jest — usmiechajg
sie zgodnie Ewelina i jej kolezanki.
Podobne odczucia ma wiekszos¢
dziewczyn. - Trzeba iS¢ do przodu,

zgra¢ sie z ludzmi i pracowac — to
najkrotsze podsumowanie tych
odczuc.

Wkrétce kolejne spotkania z 0so-
bami zrekrutowanymi do galerii.
Sadecki Urzad Pracy od poczatku
pomaga w naborze. Galeria Trzy
Korony ma rozpoczaé¢ dziatalnos¢ 28
wrzesnia.

UWAGA!

ZGLASZANIE
OFERT PRACY
NA STRONIE
INTERNETOWEJ

WWW.SUP.NOWYSACZ.PL

prosto i wygodnie
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Pedagog za lada

W ewidencji SUP znajduje sie 227 bezrobotnych nauczycieli. Ale tylko dla co

sz0Ostego z nich ostatnim miejscem pracy byta szkota.

ezrobocie nauczycieli stato
Bsie tematem dyzurnym. Me-

dia strasza odbiorcéw katas-
troficznymi wiesciami z oswiaty,
politycy wielkim gtosem wotajg
o pomoc dla zwalnianych ze szko6t
nauczycieli. Rzeczywiscie, dobrze
nie jest. Czy jednak jest az tak zle,
jak mowig?

STATYSTYKA

Jesli bra¢ pod uwage suche liczby, dane
rzeczywiscie sg niepokojace. W ewiden-
cji Sadeckiego Urzedu Pracy na dzieh 10
wrzesnia znajdowalo sie 227 nau-
czycieli 41 r6znych specjalnosci. Niemal
jedna pigta z nich zarejestrowala sie
w ciggu dwdch ostatnich miesiecy, kiedy
jasne bylo, ze pracy w sadeckich szko-
tach nie wystarczy dla wszystkich.

Jakie specjalnosci reprezentowane sa
najliczniej? Tu nie ma niespodzianki.
Najwiecej jest pedagogow - 44.
Duze grupy tworzg takze nauczyciele
wychowania fizycznego (jest ich 33) oraz
nauczyciele przedszkolni (26). W zesta-
wieniu jest 19 nauczycieli nauczania po-
czatkowego, 15 polonistéw i 11 wycho-
wawcow w placowkach oswiatowych.
Dwucyfrowo reprezentowani sg jeszcze
tylko anglisci (10), pozostate specjal-
nosci obejmuja po kilka oséb.

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobot-
nych nauczycieli to kobiety. Jest ich
179 przy 48 mezczyznach. Ponad cztery
pigte pedagogow ma wyksztatcenie
wyzsze. Najwiecej - ponad potowa - to
ludzie mtodzi, od 25 do 34 lat.

A na co mogli liczy¢ nauczyciele? Do 10
wrzesnia do Dziatu Pos$rednictwa Pracy
SUP wptynety tacznie 42 oferty pra-
cy dla nauczycieli. Najwiecej - 14 - adre-
sowanych bylo do lektoréw jezyka
angielskiego. Oferty te dotyczyty gtdwnie
pracy w szkotach jezykowych w wymia-
rze kilku godzin w tygodniu. Forma
zatrudnienia to niemal bez wyjgtku
umowa o dzieto. Kilka ofert (doktadnie -
8) dotyczyto wychowawcow, wszystkie
wplynely do czerwca. W kilku specjal-
nosciach pojawiaty sie pojedyncze oferty.

W wigkszosci specjalnosci nauczyciel-
skich od poczatku roku nie wptyneta
ani jedna oferta pracy. Zaden praco-
dawca nie potrzebowat biologa, wuefisty,
polonisty ani germanisty. Zadna szkota
nie poszukiwata matematyka, plastyka
ani geografa. Podobnie jak nauczycieli
wielu innych specjalnosci.

W dniu przygotowywania materiatu
(11 wrzes$nia) w Dziale Posrednictwa Pra-
cy zadnej oferty dla nauczycieli nie byto.

PRZYJRZEC SIEBLIZEJ

Jesli przyjrzymy sie danym statys-
tycznym blizej, czeka nas kilka niespo-
dzianek. Okazuje sie, ze tylko dla 39
bezrobotnych nauczycieli ostatnim
miejscem pracy byta szkota. Pozo-
stali albo pracowali w innych zawodach,
albo nie zdazyli jeszcze pracowac
w ogole. - Znaczng grupe w strukturze
zarejestrowanych bezrobotnych nauczy-
cieli tworza osoby, ktore ukonczyly
uczelnie pedagogiczne, ale z braku ofert
nigdy nie pracowaty w zawodzie wyu-
czonym - informuje Teresa Potomska,
zastepca dyrektora SUP ds. rynku pracy.

Przyjrzyjmy sie naptywowi bezrobot-
nych nauczycieli (tych, dla ktérych
ostatnim miejscem pracy byla szkota)
w biezacym, 2013 roku. Od 1 stycznia
zarejestrowaly sie 24 takie osoby.
Sa to nauczyciele zaréwno z powiatu,
nowosadeckim, jak i z miasta Nowego
Sacza. Jesli wezmiemy pod uwage tylko
miasto, to okazuje sie, ze ze zwol-
nionych w Nowym Sgczu nauczycieli
do rejestrow SUP trafito 9 oséb.

Sposrad tej dziewigtki tylko dwie osoby
zostaty zwolnione z przyczyn zakladu
pracy (co oznacza rozwigzanie umowy
0 prace na czas nieokreslony). Pozostatej
siddemce nie przedtuzono umoéw czaso-
wych i jako nauczyciele pracowali
stosunkowo krdtko. Najwiecej, (cztery
osoby) to nauczyciele ze zlikwidowa-
nego Zespolu Szkét nr 3 przy ul
Lwowskiej. Do ewidenciji trafito takze po
jednym nauczycielu z “siédemki”,
“dziewiatki” i “osiemnastki”. Po jednym
nauczycielu reprezentuje I LO i Cech

Rzemiost R6znych.

Statystyka nie obejmuje wszystkich,
ktérzy stracili prace. Cze$¢ z nich by¢
moze zarejestruje sie poézniej, czesé
znalazta zajecie i ustug urzedu pracy nie
potrzebuje. Sg pewnie i tacy, ktorzy juz
wyjechali lub noszg sie z takim
zamiarem. Nawet jednak biorgc pod
uwage margines niezarejestrowanych,
0 masowym naptywie nauczycieli do
rejestrow bezrobotnych moéwic¢ nie
mozna.

Co nie oznacza, ze problem nalezy
zbagatelizowaé. Przede wszystkim ze
wzgledu naludzi.

o

Dyr. Jozef Klimek

LUDZIE

Jak informuje Jozef Klimek, dyrektor
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Nowego Sacza, z powodu likwidacji
szkoty lub redukcji liczby oddziatéw
prace stracito 29 oséb zatrudnionych
na czas nieokreslony. Zaznacza
jednak od razu, ze 10 z nich to emeryci,
ktorzy nie trafili na bezrobocie, tylko na
zastuzony odpoczynek. - Podejrzewam,
ze jesli do rejestrow bezrobotnych trafito
tylko dziewige¢ osob, to reszta znalazta
jakie$ godziny w innych szkotach -
spekuluje dyrektor.



RYNEK PRACY

Sadecki Rynek Pracy Nr 8 (30) sierpiert 2013 L

W znacznie wiekszym stopniu bez-
robocie dotkneto nauczycieli zatrud-
nionych na czas okres$lony. Jest ich 56.
Dyrektorzy szkot nie musieli ich zwalniac,
po prostu nie przedtuzyli umaéw.

Zapowiedzi byty znacznie bardziej pe-
symistyczne. Jeszcze w maju zapowia-
dano ("sufitologia” - komentuje dyr.
Klimek), ze prace moze straci¢ nawet sto
os6b. Dlaczego jest lepiej, niz ocze-
kiwano? - Przyszli uczniowie z powiatu -
wyjasnia dyr. Klimek. - W stosunku do
roku ubiegtego mamy o jeden oddziat
wiecej. Do szkét ponadgimnazjalnych
w Nowym Saczu trafito o 144 ucznidéw
wiecej, niz w roku ubiegtym - wylicza.

Zwiekszony nabdr do sadeckich pla-
cowek kosztem takze przeciez posia-
dajacego atrakcyjng oferte powiatu to
niejedyny powdd, dla ktérego skala
zwolnien nie jest tak duza, jak sie
obawiano. - Za zgoda witadz miasta i sg-
mych nauczycieli kilkuset z nich (dok-
tadnie - 357) pracuje w niepetnym
wymiarze godzin. Ponosimy koszty tego
procederu, bo za brakujace godziny
musimy pfaci¢, ale liczg sie wzgledy
spoteczne. Liczg sie przede wszystkim
ludzie - zapewnia dyr. Klimek.

Najwiecej nauczycieli stracito prace na
skutek likwidacji wspomnianego Zespotu
Szkét Podstawowo - Gimnazjalnych nr 3
dla miodziezy niedostosowanej spo-
tecznie lub zagrozonej takim niedos-
tosowaniem. - To byto konieczne, byto
tam tylko 22 uczniéw, mniej niz kadry
nauczycielskiej - przekonuje dyrektor
Klimek. Nawet w tym przypadku dla
czesci zwalnianych udato sie znalezé
miejsca w innych placowkach.

KIM SA?

Kim sa bezrobotni nauczyciele? Karolina
(prosi, zeby nie podawa¢ nazwiska) byta
nauczycielka w zlikwidowanym Zespole
Szkot nr 3 dla trudnej miodziezy przy ul.
Lwowskiej. - Bardzo lubitam swoja pra-
ce. Tym bardziej, ze pracowatam w swo-
im zawodzie - zwierza sie Karolina.
Ukonczyta pedagogike resocjalizacyjng
na Uniwersytecie Jagiellonskim w Kra-
kowie, praca z trudnymi uczniami to jej
pasja. Realizowa¢ pasje dane jej byto
tylko rok. Po utracie pracy nie zamierza
spocza¢ na laurach. - Nadal szukam
pracy w zawodzie, cho¢, szczerze
mowigc, w Nowym Sgczu szanse sg
marne - méwi Karolina. - Nie wykluczam
takze przekwalifikowania sie. Ukonczy-

W sadeckich szkotach masowych zwolnien nie byto. Na zdjeciu: 1 LO w Nowym Saczu.

tam technikum ekonomiczne, wiec moze
co$ znajde w prywatnym biznesie. Moze
jako sekretarka czy asystentka? -
rozwaza Karolina.

- Nie widze sie w innym zawodzie -
mowi szczerze inna Karolina, takze
nauczycielka w zlikwidowanym Zespole
Szkot nr 3. | zaraz dodaje: - Chyba jednak
bede musiata sie przekwalifikowaé, bo
rynek pracy dla nauczycieli jest w Nowym
Saczu beznadziejny. Jesli jednak ktos jest
nauczycielem z powotania, tak jak ja, to
bedzie mu trudno. Tym bardziej, ze zro-
bitam studia podyplomowe w swojej
specjalnosci - ubolewa. Warto wspom-
nie¢, ze Sadecki Urzad Pracy docenit
pedagogiczng pasje pani Karoliny i przez
pie¢ lat wspierat jg przyznajac stypen-
dium na dalszg nauke.

Nasza rozmoéwczyni wspomina prace
w zlikwidowanej szkole bardzo mile. -
Tam byta bardzo dobrze wyksztatcona
i bardzo przyjazna kadra - méwi Karolina.
- Nie robili mi zadnych trudnos$ci, mimo
ze bylam poczatkujgcym nauczycielem.
Mogtam sie wiele nauczy¢, zdobyc
doswiadczenie i, co tu ukrywac, nauczyé
sie takze cierpliwosci - wspomina.

Podobnie jak kolezanka niepokoi sie
0 ucznidw, ktdrzy zostali przeniesieni do
innych, “normalnych” szkét. - Ta mio-
dziez ma swoje problemy i dlatego jest
jaka jest - wyjasnia. - W trojce mogli
przynajmniej ukonczy¢ gimnazjum -
dodaje.

Dyrektor Klimek przekonuje, ze wiadze

miasta o tym pomyslaty. - W Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej utwo-
rzylismy nowe stanowisko socjotera-
peuty. Uczniowie ze zlikwidowanej
“trojki”, ktorzy przeszli do szkoét obwo-
dowych, moga skorzystac¢ z pomocy. Jesli
bedzie trzeba - dodaje.

W rejestrze bezrobotnych sa takze
nauczyciele, ktérzy stracili prace w szko-
fach poza Nowym Sgczem. Tacy jak
Marta Cichucka (jako jedyna zgodzita sie
na podanie nazwiska), ktéra miata jako
nauczycielka piekne widoki - dostownie.
Pracowata w gimnazjum w Grédku nad
Dunajcem. - Wspominam te prace
bardzo mile, cho¢ to tylko trzy miesigce -
zwierza sie pani Marta. - Jestem z za-
wodu geografem i przyrodnikiem, a tam
za oknem pigkne gory i jezioro. Miatam
bardzo zdyscyplinowang klase, a dyscy-
plina jest dla mnie bardzo wazna -
podkresla.

Pomyst przekwalifikowania sie odrzuca
od razu. - Chce dalej by¢ w tym zawodzie,
ewentualnie uczy¢ innych przedmiotow -
deklaruje z petnym przekonaniem. -
Nawet nie wiem, co bym mogta robi¢
poza swoim zawodem. A tu poza szkotg
moge prowadzi¢ prace badawczg
w jakiej$ stacji naukowej, pracowac
w delegaturze kuratorium oswiaty czy
w Urzedzie Miar i Wag. Na szczescie
wachlarz moich studiow byt na tyle
szeroki, ze daje mi wiele mozliwosci -
podkresla Marta Cichucka.

Dokonczenie na str. 6
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Dokoniczenie ze str. 5

Bezrobocie nauczycieli stato sie
tematem dyzurnym. Media straszg
odbiorcow katastroficznymi wies$-
ciami z oswiaty, politycy wielkim
gtosem wotajg o pomoc dla zwa-
Inianych ze szkét nauczycieli. Rze-
czywiscie, dobrze nie jest. Czy
jednak jestaz tak Zle, jak moéwig?

Zupetnie inny pomyst na siebie ma
Agata, byta nauczycielka biologii w szko-
tach powiatu nowosadeckiego. Jest
realistka. - Ja nie tylko chetnie sie
przekwalifikuje, ale juz poczynitam
w tym kierunku pewne kroki - wyjasnia. -
Ukonczytam kurs komputerowy i kurs
obstugi kasy fiskalnej. Moze znajde prace
w sklepie. W Sgczu otwieraja sie kolejne
galerieijaide tym tropem - mowi Agata.

W pracy w handlu nie widzi dla siebie
niczego uwlaczajgcego. - Ja po prostu
chce pracowac - podkresla. - Jesli nie ma
pracy w zawodzie, to trzeba brac to, co
jest - dodaje. Nie rezygnuje jednak z am-
bicji zawodowych. - Moze w przysztosci
podejme studia podyplomowe, ale zeby
to zrobi¢, potrzebne sg pienigdze. | kotko
sie zamyka - podsumowuje Agata.

Agata jest przedstawicielkg tej grupy
nauczycieli z Nowego Sacza, ktorzy
stracili prace w powiecie, ale jako miesz-
karncy miasta zarejestrowali sie w SUP.

DEMOGRAFIA

Przyczyny eksodusu ze szkot sg proste:
to przede wszystkim demografia. Rodzi
sie coraz mniej dzieci, coraz mniej
ucznibw podejmuje nauke w klasach
pierwszych. Jak donosi Rzeczpospolita,
w pierwszej potowie biezagcego roku
urodzito sie o 20 tys. Polakdw mniej niz
zmarto. To najgorsza sytuacja od
zakornczenia wojny. W $lad za zapascia
demograficzng ida zwolnienia w 0$-
wiacie, prace w biezagcym roku mogto
straci¢ nawet 6,8 tys. nauczycieli.
Powdd? 1 wrzes$nia we wszystkich typach
szkdt nauke podjeto 4 615 tys. dzieci,
o ok. 45 tys. mniej niz w roku pop-
rzednim.

Zmienia sie natomiast struktura
szkolnictwa na poziomie ponadgim-
nazjalnym. Zmienia sie na korzys¢ z pun-
ktu widzenia rynku pracy, co widoczne
jest takze w Nowym Sgczu. - W bie-
zacym roku mamy o trzy oddziaty licalne
mniej niz w ubiegtym, za to w technikach
az o cztery wiecej - informuje z satys-
fakcjg. - Uczniéw licedw jest ciagle
wiecej, ale widoczna jest tendencja

powrotu do szkét technicznych - dodaje.

POMOC

Ministerstwo Edukacji zapowiada
przeznaczenie na przekwalifikowanie
bezrobotnych nauczycieli 100 min
ztotych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Pienigdze majg umozliwi¢
nauczycielom przekwalifikowanie sie do

Nalezy takze zastanowic sie nad formg
wsparcia. Np. na staz nie mozna skie-
rowa¢ wykwalifikowanego nauczyciela. -
Mamy za to mozliwo$¢ sfinansowania
studiéw podyplomowych, oczywiscie
w gre nie wchodzg kierunki pedago-
giczne - przypomina dyr. Polomska. -
W niektérych przypadkach pomocne
mogag okaza¢ sie kursy zawodowe,
w niektérych wdrozenie stazu w zawo-

Teresa Potomska, z-ca dyr. SUP

nowego zawodu, z uwzglednieniem
potrzeb lokalnego rynku pracy. Srodki
beda przeznaczone miedzy innymi na
staze, szkolenia, studia podyplomowe,
warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy i doradztwo zawodowe inicjujace
rozpoczecie nowej dziatalnosci gospo-
darczej. Organizacjg programdéw wspar-
cia maja sie zaja¢ urzedy pracy, ktore
jeszcze zadnych konkretow nie znaja.

Przygotowanie odpowiedniej Sciezki
powrotu nauczycieli na rynek pracy
bedzie wyzwaniem przede wszystkim
dla doradcéw zawodowych. - Be-
dziemy sie sukcesywnie z tymi osobami
spotykac, bedziemy bada¢ ich potrzeby
i oczekiwania dotyczgce ich planéw w za-
kresie $ciezki dalszego rozwoju zawo-
dowego - zapowiada Teresa Potomska,
zastepca dyrektora SUP ds. rynku pracy. -
JesteSmy Swiadomi, ze w rejestrze sg
osoby posiadajgce wyksztalcenie kie-
runkowe, ktore z powodu braku ofert
w zawodzie wyuczonym podejmowaty
inne zajecia. One moga posiadac zain-
teresowania i umiejetnosci niepotwier-
dzone dokumentami i trzeba te umie-
jetnosci  rozwina¢ - przekonuje dyr.
Potomska.

dzie nienauczycielskim. Ale najpierw
trzeba zapytac, co ich zdaniem bedzie dla
nich najlepsze - korczy dyr. Potomska.

Realnie rzecz biorgc wsparcie mozna
zrealizowac w roku przysztym, w tym jest
za p6zno z powodu wyczerpania sie
$rodkéw. No i najwazniejsze: jakie nowe
umiejetnosci, gwarantujace zatrudnienie
mogliby nabywa¢ bezrobotni nauczy-
ciele? Na wolnym rynku dostepne sg
przede wszystkim posady w handlu. Dla
Agaty to nie stanowi problemu, ale jest
ona raczej wyjatkiem niz reguia.

Problem widzi takze dyrektor Klimek. -
Nauczyciele sg grupg mato mobilng
i przywigzang do jednego miejsca pracy -
diagnozuje. - Ta grupa musi sobie
uswiadomié¢, ze podobnie jak w innych
grupach zawodowych mobilnos¢, konie-
cznos¢ przekwalifikowania sie i ksztal-
cenia ustawicznego sa niezbedne -
podkresla.

Nauczyciel za lada? Wielu nauczycieli
nie wyobraza sobie takiej sytuacji. Ale do
niedawna wielu rzeczy nie potrafiliSmy
sobie wyobrazi¢. B
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Program
Uczenie sie

.. Staze maja sens

- Staz pozwolit mi na poznanie specyfiki i kultury organizacyjnej, warunkow
zycia i pracy w Niemczech. Znacznie zwiekszyt moje szanse na zatrudnienie
na lokalnym i europejskim rynku pracy - pisza uczestnicy projektu

“Sgdeczanin bez granic”.

jetnosci zdobyte podczas stazu w Niemczech

zwiekszylty nasza atrakcyjno$¢ na lokalnym
rynku pracy - tak uczestnicy projektu “Sgdeczanin bez
granic” podsumowali swo6j udziat w tym przed-
siewzieciu. Uczestnicy stazu sa juz w Polsce.

Doéwiadczenie zawodowe, wiedza oraz umie-

Celem wyjazdu byto zdobycie doswiadczenia zawodowego,
nabycie nowych lub podniesienie posiadanych kwalifikacji
przez 45 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w SUP. 9 -
tygodniowy staz odbywat sie w miejscowosci Bad Freienwalde
w Brandenburgii. Praktyczne umiejetnosci mieli okazje
udoskonali¢ miedzy innymi kucharze, kelnerzy, opiekunki osob
starszych i mechanicy samochodowi.

ANKIETA

Na zakonczenie stazu wszystkich poproszono o wypetnienie
ankiety, ktora zawierata ocene przedsiewziecia. Wszyscy
uczestnicy pozytywnie ocenili staz pod wzgledem
realizacji programu, nabycia nowych umiejetnosci lub
rozwoju dotychczasowych oraz odnalezienia sie w nowym
Srodowisku. Staz umozliwit im prace razem z pracownikami
niemieckimi oraz wymiane do$wiadczen. - Staz pozwolit mi
naby¢ nowe umiejetnosci i pozna¢ kulture i obyczaje
niemieckie. Jak dla mnie to bardzo ciekawe dos$wiadczenie
i mito spedzony czas - pisze jeden z uczestnikow. - Szybko
odnalaztam sie w nowym otoczeniu. Pracowatam z niemiec-
kim personelem oraz polskimi praktykantami z innych miast.
Nauczytam sie wielu nowych rzeczy, obstugi niektérych maszyn
i nawigzatam nowe znajomosci - dodaje kolejna uczestniczka. -
Staz pozwolit mi na poznanie specyfiki i kultury organizacyjnej
zaktadu pracy, w ktorym odbywatam staz, kultury, warunkéw
zycia i pracy w Niemczech. Znacznie zwiekszyt moje szanse na
zatrudnienie na lokalnym i europejskim rynku pracy - pisze
kolejny uczestnik.

Wiekszo$¢ uczestnikéw podkreslita w ankiecie poznanie
niemieckiej kultury i jezyka. Zaréwno przed wyjazdem jak i w
trakcie stazu odbyto sie przygotowanie jezykowe, pozwalajgce
na lepsze funkcjonowanie na stanowiskach pracy. Stazystom
zaoferowano takze atrakcyjne przygotowanie kulturowe, w tym
miedzy innymi wycieczki do Berlina, zwiedzanie Muzeum
Techniki, Muzeum Samochodowego, Parlamentu i Stadionu
Sportowego. - Nauczylem sie sposobu funkcjonowania w $ro-
dowisku zawodowym za granicg, zdobylem nowy umiejetnosci
zawodowe, potrafie lepiej postugiwaé sie jezykiem obcym -
wylicza jeden z uczestnikow.

Prawie potowa ankietowanych nie tylko uznaje staz
w Niemczech za krok w kierunku podniesienia swojej
atrakcyjnosci na lokalnym rynku pracy, ale wrecz rozwaza

podjecie za granica pracy lub dziatalnoSci gospodarczej. -
Nabytem wiele nowych umiejetnosci i doswiadczen,
podszkolitem znajomos$¢ jezyka niemieckiego, dzieki czemu
fatwiej bedzie mi sie porozumiewac w Niemczech w przypadku
ewentualnego podjecia tam pracy - pisze jeden z uczestnikow.
Watek poznania niemieckich obyczajow, kultury pracy i wa-
runkéw zycia przewija sie prawie we wszystkich ankietach.

OCENA OGOLNA

W ogdlnej ocenie staz bardzo dobrze ocenia co czwarty
ankietowany, a dwie trzecie ocenia go dobrze. Jedynym
mankamentem, na ktéry wskazuje 40% ankietowanych jest
(ich zdaniem) zbyt krotki okres trwania stazu. Ponad potowa
jednak ocenia dhugos¢ stazu jako wystarczajaca.

Na wspétczesnym rynku pracy kontakty z pracodawcami
i doswiadczenie zawodowe sg bardzo cenne. Liczy sie takze
mobilnos¢ i znajomos¢ jezyka. To wszystko mieli okazje
pogtebi¢ uczestnicy stazu. - Osoby bezrobotne powinny
korzystac¢ z takich programoéw aby ulepszy¢ swoje umiejetnosci
a moze i pomoze im w odnalezieniu nowego kierunku, w kté-
rym by mogli pracowa¢ - pisze jeden z uczestnikéw. Oprocz
dokumentéw poswiadczajgcych odbycie stazu uczestnicy
otrzymujg Europass - Mobilnos$¢, dokument, ktory z pewnoscig
utatwi im poruszanie sie po zagranicznych rynkach.

Realizacja projektu byta mozliwa dzieki dofinansowaniu
z unijnego programu Leonardo da Vinci. Program promujacy
ksztatcenie ustawiczne na sagdeckim przyktadzie udowadnia, ze
uczenie sie przez cate zycie masens. |
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Ludzie lubig braz

- Zycie zmusza nas do roznych wyboréw - moéwig beneficjenci programu
“Nowy Sacz - Nowa firma”. Mimo trudnosci nie dajg za wygrang i prowadzg
wiasne biznesy. - Nie moge sie poddac, chog, jak to w zyciu, sa wzloty i upadki
- przekonuje jedna z naszych rozmowczyn.

sprzedajg zabawki przez internet. Beneficjenci

programow pomocowych, realizowanych przez
Sadecki Urzad Pracy, wykazuja sie godng podziwu
pomystowoscig. Dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej potrafig wykorzysta¢ bardzo efektyw-
nie. Laczy je to, ze sa w wieku, kiedy wielu Polakéw
konczy dziatalno$¢ zawodowa. Oni - wrecz przeciwnie.

Zak’radajq solaria, inwestujg w pensjonaty,

SOLARIUM POZA MIASTEM

“Czy tylko mieszkancy duzych miast sktonni sg poswiecic¢
czas i pienigdze na upiekszenie swojego ciata? Na pewno nie” -
pomyslata Grazyna Sekuta i przy wsparciu Sadeckiego Urzedu
Pracy otworzyta solarium w Biatej Niznej koto Grybowa.
Dotacje wspierajacg jg w tym przedsiewzieciu otrzymata w
ramach programu “Nowy Sagcz - Nowa firma”, wspierajacego
osoby bezrobotne w wieku 50+ w podjeciu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ryzykowny pomyst wypalit. - Interes sie kreci,
cho¢ na poczatku byla tragedia - zdradza pani Grazyna. Klienci
wpadaja gtéwnie przed rodzinnymi uroczystosciami, na ktérych
chca pokazaé nienaganng opalenizne - weselami, chrzcinami i
tym podobne. Nie brakuje takze klientéw, ktorzy solarium
traktujg jako staty element dbatosci o wyglad. - | to sa nie tylko
osoby mtode, choc¢ takie oczywiscie przewazajg - méwi pani
Grazyna. Do mitoéw nalezy takze przekonanie, ze solarium to
wytaczne terytorium pici pieknej. - Przychodzi do nas coraz
wiecej pandéw - zdradza pani Grazyna. - Jest taki, ktéry zawsze
wpada w przerwach miedzy wyjazdami do Nowego Sacza -
usmiechasie. - Ludzie lubig braz!

WKROTCE GWIAZDKA

Dotacje na wiasny biznes sg jednym z najbardziej
popularnych i efektywnych programéw wsparcia dla 0s6b
bezrobotnych. W sytuacji niedoboru ofert zatrudnienia na
otwartym rynku pracy wiasna dziatalnos¢ to czesto jedyna
forma ucieczki przed bezrobociem i wbrew obiegowej opinii nie
tylko dla ludzi mtodych. Pani Barbara Pancerz zalicza sie do
“50+” i podobnie jak pani Grazyna postanowita zaryzykowag. -
Bytam na bezrobociu 4 lata i co$ trzeba byto robi¢ - wspomina. -
Lubie komputer i internet i tak strzelitam - a moze wypali. Duzo
pomogty mi dzieci - zaznacza.

Pani Barbara sprzedaje zabawki edukacyjne za
posrednictwem strony internetowej teczowyglobus.pl. Nie
ukrywa, ze poczatki sa trudne. - Wszyscy mnie ostrzegali, ze
pierwsze pot roku to bedzie posucha i rzeczywiscie tak jest -
zwierza sie pani Barbara. - Mam jednak nadzieje, ze bedzie
lepiej, bo skonczyly sie wakacje, zbliza sie gwiazdka i inne
okazje.

Zr6dtem wiedzy o wiasnym (niewielkim, ale jednak) biznesie
byty nie tylko dzieci. Pani Barbara uczestniczyta w kursie wiedzy
0 podstawach prowadzenia biznesu, jaki musieli zaliczy¢
wszyscy beneficjenci tego programu. - Nigdy nie bytam
przedsigbiorca i na kursie naprowadzaliSmy wyktadowcow na
te pytania, ktore nas najbardziej interesowaty - wspomina pani
Barbara. - | musze powiedzie¢, ze naprawde duzo sie
dowiedziatam.

Pani Barbara, mimo przeciwno$ci, nie traci optymizmu. -
Coz, zycie zmusza nas do roznych wyborow - mowi. - Nie moge
sie poddac, chog, jak to w zyciu, sg wzloty i upadki.

PENSJONAT NA KONCU SWIATA

Beneficjenci programéw wsparcia, realizowanych przez
Sadecki Urzad Pracy, roznig sie skalg podejmowanych dziatanh.
Obok skromnych przedsiewzie¢ sa i bardziej okazate, gdzie
osoby bezrobotne ryzykujg swoje oszczednosci i nabyte
wczesniej dobra. Tak byto w przypadku pani Elzbieta Plowiec.
Jej takze nie omineto diugoletnie bezrobocie . Bez pracy byfa 3
lata. W koncu postanowita dziata¢ na wiasny rachunek
i otworzyta w Zegiestowie - Zdroju pensjonat “Irena”. Dotacja
z Sadeckiego Urzedu Pracy nie wystarczyta, oczywiscie, na
pokrycie wszystkich kosztéw, ale przy takiej inwestycji liczy sie
kazdy grosz. - Obawa o powodzenie tego przedsiewziecia nie
opuszcza mnie do dzi$ - zwierza sie pani Elzbieta. Nic dziwnego,
Zegiestow, urokliwe uzdrowisko w Beskidzie Sadeckim, popadt
w zapomnienie. - Mamy gosci od tylko czerwca do wrze$nia -
ubolewa pani Elzbieta.

Dla pani Elzbiety i mieszkancéw Zegiestowa rysuje sie szansa
na powrot do $wietnosci sprzed Il wojny Swiatowej. Niedawno
sad uznat prawa przedwojennych wiascicieli do popadajacego
w ruine Domu Zdrojowego. Ta decyzja otwiera droge do
kapitalnego remontu okazatego sanatorium. Bardzo
zaangazowany w ratowanie Zegiestowa jest znany przedsigbio-
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rca Stanistaw Cechini. - Radzimy sobie w duzej mierze dzigki
niemu - potwierdza pani Elzbieta.

Trzy rézne zyciorysy. Trzy rozne biznesy. Wiascicielki tgczy nie
tylko wiek, ale i przekonanie, ze bierne czekanie na oferte pracy
na ogét nie koriczy sie powodzeniem. Panie Grazyna, Barbara
i Elzbieta wziely los we whasne rece i mimo trudnosci nie dajg
sie wypchna¢ z rynku. I o to chodzi.

Natalia Bednarek
TAKZE DLA MLODYCH

Projekt “Nowy Sacz - Nowa firma” adresowany jest nie tylko
do os6b w wieku 50+. Potowa z 40 beneficjentéw to osoby
bezrobotne w wieku 18 - 24 lata, ktérym nie udato sie znalez¢
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Jedna z nich jest Natalia
Bednarek, absolwentka resocjalizacji. Odwiedzamy jg w Che-
tmcu, gdzie prowadzi sklep “Domino” ze wszelkiego rodzaju
materiatami piSmiennymi. - Chcialam sprébowac, czy sie uda
i na razie idzie dobrze - wyjasnia motywy podjecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Na potkach pietrza sie kolorowe
zeszyty, kredki, pisaki i gadzety. Tajemnica sukcesu lezy w loka-
lizacji - sklep znajduje sie tuz obok szkoty. - Mojg najwiekszg
klientelg sa uczniowie - zdradza Natalia. Dzieci przychodza tutaj
nie tylko po zeszyty i otéwki, moga przy okazji skserowaé
potrzebne materiaty, bo Natalia przezornie wyposazyta sklep
w kserokopiarke. Dorostym klientom firma oferuje ustugi
poligraficzne - ulotki, druki reklamowe i tym podobne.

Adrian Komycz z tradycyjnej reklamy korzystaé¢ nie musi.
Adresy dobrych mechanikéw samochodowych Kklienci
przekazujg sobie nawzajem. Nasza wizyta odrywa Adriana od
pracy nad kolejnym silnikiem, ktéry odmowit postuszenstwa. -
Zawsze chciatem iS¢ na swoje i robi¢ to, co lubie - wyjasnia
Adrian. Ma jedno i drugie, w czym pomogta dotacja z SUP. -
Wystarczyto na kilka nowych urzadzen - méwi Adrian. - | na
razie nie ma co narzekac.

NIE MA CO NARZEKAC

Nie narzeka takze Natalia Serednicka, ktéra przy wsparciu
Urzedu otworzyta gabinet stylizacji paznokci. Ukonczyla liczne
kursy zawodowe i bardzo jej sie to spodobato. - Naprawde
jestem zadowolona - podkresla i z pewnoscig nie jest to
zadowolenie na pokaz. Klientéw nie brakuje, a wsrdd nich jest
coraz wiecej panéw. Mezczyzn metroseksualnych nie brak
takze w Nowym Saczu.

Natalia Serednick;\‘

Dobrze wyglada¢ musi z pewnoscig Mariusz Mr6z, w zawodzie
agenta ubezpieczeniowego to reguta bez wyjatkéw. Wyzwania,
jakie stojg przed Mariuszem, sg naprawde duze: w naszym
miescie jest 360 agentow ubezpieczeniowych i 30 agencji. - To
naprawde trudny rynek - nie ukrywa Mariusz. Radzi sobie
jednak bardzo dobrze: na 27 firm dziatajgcych na rynku Mariusz
ma licencje na obstuge 14, w tym wszystkich najwazniejszych.
Dotacja z SUP pozwolita mu zaopatrzy¢ sie w niezbedny
w takim zawodzie sprzet komputerowy. Co wazne, dziatalnos¢
przynosi zyski. - To przynosi pienigdze - zapewnia Mariusz. Nie
sg to, kolokwialnie mowigac, kokosy, ale sa.

Nasi rozméwcy nie pogodzili sie z bezrobociem, nie pozostali
bierni, nie dali sie zepchng¢ na margines. Podjeli ryzyko, ktore,
jak na razie, sie opfaca. Udziat dotacji z Urzedu Pracy w ich
przedsiewzieciach jest rézny, od istotnego po niewielki, zawsze
jednak zastrzyk gotowki (ok. 21 tys. zt) byt impulsem do
rozkrecenia biznesu. Beneficjenci programéw wsparcia w
podjeciu whasnej dziatalnosci gospodarczej przyznajg czesto,
ze wiasnie konieczno$¢ utrzymania dziatalno$ci minimum przez
rok (inaczej dotacje trzeba zwrdci¢) motywuje ich do
codziennego wysitku.

Dzieki pozyczkom i dotacjom na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z SUP powstato w Nowym Sgczu ponad 3 tysigce
firm. =
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy po raz kolejny
spadta.Czy to oznacza, ze gospodarka wreszcie ruszyta? Sa takie sygnaty.

sierpniu w Sadeckim Urzedzie Pracy zare-
jestrowato sie o ponad 150 oséb mniej niz
w poprzednim miesigcu. Nieznacznie spadia

takze liczba bezrobotnych ogétem. Wzrasta liczba ofert
pracy - to najwazniejsze dane statystyczne z sierpnia.

4974 - tyle os6b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia
znajdowato sie w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy w koncu
sierpnia 2013 r. To 0 59 0s6b mniej niz w koncu poprzedniego
miesigca, ale o 337 wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego
roku.

Nadal mimo spadku o ponad sto os6b najwieksza grupe
zarejestrowanych stanowig bezrobotni w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy (4382 osoby). Prawo do zasitku miato 586 osob,
0 34 mniej niz w lipcu. To zaledwie 11,7 proc. ogbtu zarejes-
trowanych, o 0,6 punktu mniej niz w poprzednim miesigcu.
Odsetek bezrobotnych z prawem do zasitku z miesigca na
miesigc sie zmniejsza, i nic nie zapowiada, Ze ta tendencja sie
zmieni. Statystyka pokazuje, ze pracownikom coraz trudniej
przepracowac petny rok niezbedny do uzyskania zasitku.

W sierpniu wytaczono z ewidencji 528 os6b, o 97 mniej niz
w poprzednim miesigcu. Nadal najczestszym powodem wytgczenia
jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (233, 0 65
mniej niz w lipcu). Zdecydowana wiekszo$¢ to podjecia pracy
niesubsydiowanej (212). Druga najistotniejsza przyczyna
wytaczen jest niepotwierdzenie gotowosci do podjecia
zatrudnienia, nie zglosito sie w wyznaczonym terminie do
posrednika pracy 186 osob, o 27 mniej niz w poprzednim miesiacu.

Dane statystyczne wskazuja, ze szczyt zatrudnien w zwiazku
z pracami sezonowymi mamy juz zdecydowanie za sobg. Dane
wrzesniowe odnosnie zatrudnienia mogg utrzymaé sie na
podobnym poziomie w zwigzku z uruchomieniem galerii Trzy
Korony w Nowym Saczu.

Na ozywienie w gospodarce wskazuje liczba zgtoszonych
ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W sierpniu byto
ich 342, 0 117 wiecej niz w poprzednim miesigcu. Co wazne, nie
byto zgtoszen zwolnier grupowych.

Na spadek poziomu bezrobocia wptyw miata takze aktywizacja
bezrobotnych. Najwiecej os6b (308 wedtug stanu w koricu
miesigca) tradycyjnie korzystato ze stazy zawodowych. Ponad 50
0sob zatrudnionych bylo przy pracach interwencyjnych. To
najwazniejsze pod wzgledem iloSciowym aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Statystyka z sierpnia potwierdza wieloletnie tendencje na
lokalnym rynku pracy, wynikajgce gtdwnie z letnich prac
sezonowych. Mozna przypuszczaé, ze wkrotce odzwierciedlenie
w liczbach znajdag jesienne, niekorzystne tendencje na rynku pracy
zwigzane z zakonczeniem prac w rolnictwie, le$nictwie i turystyce.
Ztagodzenie tych tendencji moze przynies¢ wspomniane juz
uruchomienie galerii Trzy Korony.

Liczba uczestnikdéw programow aktywizacji
zawodowej - stan w koncu sierpnia 2013

Staze zawodowe - 308
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza - 204
Prace interwencyjne - b1
Wyposazenie stanowiska pracy - 57
Roboty publiczne - 16
Razem - 636

Zrédio: SUP

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
sierpien 2013 - dane podstawowe

Liczba zarejestrowanych w koricu miesiaca - 4974

- w tym w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy - 4382

Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 469

w tym:

- poprzednio pracujacych - 380

- dotychczas niepracujgcych - 89
Z prawem do zasitku - 586
Wylaczenia z ewidencji - 528

w tym z powodu:

- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 233

- podjecia pracy subsydiowanej - 21

w tym:

- prac interwencyjnych - 3

- robét publicznych -1

- podjecia wiasnej dziat. gospodarczej - 11

- Wypos. stanowiska pracy - 6
Rozpoczecie szkolenia - 13
Rozpoczecie stazu - 19
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 53

Zrédio: SUP
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sierpniu 2013 roku zanotowano w Polsce
Wkolejny, nieznaczny spadek bezrobocia -
informuje Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. W poréwnaniu ze stanem z konca lipca
stopa bezrobocia rejestrowanego spadia o 0,1

punktu procentowego i wyniosta 13 proc. To szisty
miesigc spadku bezrobociaw naszym kraju.

W koncu sierpnia w urzedach pracy zarejestrowanych byto
2085 tys. bezrobotnych, o 8,4 tys. mniej niz miesigc
wczedniej. - W sze$¢ miesiecy liczba zarejestrowanych
bezrobotnych spadta w tym roku o 252 tys. 0s6b. Ten wynik,
jak i kolejne pozytywne sygnaty z gospodarki dajg nadzieje,
ze najgorsze na rynku pracy juz za nami - skomentowat
sierpniowe dane minister pracy i polityki spotecznej
Wiadystaw Kosiniak - Kamysz.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych zmniejszyta
sie w jedenastu wojewodztwach. Najwiekszy spadek miat
miejsce  w wojewddztwie todzkim (o 1,9 tys. o0sOb),
dolnoslgskim (o 1,2 tys. oséb) oraz zachodniopomorskim
i lubelskim (po 1 tys. oséb). Niewielki wzrost odnotowano
w pieciu wojewddztwach - miedzy innymi w mazowieckim
i Swietokrzyskim.

Najnizsza stopa bezrobocia wystgpita w wojewddztwie
wielkopolskim - 9,5%, najwyzsza w warminsko - mazurskim
- 20,2%. W Wielkopolsce stopa bezrobocia spadia
w stosunku do lipca 0 0,1 punktu procentowego, na Warmii
i Mazurach utrzymata sie na tym samym poziomie.
Matopolska wedtug danych GUS-u z lipca z bezrobociem na
poziomie 11,4 proc. znajdowata sie ha czwartym miejscu
w kraju (por. grafike). Poziom bezrobocia w poszczegdélnych
regionach jest bardzo stabilny. W

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu lipca 2013 1.

Poldea—13,1%

B U7 d 202 () X
Bl 504176 (3
[ C3d 149 (§
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Zrédto: GUS

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu lipca 2013 roku (ostatnie dane GUS) stopa
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu
wyniosta 11,2 proc. i w poréwnaniu ze stanem z konca
poprzedniego miesigca pozostata na takim samym poziomie.
W analogicznym okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia
w Nowym Saczu byta nizsza o 0,9 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu byta o 0,2 punktu
procentowego nizsza niz w Matopolsce i o niemal dwa punkty
procentowe nizsza niz w kraju. Stopa bezrobocia w naszym
miescie w dalszym ciggu jest najnizsza w podregionie
nowosadeckim, obejmujacym byte wojewddztwo
nowosadeckie. W naszym subregionie obserwuje sie
znaczng rozbiezno$¢ wartosci wskaznika w rdznych
powiatach. Powiaty tatrzanski i gorlicki notujg stope
bezrobocia odpowiednio na poziomie 13,31 13,5 proc. W po-
wiatach o najwyzszym bezrobociu - limanowskim i nowo-
sadeckim ziemskim - stopa bezrobocia wynosi odpowiednio
18,3i17,2 proc.

STOPA BEZROBOCIA W M. NOWYM SACZU (%)
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Nie ma takze jakiej$ statej prawidtowosci w wahaniach
bezrobocia w odniesieniu do catego subregionu. Spadajace
z miesigca na miesigc bezrobocie w Gorlicach w lipcu
wzrosto, odwrotnie niz w powiecie tatrzanskim, gdzie na
spadek wskaznika z pewnos$cia majg wpltyw czynniki
sezonowe. Podobnie w powiecie nowosgdeckim ziemskim
(lekki spadek) w poréwnaniu do Limanowej (zauwazalny
wzrost, 0 0,4 pkt procentowego).

Liczba bezrobotnych w sierpniu pozostata w naszym
miescie na podobnym poziomie, co w lipcu, wiec i stopa
bezrobocia zasadniczo sie nie zmieni. m

11 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezonowo

stopa bezrobocia w Unii Europejskiej w koncu
lipca 2013. W poréwnaniu z czerwcem
bezrobocie pozostato na tym samym
poziomie. Bezrobocie w strefie euro wyniosto
12,1 proc. i takze pozostato na tym samym poziomie. Bez pracy
jest w Unii ponad 26,6 min ludzi, o prawie 1 min wiecej niz rok
temu. Najnizsza stope bezrobocia nadal notuje Austria (4,8
proc.); najgorzej jest w Grecji (27,6 proc. i rosnie ). Poziom
bezrobocia w Polsce liczony wg metodologii Eurostatu - 10,4
proc. W poréwnaniu ze stanem sprzed miesigca zanotowaliSmy
spadek bezrobociao 0,2 proc. m
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PORADY

SADECKI URZAD PRACY

Kto pyta, nie btadzl

W kolejnym odcinku poradnika odpowiedzi na wiele szczegétowych pytan, zadanych naszym
kolegom z Biura Obstugi Klienta. Watpliwosci dotyczyty miedzy innymi rejestracji dziatalnosci
gospodarczej przez internet, urlopu podczas stazu i prawa do sktadki zdrowotnej.

Jakie dokumenty musze dostarczy¢ po zakonczeniu stazu
do Sadeckiego Urzedu Pracy?

Osoba odbywajgca staz zobowigzana jest do sporzadzenia
sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje o wy-
konywanych zadaniach oraz uzyskanych umiejetnosciach
praktycznych i dostarczenia go w terminie 7 dni od zakonczenia
stazu.

Kiedy nabede prawo do zasitku w przypadku skréconego
okresu wypowiedzenia?

Bezrobotnemu, ktéry zarejestruje sie niezwtocznie po rozwigzaniu
stosunku pracy, a wiec w okresie, za ktéry otrzymat odszkodowanie
zasitek bedzie przystugiwat dopiero po uptywie okresu, za ktéry
otrzymat odszkodowanie, w wymiarze krétszym o okres, za ktory
dostat odszkodowanie. Jezeli natomiast bezrobotny dokona
rejestracji po uptywie okresu, za ktory otrzymat odszkodowanie za
skrocenie okresu wypowiedzenia, wowczas zasitek bedzie mu
przystugiwat po 7 dniach od daty rejestracji przez petny okres.

Jestem o0sobg niepetnosprawng i pobieram zasitek
pielegnacyjny. Czy moge uzyska¢ ubezpieczenie
zdrowotne w urzedzie pracy?

Tak. Osoba niepetnosprawna pobierajgca zasitek pielegnacyjny
moze sie zarejestrowaé w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna
i tym samym uzyska¢ prawo do ubezpieczenia zdrowotnego. Takiej
mozliwosci nie ma przy pobieraniu $wiadczenia pielegnacyjnego
(nie myli¢ z zasitkiem pielegnacyjnym). Osoba pobierajgca
Swiadczenie pielegnacyjne jest ubezpieczana przez Osrodek
Pomocy Spoteczne;j.

Czy w trakcie stazu moge wzigé urlop bezptatny?

Nie, poniewaz stazysta dalej jest osobg zarejestrowang jako
bezrobotna i nie nawigzuje stosunku pracy z pracodawcg. Nie
obejmuje go Kodeks pracy. Stazyscie przystuguja dwa dni wolne za
kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.

Czy od odmownej decyzji w sprawie przyznania srodkéw
napodjecie dziatalnosci gospodarczej moge sie odwotac?

Bezrobotny nie moze sie odwota¢ od oceny komisji urzedu pracy,
ktéra odmdwi mu dotacji. Rozstrzygniecie komisji nie jest decyzjg
administracyjng, stad tez nie mozna zastosowaé tu trybéw
odwotawczych przewidzianych w kodeksie postepowania
administracyjnego.

Miesigc temu urodzitam dziecko. Czy moge zarejestrowac
sie wurzedzie jako bezrobotna?

Tak, kobieta po porodzie moze zarejestrowac sie jako osoba
bezrobotna, o ile zadeklaruje gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia.

Czy moge zrezygnowac ze stazu w zwigzku z przyjeciem
mnie nastudiadzienne?

Przerwanie stazu zwigzane z podjeciem nauki na studiach
w systemie stacjonarnym traktowane jest jako przerwanie stazu
z winy osoby korzystajgcej z tej formy wsparcia. W tej sytuacji
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania
stazu na okres: 120 dni—w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni—
w przypadku drugiej odmowy, 270 dni — w przypadku trzeciej i
kazdej nastepnej odmowy.

Jako osoba diugotrwale bezrobotna mogtbym zostad
skierowany na staz. Czy okres pozostawania w rejestrze
Urzedu Pracy w innym kraju UE zostanie mi zaliczony do
okresu 12 miesiecy pozostawania w rejestrze bezro-
botnych w ostatnich 24 miesigcach?

Tak. Urzad pracy dla potrzeb okreslenia czy dany bezrobotny jest
bezrobotnym dtugotrwale uwzglednia okresy pozostawania w re-
jestrze bezrobotnych w innych krajach UE.

Jestem w cigzy. Czy pracodawca moze zwolni¢ mnie
z pracy?

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy
o prace (z wyjatkiem umowy na okres prébny) w okresie ciazy oraz
w trakcie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
z jej winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy. Rozwigzanie
przez pracodawce umowy 0 prace za wypowiedzeniem w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji firmy.

Czy moge zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarcza za
posrednictwem Internetu?

Tak. Dziatalno$¢ gospodarcza mozna zatozy¢ samodzielnie
korzystajgc ze strony internetowej www.firma.gov.pl bez
wychodzenia z domu. Zaletg rejestracji wasnego biznesu on-line
jest mozliwos$¢ rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
od momentu wystania wniosku CEIDG-1. Ponadto nie nalezy
martwi¢ sie o inne formalnosci, bowiem to CEIDG przekaze
whniosek przedsiebiorcy do odpowiednich urzedéw oraz dokona
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych w ZUS. Realizacja tych
ustug jest catkowicie bezptatna. m

(Oprac. Michat Masko)

Pytania moznakierowac na adres: sup@sup.internetdsl.pl
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Podmioty niepubliczne przejmuja czes¢ zadan publicznych stuzb zatrudnienia. Na pocza-
tek aktywizowani beda dtugotrwale bezrobotni.

aktywizacji os6b bezrobotnych” to nowatorski

projekt, ktérego liderem jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie. Projekt ma za zadanie przetestowanie
mozliwosci sprawnego i efektywnego zlecania pos-
rednictwa pracy przez podmioty publiczne (urzedy pracy)
podmiotom niepublicznym (prywatnym agencjom
zatrudnienia).

Express do zatrudnienia - innowacyjny model

Metoda testowana jest w powiatach: tarnowskim, oswiecimskim,
chrzanowskim, dgbrowskim, gorlickim i w miescie Nowym Saczu.
Partnerem projektu w naszym miescie jest Sadecki Urzad Pracy.
WUP zakoriczyt procedure przetargowa na wybér operatora (czyli
prywatnej agencji przyjmujacej zlecenie na aktywizacje osoéb
bezrobotnych), ktérym zostalo konsorcjum Ingeus sp. z 0.0,
Ingeus SAS (Francja).

ZASADY

- Operator bedzie miat za zadanie poméc osobie bezrobotnej
zniwelowaé bariery, utatwi¢ podjecie pracy i zapewni¢ wsparcie
w pierwszych miesigcach zatrudnienia. Forma wsparcia jest
dowolna i nie jest narzucana operatorowi. Uczestnik projektu
otrzyma pomoc dopasowang do swoich potrzeb. Bedzie miat
indywidualnego opiekuna, z ktérym bedzie sie kontaktowat
i wspotpracowat w celu znalezienia zatrudnienia. Ponadto po
podjeciu pracy opiekun nadal bedzie wspierat uczestnika projektu
przez pierwsze miesigce zatrudnienia - wyjasnia zasady pilotazu
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Wynagrodzenie operatora
bedzie zalezato od liczby bezrobotnych, ktorzy znajda i utrzymajg
zatrudnienie przez co najmniej 6 miesiecy.

- Efektywnos$¢é naszych dziatan opiera sie w duzej mierze na tym,
ze platnosc¢ za ustuge powigzana jest Scisle z efektami pracy, czyli
z doprowadzeniem bezrobotnego do zatrudnienia i utrzymaniu na
rynku pracy - wyjasnia Anna Karaszewska, dyrektor zarzadzajgca
spotki Ingeus. - Do tej pory nawet jesli zlecato sie podmiotom
niepublicznym jaki$ projekt, na przyktad szkoleniowy, to tak
naprawde ptacito sie za dziatania, a nie za efekty. Tu jest inacze;j.

We wrzesdniu i pazdzierniku przeprowadzone zostang spotkania
informacyjne, w ktérych wezmie udziat takze przedstawiciel
wybranej w przetargu firmy. Wsparciem zostanie objetych tgcznie
1 000 os6b bezrobotnych, ktére sg zarejestrowane we wiasciwym
dla nich powiatowym urzedzie pracy nieprzerwanie od ponad 12
miesiecy i zostang wylosowane do udziatu w projekcie. Z Nowego
Sacza udziat wezma 122 osoby. - Aby moc skorzystac z nowej formy
wsparcia uczestnik musi tylko mie¢ cheé do podjecia pracy,
wspotpracowac z opiekunem i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach -
wyjasnia Wojewddzki Urzad Pracy.

Express

o ddlnedomnis 8

KAPITAL LUDZKI

MARDOTE S STRETT S SPTINTISCT

KPMG

Spotkanie w SUP w sprawie realizacji projektu. Zaawansowanie prac
omawia Pawet Banczew ze spdtki Ingeus. Obok Anna Karaszewska.

e Rough eovshanly

Anna Karaszewska podkresla, ze osoby bezrobotne napotykajg
réznego rodzaju bariery, ktére nalezy przezwyciezyc. - Po pierwsze
nalezy z taka osobg pracowac indywidualnie, po to, zeby rozpozna¢
podstawowe przyczyny pozostawania poza rynkiem pracy -
wyjasnia. - Nalezy takze rozpozna¢ mocne strony i kompetencje
takiej osoby i na tym bazowac przy poszukiwaniu pracy.

Dla kazdej osoby przygotowywany jest indywidualny plan dziatan
zwigzanych z poszukiwaniem pracy. W skfad tych dziatann wchodzi
takze rozwijanie brakujacych umiejetnosci, niezbednych na
konkretnym stanowisku pracy.

ZALOZENIA

Dzieki programowi osoby bezrobotne majg by¢ efektywniej
aktywizowane, a powiatowe urzedy pracy, odcigzone przez
prywatnych operatoréw, beda mogly skupi¢ sie na bardziej
wydajnym realizowaniu swoich zadan w stosunku do pozostatych
bezrobotnych. Skorzystajg takze pracodawcy, ktorzy uzyskajg
mozliwo$¢ pozyskania pracownika z kwalifikacjami adekwatnymi
do potrzeb. - Nasza dziatalnos¢ to nie konkurencja w stosunku do
urzedoéw pracy, jesteSmy raczej ich podwykonawcami - przekonuje
Anna Karaszewska.

Projekt zostanie zakoriczony w czerwcu 2015 roku. Szacowany
budzet przedsiewziecia wynosi okolo 12 min ziotych. Projekt
wspéifinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zrédio: www.wup-krakow. pl/projekty-wup, wiasne

UMIA EURDPEISKA
CUROPELS)
FUKDUEZ SPOLECINY

Matopolska
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Po prostu robic swoje

- PoznaliSmy nie tylko innych uczestnikow zajec, ale
przede wszystkim siebie, kim jestesmy i kim chcemy by¢
- mOwig uczestnicy projektu. To im pomoze w lepszym
poruszaniu sie lokalnym rynku pracy.

To byty bardzo intensywne 4
miesigce i na zawsze wpiszg
sie w wasze glowy i w wasze
serca - tak podsumowata Marta
Marta Mordarska, petnomocnik
prezydenta Nowego Sacza ds.
spotecznych, zakonczenie zajec
w ramach Akademii Mitodego
Przedsiebiorcy. Podsumowanie
modutu odbyto sie 28 sierpnia w sa-
deckim ratuszu.

AKADEMIA MLODEGO PRZEDSIE-
BIORCY

Modut pn. "Akademia Mtodego
Przedsiebiorcy" jest jednym z kompo-
nentéw projektu systemowego "Twoja
AKTYWNOSC szansg na sukces!"
wspotfinansowanego ze $rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt wdra-
zany jest przez miasto Nowy Sacz -
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu w partnerstwie Stowa-
rzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego
"Betlejem" wNowym Saczu.

Nagrode prezydenta otrzymuje
Bartosz Kottuniak.

Adresatami sg miodzi ludzie, ktérzy
prezentujg aktywna postawe w swoim
Srodowisku lokalnym i rowiesniczym.
Uczestnikom zalezalo na nabyciu umie-

Organizatorzy i uczestnicy projektu.

jetnosci  przywdédcze, interpersonalne,
zawodowe i spoteczne, utatwiajgcych
start w doroste zycie, a takze skuteczne
poruszanie sie na lokalnym rynku pracy.
W module wzigto udziat 22 miodych
ludzi, ktdrzy uczestniczyli miedzy innymi
w treningu kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, intensywnym kursie
biznesowego jezyka angielskiego i za-
jeciach dziennikarskich. - Poznalismy nie
tylko innych uczestnikéw zaje¢, ale
przede wszystkim siebie, kim jesteSmy
i kim chcemy by¢ - moéwili podczas
uroczystosci zakonczenia modutu
uczestnicy Akademii.

ZAJECIA

Szczegolnie cenne byly zajecia z pod-
staw przedsigbiorczosci, gdzie uczestnicy
tworzyli (i mogli modyfikowac) wiasny
biznesplan, oraz doradztwo zawodowe
i prawne. Zajecia z doradztwa popro-
wadzita Sylwia Lachowska z Sadeckiego
Urzedu Pracy. Miodziez wzieta takze
udziat w niezwykle atrakcyjnym
przedsiewzieciu - wizycie studyjnej
w firmie FAKRO w Nowym Saczu,
pofaczonej ze spotkaniem z jej twérca,

Ryszardem Florkiem. Byla to okazja do
uzyskania cennych wskazéwek na temat
przedsiebiorczosci, wyboru odpowied-
niego kierunku studiow i zasad prowa-
dzenia nowoczesnego biznesu. Reportaz
ze spotkania ukazat sie w czerwcowym
wydaniu Sadeckiego Rynku Pracy.

PODSUMOWANIE

Podczas spotkania uczestnicy otrzymali
certyfikaty ukonczenia Akademii;
wreczono takze wyrGznienia, miedzy
innymi w kategoriach frekwencja,
aktywno$¢ na zajeciach i liderowanie
w swoim $rodowisku. W tej ostatniej
kategorii nagrode prezydenta Ryszarda
Nowaka otrzymat Bartosz Kottuniak.

W planie sg kolejne moduty projektu:
Jestem, Pomagam, Poznaje (wiasnie
koniczy sie nabdr) oraz Akademia
Miodego Samorzadowca. - Przyszli
uczestnicy projektu, bedziecie do nas
poréwnywani - zartowat Bartek Kot-
tuniak. - Ale dam wam dobrg rade: po
prostu robcie swoje. m
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Kontrakt, czyli gra o wszystko

Od umieszczenia Sadeczanki w Kontrakcie Terytorialnym dla
Matopolski bez przesady zalezy przysztos¢ naszego miasta

iejski Zarzad Drég w Nowym Saczu ogtosit
M przetarg na budowe tzw. obwodnicy

péinocnej Nowego Sacza. Ulica klasy GP
potaczy droge krajowg nr 75 od skrzyzowanie ulic
Tarnowskiej i Witosa z ulicg Marcinkowicka. Za
skrzyzowaniem z drogag powiatowa nr 1551 K pro-
jektowane potaczenie przekracza potok Szymano-
wianka, dalej przewidywana jest budowa przejazdu
gospodarczego. Nad torami kolejowymi, ulica
Dunajcowsg i rzeka Dunajec projektuje sie budowe
obiektu mostowego. Na koricu opracowania trasa
taczy sie z ulicg Witosa i Tarnowskg w rejonie
istniejgcego mostu narzece tubince.

Jezdnia bedzie posiadata dwa pasy ruchu o szerokosci po
3,5 m oraz opaski zewnetrzne o szerokosci 0,5 m. Prze-
widziano takze wykonanie chodnika z dwukierunkowg
Sciezkg rowerowag o szerokosci 4 m.

Otwarcie ofert nastapi 3 pazdziernika biezgcego roku.
Planowany termin realizacji inwestycji to 30 lipca 2015 roku.
Jesli pozwoli pogoda, prace moga sie rozpoczaé jeszcze
w tym roku.

Na kolejnym spotkaniu samorzgdowcow z sub-
regionu sadeckiego, ktére odbyto sie w sadeckim
ratuszu, przygotowano wspoélna liste przedsiewzie¢
w ramach Kontraktu Terytorialnego dla Matopolski
2014 - 2020. Po dtugiej dyskusji wypracowano kom-
promis, po czym uczestnicy spotkania podpisali liste,
ktoérg radny wojewoddzki Zygmunt Berdychowski
zawiezie do Krakowa i przekaze marszatkowi
wojewobdztwa Markowi Sowie.

Na liscie znajdujg sie miedzy innymi najwazniejsze dla
Nowego Sacza inwestycje: droga ekspresowa Brzesko -
Nowy Sacz - granica panstwa, linia kolejowa Podieze -
Piekietko oraz obwodnice po6tnocna i zachodnia Nowego
Sacza. Lista zawiera takze trzy nowe oddziaty w sgdeckim
szpitalu: psychiatryczny, onkologiczny i chirurgii rekonstru-
kecyjnej. Wsrdd przedsiewzie z obszaru dziedzictwa i prze-
mystu czasu wolnego znalazty sie tzw. Sgdecka Wenecja
i Osrodek Dziedzictwa Kultury Regionalnej. Ciekawg
propozycja jest osrodek badawczo - rozwojowy superlekkich
pojazdow szynowych.

Kontrakt Terytorialny to umowa zawierana pomiedzy
rzadem a samorzadem wojewodztwa, ktérej przedmiotem
beda wspolnie uzgodnione konkretne przedsiewziecia, ma-
jace istotne znaczenie dla rozwoju wojewddztwa. Kontrakt
wspoétfinansowany jest z funduszy UE. W Malopolsce
wszystkie zgtoszone projekty opiewajg na 56 mid ztotych,
z czego tylko 15% ma szanse na wsparcie rzgdowe.

Rozpoczeta sie budowa nowego hotelu w Nowym
Sgczu. Obiekt, zlokalizowany przy ul. | Brygady,
nalezy do miedzynarodowej marki ibis Styles. Hotel
ma pomiesci¢ 450 w 54 pokojach i trzech aparta-
mentach. Obiekt ma by¢ oddany do uzytku
w ostatnim kwartale przysztego roku i da¢ zatrud-
nienie 35 osobom.

5 wrzesnia rozpoczat sie dtugo oczekiwany remont dworca
PKP w Nowym Sgczu. Przywrécenie zabytkowego dworca
do stanu gwarantujacego petng uzywalno$é ma kosztowac 8
min 300 tys. ztotych. Po remoncie dworzec ma by¢ bardziej
funkcjonalny i przystosowany dla potrzeb oséb niepetno-
sprawnych. Remont ma zosta¢ zakorniczony w drugim kwar-
tale przysztego roku.

19 nowoczesnych, tréjcztonowych pojazdéw
szynowych z napedem elektrycznym bedzie jezdzié
po torach czterech potudniowych wojewdodztw:
matopolskiego, Slaskiego, podkarpackiego i Swie-
tokrzyskiego. Pojazdy o nazwie Impuls to dzieto
nowosgdeckiego Newagu. Pociggi mieszczg do 270
pasazeroéw i posiadaja szereg nowoczesnych udo-
godnien. To juz kolejny sukces sprzedazowy
nowosadeckiej firmy, ktéra wyrosta na potentata na
rynku kolejowym. (cdn)
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