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Szanowni Panstwo !

Oddajemy do rqk, PT Czytelnikow trzecie w bieZqcym roku

wydanie miesigcznika Sqdecki Rynek, Pracy. Szczegdlng uwage

poswiecilismy projeRtowi , Nowy Sqcz — nowa firma”, Rtory

bedzie realizowany w najblizszych 2 latach przez Sadecki

Urzqd Pracy.

Dyr. Stanistawa Skwarfo

Ponadto chcielismy zacheci¢ do Rorzystania z ustug admini-
stracfi z wyRorzystaniem mozliwosci jakie daje Internet.
W numerze przyblizamy portal eleRtronicznych ustug ZUS oraz

przedstawiamy wdrazang ustuge rejestracjii  bezrobotnego

w SUP poprzez Internet . —
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nansowe na realizacje projektu wspoéitfinanso-

wanego z PO KL w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczoscii samoza-
trudnienia. Wniosek naszego urzedu jako jeden 13
sposréd 120 zlozonych zostal rekomendowany do
dofinansowania.

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych spetniajacych

Sqdecki Urzad Pracy pozyskat nowe $rodki fi-
kryteria do wziecia udziatu w projekcie.

Kontakt
do 31.05.2012 - p.307,
Projekt pn. ,Nowy Sacz - Nowa firma” bedzie realizo- tel. 18 442-91-10 (334)
wany w okresie od 01.06.2012 r. do 31.07.2014 r. i skiero-
wany jest do 40 o0séb bezrobotnych, zarejestrowanych
w SUP w Nowym Saczu w wieku powyzej 50 roku zycia
i w wieku do 25 roku zycia. W ramach projektu uczestnicy
zostang objeci wsparciem szkoleniowo-doradczym
a 36 osobom zostang przyznane $rodki finansowe na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej. Szkolenie bedzie obej-
mowato 60 godzin, w ktérych zawierat sie bedzie
40-godzinny modut szkoleniowy:

Budzet projektu

#0golne zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

¢ wiasna firma - planowanie i strategia 1 064 024,71Zl

¢eclementy komunikacji interpersonalnej i budowanie
wizerunkufirmy e © o o o o o o o o o o o

OKkres realizacji

¢ ramy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
#ryzyko i odpowiedzialnos¢ z tytutu prowadzenia dziatal-

nosci gospodarczej
oraz 20-godzinny modut doradczy (15 godzin porad grupo- 01'06'2012_31'07'2014
wych i 5 godzin porad indywidualnych). e ¢ e ¢ ¢ o6 o6 o6 o6 o o o o
Chec udziatu w projekcie mozna bedzie zgtasza¢ wypetnia- . oy r
jac Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktory bedzie do- LICZba uczeStnlkOW
stepny na stronie internetowej urzedu oraz w biurze pro-
jektu. Kazdy potencjalny uczestnik projektu bedzie uczest- 40 ()S(’)b
niczyt w spotkaniach z doradcg zawodowym oraz specjali- e o o o o o o o o o o o o

sta ds. przedsiebiorczosci. Po otrzymaniu pozytywnych

opinii od ww. osdb, bedg mogli oni przejs¢ do dalszego

etapu rekrutacji tj. oceny merytorycznej formularza zgto-

szeniowego. Ocena ta bedzie dokonywana przez powotang

do tego specjalng komisje. Nastepnie zostanie sporzadzona Dzialania:
lista uczestnikow projektu oraz lista rezerwowa. W celu
otrzymania $rodkéw finansowych kazdy uczestnik projektu
bedzie musiat sporzadzi¢ i ztozy¢ Biznesplan, ktéry bedzie e Wyplata $rodkow finansowych na rozwoj
podlegat ocenie. Maksymalna wysoko$¢ przyznawanych przedsigbiorczosci (36 0s6b)

$rodkow finansowych wynosi 21 tys. zi.

e Wsparcie szkoleniowo-doradcze (40 osoéb)

Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej bedzie zgodny z zasada-
mi przyznawania s$rodkow finansowych obowigzujacych
w SUP. Szczegodtowe informacje dotyczace projektu bedag
zamieszczone na stronach internetowych urzedu po dniu
01.06.2012r.
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LIKWIDACIJA SADECKIEGO PKS-u

KS w Nowym Saczu SA za-

trudnia okolo 220 oséb

i dysponuje taborem skia-
dajacym sie z okoto 100 autobu-
s6w. Podczas Walnego Zgroma-
dzenia Akcjonariuszy spotki
Przedsiebiorstwo Komunikacji
Samochodowej w Nowym Saczu
SA w dniu 9 lutego 2012 roku
podjeto decyzje o rozpoczeciu
procesu likwidacji przedsiebior-
stwa.

Gtébwnym akcjonariuszem firmy
jest samorzad wojewddztwa matopol-
skiego. Wobec nieustannie pogarsza-
jacej sie sytuacji przedsiebiorstwa
jedynym rozwigzaniem, ktére moze
zapewni¢ sptacenie zobowigzan, zmi-
nimalizowanie szkdéd oraz ciggtosc
Swiadczenia ustug transportowych jest
wiasnie likwidacja.

Zdaniem witadz samorzadu z wa-
riantow rozwigzania trudnej sytuacji,

Formalne rozpoczecie procesu
likwidacji nie oznacza, ze
autobusy z dnia na dzien

przestana kursowaé, a
pracownicy zostana zwolnieni.

Przynajmniej na poczatkowym

etapie likwidacji skutki
dzisiejszej decyzji nie powinny
by¢ odczuwalne dla
mieszkancow Sadecczyzny -
przekonywat

Piotr Odorczuk

w ktorej znalazt sie sadecki PKS, li-
kwidacja jest jedynym mozliwym wyj-
éciem, ktore moze przede wszystkim
uchroni¢ firme przed ogtoszeniem
upadtosci. - Formalne rozpoczecie
procesu likwidacji nie oznacza, ze
autobusy z dnia na dzien przestang
kursowad, a pracownicy zostang zwol-
nieni. Przynajmniej na poczgtkowym
etapie likwidacji skutki dzisiejszej
decyzji nie powinny by¢ odczuwalne
dla mieszkancéw Sgdecczyzny — prze-
konywat Piotr Odorczuk - kierownik
biura prasowego Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Matopolskiego.
Dodat, ze akcjonariusze wybrali naj-
korzystniejszy wariant, jakim jest
likwidacja. W odréznieniu od upadio-
Sci, pozwala ona na kontrolowang
przez wiascicieli restrukturyzacje
spotki.

Oznacza to, ze wszystkie propozy-
cje wykupienia zorganizowanej czesci
spotki sg uznawane za wigzace
i w dalszym ciggu prowadzone bedg
rozmowy na temat sposobu dyspono-
wania majatkiem PKS w Nowym
Saczu SA. Nie wyklucza sie jednak
przeznaczenia na sprzedaz dworca
autobusowego w celu pozyskania w
ten sposob srodkdw potrzebnych na
sptate najpilniejszych zobowigzan
oraz pokrycie kosztow zwigzanych z
biezgcq dziatalnoscig firmy.

Decyzja o sprzedazy dworca nale-
7y jednak do likwidatora, ktory wszedt
juz na teren zakfadu. Zdecydowano,
ze bedzie nim Bogdan Rejowski, lokal-
ny przedsiebiorca, znany m.in. z tego,
ze byt likwidatorem PKS w Limanowej
i wiele innych, réwnie duzych spotek
na zlecenie wojewody. I wifasnie to
doswiadczenie zadecydowato o wy-
borze jego osoby - podkresla biuro
prasowe urzedu marszatkowskiego.

Zwolnienia sa jednym sposrod
wielu elementéw programu na-
prawczego miejscowego PKS-u.
W zwigzku z tym do konca kwietnia
dwustu pracownikéw sadeckiego
PKS-u miato otrzymaé¢ wypowiedze-
nia.

Dlatego tez pracownicy z Sadec-
kiego Urzedu Pracy udali sie w dniach
14, 22 i 28 marca 2012r. oraz 4 i 11
kwietnia 2012r. na spotkania informa-

Dworzec autobusowy PKS w Nowym Saczu

Sgqdecki Rynek Pracy

SADE CKI URZAD PRACY

cyjne z pracownikami sadeckiego PKS
-u. Celem spotkania byfa informacja
o mozliwosci pomocy dla pracownikow
tracacych prace w tym przedsiebior-
stwie. W spotkaniach tych oprécz
naszych pracownikéw udziat wzieli
takze przedstawiciele Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadec-
kiego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych w Nowym Saczu.

Uczestnicy spotkania zaintereso-
wani byli gtéwnie trybem uzyskiwania
prawa do $wiadczen i ustug Urzedu
Pracy, w szczegdlnosci zasitku dla
0sOb bezrobotnych. Pytania dotyczyty
przede wszystkim praw i obowigzkdéw
bezrobotnych, wysokosci zasitku oraz
okresu jego pobierania. Wyjasnien ze
strony Sadeckiego Urzedu Pracy
udzielata Maria Wodziak, specjalista
ds. ewidencji i $wiadczen. Tlumaczyta
miedzy innymi, dlaczego w miescie
Nowym Saczu okres wyptacania zasit-
ku wynosi 6 miesiecy. Szczegdtowo
informowata takze o dokumentach
niezbednych do rejestracji, a szcze-
golnie o swiadectwie ukonczenia szko-
ty oraz $wiadectwach pracy. - Trzeba
je przedtozyé w oryginale do rejestra-
¢ji - tlumaczyta. - To pozwala na
ustalenie prawa do zasitku. Jednym
z podstawowych przepiséw koniecz-
nych do spetnienia przy ustalaniu pra-
wa do zasitku dla bezrobotnych jest
bowiem koniecznos¢ przepracowania
365 dni w ciggu 18 miesiecy poprze-

(Cigg dalszy na stronie 5)
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(Ciqg dalszy ze strony 4)

dzajacych dzien rejestracji w urzedzie
pracy. Uczestnicy spotkania byli tez
zainteresowani trybem rozwigzywania
umow o prace i wptywem, jaki to ma
na uprawnienia zasitkowe zarejestro-
wanych bezrobotnych. Posrednik pra-
cy z Sadeckiego Urzedu Pracy infor-
mowat tez o szkoleniach, ktére mogg
pomdc zainteresowanym w przekwali-
fikowaniu sie oraz szybszym znalezie-
niu pracy. Stawomir Gatda moéwit
gtownie o szkoleniach indywidualnych
oraz grupowych, dostosowanych do
potrzeb rynku pracy. Przyblizat réw-
niez aktualng sytuacje panujacq na
lokalnym rynku pracy. Pracownicy
SUP odpowiadali na wiele indywidual-
nych pytan, a udzielane informacje

""‘-&ﬂ ‘_l

cieszyly sie ogromnym zainteresowa- - L ,.,_:‘V" -]
niem. Uczestnicy spotkania otrzymali ; ‘{4” e i }r W
takze ulotki informacyjne przywiezio- s r k - iﬂ?{t’}{'\.
ne z SUP dotyczace zwitaszcza ustug o » 7 AR 80 "
posrednictwa pracy, poradnictwa za- . f\ _ - ' e g o
wodowego oraz zasad przyznawania bk e s T

srodkdw na podjecie wtasnej dziatal-
noséci gospodarczej i organizowania
stazy zawodowych dla os6b powyzej
50 roku zycia.

Swiadczone ustugi
w Sadeckim Urzedzie Pracy

Biurowiec PKS w Nowym Saczu

Zrédto: SUP

! Posrednictwo pracy

V Poradnictwo zawodowe

N/ Pomoc w aktywnym
~ poszukiwaniu pracy

tel. 184429110
sup@sup.internetdsl.pl
www.sup.nowysacz.pl
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WIECEJ KAPITALIZMU W... KAPITALIZMIE.

- wielkanocno—biznesowe $niadanie wiceprezydenta

a zaproszenie na wielka-
nocno - biznesowe s$niada-
nie Jerzego Gwizdza pofa-

tygowata sie czotéwka sadeckich
tygrysow - przedsiebiorcow, tych
najwiekszych, s$rednich i naj-
mniejszych. Spotkanie jest odpo-
wiedzia Ratusza na zglaszane
przez biznesmenéw niedosyty,
brak okazji do czestszych rozmow
z wladzami miasta o jego proble-
mach, potrzebach i zyczeniach
przedsiebiorcéw.

Jerzy Gwizdz podkreslit Scistg sym-

bioze miasta z biznesem i jego kondy-
cja. Powodzenie przedsiebiorcow, to
miejsca pracy, to wieksza zasobnos¢
portfeli sadeczan, to dodatkowe -
z obu zrédet - wptywy z podatkéw do
budzetu i lepsza mozliwo$¢ rozwoju
miasta. To takze pozadana jego pro-
mocja, dajaca realne nadzieje na ko-
lejnych przedsiebiorcéw, ktorzy ze-
chcg zwigzac sie z naszym miastem
i tu zainwestowa¢ swoje $rodki. Do-
dat, ze w kolejnym rankingu miast,
Nowy Sacz zajat trzecie miejsce
w kategorii miast przyjaznych bizne-
sowi i biznesmenom.
- Z jednej strony to az trzecie, z dru-
giej — dopiero trzecie... Chciatoby sie,
by byto pierwsze, jak tez by te opinie
wypowiedzieli i potwierdzili nasi go-
Scie...

Jerzy Gwizdz zapowiedziat przygo-

Uczestnicy spotkania.

Uczestnicy spotkania.

towanie lokalnego, sadeckiego syste-
mu podatkowego preferencyjnego dla
biznesmenéw. Wsrdéd rozwazanych
nowosci jest m.in. mozliwa, pod pew-
nymi warunkami, ulga od nierucho-
mosci, a takze odpis od czynszu po-
niesionych nakfadéw w zajmowanym
lokalu, jesli zwiekszy sie jego wartosc.

Oczywiscie, nie zabrakto
Lhiesmiertelnego” tematu dla czesci
biznesmendw, czyli niedostatku
miejsc parkingowych na sadeckiej
staréowce. Niemniej, w tej kwestii,
zdania samych biznesmendw byty

Sgqdecki Rynek Pracy

podzielone. Przewazyta opinia,
iz mozliwo$¢ zaparkowania w centrum
jest wazna, ale wazniejsza jest umie-
jetnos¢ zmierzenia sie handlowcow
i ustugodawcow z ,niewidzialng reka”
rynku i dostosowania swojej oferty do
zyczen i oczekiwan klientow.

Wiceprezydent Jerzy Gwizdz poin-
formowat o problemach na jakie na-
potykajg ze strony niektorych miesz-
kancéw, a takze konserwatora zabyt-
kéw, kolejne proby zwiekszenia liczby
miejsc parkingowych. Niemniej po-
winno by¢ ich wiecej po wyprowadze-
niu sie strazakéw z obecnej siedziby
przy ul. Grybowskiej, do nowej - przy
ul. Witosa. Straznica bedzie przyspo-
sobiona do roli hali targowej, a na
Maslanym Rynku zorganizowany be-
dzie parking.

Atrakcyjniejszy stanie sie tez par-
king pod bazylika, jesli uda sie zreali-
zowa¢ projekt budowy schoddw ru-
chomych. Urzad nie zarzucit pomystu
rozszerzenia parkingu pod
,Panoramg@”, a po pewnych zmianach
organizacyjnych powinno ich przybyc¢
tez na placu pod skarpgq na rogu
ul. Piotra Skargi i Bulwaru Narwiku.

Gospodarz miasta zaproponowat
sadeckim biznesmenom wspédlne aka-
cje promujace ich firmy i wyroby oraz
miasto.

(Ciag dalszy na stronie 7)
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Z ciekawym pomystem wystapit
Wincenty Zygadio, ktéry sugeruje
powotanie kapituty dajacej prawo
kupcom, ustugodawcom i przedsie-
biorcom specjalnego oznaczenia swo-
ich firm lub/i produktow, bedacych
dobrg marka Nowego Sacza. Podkre-
Slit tez, ze miastu, takze ulicy Jagiel-
lonskiej, potrzeba kolejnych cieka-
wych pomystdw na upiekszenie
i uatrakcyjnienie, by przyciggna¢ do
centrum gosci i mieszkancéw. Niegdys$
kontrowersyjny rycerzyk pod zam-
kiem juz nie budzi takich emocji,
a speflnia swojq role i przyciaga
w tamte tereny spacerowiczéw.

Rozmawiano tez o projekcie
,Nowosadeckiego programu rozwoju
przedsiebiorczosci”, ktéry powstat
przy wspotpracy samorzadu miasta
z przedsiebiorcami, a w najblizszych
dniach trafi do komisji Rady i na naj-
blizszym posiedzeniu bedzie gtosowa-
ny. Dokument okresla dziatania, jakie
moga podjac¢ wiadze miasta, by wspo-
moc przedsiebiorcéw. Jednym z punk-
tow jest poprawa komunikacji pomie-
dzy sadeckimi przedsiebiorcami
a gospodarzami miasta. Odzew biz-
nesmenéw obecnych na $niadaniu byt
natychmiastowy i konkretny. Na wnio-
sek Bernadetty Argasinskiej, prezy-
dent zobowigzat Magdalene Januszek-
Grodek - dyrektora Wydziatu ds.
przedsiebiorczosci do przyspieszenia
prac nad elektronicznym informato-
rem biznesowym dla miasta. Ten ma
by¢ gotowy w lipcu. Ryszard Fryc za-
deklarowal, iz jego firma przygotuje
platforme internetowa, ktéra bedzie
forum informacji i wymiany pogladow
sadeckich biznesmendw. Na taki wta-
$nie odzew: podpowiedzi, uwagi,
a przede wszystkim wspolne rozwig-
zywanie probleméw liczg gospodarze
miasta.

Po raz kolejny biznesmeni podkre-
Slali ulotng a jednoczesnie wymierng

spotkania i wspomniany Program, sg
konkretami wychodzacymi naprzeciw
oczekiwaniom biznesu.

Oczywiscie, spotkanie nie ograni-
czyto sie tylko do sadeckiego podwor-
ka.

Kazimierz Pazgan niezmiennie
wraca do kwestii gruntownej przebu-
dowy polskiego systemu podatkowe-
go. Obywatele, poprzez system ulg i
zwolnien podatkowych, powinni sie
poczu¢ odpowiedzialni sami za siebie.
Powinnismy tez odwaznie siegna¢ do
rozwigzan tych krajéw, ktorzy te kwe-
stie maja za sobg, wdrozone rozwia-
zania sprawdzity sig, a efekty sami
mozemy zobaczy¢, dotkngé, ocenic.
Wzorem w wielu kwestiach powinni
by¢ dla nas Niemcy. W swoich zabie-
gach oczekuje tez wsparcia w samo-
rzadzie sadeckim.

- Nie dzielmy biedy! - apelowat
Kazimierz Pazgan. - Pomnazajmy
kapitat i inwestujmy w rozwéj swoich
firm, bo tylko tak mozemy budowac
ich pomyslno$¢ i pomysino$¢ naszego
miasta!

~Nie dzielmy biedy!

Pomnazajmy kapitat i inwestujmy
w rozwoj swoich firm, bo tylko tak
mozemy budowac ich pomysinos¢
i pomyslnos$¢ naszego miasta!”

- apelowat

Kazimierz Pazgan

kwestie sadeckiego patriotyzmu. Jest
on istotngq przestankg do lokowania
sadeckiego kapitatu na naszym po-
dworku, ale przy coraz bardziej dra-
pieznej konkurencji, to moze by¢ za
mato, by zatrzymac lokalnych przed-
siebiorcow. Propozycje prezydentow,

~~ Tak zyczeniem prezydenta
Ryszarda Nowaka, jaki moim jest,
by nasze relacje - ratusza

z sadeckimi biznesmenami, byly
jak najlepsze.

- zapewniat

Jerzy Gwizdz

Wskazywat tez na coraz bardziej
widoczne i niepokojace skutki przej-
Scia polskich bankéw w obce rece.
Nasze firmy, zwtaszcza te, ktére mo-

Uczestnicy spotkania.
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gq by¢ konkurencjgq dla zachodnich,
maja coraz wieksze problemy z otrzy-
maniem kredytéw, bowiem w komi-
sjach oceniajacych ryzyko zasiadaja
przedstawiciele central bankowych
mieszacych sie w innych krajach
i pilnujg intereséw swojego biznesu.

Ryszard Florek postawit teze, iz w
Nowym Saczu wsrdd czesci biznesme-
néw, kupcéw, kadry urzedniczej do-
strzega za mato kapitalizmu w... kapi-
talizmie. Widzi to w dziataniu, w po-
stawie i zachowaniach, w ktdérych jest
jeszcze sporo... socjalistycznego my-
Slenia. Zaproponowat, co zostato na-
tychmiast przyjete przez Jerzego
Gwizdza, szkolenie dla urzednikéw
ratusza w tej kwestii.

Wiceprezydent Jerzy Gwizdz za-
pewnit uczestnikow spotkania, iz bedq
one kontynuowane, a zaproponowane
przez gosci pomysty, jesli tylko sa
realne, stang sie faktami.

- Tak zyczeniem prezydenta Ry-
szarda Nowaka, jaki moim jest, by
nasze relacje - ratusza z sadeckimi
biznesmenami, byty jak najlepsze.
taczy nas wspdlny - na wielu ptasz-
czyznach interes i miasto, ktére jest
potrzebne nam wszystkim. W tych
sprawach, ktdére zalezg od nas, zrobi-
my wszystko, by sadecki biznes mogt
sie rozwijaé. RozpoczeliSmy szereg
dziatan i mamy w zanadrzu kolejne,
by Nowy Sacz byt jeszcze bardziej
atrakcyjny dla naszych przedsiebior-
cow.

Stawomir Sikora

i

wl
i
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BEZROBOCIE REJESTROWANE

zrost liczby podjeé
pracy w marcu giow-
nym powodem spad-

ku liczby bezrobotnych zareje-
strowanych w Sadeckim Urzedzie
Pracy.

4938 - tylu bezrobotnych znajdo-
wato sie w ewidencji SUP na dzien
31.03.2012 roku. Liczba bezrobotnych
w poréwnaniu z poprzednim miesig-
cem jest nizsza o 39 oso6b, ale w od-
niesieniu do analogicznego okresu
poprzedniego roku obserwowalny jest
wzrost o 165 o0sob. Spadek liczby
bezrobotnych nastgpit po raz pierwszy
w tym roku, i w gtdwnej mierze byt
spowodowany wiekszg iloscig podjec
pracy. W marcu nastgpit 45% wzrost
liczby os6b podejmujacych zatrudnie-
nie z liczby 153 w miesigcu lutym do
poziomu 221 oséb.

Do ewidencji SUP trafito 446
0s06b, 0 21 0s6b mniej niz w poprzed-
nim miesigcu. Zdecydowana czesé
0oséb rejestrujacych sie w SUP po-
przednio pracowata (82% o0s6b),
a prawo do zasitku posiadato 801
0s6b (tj. 16,2%).

Wiekszo$¢ osob zarejestrowanych
w SUP, to osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Udziat pro-
centowy tej grupy jest bardzo wysoki,
wynosi az 87%, i ulega niewielkim
zmianom.

miasto Nowy Sacz

(1187). Takze reprezentacji tych grup
najliczniej naptyneli do ewidencji
W marcu.

Z ewidencji zostato wytaczone 485
oséb, z tego blisko potowa podjeta
zatrudnienie. Sytuacja taka jest zwia-
zana z poprawq sytuacji na rynku
pracy co przektada sie na wyzsza licz-
be zgtoszonych wolnych miejsc pracy
przez pracodawcow. W marcu zgto-
szono 171 ofert pracy i bylo to o 72
oferty wiecej niz miesigc wczesniej.
Jak wynika ze statystyk, najliczniej
zgtaszane oferty pracy dotycza zawo-
déow zwigzanych z handlem: np.
sprzedawcy, magazynierzy, kasjerzy.

Saqdecki Rynek Pracy

SADE CKI URZAD PRACY

rejestracje w lutym - 446,
wytaczenia z ewidencji — 485,
w tym podjecia pracy - 221,

W okresie trzech miesiecy 2012
roku zakonczono i rozliczono 188
umow, w ramach ktorych aktywizacjg
zostato objetych 194 osoby.

W 2012 roku zostato zawartych 71
umow, w ramach ktorych aktywizacjg
objetych zostalo 87 os6b. W samym
marcu zawarto 55 umoéw, na podsta-
wie ktorych aktywizacjg objeto
67 osoéb.

,» W okresie trzech miesiecy 2012 roku zakonczono i rozliczono

188 umow, w ramach ktorych aktywizacjq zostalo objetych 194

Najliczniejszg grupa w omawianej
strukturze sq, osoby dtugotrwale bez-
robotne (2199) oraz osoby bez wy-
ksztatcenia sredniego (2166). Stosun-
kowo wysoki jest rowniez udziat oséb
bez kwalifikacji zawodowych (1187)
oraz bez doswiadczenia zawodowego

osoby.”

Liczba bezrobotnych w ewidencji
SUP- stan na koniec marca 2012 ro-
ku:

zarejestrowani ogétem - 4938

w tym z prawem do =zasitku -

801,
w szczegoblnej sytuacji — 4295,

( Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP w latach 2009-2012 )
wg stanu na koniec miesigca
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lutym liczba stopy
bezrobocia w Nowym
Saczu wyniosta

10,9%, i byta wyzsza o 0,2 punktu
procentowego w stosunku do po-
przedniego miesiaca oraz w sto-
sunku do analogicznego okresu
2011 roku.

Mimo wzrostu stopy bezrobocia
miasto Nowy Sacz notuje najnizsze
bezrobocie w podregionie nowosadec-
kim, obejmujacym teren bylego woje-
wodztwa nowosadeckiego. Stopa bez-
robocia w Nowym Saczu jest réwniez
o 0,5 pkt proc. nizsza niz w Matopol-
sce i 0 2,6 pkt proc. nizsza niz w kra-
ju.

Str. 9
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYNMSACZU
W ujeciu rocznym
11,5

il 10,9
\ 2011 1 \Y} % (74 Vi R/ 1T R X Xl X122 0 )
Luty byt kolejnym miesigcem - 15,0%. Polska wg Eurostatu notuje

»Mimo wzrostu stopy bezrobocia miasto
Nowy Sacz notuje najnizsze bezrobocie

w podregionie nowosadeckim”

w ktéorym wzrosta stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej (EU27), tym ra-
zem o kolejne 0,1%. Na koniec lutego
stopa bezrobocia wyniosta 10,2%. Co
ciekawe, stopa bezrobocia jest wyzsza
w strefie euro (EA17) - gdzie stopa
bezrobocia wynosi 10,8%.

Najnizszg stope bezrobocia nie-
zmiennie notuje sie w Austrii - 4,1%
i Holandii - 4,9%, najgorzej jest
w Hiszpanii - 23,8% i Portugalii

BEZROBOCIE W POLSCE

— stan na koniec lutego 2012 roku

uty byt kolejnym miesiq-

l cem, w ktérym odnotowa-

no wzrost liczby bezrobot-

nych i stopy bezrobocia w Polsce.

W urzedach pracy zarejestrowafto

sie wiecej osob bezrobotnych, niz

w poprzednim miesiacu, a wyreje-
strowan byfo znacznie mniej.

Wedtug raportu Gitéwnego Urzedu
Statystycznego, na koniec lutego 20-
12 roku w urzedach pracy w kraju
byto zarejestrowanych 2 168,2 tys.
0sOb, o 46,6 tys. osdb wiecej niz
w poprzednim miesigcu.

W stosunku do stycznia 2012 r.
wzrost liczby bezrobotnych odnotowa-
no we wszystkich wojewodztwach.
Najbardziej znaczacy wzrost odnoto-

wano w wojewddztwie opolskim i wiel-
kopolskim (po 3,2%), t6dzkim
(o 2,9%) oraz lubelskim i $laskim
(po 2,4%).

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach
pracy w koncu lutego 2012 r. stano-
wili 13,5% cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo. Najwyzsza stopa bezrobo-
cia utrzymuje sie w wojewodztwach
warminsko-mazurskim, zachodniopo-
morskim, kujawsko-pomorskim, lubu-
skim, podkarpackim, a najnizsza
w wojewodztwach: wielkopolskim,
mazowieckim, $laskim, matopolskim.

stope bezrobocia na poziomie -
10,1%.

Stopa bezrobocia - stan na koniec
lutego 2012 r.

Polska - 13,3%
Matopolska - 11,3%
Nowy Sacz - 10,8%

Unia Europejska - 10,2%
Strefa euro - 10,8%

Zrédto: SUP

Stopa bezrobocia wedlug wojewddztw
Stan w koncu lutego 2012 r,
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ELEKTRONICZNA REJESTRACIA W SUP

najblizszym czasie dla
os6b, ktore nie byly do
tej pory zarejestrowane

w Sadeckim Urzedzie Pracy zosta-
je dodana kolejna ustuga, ktéra
ma na celu poprawienie szybkosci
i jakosci zatatwianych spraw jaka
jest mozliwos¢ rejestracji za po-
$rednictwem Internetu. Ustuga
z racji obowiazujacych przepisow
nie moze niestety wyeliminowac
catkowicie koniecznosci osobiste-
go stawienia sie w urzedzie, ale
na pewno usprawni proces reje-
stracji i co bardzo istotne pozwoli
na precyzyjne ustalenie terminu
wizyty w SUP.

Klient, ktéry bedzie chciat skorzy-
sta¢ z tej formy rejestracji, bedzie
poproszony o wypetnienie formularza,
ktory pozwoli na podstawie wprowa-
dzonych danych na okreslenie jego
statusu oraz przekaze niezbedne in-
formacje jakie muszg zosta¢ w dalszej
kolejnosci dopetnione, aby osoba mo-
gta uzyskac status bezrobotnego.

Na kolejno pojawiajacych sie
polach, osoba bedzie musiata
wprowadzac dane, ktére pozwolg
na okreslenie jej statusu.

Intuicyjny interfejs, ktéry krok po
kroku bedzie prowadzit osobe przez

proces rejestracji, pozwala na wska-
zanie dnia i godziny w ktérym klient

Dzieki elektronicznej rejestracji
wyeliminowana zostanie
koniecznos¢ oczekiwania w kolejce
na rejestracje.

Saqdecki Rynek Pracy

SADE CKI URZAD PRACY

Elektroniczna rejestracja w Sadeckim Urzedzie Pracy
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Potwiesdzeniem rejestracy jest wizyta w naszym tabeli aby wybrac interesujacy Cie termnin
wizyty (-rw Ik riad na \I'\'bul\lj uoﬂ:m] Irm rn muu - und:lc nalezy rabraé dokumenty potwierdzajace
Wytwerz datg wizyty:

Dzien: Dostepne godziny
2012-05-11 8:00 9:00 10:00 11:00 12:00
2012-05-14 a:.00 900 10:00 1100 12:00 13:00
2012-05-15 B:00 S:00 10:00 11:00 12:00 13:00

zakonczy proces rejestracji, dostar-
czajac do urzedu niezbedne dokumen-
ty oraz ztozy swoj podpis na karcie
rejestracyjnej konczac tym samym
proces rejestracji. Nalezy zaznaczyc,
ze dopiero z tym terminem osoba
bedzie mogta uzyskal status osoby
bezrobotnej.

Mamy nadzieje, ze nowa ustuga,
przyczyni si¢ do usprawnienia procesy
rejestracji w urzedzie i bedzie kolej-
nym krokiem, w celu zapewnienia jak
najszerszej dostepnosci do ustug
urzedu.

znpraszAMY BO K@

Jest to juz kolejna z ustug (po
m.in. dodaniu mozliwosci zgtoszenia
oferty pracy przez Internet, subskryp-
cji aktualnych ofert pracy, zilozenia
pisma w urzedzie za posrednictwem
elektronicznej skrzynki podawczej,
wypetnienia ankiety satysfakcji klienta
ustuga), ktéra ma na celu usprawnie-
nie komunikacji i szybkosci zatatwia-
nych przez urzad spraw.

2 naszyeH USLUG
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NOWY E-PORTAL W ZUS

od koniec czerwca ZUs

uruchomi nowy portal in-

formacyjny. Obecnie trwaja
testy nowego serwisu interneto-
wego, dzieki ktéremu zaréwno
ubezpieczeni jak i ptatnicy beda
mogli swoje sprawy w ZUS zafta-
twiaé przez internet.

Juz nie dtugo, nie wychodzac
z domu bedziemy mogli droggq elek-
troniczng zatatwi¢ wiekszos¢ spraw,
z  ktérymi dotychczas musieliSmy
osobiscie udawac sie do ZUS-u. Jesli
zajdzie taka potrzeba, réwniez za
posrednictwem tego serwisu bedzie
mozna uméwié sie na wizyte w naj-
blizszym Oddziale lub Inspektoracie
ZUS. Pracowniku ZUS-u poinformuje
nas telefonicznie lub e-mailowo na
jakim etapie jest zatatwianie naszej
sprawy.

,Liczymy na to, ze dostep do
nowych, elektronicznych ustug
W znaczacy sposob ograniczy
koniecznos¢ osobistych wizyt
naszych klientéw w placéwkach
ZUS-u”

W ubiegtym roku, na salach ob-
stugi klienta w Oddziale ZUS

w Nowym Sgczu oraz podlegtych In-
spektoratach w Limanowej, Gorlicach,
Nowym Targu i Zakopanem obstuzy-
lismy prawie 600 000 o0séb. Liczymy
na to, ze dostep do nowych, elektro-
nicznych ustug w znaczacy sposob
ograniczy konieczno$¢ osobistych

Budynek ZUS ul. Wegierska

Str. 11

zus

- juz w czerwcu

wizyt naszych klientow w placowkach
ZUS-u- mowi Krzysztof Saczka, Dy-
rektor Oddziatu ZUS w Nowym Saczu.

Kontakt elektroniczny bedzie moz-
liwy pod warunkiem, ze ubezpieczeni
uzyskaja, co waznie bezptatnie!,
w ZUS-ie zaufany profil lub certyfikat
(login i hasto).

Jego uzyskanie wymaga zareje-
strowania sie na platformie e-PUAP
oraz osobistej wizyty w jednym
z urzeddw (ZUS, Urzad Skarbowy,
Urzedy Wojewoddzkie) ktore dokonujg
zaufania profilu, czyli po prostu
sprawdzg, czy kto$ nie podszywa sie
pod nasze nazwisko. W Nowym Sa-
czu, zaufane profile potwierdzaja na-
stepujace urzedy: Oddziat zZUS ul.
Sienkiewicza 77, Urzad Skarbowy
ul. Barbackiego 10 oraz Delegatura
Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Nowym Saczu ul. Jagiellonska 52.

Po uzyskaniu loginu i hasta uzyt-
kownik portalu bedzie moégt m.in.
pozna¢ swojg historie pracy od 1999
roku, dowie sie ile pieniedzy jest na
jego subkoncie w ZUS a ile zostato

przekazanych do OFE. Pracownicy
bedg mogli réwniez sprawdzi¢ czy
pracodawca rzetelnie

odprowadza

sktadki emerytalne za dany miesigc.
Jesli okaze sie, ze na danym koncie
jest za mato wptat lub nie ma ich
wcale woéwczas bedzie mozna natych-
miast wdrozy¢ procedure reklamacji
w ZUS.

Osoby prowadzace mate
i $rednie firmy beda z kolei mogty
skorzystaé z programu e-ptatnik
ktory m.in. umozliwia wypetnianie
i przesyfanie online dokumentéw
rozliczeniowych. Drogq elektroniczng
bedzie mozna réwniez zlikwidowac
dziatalno$¢, zawiesi¢ jaq czy zaptacic¢
sktadki na rachunek bankowy ZUS.

Zrédto: ZUS
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Strona platformy ePUAP
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PodzieRowania (%
za lata wspotpracy

W kwietniu br. na zastuzong emeryture przeszta Pani Maria Mirek,
— Z-ca Dyrektora oddziatu Zakfadu Ubezpieczeri Spotecznych

w Nowym Sqczu.

A

Pani Maria Mirek podpisujgca deklaracje przystapienia do wspdétpracy w ramach
Partnerstwa na Rzecz Polityki Spotecznej, Promocji Zatrudnienia oraz Tworzenia
Warunkoéw Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w MiesScie Nowym Saczu.

W podziekowaniu za dtugoletniq wspotprace z Sqdeckim Urzedem
Pracy w Nowym Sqczu, pragne zf02y¢ Zyczenia zdrowia, szczescia

* i wszelKiej pomysinosci w Zyciu osobistym i rodzinnym.
% A \¢ Duzo stotica i radosci oraz przyjemnego
* - > wypoczynku po pracy zawodowej

Stanistawa Skwarfo
wraz ze wspotpracowniRami




