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SZANOWNI PANSTWO!

Zapraszamy do lektury kolejnego numeru biuletynu Sadecki
Rynek Pracy, w ktorym staramy sie opowiedzie¢ nie tylko
o lokalnej gospodarce; piszemy takze o naszej biezacej
dziatalnosci, o programach wsparcia, dziataniach i inicjatywach.
Podobnie jak w poprzednim numerze, jeden z materiatow
poswiecamy posiedzeniu Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego
Sacza. Posiedzenie, poza zaopiniowaniem zmian do wyboru
form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, w ramach fgcznej kwoty ustalonej dla
Miasta Nowego Sacza, zgodnie z algorytmem na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych w 2016 roku, poswiecone byto dyskusji nad
zasadami wydatkowania S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) i wprowadzeniem dodatkowych zasad
i kryteriow oceny wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego z KFS w 2016 roku.

Jeden z materiatdw poswiecamy konferencji, ktéra odbyta sie
w Miasteczku Multimedialnym w ramach Europejskich Dni
Pracodawcy. W zorganizowanym panelu dyskusyjnym padty
pytania dotyczace sytuacji ludzi mtodych na rynku, pracy,
oczekiwan zaréwno pracobiorcow jak i pracodawcow a takze
poruszono temat przygotowania absolwentéw szkdl i uczelni do
wejécia na rynek pracy. Drugg cze$¢ spotkania wypetnity
zagadnienia zwigzane z problematyka ksztatcenia
ustawicznego.

Jak w kazdym numerze nie mozemy zapomniec o statystyce
bezrobocia. To wazne dane, dajgce obraz lokalnego rynku
pracy. Statystyka z marca pozwala na optymistyczne spojrzenie
na kolejne miesigce, bo co jest nowym zjawiskiem, juz w tym
miesigcu zauwazamy spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek
Pracy ma takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy
uzalezniony jest od ukazywania sie wewnetrznych
i zewnetrznych materiatéw statystycznych. Plik z najnowsza
edycjag SRP dostarczany jest naszym partnerom
i instytucjom wspotpracujgcym za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.
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Rada Rynku Pracy

VI Plenarne Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sgcza

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla

Miasta Nowego Sacza, podczas ktdrego
zaopiniowano m.in. zmiany do wyboru form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, w ramach lacznej kwoty ustalonej
dla Miasta Nowego S3jcza, zgodnie z algorytmem na
finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych w 2016 roku.

13 kwietnia 2016 r. odbylo sie VI Plenarne

Zmiany obejmowaty w szczegdlnosci zmniejszenie srodkéw na
programie refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Przesuniecie $rodkéw jest wynikiem spadku
zainteresowania pracodawcow tym programem, z uwagi na
realizacje od stycznia br. nowego programu rynku pracy
refundacja pracodawcy/przedsiebiorcy czesci kosztdw na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki (art. 150f ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

99 Nieustajgcg popularnoscia
cieszg sie staze oraz $rodki
na podjecie dziatalnosci.

Zaobserwowano takze zmniejszenie zainteresowania
bezrobotnych i pracodawcéw programem bony stazowe.
Nieustajacag popularnoscia cieszg sie natomiast staze - $rodki
algorytmu na powyzszy program zostaty juz rozdysponowane,
przesunieto wiec $rodki na organizacje stazy dla 15 osdb.
Analogicznie przedstawia sie sytuacja ze $rodkami na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej - ogromne zainteresowanie

bezrobotnych dotacjami spowodowato przesuniecie Srodkow
na realizacje wnioskéw dla 6 osdéb.

Porzadek obrad obejmowat takze dyskusje nad zasadami
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) i wprowadzeniem dodatkowych zasad przyznawania
oraz dodatkowych kryteriéw oceny wnioskéw o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z KFS w 2016 roku w celu
racjonalizacji wydatkowania tych $rodkdw. Powyzsze wynika
z duzego zainteresowania pracodawcow szkoleniami
finansowanymi z KFS -  wartoS¢ szkolen na podstawie
ztozonych wnioskow znacznie przekracza limit Srodkéw
pozostajgcych w dyspozycji SUP.

Wsréd dodatkowych zasad i kryteriow wymieni¢ nalezy
w szczegdlnosci: pierwszenstwo dla szkolen w wyniku ktdrych
uczestnik nabedzie kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe;
ograniczenie ilosci szkolen przypadajgcych na jedng osobe
w firmie do trzech; okreslenie sposobu weryfikacji cen i ilosci
godzin dla poszczegdinych rodzajéw szkolen.

Dodatkowe zasady sg dostepne na stronie internetowej SUP
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% Mtodzi na Rynku Pracy

Europejskie Dni Pracodawcy w Nowym Saczu pod patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza

- Ryszarda Nowaka.

przygotowani? Jak ksztalci¢, zeby latwiej

znajdowali zatrudnienie? Jakie sa oczekiwania
kandydatow do pracy, a jakie pracodawcow? To tylko
cze$¢ pytan, jakie padly podczas Europejskich Dni
Pracodawcy w Nowym Saczu.

Czy milodzi kandydaci do pracy sa dobrze

Konferencja odbyta sie 13 kwietnia w nowoczesnej siedzibie
Miasteczka Multimedialnego. Na sali zgromadzili sie sadeccy
pracodawcy, przedstawiciele samorzadu, publicznych stuzb
zatrudnienia i instytucji okotobiznesowych.

Do udziatu w panelu dyskusyjnym zaproszeni zostali miedzy
innymi Alina Paluchowska, wicedyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie, Wojciech Piech, wiceprezydent
Nowego Sacza, Marek Reichel, prorektor Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu, pracodawcy i bezrobotni.

33 (...)musi by¢ co$ jeszcze. Wydaje mi sie,
ze to ,coS$ jeszcze” jest w Nowym Sgczu
i jest to przedsiebiorczosc.
- Alina Paluchowska

- Byla taka dyskusja, co sie stanie z bylymi miastami
wojewodzkimi, kiedy przestang by¢ stolicami wojewddztwa
mowita Alina Paluchowska. Badania wykazuja, ze Nowy Sacz
zdystansowat Tarndw. Jezeli chodzi o rynek pracy, to radzi sobie
lepiej. Tarnowowi zbudowanie A4 wcale nie pomogto, musi by¢
co$ jeszcze. Wydaje mi sie, ze to ,,co$ jeszcze” jest w Nowym
Saczu i jest to przedsiebiorczos¢.

O dobrych perspektywach dla Nowego Sacza moéwit takze
wiceprezydent Wojciech Piech. Ludzie miodzi sg obecni
praktycznie na kazdej stronie Strategii Rozwoju miasta Nowego
Sacza podkreslit wiceprezydent.  Mtodzi ludzie to przysztosc

tego miasta. Stad konieczno$¢ wspdtpracy samorzadu
z biznesem, uczelniami wyzszymi, zeby z tej wspdtpracy cos
wynikato, jakas wartos¢ dodana.

PRACA JEST

Chtonnos¢ lokalnego rynku pracy miat okazje wyprobowac
jeden z uczestnikow dyskusji, dr Waldemar Wodziak, absolwent
inzynierii Srodowiska na AGH. Jako osoba bezrobotna wystat
kilkadziesigt CV na terenie trzech wojewodztw bez skutku.
Propozycja zatrudnienia padta od razu zgtosit jg jeden
z pracodawcow obecnych na sali.

33 W tej branzy juz od dawna mamy rynek
pracownika (..)Firmy programistyczne
Sszukajg pracownikow po kilka tygodni...
- Leszek Skocki

O tym, ze praca w Nowym Saczu jest, przekonywat Leszek
Skocki, dyrektor ds. IT w Miasteczku Multimedialnym. To praca
przede wszystkim dla ludzi z branzy IT. W tej branzy juz od
dawna mamy rynek pracownika przekonywat. Dzisiaj przed
konferencjg wszedtem na jeden z portali rekrutacyjnych:
w samej Matopolsce jest 297 ofert pracy. Firmy programistyczne
szukajq pracownikdw po kilka tygodni, a nawet miesiecy.

Organizatorzy zadali uczestnikom dyskusji pytanie
o0 przygotowanie kandydatow do pracy i ich motywacje. Opinie
w wiekszosci byty powsciagliwe, a czasem nawet krytyczne.
Przedsiebiorcy wskazywali nie tylko na braki w edukacji, ale
i niedojrzatos¢ emocjonalng. O perspektywach rynku pracy
z punktu widzenia studenta méwit Mateusz Sottys z Parstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej. Praktyki, ktore przygotowujg do
zawodu, sg zdecydowanie za krétkie, a student po trzech latach
nauki tak naprawde jeszcze nie wie, co by chciat robi¢ -
stwierdzit.

Zastanawiano sie nad modelem ksztatcenia, ktéry bardziej
pomagatby w odnalezieniu sie na rynku pracy. Byli zwolennicy
zarowno Scistej specjalizacji, jak i ksztatcenia ogdlnego, nie
dajacego konkretnego zawodu, ale za to szersze horyzonty.
Jesli wyksztatcimy kogo$ w bardzo waskiej dziedzinie, on sobie
nie poradzi na rynku pracy, bo jesli straci prace, to nic wiecej nie
bedzie umiat przekonywat doc. dr Marek Reichel, prorektor
sgdeckiej PWSZ.

Marek Reichel poruszyt takze temat szkolnictwa wyzszego.

Przypomne, ze w roku 2011 zobowigzano wszystkie szkoty

wyzsze do wspotpracy z jednostkami otoczenia spoteczno-

gospodarczego, ale my z tymi jednostkami nie wspotpracujemy

dlatego, ze nam nakazano, ale dlatego, ze chcemy - podkreslit.
E——
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KSZTALCIC USTAWICZNIE

Cze$¢ spotkania wypetnity zagadnienia zwigzane
z problematykg ksztatcenia ustawicznego. O specyfice
zarzadzania nowoczesnym przedsiebiorstwem i zmianach,
ktére w tej dziedzinie nastepujg méwita dr Natalia Potoczek
z Wyzszej Szkoty Biznesu w Nowym Saczu.

Stanistawa Skwarto, dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy
przypomniata zatozenia i praktyke waznego instrumentu
wsparcia dla pracodawcéw i pracownikdw, jakim jest Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. KFS cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem, ale potencjalni beneficjenci nie zawsze
pamietajg o wymogach, ktore obowigzujg przy realizacji tego
programu.

73 Urzedy Pracy zobowigzane
sg do celowego i oszczednego
wydatkowania srodkéw publicznych.
- Stanistawa Skwarto

Nie wolno zapomina¢, ze Urzedy Pracy zobowigzane sg do
celowego i oszczednego wydatkowania $rodkow publicznych
i to miedzy innymi starata sie podkreslic dyr. Skwarto. -
Uzasadnienie koniecznosci skorzystania ze $rodkéw KFS musi
by¢ logiczne, wiarygodne i przekonywujgce przypomniata
dyr. Skwarto.

Stanistawa Skwarto przypomniata takze, ze pierwszenstwo
przy korzystaniu z KFS majg pracodawcy wnioskujacy
o szkolenia zawodowe dajgce uprawnienia w danym zawodzie.
- Jednostkowa cena kazdego ze szkolen zostanie poddana
przez Urzad analizie w oparciu o ceny szkolen na rynku
poinformowata dyr. Skwarto. Wazne jest takze uzasadnienie
potrzeby ksztatcenia w oparciu o zajmowane stanowisko i profil
dziatalnosci firmy oraz potrzeby rynku pracy.

MMC

brainville

park technologiezny 3.0

Patronat nad konferencjg objat Ryszard Nowak, prezydent
Nowego Sacza. Europejskie Dni Pracodawcy zorganizowane
zostaty w partnerstwie Sadeckiego Urzedu Pracy
z Miasteczkiem Multimedialnym w Nowym Saczu. Spotkanie
zakonczyta prezentacja imponujacych mozliwosci Miasteczka
w zakresie produkcji multimedialnych.

Europejskie Dni Pracodawcy odbywajg sie w dniach
4-15 kwietnia 2016 r. Celem EDP jest wspieranie wspotpracy
pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia
i posrednio promocja sieci w krajach Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wydarzenia
skierowane do pracodawcéw zorganizowane zostalty we
wszystkich krajach UE/EOG.

EUROPEAN
PUBLIC
EMPLOYMENT

TWORH SERVICES

Patronat medialny
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STATYSTYKI I ANALIZY

SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie w marcu

Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.
W marcu z ewidencji ubyto 175 osadb.

koncu marca 2016 r.
w ewidencji Sadeckiego
Urzedu Pracy znajdowato

sie 3652 osoby bezrobotne.
W stosunku do analogicznego okresu
ubiegtego roku liczba bezrobotnych
jest mniejsza 0 590.

Spadek liczby bezrobotnych ogdtem
wynika miedzy innymi z faktu, ze w marcu
zarejestrowato sie znacznie mniej 0séb niz
w lutym (386). Rdéznica wynosi 141 oséb.
Tak niskiej liczby oséb rejestrujgcych sie
SUP na przetomie zimy i wiosny nie
notowano od dtuzszego czasu.

Innym faktem korzystnie wptywajgcym na
spadek liczby bezrobotnych ogdtem jest
liczba bezrobotnych podejmujacych prace.
W marcu byto to 314 osdb, w lutym tylko
268.

Mniej osdb rejestrujgcych sie w urzedzie
pracy i wieksza liczba podejmujacych
zatrudnienie to dowdd na poprawiajaca sie
kondycje gospodarki, zaréwno
w wymiarze lokalnym, jak
i ponadlokalnym. Dane sg tym bardziej
optymistyczne, ze zwykle w marcu
notowano roczny szczyt bezrobocia.
Liczba bezrobotnych zaczynata spadac
w kwietniu, kiedy ruszaty prace sezonowe.
Teraz jest inaczej, spadek bezrobocia
obserwujemy miesigc wczesniej.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos$¢
zarejestrowanych w SUP to bezrobotni
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(86,1 proc.). Zaliczamy do nich miedzy
innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku
zycia, niepetnosprawne i dtugotrwale
bezrobotne. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze
odsetek ten powoli, ale stale spada.
To miedzy innymi zastuga konsekwentnie
realizowanych przez SUP programoéw
wsparcia. Najwiekszy udziat w strukturze
bezrobotnych stanowig dtugotrwale

bezrobotni, czyli pozostajacy
w ewidencji powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat. Warto podkresli¢,
ze odsetek ten spadt w granice potowy
wszystkich zarejestrowanych. Nie zmienia
to faktu, ze nadal jest bardzo wysoki,
w marcu wynosit on doktadnie 50,4
proc.).

Kobiety stanowig one 52,4 proc.
zarejestrowanych ogétem. Odsetek
bezrobotnych kobiet powoli, ale stale
rosnie. Wiecej kobiet jest takze wsréd
0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(53,8 proc.). Wsrod dtugotrwale
bezrobotnych kobiety stanowia
56,9% zarejestrowanych.

PODJECIA PRACY

W lutym prace podjeto 314 o0s6b
bezrobotnych (w tym 152 kobiety).
W zdecydowanej wiekszosci, niemal
czterech pigtych, byly to podjecia pracy
niesubsydiowanej, czyli bez wsparcia ze
$rodkow budzetowych.

Pracodawcy poszukiwali miedzy innymi
monteréw sktadaczy okien, pracownikéw
budowlanych, tapiceréw i jak zwykle
sprzedawcow. Branzg, gdzie stale
poszukiwani sg pracownicy, jest transport.
Tam tez mozna liczyé na najwyzsze
wynagrodzenie. W poréwnaniu do
poprzedniego okresu wiecej jest ofert
zaczynajacych sie od 2 tys. ziotych,
jeszcze w lutym dominowaty oferty
Z wynagrodzeniem zaczynajgcym sie od
najnizszej krajowej.

Nadal zdecydowana wiekszos¢ to oferty
zatrudnienia na czas okre$lony, okres
prébny i umowe Zzlecenie. Znaczna czes¢
ofert dotyczy zorganizowania stazu,
szczegOlnie dotyczy to stanowisk
biurowych. Pracodawcy oferowali
przewaznie pojedyncze miejsca pracy,
rzadko bylto ich kilka. W urzedzie pracy
nadal czesciej poszukujg pracownikéw
mikro- i mate firmy niz potentaci.

W marcu wpltyneto do SUP 180 ofert
zatrudnienia, w tym 42 oferty
zorganizowania stazu. W lutym byto nieco
wiecej ofert facznie 207.

Bezrobotni zarejestrowani w kofcu miesiaca sprawozdaweczego.
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU
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Podjecie zatrudnienia bylo w marcu najczestsza przyczyna
skreslenia z ewidencji. Nieco ponad sto osob zostato
wytgczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
(najczesciej oznacza niezgtoszenie sie do doradcy klienta
w wyznaczonym terminie).

W koncu miesigca na stazu byly 64 osoby. Wiecej 84
bezrobotnych zatrudnionych bylo tylko przy pracach
interwencyjnych. Spadt odsetek oséb uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych. W koncu marca prawo do tego
Swiadczenia miato 14,8 proc. (w lutym - 15,6 proc.) ogdtu
zarejestrowanych. Spetnienie kryteridw uprawniajacych do
zasitku dla bezrobotnych nadal pozostaje poza zasiegiem
zdecydowanej wiekszosci zarejestrowanych.

W marcu 2016 r. zaden zaklad w Nowym Saczu nie zgtosit
zamiaru zwolnien grupowych.

ZANIM BEZROBOTNY WROCI NA RYNEK

W marcu przygotowano indywidualne plany dziatania
(IPD) dla kolejnych 581 bezrobotnych. Ogdtem w Sadeckim
Urzedzie Pracy realizuje je ponad 3,3 tys. 0sob. Przypomnijmy,
ze IPD to nakreslenie Sciezki powrotu osoby bezrobotnej na
rynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktére maja wykonac
obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i urzad. IPD
przygotowuja doradcy klienta.

Ponad 3,6 tys. osob zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil
pomocy. Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje jeden
z trzech profili: od I, gdzie wymagana pomoc sprowadza sie
w zasadzie do posrednictwa pracy; przez II, gdzie bezrobotny
moze korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia do III, gdzie
wsparcie ma charakter specjalistyczny, np. w postaci Programu
Aktywizacja i Integracja.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych w SUP (ponad 2,4 tys.
0sob), ma ustalony II profii pomocy. Niemal co trzeci
bezrobotny to osoba oddalona od rynku pracy, zaliczana do III
profilu wsparcia. Oséb wymagajgcych minimalnego wsparcia
jest zaledwie 78.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

8,4 proc. tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Saczu wyniosta w koncu lutego 2016 r. (ostatnie
dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u
dotyczace stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz dane
liczbowe z powiatowych urzeddéw pracy, stad marcowego
spadku bezrobocia w Nowym Saczu jeszcze w nich nie widac.

W stosunku do stycznia stopa bezrobocia w Nowym Saczu
minimalnie wzrosta (0 0,1 pkt. proc.).

W ujeciu rocznym obserwujemy jednak wyrazny spadek,
o jeden punkt procentowy. Mozna przypuszczac, ze w $lad za
spadkiem liczby bezrobotnych w marcu stopa bezrobocia takze

spadnie. W pozostatych powiatach subregionu
nowosadeckiego, obejmujacego trzy powiaty ziemskie:
nowosadecki, gorlicki i limanowski oraz jeden grodzki (miasto
Nowy Sacz) nie zaszly zadne zmiany. Najwyzsza stope
bezrobocia rejestrowanego zanotowano w powiecie
limanowskim (14,5 proc.), w powiecie nowosgdeckim
(ziemskim) odnotowano 14,2 proc., a w gorlickim 12 proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (8,8 proc.) i kraju (10,3 proc.). Porownywalny
z Nowym Saczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
8,8 proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce
tradycyjnie zanotowano w Krakowie (4,6 proc.), a najwyzsze
(16,8 proc.) w powiecie dgbrowskim.

Giowny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikdéw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIE W POLSCE

W marcu biezacego roku bezrobocie spadto o 0,3 pkt. proc.
i wyniosto 10 proc. Tak dobrego wyniku w tym miesigcu nie byto
od 25 lat podaje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Z danych MRPIPS wynika, ze na koniec marca 2016 r
w urzedach pracy zarejestrowanych byto 1,6 min osdb.
To o ponad 50 tys. 0sdb mniej niz w koncu lutego br.

, , W ciagu ostatnich 25 lat
nie bylo tak niskiego bezrobocia b
w marcu jak w tym roku"- podaje MRPIiPS.

- Spadek bezrobocia to $wietna wiadomos¢ zaréwno dla
pracownikdw, poszukujgcych pracy, jak i pracodawcow.
To wazny sygnat, ze sytuacja gospodarcza jest coraz lepsza,
a firmy chcg zatrudnia¢ mowi Elzbieta Rafalska, minister
rodziny pracy i polityki spotecznej.Wedtug Ministerstwa,
bezrobocie spadto we wszystkich wojewddztwach. Poprawe
widac tez w liczbie zgtaszanych przez pracodawcoéw wolnych
miejsc pracy. W marcu byto ich ponad 138 tys., o0 6,5 proc.
wiecej niz w lutym.Stopa bezrobocia w poréwnania do marca
ubiegtego roku zmniejszyta sie o 1,5 punktu procentowego.
W ciagu ostatnich 25 lat nie byto tak niskiego bezrobocia
w marcu jak wtym roku" podaje MRPiPS.

‘,
——
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
Stan w koncu lutego 2016 r.

Polska = 10,3%

%
65— 90 (4 i,
—__ 91—116 (5) \f}
I 11,7 —14,2 (8]
B 14,2 —17,0 (1)

{liczha wojewodztw)

Informacje resortu pracy muszg jeszcze zostac zweryfikowane BEZROBOCIE W UE
przez Gtowny Urzad Statystyczny. Statystyki resortu i GUS-u

. . T . Stopa bezrobocia w UE w lutym wynosita 8.9% i nie zmienita si¢ do tej
zwykle sie pokrywaja, a przynajmniej sg bardzo zblizone.

opublikowanej miesigc wczesniej. Wedlug metodologii Eurostatu
bezrobocie w Polsce byto na poziomie 6.8% i byto 0 0,1% nizsze niz
W styczniu 2016r. Polska znajduje sie na 12 miejscu wsrdd krajow
z najnizszym bezrobociem. Wyprzedzajg nas takie kraje jak np:
pierwsze w zestawieniu Niemcy, Wielka Brytania czy Austria, ale
pozostawiamy w tyle takie potegi gospodarcze jak Francja (21 miejsce)
czy Wtochy(23 miejsce). Najgorsza sytuacja od dtuzszego juz czasu
utrzymuje sie w Grecji i Hiszpanii gdzie stopa bezrobocia wynosi
odpowiednio 24% i 20,4%. Bez pracy w catej Unii Europejskiej
pozostaje 21,65 min osdb, z tego 16,6 min w strefie Euro.

Szczegotowe i na biezaco aktualizowane dane
statystyczne mozna znalez¢ na stronie:

W marcu 2016 r. przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw w Polsce byto wyzsze 0 2,7% i wyniosto 5726,7
tys., a przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) byto
wyzsze 0 3,3% i wyniosto 4351,45 zt.

Y s
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Aktywizacja 30+

W ramach programu zachecamy do skorzystania z oferty SUP w szczegdlno$ci oséb powyzej 30 r.z.,
w tym w wieku 50+, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach oraz

kobiet.

Osoby w wieku powyzej 30 roku zycia zarejestrowane w SUP
mogda liczy¢ na réznorodne formy wsparcia i pomocy, m.in.
w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym
Saczu (II). Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba
nalezagca co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby powyzej 50 r.z., osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz
kobiety. Do konca czerwca 2017 r. dziataniami w ramach
projektu zostanie objetych 166 o0sob bezrobotnych. W celu
zdobycia doswiadczenia zawodowego blisko 30 osdb zostato
juz skierowanych do pracodawcow na 6-cio miesieczne staze.
W ramach projektu wspierane jest rowniez powstawanie
nowych miejsc pracy. 37 uczestnikébw podejmie prace
u pracodawcy poprzez refundacje czesSci wynagrodzenia
i sktadek w ramach prac interwencyjnych. 25 osob podejmie
prace na stanowiskach utworzonych w ramach $rodkéw
przeznaczonych na finansowanie wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy. Osoby bezrobotne, ktére majg pomyst na
wiasng firme otrzymajg wsparcie finansowe na jej rozpoczecie.
Z tej formy aktywizacji bedzie mogto skorzystaé 28 osdb
bezrobotnych. 46 o0sdb, ktdre majg trudnosci w dostosowaniu
sie do potrzeb nowoczesnego rynku pracy i braki w zakresie
niezbednych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych beda
uczestniczyly w szkoleniach grupowych lub indywidualnych
Kazdy z uczestnikow projektu zostanie objety posrednictwem
pracy i poradnictwem zawodowym.

SUP przygotowat réwniez propozycje aktywizacji dla osob
w wieku 50+ w ramach programu regionalnego pn.
~Gwarancja 50+", aby utatwi¢ im powrét na rynek pracy.
Program opiera sie na modelu wypracowanym
w ramach projektu systemowego Wojewddztwa Matopolskiego
pt. ,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni” realizowanego
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem WIOSNA oraz czteroma
powiatowymi urzedami pracy z Matopolski. Wypracowany
w ramach w/w projektu model tgczy wzmacnianie kapitatu
spotecznego z dziataniami na rzecz rynku pracy. Sadeccy
bezrobotni 50+ posiadajacy predyspozycje przedsiebiorcze
beda mogli uczestniczy¢ w szkoleniu dot. zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej a nastepnie skorzystaé
z dofinansowania na jej rozpoczecie. Wymieniong forma
wsparcia objetych zostanie 14 osdb.

W programie przewidziano takze staze w lokalnych firmach dla
4 uczestnikow. Poza stazami, cze$¢ uczestnikow (12 osob)
podejmie zatrudnienie na stanowisku wyposazonym dzieki
dofinansowaniu SUP. Dodatkowym, innowacyjnym
rozwigzaniem zastosowanym w programie sg tzw. spotkania
inspirujgce  podczas ktorych uczestnicy programu wraz
z moderatorem prowadzacym bedg omawiac tematy istotne
z punktu widzenia celu programu, czyli znalezienia zatrudnienia
i poszerzenia umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Osoby
50+ bedg mogty takze liczy¢ na indywidualne wsparcie
wolontariusza tutora w dziataniach prowadzacych do ich
osobistego rozwoju, zdobywania kompetencji cenionych wsrdd
pracodawcéw, wzmocnienia motywacji, aktywnosci
i zaangazowania w dazeniu do powrotu na rynek pracy.
Program realizowany byt juz w 2015 r. I edycja przyniosta
wymierne efekty w postaci efektywnosci zatrudnieniowej
osiggnietej na poziomie ponad 70%.

Podsumowujac, SUP zaprasza wszystkie osoby, ktdre chciatyby
uczestniczy¢ w powyzszym projekcie lub programie,
w szczegdlnosci osoby w wieku powyzej 50 roku zycia oraz
osoby z niepetnosprawnosciami. Osoby zainteresowane
proszone sg o kontakt ze swoim doradca klienta.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

MALOPOLSKA

* X %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny e

** %
*

Pytania na temat programéw mozna adresowac¢ na e-mail sup@sup.nowysacz.pl
i telefonicznie pod nr 18 442 91 10, w. 334
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To bedzie dobry rok?

Pracodawcy nie zamierzajg redukowac zatrudnienia, a blisko 40% z nich planuje jego zwiekszenie.

Saczu przeprowadzit badanie opinii

przedsiebiorcow wspotpracujacych z Urzedem.
Glowne wnioski, jakie wylaniaja sie z lektury
opracowania postaramy sie przedstawic ponizej.

J uz po raz piaty Sadecki Urzad Pracy w Nowym

Rok 2015 byt rokiem stabilizacji ekonomicznej. Co prawda 12%
(tyle samo, co w 2014r.) ankietowanych firm wskazywata na
pogorszenie sytuacji ekonomicznej to jednak ponad
dwukrotnie wyzsza byta liczba podmiotow, ktore wskazaty na
jej polepszenie (28% badanych). 42% badanych wyrazito
opinie, ze sytuacja ich firm nie ulegla zmianie. Czesc¢
przedsiebiorcow - 16% nie byla w stanie oceni¢ czy miniony
czas byt dla ich firmy okresem pozytywnych czy negatywnych
zmian ekonomicznych.

W badaniu wiekszo$¢ ankietowanych przedsiebiorcéw
potwierdzita, ze planuje w ciggu najblizszego roku zatrudnic¢
nowych pracownikow - 38%. Ankietowani przedsiebiorcy,
niezdecydowani co do podjecia tego typu deklaracji, stanowili
31% badanych. Tyle samo - 31% firm jednoznacznie
podkreslito, ze nie planuje zatrudnia¢ nowych pracownikow.
Z analizy planowanego zatrudnienia w podziale na branze
ankietowanych pracodawcdéw wynika, ze na nowe miejsca
pracy mogg liczy¢ osoby poszukujgce pracy w produkcii,
handlu, budownictwie oraz gastronomii. W pozostatych
branzach odpowiedzi skupity sie wokdt niezdecydowania lub
braku plandw zatrudnieniowych. Przedsiebiorcy
w zdecydowanej wiekszosci nie wyrazili zamiaru zwalniania
swoich pracownikdw dotyczylo to 77% badanych firm.
Swojego stanowiska w sprawie zwolnien pracownikow nie byto
w stanie okresli¢ 22% ankietowanych. Z badania wynika, ze
jedynie 1% ankietowanych podejmie decyzje o zwolnieniu
pracownikdw. Bedga one dotyczy¢ osob pracujgcych na
stanowiskach: ksiegowa oraz sprzedawca.

Planowane zwolnienia

ETak ®Nie Trudno powiedziec

1%

Z badania wynika, iz najwiecej pracodawcow (32%) wybiera
urzad pracy jako zrodto pozyskania nowych pracownikéw. Sie¢
kontaktow wiasnych czyli tzw. networking lub potocznie
mdwigc ,zatrudnienie z polecenia” stosuje 22% badanych.
Internet jako ogdlnodostepny kanat informacji
wykorzystywany jest przez 14% ankietowanych
przedsiebiorcow. Baze CV osdb poszukujacych pracy prowadzi
i wykorzystuje w wypadku prowadzonej rekrutacji 12%
przedsiebiorcéw. W tegorocznym badaniu niemal dwukrotnie
w stosunku do roku poprzedniego zmalata liczba
przedsiebiorcow, ktdrzy pozyskuja pracownikow poprzez
organizacje stazu lub praktyki 9%. Z 11% do 6% spadta
réwniez liczba przedsiebiorcow korzystajacych z prasy, jako
miejsca do zamieszczania ofert pracy. Niezmiennie niska liczba
sgdeckich przedsiebiorcdw w celu pozyskiwania pracownikow
korzysta z ustug agencji zatrudnienia - tak jak
w zesztym roku jest to 3%, umiejscawiajgc tym samym ta
forme rekrutacji na ostatnim miejscu.

Formyrekrutacji personelu

Stazysci,
praktykaci

Agencje 9% \\_\

zatrudnienia
—_—

3% = Urzad Pracy
. 32%

Korzystanie z bazy
dokumentow w
firmie
12%

Ogloszenia w
prasie

Siec kontaktow 7%

22% Ogloszenia w

internecie
15%

Problem z pozyskaniem nowych pracownikow ma 27%
przedsiebiorcéw. Co czwarty przedsiebiorca w ciggu ostatniego
roku miat problem ze znalezieniem odpowiedniego kandydata
do pracy. Ponad potowa przedsiebiorcow nie miata probleméw
w trakcie rekrutacji z pozyskiwaniem osob chetnych do pracy.
Z analizy wynika ze problem pojawiat sie w przypadku
przedsiebiorcdw, prowadzacych dziatalnos¢: gastronomiczng,
produkcyjna, ustugowa oraz budowlana.

Jako problem w pozyskaniu nowych pracownikow
przedsiebiorcy wskazali przede wszystkim brak checi do
pracy wsrod kandydatow. Niezaleznie od tego czy pod tym
pojeciem respondenci rozumiejg ogdlny brak zainteresowania
praca, czy brak zainteresowania proponowanymi warunkami,
nalezy uzna¢, ze jest to gtwny powdd odmoéw przyjecia do
pracy potencjalnych kandydatbw w naszym badaniu.
Odpowiedz takg wskazato 27% przedsiebiorcow. Nieco mniej
wskazan uzyskaty brak odpowiednich kwalifikacji (24%)
oraz brak kompetencji spotecznych (22%). Problem zbyt
niskich ptac na lokalnym rynku pracy, czesto wskazany przez
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osoby bezrobotne w kontaktach z doradcami klienta, ujety
zostat w arkuszu odpowiedzi jako - zbyt wysokie
oczekiwania finansowe 0s6b poszukujacych pracy. Dla
14% przedsiebiorcow jest to problem, przez ktdry nie sg
w stanie uzupetni¢ swoich potrzeb kadrowych. Najmniejsze
znaczenie w kontekécie omawianego zagadnienia ma
niedostosowanie systemu ksztatcenie do potrzeb rynku
pracy. 13% przedsiebiorcéw, upatruje jako przyczyne
probleméw z pozyskaniem pracownikdw w zaniedbaniach
edukacyjno-systemowych.

Z czego wynikaja problemy z pozyskaniem
odpowiednich kandydatéw do pracy.
B Brak checi do pracy u kandydatow
W Brak odpowiednich kompetencji spelecznych
Brak osdb na rynku pracy o odpowiednich kwalifikacjach
® Niedostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy

B Wygdrowane oczekiwania np. finansowe kandydatéw

==

24%

Powyzsze problemy sktaniajg przedsiebiorcéw do poszukiwania
réznego rodzaju rozwigzan zmierzajgcych do uzupetnienia luk
kadrowych. Z zaproponowanych w kwestionariuszu rozwigzan
najwiecej wskazan uzyskata gotowos¢ przyjecia do pracy osob
bez kwalifikacji zawodowych i ich gruntownego przyuczenia.
Ponad 54% respondentéw wiasnie w ten sposdb zamierza
sprébowac rozwigzac zaistniaty problem. Grupa ponad 20%
ankietowanych bytaby w stanie przyja¢ do pracy repatriantéw
tj. osoby pochodzenia polskiego gotowe wroci¢ do kraju. Po
cudzoziemcow gotowych jest siegngé 22% sposrdd
ankietowanych przedsiebiorcdw, jednak co nalezy zaznaczy¢
pracodawcy czesciej wskazujg na che¢ zatrudnienia obywateli
Ukrainy(16%) niz obywateli Stowacji(6%). Najmniej mozliwy
dla respondentdw jest wariant przyjmowania uchodzcow
(w tym zwlaszcza z panstw arabskich), aby w tym celu
uzupetniac braki kadrowe. Tylko 1% ankietowanych wskazuje
na takg mozliwos¢.

Kogo mogliby przyja¢ przedsiebiorcydo pracy

Repatriantéw lub
osob pochodzenia
polskiego gotowych
wrrocic do Polski
20%

Uchodicowz
parstw arabskich
1%

Obywateli Stowacji
zamieszkujacych
sprefe praygraniczng

6%

Osoby bez
kwalifikacjii
gruntownego ich
Cudzoziemodw, w przyuczeniem do

saczegbinosci wykonywania
obywateli Ukrainy zowodu

16% 57%
-

Najwazniejszym argumentem w opinii ankietowanych
przedsiebiorcdw, ktéry decyduje o zatrudnieniu danego
kandydata s checi do pracy oraz umiejetnosci zawodowe
17%. Doktadnie w ten sam sposob przedsiebiorcy
odpowiedzieli w zesztym roku. Nastepnym czynnikiem, branym
pod uwage jest doswiadczenie zawodowe 15%. Na
czwartym miejscu w tym zestawieniu znalazta sie
dyspozycyjnos¢, na ktorg wskazato 12% sposrod badanych.
Kompetencje spoteczne oraz kwalifikacje zebraty po 11%
odpowiedzi. W mniejszym stopniu o zatrudnieniu decyduje
wyksztatcenie, ktére wazne jest tylko dla 6%
przedsiebiorcéw (w zesztym roku dla 7%) oraz prezencja.

Przeprowadzona ankieta miata takze na celu zbadanie opinii
poddanych badaniu pracodawcéw na temat tzw. grup osob
bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy. Gtownym
czynnikiem byto przede wszystkim wskazanie grup oséb, ktére
z ich punktu widzenia sa najbardziej narazone na wykluczenie
spoteczno-zawodowe. W tym celu zadane zostato pytanie
dotyczace okreSlenia grupy, ktéra znajduje sie zdaniem
przedsiebiorcdw w najtrudniejszej sytuacji.

Przedsiebiorcy w tym zakresie wskazali osoby powyzej 50
roku zycia jako te, ktére majg najtrudniej na rynku pracy 28%
odpowiedzi (10 % wiecej niz w badaniu zesztorocznym). Tym
samym to wiasnie ta grupa wyprzedzita osoby mtode, ktdre
uzyskaty tyle samo odpowiedzi co w zesztym roku, tj. 20%. Na
trzecim miejscu znalazty sie osoby bez kwalifikacji
zawodowych 12,6%, zajmujagc tg sama pozycje co
w poprzednim badaniu. Poréwnujgc réwniez wyniki do
zesztorocznych badan nie zaszly zmiany na kolejnych trzech
miejscach i znalazty sie na nich osoby dilugotrwale
bezrobotne 10% oraz bez doswiadczenia zawodowego
9% i niepeilnosprawni -9%.

Uznane przez pracodawcOw za najmniej narazone na
wykluczenie stanowity z kolei trzy grupy:
- kobiety (3,6%),

— mieszkancy terenéw wiejskich (3,2%),

- osobyzwyksztatceniem wyzszym (1,6%).

Czy faktycznie te grupy sg najmniej narazone na wykluczenie?
Na pierwszy rzut oka przeczy temu statystyka, z ktérej wynika,
ze kobiety stanowig ponad 52% bezrobotnych w Nowym Saczu,
a 18,6% ogotu bezrobotnych stanowig osoby z wyzszym
wyksztatceniem. Wskazanie pracodawcéw nalezy rozumie
wiec bardziej w ten sposdb, ze szanse na zatrudnienie nie zalezg
od pici a osoby lepiej wyksztatcone majg mniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy.

Zachecamy do zapoznania sie z petng wersjg opracowanie,

ktdra jest dostepna na stronie internetowej Sadeckiego
Urzedu Pracy. -

A —
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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