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Prace Kapituly Konkursowej - wybor laureatow konkursu “Przedsiebiorca 2016"!

W wydaniu przeczytamy:

> Krajowy Fundusz Szkoleniowy -
kompendium wiedzy

> Rozmowa z Przewodniczgcym Kapituty SOLUB NAS NA
konkursu “Przedsiebiorca 2016 - M6j Spos6b na biznes” Shecks Rynok Praey
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> Pasja pracownika SUP - rycerz z Nowego Sacza
> Sadecki Tydzien Przedsigbiorczosci Fgzemplarz bezpiatny
> Bezrobocie w Nowym Saczu (pazdziernik)

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Prezentujemy kolejny numer biuletynu Sadecki Rynek
Pracy, miesiecznika, w ktérym przedstawiamy aktualne kwestie
zwigzane z lokalng gospodarka. Pragniemy réwniez, aby zapo-
znali sie Paiistwo z naszymi biezacymi dziataniami. Dlatego tez,
na famach biuletynu opisujemy podejmowane przez nas inicja-
tywy oraz realizowane programy wsparcia.

W aktualnym numerze przeczyta¢ mozna o Krajowym
Funduszu Szkoleniowym. Obszerny materiat przybliza jego
istote i cele. Wyjasnia, kto moze z dofinansowania skorzystac,
jakie wymogi formalne musi spetni¢ wnioskodawca oraz na co
moze on wydac otrzymane Srodki.

Jeden z artykuldw relacjonuje przebieg konferencji
“Czas na Biznes”, ktdra odbyta sie niedawno w Parku Techno-
logicznym MMC Brainville. Spotkanie skierowane byto gtdwnie
do osdb, ktdre prowadza wiasng dziatalno$¢ gospodarcza lub
chca jg dopiero zatozyc.

Przeczyta¢ mozna rowniez tekst podsumowujgcy prace,
jakie prowadzita kapituta konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — Mdj
Sposéb na Biznes”. Wszystkie zgtoszenia zostaty juz bowiem
poddane ocenie merytorycznej i w kazdej z kategorii wytonieni
zostali zwyciezcy.

Kolejny materiat opowiada o jednym z naszych kole-
gow, ktéry ma niezwykle interesujgce hobby. Jest bowiem
pasjonatem kultury $redniowiecza. Niedawno wkroczyt na
nowg droge zycia, a ceremonia $lubu do zwyczajnych nie
nalezata. Nowozency przysiege ztozyli w strojach, ktdre byty
Rekonstrukcjg strojow szlacheckich z XIV wieku oraz z wykorzy-
staniem mebli z epoki.

W biezacym wydaniu prezentujemy takze najnowsza
statystyke bezrobocia. Informacja ta jest bardzo wazna,
poniewaz to wiasnie ona daje petny obraz lokalnego rynku
pracy. Najnowsze dane ukazujg niewielki wzrost liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Zachecamdo Iektury!

Stanistawa Skwarfo

D l:Je tor

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowsza edycja SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujagcym
z SUP za pomocag poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.
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Dyrektor SUP, Stanistawa Skwarto

Stan bezrobocia w m. Nowym Sgczu
pazdziernik 2016 — dane podstawowe

Liczba osdb zarejestrowanych w koricu miesigca | 2864
w tym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2473
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 426
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 97
- zarejestrowanych po raz kolejny 329
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 354
Liczba osdb wytgczonych z ewidencji 424
w tym z powodu:
- podjecia pracy 249
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 75
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 31
Osoby uczestniczgce w aktywnych formach
e L ; 288
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodto: &y
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Wspieramy sgdeckg przedsiebiorczosc

Rozmawiamy z Wojciechem Piechem, zastepca prezydenta miasta, przewodniczacym Kapituty
konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — M3j Sposdb na Biznes"”.

tym roku konkurs odbyt sie juz po raz

dziewiaty, termin pierwszej edycji zblizony

jest do poczatkow prezydentury Ryszarda
Nowaka?

Rzeczywiscie, historia konkursu siega niemal poczatku
pierwszej kadencji Prezydenta Ryszarda Nowaka. Pierwsza
edycja konkursu miata miejsce w 2008 roku. Od tamtej pory
wziely w nim udziat juz pewnie ze dwie setki sgdeckich firm.
Mozna powiedzie¢, ze po tych 9 latach nieprzerwanej
organizacji konkursu to utrwalona, rozpoznawalna i ceniona
formuta wyrdzniania prestizowymi nagrodami przedsigbiorstw
prowadzgcych z powodzeniem swojg dziatalnosé
gospodarczg na terenie Nowego Sgcza.

Na czym opiera sie idea konkursu?

Ideg konkursu jest promocja rozwoju przedsigbiorczosci na
terenie Nowego Sacza, promowanie dobrych praktyk w pro-
wadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zachecanie do
zaktadania nowych firm oraz tworzenia nowych miejsc pracy,
popularyzacja wtasnej aktywnos$ci przedsiebiorcow,
zaangazowanie w rozwdj firmy. W tym roku szczegdlnie
doceniana byfla réwniez innowacyjnos¢ i zaangazowanie
inwestycyjne, a takze oddziatywanie nalokalny rynek pracy.

Przewodniczacy Kapituty Konkursowej, wiceprezydent Wojciech Piech

W jakich kategoriach i kto mégt wziagé udziat w tego-
rocznym konkursie?

Kategorie zostaty tak skonstruowane, zeby kazdy mégt zna-
lez¢ cos dla siebie, kazdy bez wzgledu na wielkos¢ firmy, co
podkreslam. W tegorocznej edycji kandydaci byli oceniani
w trzech kategoriach: ,Sgdecki Przedsiebiorca Roku”, ,Debiut
w biznesie” i ,Solidny Partner Sadeckiego Urzedu Pracy”.
Sposrod kandydatéw w kazdej kategorii Kapituta Konkursu
wybierata jednego zwyciezce. Tak naprawde podstawowym
kryterium koniecznym do wziecia udzialu w naszym
przedsiewzieciu byta prowadzona dziatalnos¢ biznesowa na
terenie Nowego Sacza przez okres minimum 12 miesiecy.
Ponadto, przyjeto zasade, iz w kategorii ,Debiut w biznesie”

mogli bra¢ udziat przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg przez okres nie dtuzszy niz 3 lata. Wystarczyto
zatem wypetni¢ i ztozy¢ ankiete zgtoszeniowa, na podstawie
ktorej oceny uczestnikow dokonywata Kapituta Konkursu. Co
wazne, udziat w naszym przedsiewzieciu tradycyjnie nie wigze
sie z zadnymi optatami. Kazdy ma szanse dotgczy¢ do grona
zZwyciezcow.

Kto zasiadat w Kapitule Konkursu?

W sktadzie Kapituty znalezli sie przedstawiciele sgdeckich
wyzszych uczelni, organizacji otoczenia biznesu, Urzedu
Miasta Nowego Sacza i Sgdeckiego Urzedu Pracy. Ja miatem
zaszczyt i niektamang przyjemno$¢ przewodniczy¢ pracom
Kapituty w imieniu Prezydenta Miasta. Podczas prac nad
zgtoszeniami konkursowymi wszyscy cztonkowie Kapituty
prezentowali bardzo merytoryczne i profesjonalne podejscie
do uczestnikdw konkursu. Przy tej okazji chciatbym wszystkim
cztonkom kapituty bardzo podziekowa¢ za ogromne
zaangazowanie, ktéremu my wszyscy dawaliSmy wyraz nie
tylko podczas praco- i czasochtonnego oceniania wszystkich
zgtoszen, ale i rowniez podczas ozywionych dyskusji, jakie
prowadzilismy na forum Kapituty. Wygrana w konkursie zwykle
oznacza dla zwyciezcy okreslone korzysci.

Co zyskujg zwyciezcy konkursu?

Zwyciezcom konkursu zostang przyznane i wreczone przez
Prezydenta Miasta Nowego Sacza Ryszarda Nowaka
prestizowe statuetki. Jako Urzgd Miasta Nowego Sacza i Sg-
decki Urzad Pracy udostepnimy zwyciezcom swoje nosniki
informacji dla potrzeb promocji ich dziatalnosci. Jako
organizatorom bardzo zalezy nam na tym, aby wyrdznione
przedsiebiorstwa mocno zaistniaty w $Swiadomos$ci
mieszkancéw Nowego Sacza, jak i catej Sgdecczyzny. Z pew-
noscig zwycieskie firmy beda miaty tatwiej, jesli chodzi o na-
wigzywanie nowych kontaktoéw biznesowych. Podsumowujgc -
dzieki konkursowi nasi laureaci stang sie jeszcze bardziej
konkurencyjni.

Kiedy poznamy laureatéw tegorocznej edycji
Konkursu ,,Przedsiebiorca 2016 — Mo6j Spos6b na
Biznes”?

Jak co roku zwienczeniem konkursu bedzie konferencja
i uroczysta gala, ktora w tym roku odbedzie sie 23 listopada
w Parku Technologicznym Brainville w Nowym Sgczu. To tam
Prezydent Miasta Ryszard Nowak wreczy zwycigzcom okoli-
cznosciowe statuetki. Mamy nadzieje, ze ta uroczystosé
zgromadzi wielu szacownych gosci. Zaproszeni sg przedsta-
wiciele wszystkich przedsiebiorstw, ktore zgtosity sie do kon-
kursu. To naprawde duze wydarzenie. Jego range podniesie
zapowiedziana obecnos$¢ pani Elzbiety Rafalskiej minister
rodziny, pracy i polityki spotecznej i pana Joachima
Brudzinskiego wicemarszatka Sejmu RP VIl kadenciji.



Sadecki Rynek Pracy Nr 10 (68) pazdziernik 2016

SUP INFORMUJE

Wybor laureatow konkursu
“Przedsiebiorca 2016 - M0Oj Sposob na Biznes”

Kapitula Konkursowa zebrata sie po raz ostatni, aby wedtug regulaminu wyloni¢ zwyciezcow tegorocznej edycji
konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — M6j Sposob na Biznes”. W tym roku, konkurs odbywat sie juz po raz dziewiaty,
a przedsiebiorcy mogli zgtaszac sie w dwoch kategoriach: Sadecki Przedsiebiorca Roku oraz Debiut w biznesie.

dziernika. W tegorocznej edycji swoj udziat zgtosito

25 firm, po 14 w kazdej z kategorii (troje przedsigbiorcow
zgtosito swoj udziat w dwoch kategoriach). Na poczatku, kazda
z prac przeszta ocene formalng. Cztonkowie kapituty zdecy-
dowali, ze wszystkie zgtoszenia spetniaja wymogi formalre
i dlatego, zostaty one zakwalifikowane do drugiego etapu —
oceny merytorycznej.

Zg%oszenia do konkursu przyjmowane byly do 17 paz-

Od lewej: Alina Marek, dyrektor wydz. Przedsigbiorczo$ci i Funduszy Zewnetrznych,
Leszek Langer, dyrektor wydz. Integracji i Rynku Pracy,
Jan First, prezes Cechu Rzemiost R6znych i Przedsigbiorczo$ci

Podczas oceny, pod uwage branych byto wiele czynnikow.
Kapituta skupita sie na takich czynnikach jak: koncepcja i okoli-
cznosci powstania firmy, umiejetno$¢ przezwyciezania kry-
zysow oraz trudnosci przy tworzeniu i rozwoju firmy, deter-
minacja w dgzeniu do zapewnienia firmie sukcesu, wizja, stra-
tegia i potencjat rozwoju firmy oraz konsekwencja i zaangaz-
owanie w realizacje zamierzonych celéw, budowa silnej marki
w miescie, regionie, jak i poza jego granicami, inwestycje
w rozwoj firmy oraz w utrzymanie i tworzenie nowych miejsc
pracy, posiadane certyfikaty, nagrody i wyrdznienia, udziat
w targach itp.,podejmowanie twérczych i nowatorskich dziatan
prowadzgcych do zwiekszenia efektywnosci dziatania i konku-
rencyjnosci firmy, wprowadzanie na rynek nowych produktow
i wdrazanie innowacyjnych technologii, innowacje (autorskie
technologie, unikalne rozwigzania techniczne), tworzenie w fir-
mie kultury sprzyjajacej innowacyjnosci, kultura organizacyjna
firmy, w tym np. system komunikacji i zarzgdzania, zasady
wspotpracy i etyki pracy, motywowanie pracownikéw, inicjo-
wanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
dziatania majgce na celu state polepszanie warunkéw pracy
i warunkow socjalnych, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu -
dziatania na rzecz rozwoju spotecznos$ci lokalnej, dziatalno$¢
prospoteczna i charytatywna oraz czy uruchomienie dziatal-
nosci gospodarczej i jej prowadzenie ma/miato wptyw na oto-
czenie — spofeczno$¢ lokalng, rodziny, otoczenie gospo-
darcze, tworzenie miejsc pracy.

Cztonkowie kapituty, kazdej zgtoszonej firmie przyznali punkty,

wedtug ustalonych kryteriow. Regulamin przewidywat 4 kry-
teria. W kazdym z nich maksymalnie mozna byto otrzymac

5 punktéw. Podczas ostatniego w tym roku posiedzenia,
punkty przyznane przez czionkéw kapituty zostaty zsu-
mowane, co pozwolito wytoni¢ zwyciezcdw w poszczegdlnych
kategoriach. Laureaci przedstawieni zostang podczas
konferencji podsumowujacej, ktéra odbedzie sie 23 listopada
w MMC Brainville.

W tym roku formuta konkursu w stosunku do poprzednich,
ulegta zmianie. Konkurs organizowany jest w dwodch
kategoriach: Sadecki Przedsiebiorca Roku oraz Debiut w biz-
nesie. Dodatkowo, zostanie przyznany tytut ,Solidnego Par-
tnera Sadeckiego Urzedu Pracy” przedsiebiorcy, z ktérym
wspotpraca z Sgdeckim Urzedem zastuguje na uznanie, prze-
de wszystkim z uwagi na pomoc w aktywizacji oséb bezrobo-
tnych znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy. Konkurs ma tez zaprojektowane nowe logo, a dla
wyrdznionych przedsigbiorcow przewidziano prestizowe sta-
tuetki, ktére zostang wreczone na konferencji podsumo-
wujgce;.

Prace Kapituty Konkursowej

Cztonkowie Kapituty Konkursowej
Woijciech Piech - wiceprezydent Miasta Nowego Sgcza;
Leszek Langer - dyrektor Wydziatu Integracji i Rynku Pracy;

Alina Marek - dyrektor Wydziatu Przedsigbiorczosci i Fun-
duszy Zewnetrznych UMNS;

Stanistawa Skwarto - dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy;
doc. dr Marek Reichel - prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspot-
pracy PWSZ;

dr Natalia Potoczek - adiunkt na Wydziale Nauk Spotecznych
i Informatyki WSB—NLU;

Jan First - prezes Cechu Rzemiost Roznych i Przedsigbior-
czosciw Nowym Saczu;

Marek Pawlus - wiceprezes Zarzadu Kongregacji Kupieckiej
ZHiU w Nowym Saczu;

Tomasz Bania - dyrektor Biura Sgdeckiej Izby Gospodarczej;
Ludomir Krawinski - prezes Zarzgdu Sagdeckiej Agenciji
Rozwoju Regionalnego S.A.w Nowym Sgczu;

Bozena Damasiewicz - prezes Fundac;i ,POMYSL O PRZY-
SZt OSCI” z siedzibgw Nowym Sgczu.
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Sadecki Tydzien Przedsiebiorczosci

Juz za kilka dni, 23 listopada rozpoczng sie wyjatkowe wydarzenia w ramach Sadeckiego Tygodnia Przedsiebior-
czosci. Potrwajq one do 29 listopada, a organizatorzy przewidzieli szereg atrakcji, w tym m.in.: rozstrzygniecie
konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — M4j Sposdb na Biznes”, prezentacje 100 gospodarczych lokomotyw Sadecczyzny,
turniej gry LOL (Leaugue of Legends), cykl prezentacji przedsiebiorcow, uniwersytet wiedzy praktycznej i net-

working.

odczas konferencji prasowej zorganizowanej w Mia-

steczku Multimedialnym Sp. z 0.0. — Wojciech Piech,

wiceprezydent Nowego Sagcza, Malgorzata Szost-
kiewicz, prezes Miasteczka Multimedialnego, Bozena Dama-
siewicz, prezes Fundacji “Pomysl o przysziosci” oraz
Wiestawa Borczyk, prezes Sadeckiego Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku, przyblizyli sgdeczanom cele oraz program swieta
przedsie-biorczosci.
— Mito mi powiadomic, ze 23 listopada, na dobry poczatek Sg-
deckiego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci zaprezentujemy
laureatéw IX edycji konkursu "Przedsiebiorca 2016 — Md&j
Sposéb na Biznes" — rozpoczat zastepca prezydenta miasta
Wojciech Piech. — Kapituta konkursu dokonata wyboru sposrod
28 zgtoszen, jakie naptynety od sgdeckich przedsiebiorcow.
Przypomne, ze formufa konkursu jest otwarta. Kazdy
przedsiebiorca, kazda firma dziatajgca na terenie Nowego
Sacza moze w tym konkursie wzigé udziat — dodat Wojciech
Piech.

Laureaci poszczegolnych kategorii zostang nagrodzeni
unikatowymi statuetkami, ktore zostaty zaprojektowane i wy-
konane specjalnie na te okazje przez artystyczng pracownie
odlewniczg. Laureaci konkursu moga takze liczy¢ na wsparcie
samorzgdu miasta, a szczegdlnie Wydziatu Przedsiebiorczo$ci
i Funduszy Zewnetrznych oraz Sadeckiego Urzadu Pracy.
— Tegoroczna edycja szczegélnie zyskuje na prestizu ze
wzgledu na fakt, iz po pierwsze wprowadzilismy nowy wzér
statuetki, niezwykle eleganckiej i prestizowej, ktéra, mam
nadzieje, uswietni wnetrza gabinetéw prezeséw spoftek i firm —
laureatow konkursu. W stopniu znaczgcym na nobilitacje tego
konkursu wptywa rowniez lokalizacja tegorocznej gali
w sgdeckim Parku Technologicznym MMC Brainville — méwit
wiceprezydent Piech. Patronat honorowy nad galg objeta
minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbieta Rafalska.

Atrakcje drugiego dnia wydarzen przyblizyta prezes Mia-
steczka Multimedialnego, Malgorzata Szostkiewicz — Bardzo
mi mito, ze Sgdecki Tydzien Przedsigbiorczo$ci odbedzie sie
w Parku Technologicznym MMC Brainville 3.0. Wydaje sie to
miejsce naturalne na tego typu wydarzenia. Park Technolo-
giczny powstat w celu wspierania przedsigbiorczo$ci — mowita
prezes Szostkiewicz. — 24 listopada w szczegdlno$ci zapra-
Szamy miodziez z klas ponadgimnazjalnych oraz ostatnie ro-
czniki gimnazjum. To wia$nie dla nich organizujemy turniej gier
LOL. Przewidziano atrakcyjne nagrody dla najlepszych druzyn.
Dodatkowo tego dnia, dla wszystkich mieszkancow Sg-
decczyzny przewidziano prezentacje ,potencjatu” MMC Brain-
ville, konsultacje z doradcami zawodowymi, wyktady przed-
stawicieli kadr najwiekszych sadeckich przedsiebiorcow —
dodata.

Warto podkresli¢, Zze tego dnia przewidziano réwniez wy-
stepy artystyczne zespotu tanca nowoczesnego ,Jump Step
Crew”, zespotu ,Katharsis” oraz grupy wokalnej ,,Young Voice”.
Oprawe zapewni DJ Play.

Nastepnie wypowiedziata sie pani Bozena Damasiewicz,
ktéra przyblizyta wydarzenia organizowane przez fundacje
~LPomysl o przysztosci’. — Niezmiernie mito mi poinformowac,
ze po raz pigty Wydawnictwo Dobre oraz Fundacja “Pomys/
0 Przysztosci”, przygotowaty ranking stu najprezniej
dziatajgcych firm z naszego regionu. Na ,Liscie 100 najwie-
kszych firm napedzajgcych sadeckg gospodarke” znalazty sie

Od lewej: Wiestawa Borczyk, Bozena Damasiewicz,
Matgorzata Szostkiewicz, Wojciech Piech

firmy, ktore spetniajg nieoceniong role w rozwoju lokalnej
gospodarki — moéwita pani Damasiewicz. Tegorocznej
uroczystosci towarzyszy¢ bedzie debata pod hastem ,Wptyw
kapitatu spotecznego na rozwo¢j gospodarczy” tzw. ,Debata
100”. Wydarzenia odbedg sie 25 li-stopada 2016 r. o godzinie
16.00 w siedzibie Parku Technolo-gicznego MMC Brainville
w Nowym Sgczu — dodata pani prezes. Warto doda¢, ze
patronat honorowy nad spotkaniem 25 listopada objgt minister
rozwoju i finanséw, Mateusz Morawiecki oraz marszatek
wojewddztwa matopolskiego, Jacek Krupa.

Po weekendowej przerwie, w poniedziatek 28 listopada,
w MMC Brainville zaprezentuje sie Sadecki Uniwersytet
Trzeciego Wieku (SUTW). — Region matopolski jest pierwszym
w Kraju, gdzie juz od poczgtku 2009 roku rodzity sie zreby,
ksztattowat sie nowy segment w gospodarce — mowita
Wiestawa Borczyk, prezes SUTW. — Czym jest wiasnie ta
srebrna gospodarka, gospodarka, ktora kieruje swoje produkty
i ustugi dla oséb starszych, jakimi obszarami tematycznymi
bedzie sie zajmowata, kiedy powstang juz petne podstawy
prawne do jej zaistnienia, dowiemy sie wtasnie 28 listopada —
dodata pani Borczyk.

We wtorek, 29 listopada, fundacja ,Pomysl o przysziosci”
organizuje uniwersytet wiedzy praktycznej oraz networking po
sgdecku. Organizatorka, pani Bozena Damasiewicz, zacheca
do skorzystania z wiedzy i doswiadczen wtascicieli i mene-
dzeréw najwiekszych sadeckich firm. — Bedzie to znakomita
okazja do spotkania twarzg w twarz z najwiekszymi polskimi
przedsiebiorcami. Kazdy powinien tutaj sie znalezc i wymieni¢
wizytowkg — mowita. Przewidziano bardzo bogaty cykl wy-
stgpien m.in.: Katarzyny Swiderskiej, dyrektora marketingu
firmy WISNIOWSKI, Zdzistawa Dabczynskigo, wiasciciela
WIMED, Stanistawy Skwarto, dyrektora Sadeckiego Urzedu
Pracy, Danuty Ogorzaly z sgdeckiego ZUS-u, Ryszarda
Florka, wiasciciela FAKRO, Radostawa Ostrowskiego,
wspolnika, adwokata w Kancelarii Axelo Ostrowski Domagalski
i Wspdlnicy.

Jak wida¢, program Sgdeckiego Tygodnia Przedsiebiorczo-
Sci jest bardzo bogaty, kazdy mieszkaniec Nowego Sgcza
powinien znalez¢ w nim co$ dla siebie. Przedsiebiorcy z catg
pewnoscig wyniosg z wydarzenia szereg doswiadczen
i mnéstwo wiedzy, ktéra umozliwi im sprawne i efektywne
zarzagdzanie firmg. Nalezy doda¢, ze Sgdecki Tydzien Przed-
siebiorczosci organizowany jest w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci.



Sadecki Rynek Pracy Nr 10 (68) pazdziernik 2016

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pracodawca, ktory chce podnies¢ kompetencje swoich pracownikéw moze skorzystac z dofi-
nansowania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Jego celem jest przede wszystkim
wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, a takze poprawa sytuacji pracownikéw na rynku
pracy, poprzez aktualizacje i podnoszenie ich kwalifikacji.

Funduszu Pracy. Jest on przeznaczony na dofinanso-

wanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pra-
codawcow, ktore podejmowane jest z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. KFS zostat utworzony, by zapobiegaé sytuacjom,
w ktérych osoby pracujagce tracg zatrudnienie, poniewaz ich
kompetencje nie sg adekwatne do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki. Wieksza inwestycja w potencjat
kadrowy powinna zatem przyczyni¢ sie do poprawy pozycji
firmy oraz samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy.
Jego celem byla réwniez poprawa uczestnictwa Polakéw
w ksztatceniu ustawicznym, ktére w poréwnaniu z pozostatymi
krajami Unii Europejskiej nie byto wysokie (w Polsce — 4,4
proc., w pozostatych krajach UE — 10,7 proc.).
KFS to rozwigzanie systemowe, ktére stosowane jest na tere-
nie catego kraju. Przeznaczenie srodkéw publicznych na edu-
kacje oséb juz pracujgcych przyczynia sie do zwiekszenia ich
umiejetnosci, utatwia przekwalifikowanie i pomaga w aktua-
lizowaniu wiedzy niezbednejw pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest wydzielong czescig

Kto moze otrzymac dofinansowanie?

O dofinansowanie ze srodkéw KFS mogg stara¢ sie wszyscy
pracodawcy, ktorzy chca podnies¢ kompetencje swoje lub
pracownikow. Warto pamietac, ze zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawcg nie jest
osoba, ktéra prowadzi jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
i nie zatrudnia pracownikow.

Pracodawca, ktory stara sie o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego musi wnies¢ wkitad wiasny, ktory
wynosi 20 proc. kosztow; pozostate 80 proc. kosztow finan-
sowane jest natomiast ze srodkéw KFS. W przypadku mikro-
przedsiebiorstwa, czyli pracodawcy, ktéry zatrudnia do 10
0s6b, ze srodkéw KFS mozna sfinansowac¢ 100 proc. kosztéw
ksztatcenia ustawicznego. Nalezy jednak pamietac, ze cato$¢
dofinansowania srodkami KFS nie moze by¢ wyzsza niz 300
proc. przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Warto réwniez zaznaczy¢, ze podczas tworzenia Krajowego
Funduszu Szkoleniowego nie zostat okreslony kanon tematow
form ksztatcenia ustawicznego, nie zostaly takze
wprowadzone ograniczenia co do wyboru firm szkoleniowych.
Istotg KFS jest zatozenie, ze to wiasnie pracodawca posiada
najlepszg wiedze dotyczgcg tego, jaka forma ksztatcenia
bedzie najbardziej adekwatna dla jego potrzeb oraz potrzeb
jego pracownikow.

Srodki KFS, ktére pracodawca otrzyma z powiatowego
urzedu pracy, moga by¢ przeznaczone na:
- okreslenie potrzeb firmy w =zakresie ksztatcenia

ustawicznego, ktére majg by¢ dofinansowane,
- kursy zawodowe i ogdlnorozwojowe, konczgce sie
egzaminem zewnetrznym,

- studia podyplomowe,

- egzaminy, ktére umozliwiajg pozyskanie dyplomow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne, ktére wymagane sg do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

- ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

4;./ | L } N

Spotkanie informacyjne dla pracodawcéw w siedzibie SUP

Procedura ubiegania sie o srodki KFS

Aby uzyska¢ dofinansowanie, pracodawca powinien przede
wszystkim skontaktowac sie z urzedem pracy (wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe prowadzonej dziatalnosci lub miejsce jej
prowadzenia) i dowiedzie¢ sie, kiedy urzad planuje rozpoczgé
nabdr wnioskéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS.
Nastepnie konieczne jest ztozenie w urzedzie prawidtowo
wypetnionego wniosku. Wniosek nalezy wypetni¢ w oparciu
o analize potrzeb szkoleniowych pracownikéw, po rzetelnym
rozpoznaniu mozliwosci realizacji szkolenia. Nalezy rowniez
w sposob wiarygodny i logiczny uzasadni¢ wybér form
ksztatcenia ustawicznego oraz wykonawcy planowanego do
realizacji dziatan.

Whnioskodawca musi mie¢ na uwadze fakt, iz pracownicy urze-
dow pracy zobowigzani sg do szczegdlnej dbatosci o finanse
publiczne. Dlatego tez, juz na etapie oceny wniosku, kiedy
uzasadnienie bedzie budzi¢ watpliwosci, mogg oni poprosi¢
pracodawce o dodatkowe wyjasnienia. Wniosek moze zostaé
réwniez odrzucony.

, , O dofinansowanie ze srodkow KFS moga
starac sie wszyscy pracodawcy, ktorzy
chca podnies¢ kompetencje swoje
lub pracownikow.
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Pracodawca, ktory jest przedsiebiorcg, powinien dotgczy¢ do
wniosku dokumenty, ktére pozwolg ocenic, czy spetnia on wa-
runki dopuszczalnosci pomocy de minimis oraz dokumenty,
ktore poswiadczg: forme, rodzaj i zakres prowadzonej dziata-
Inodci, a takze organy lub osoby upowaznione do wystepo-
wania w imieniu organizatora (w przypadku nie posiadania wpi-
su do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospo-
darczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego) oraz umowe spofki
(w przypadku spotek cywilnych).

Do trzydziestu dni od ztozenia wniosku, urzad pracy wystosuje
do wnioskodawcy pismo, w ktérym poinformuje o pozytywnym
badz negatywnym rozpatrzeniu wniosku lub informacje o ko-
niecznosci zilozenia przez pracodawce wyjasnien lub uzu-
petnien (w terminie nie krotszym niz siedem dni). Whnioski
o przyznanie srodkow KFS rozpatrywane sg wedtug kolejnosci
ich wptywu.

= &% Podnoszenie
[ $4 :* kwalifikac
== pracownikéw

-______A < Krajowy Fundusz Szkeleniowy

Pracodawca jest zobowigzany do podpisania umowy ze sta-
rostg, ktéra powinna zawiera¢ m.in. okres obowigzywania
umowy; wysokos$¢ srodkow KFS; sposéb i termin ich rozli-
czenia; dokumenty, ktére potwierdzg wydatkowanie srodkéw;
warunki zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztat-
cenia ustawicznego przez uczestnika, niewykorzystania $rod-
kéw lub wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem; sposob
kontroli wykonania umowy i postepowania w przypadku, gdy
stwierdzone zostang nieprawidtowosci. Wniosek o dofinan-
sowanie powinien stanowic¢ integralng cze$¢ umowy. Po pod-
pisaniu umowy, pracodawca moze wysta¢ pracownika na wy-
brane formy ksztatcenia.

, , Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
srodkami KFS udzielane jest
na zasadach pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera takze umowe z pracownikiem. W umowie
powinny by¢ zawarte m.in. prawa i obowigzki pracodawcy oraz
pracownika, poniewaz sytuacja, w ktorej ksztatcenie
ustawiczne nie zostanie ukonczone, skutkuje dla pracodawcy
koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkow.

Realizacja postanowien zawartych w umowie podlega kontroli
starosty lub powiatowego urzedu pracy. Obowigzkiem
pracodawcy jest udzielenie informacji na temat liczby osob
objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS,
wedtug ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej oraz poziomu wyksztatcenia, liczby osoéb, ktére
rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu, a takze liczby osob, ktére ukonczyly z wynikiem
pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin, jesli
starosta lub urzad pracy takiej informacji zazada.

Po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego, pracodawca ma
obowigzek dostarczenia do urzedu wszystkich faktur, cer-
tyfikatow i zaswiadczen zwigzanych z zakonczonym ksztat-
ceniem. Jezeli $rodki KFS nie zostang wykorzystane, nalezy je
niezwtocznie zwrdéci¢ na konto urzedu.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane
jest nazasadach pomocy de minimis.

KFS w Sadeckim Urzedzie Pracy

Zaréwno przepisy zawarte w ustawie o promoc;ji zatrudnienia
oraz rozporzgdzeniu, ktére reguluje przyznawanie Srodkow
zKFS, nie okreslajg bezposrednio wielu zagadnien z nim zwia-
zanych. Obszar ten zostat uregulowany przez Sgdecki Urzad
Pracy w Nowym Saczu w ,Zasadach przyznawania srodkéw na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego”.

Jedng z wazniejszych jest ta, ktora reguluje wydatkowanie
Srodkow KFS. Srodki te sg bowiem srodkami publicznymi i dla-
tego ich angazowanie i wydatkowanie musi odbywac sie zgo-
dnie z ustawg o finansach publicznych. Zobowigzuje ona urzad
do przestrzegania zasad racjonalnosci i gospodarno$ci przy
wydatkowaniu srodkéw. Dlatego wydatkowanie to musi odby-
wac sie w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw, a takze
optymalnego doboru metod i $rodkéw, stuzacych do osig-
gniecia zatozonych celéw.

Nalezy pamietac rowniez o tym, Zze przyznanie pracodawcy do-
finansowania z KFS na ksztatcenie ustawiczne ma charakter
fakultatywny. Oznacza to, ze urzagd moze, ale nie musi uwzgle-
dnia¢ wniosku pracodawcy, jesli po jego analizie i ocenie
stwierdzi, ze realizacja wniosku nie spetnitaby wymogoéw, ktére
wynikajg z ustawy o finansach publicznych. Urzad moze takze
zaproponowac realizacje tylko czesci dziatan zawartych we
wniosku lub zaproponowac ich realizacje po cenie nizszej od
wnioskowanej kwoty, a ktéra bedzie odpowiada¢ cenom
rynkowym.

Pracodawca, sktadajgc wniosek, musi liczy¢ si¢ z tym, ze urzad
podda szczegotowej analizie przeditozone przez wnio-
skodawce uzasadnienie koniecznosci skorzystania ze $ro-
dkow KFS. Musi byé ono zatem logiczne, wiarygodne i prze-
konujace. Jesli uzasadnienie bedzie nieprzekonujgce, wniosek
moze zostac¢ nieuwzgledniony. Pracodawca jest zobowigzany
wskaza¢ we wniosku uzasadnienie poniesienia kosztow,
uwzgledniajgce swoje aktualne i przyszte potrzeby, ktore
wynikajg np. z planowanego rozwoju firmy (diagnoza potrzeb
szkoleniowych). Na tej podstawie urzagd ocenia czy i w jakim
zakresie nalezy sfinansowac¢ takie dziatania oraz czy uza-
sadnienie koniecznosci odbycia szkolenia przedstawione
przez pracodawce jestwiasciwe.

Fot. pixabay.com
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Aby wsparcie ze srodkow KFS byto przejrzyste i transparentne,
urzgd nie moze udzieli¢ go pracodawcom, ktérzy zamierzajg
samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych
pracownikow lub zlecajg ich wykonanie ustugodawcy, z ktérym
pracodawca jest zwigzany osobowo lub kapitatowo.

W latach 2014-2016 do SUP wplyneto
, 259 wnioskow, zawarto 210 umoéw

w ramach, ktorych ksztatceniem

ustawicznym objeto 2028 osob.

KFS w liczbach

W latach 2014-2016 do Sadeckiego Urzedu Pracy wptyneto
tacznie 259 wnioskow pracodawcéw o przyznanie Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zawarto 210 umow,
w ramach ktérych ksztatceniem ustawicznym objetych zostato
2 028 pracownikow. tgczna kwota, jakg w latach 2014-2015
wydano na ksztatcenie ustawiczne wyniosta 1 419 665,66 zt.
Limit, jakim dysponuje SUP w 2016 roku to 1 500 000 zt.

W 2014 roku SUP przyjat 20 wnioskéw. Pozytywnie roz-
patrzonych zostato 14 wnioskéw, w ramach ktérych zawarto
15 umow. 12 z nich dotyczyto sfinansowania kursow, egza-
minéw i badan lekarskich, natomiast pozostate 3 — studiow po-
dyplomowych. Ksztatceniem ustawicznym objetych zostato 81
pracownikow oraz 4 pracodawcéw. Laczna kwota wydana w ra-
mach KFS wyniosta 109 524 zi.

W 2015 roku SUP wydat 1 310 141,66 zt na ksztalcenie usta-
wiczne w ramach KFS (drugi powiat po PUP Tarnéw pod wzgle-
dem wydatkoéw w Matopolsce). Do urzedu wptynety 132 wnio-
ski, z ktérych 118 rozpatrzono pozytywnie. Zawarto 117 uméw
— najwiecej w wojewodztwie matopolskim w 2015 roku. Wspa-
rciem objeto 837 osdb — 827 z nich skorzystato ze szkolen,
a pozostate 10 ze studiow podyplomowych. Srednia wysokos$é
wsparcia na jedng osobe wyniosta 1 567 zt. Wsparcie z KFS
otrzymato 117 pracodawcow. 46 z nich nalezato do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, 36 — do grupy $rednich przed-
siebiorcéw, 23 — matych przedsiebiorcéw oraz 12 — do pozo-
statych kategorii.

W biezgcym roku do SUP wptyneto 107 wnioskéw, ktdrych
taczna warto$¢ wynosi 2 922 112,46 zt. Urzad planuje objac
wsparciem 1 716 pracownikéw oraz 61 pracodawcow. Limit,
ktory posiada SUP to 1 500 000 zt. Do tej pory, w 2016 roku
zawarto 72 umowy dotyczgce organizacji szkolen oraz 6 uméw
dotyczgcych studiéw podyplomowych. Wsparciem objetych
zostato 1110 os6b.

Rdéznorodnos¢ branz, w jakich dziatajg pracodawcy, ktorzy
skorzystali ze $rodkéw KFS za posrednictwem Sadeckiego
Urzedu Pracy jest ogromna. Byly to firmy, ktére zajmowaty sie
m.in. sprzedaza: detaliczng czesci samochodowych i akce-
soriow do pojazdéw samochodowych; detaliczng prowadzong
w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci,
napojow i wyrobdéw tytoniowych; hurtowg i detaliczng samo-
choddéw osobowych i furgonetek; hurtowa skér oraz hurtowg
komputeréw, urzgdzen peryferyjnych i oprogramowania.

Ze sSrodkow KFS skorzystaty tez firmy, ktére prowadzg
dziatalnos$¢: prawniczg; rachunkowo-ksiegowg; doradztwo
podatkowe; posrednictwo pieniezne; dziatalnos¢ zwigzang
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz dzia-
falno$¢ w zakresie architektury.

Byly to takze: placowka opiekunczo-wychowawcza, szkoty
podstawowe, gimnazja, firma zajmujgca sie opieka dzienng
nad dzieémi, wychowaniem przedszkolnym, dziatalnoscig
wspomagajgcg edukacje, a takze Powiatowe Samorzgdowe
Jednostki Organizacyjne.

Pozostate branze to: wynajem i zarzgdzanie nierucho-
mosciami; transport drogowy towardw; transport ladowy pa-
sazerski; przetwarzanie i konserwowanie owocéw i warzyw;
pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody; wykonywanie insta-
lacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klima-
tyzacyjnych; fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne; roboty budo-
wlane; obrdbka i usuwanie odpadow; praktyka lekarska denty-
styczna, naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych
i optycznych oraz produkcja: elektrycznego sprzetu oswietle-
niowego, aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektry-
cznejoraz wyrobdw tartacznych.

Podobng réznorodnoscig cechujg sie kierunki szkolen, jakie
przeprowadzone zostaty w ramach wykorzystania Srodkow
zKFS. Sg to m.in.: kurs spawalniczy, obstuga dzwigéw i zurawi
samojezdnych, obstuga wozkéw jezdniowych, konserwator
maszyn i urzgdzeh HDS, eksploatacja urzagdzen elektroener-
getycznych, dozér urzadzen elektroenergetycznych, obstuga
pit mechanicznych do $cinki drzew, obstuga woézkéow wi-
dtowych, czy obstuga koparko tadowarki.

Byly to réwniez kursy: nauki jezyka angielskiego w Srodowisku
biznesowym, nauki jezyka angielskiego, nauki jezyka niemie-
ckiego, nauki jezyka migowego, kurs dla nauczycieli z oligo-
frenopedagogiki, szkolenie z profesjonalnej obstugi klienta,
szkolenia z zakresu coachingu oraz inne szkolenia i kursy do-
tyczgce umiejetnosciinterpersonalnych.

Przeprowadzono réwniez szkolenia: z ksiegowosci, dotyczgce
kadr i ptac, dla asystentek/sekretarek, w zakresie prawa
zamoéwien publicznych, w obszarze administracji, kurs po-
datkowy, kursy komputerowe i biurowe, szkolenie
informatyczne ECCC, kurs programowania aplikacji Web oraz
szkolenie w zakresie ABIiADO.

—
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Pozostate kursy i szkolenia to: zarzadzanie nieruchomoscia,
przew6z materiatdw niebezpiecznych ADR, szkolenie
okresowe kierowcdw, certyfikowany specjalista ds. jakosci,
kontroler jakosci, balansowanie linii produkcyjnych, szkolenie
fryzjerskie, szkolenie manicure pedicure, kurs fotografii,
szkolenie z technik sprzedazy; szkolenie z podologii, kurs
uprawniajacy do przetaczania krwi, inne kursy medyczne,
resuscytacja, leczenie ran, instalator pomp ciepta, instalator
systeméw fotowoltaicznych, szkolenie gastronomiczne,
szkolenie Menadzer w gastronomii.

Zmiany w KFS od 2017 roku

Z poczatkiem 2017 roku czes¢ przepisow, ktore dotycza
sposobu oraz trybu przyznawania dofinansowania na
ksztatcenie ustawiczne ze $rodkéow KFS ma ulec zmianie.
Resort pracy dazy do tego, by nowe regulacje byty bardziej
precyzyjne, dzieki czemu wydawanie pieniedzy z KFS bedzie
efektywniejsze.

Nowe przepisy precyzujg przede wszystkim procedure
organizacji naboru wnioskéw pracodawcéw. Starosta zobo-
wigzany bedzie do okreslenia wysokosci srodkéw dostepnych
w urzedzie pracy na zadania finansowane w ramach KFS,
ustalenia terminéw rozpoczecia i zakonczenia naboru wnio-
skéw oraz wskazania kryteridw ich oceny. Zadaniem starosty
bedzie takze powtarzanie naboru do wyczerpania limitu
Srodkow.

Starosta bedzie mogt rowniez wnioskowaé do ministerstwa
o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS, po wyczerpaniu puli
Srodkéw przyznanych w ramach limitu. Nabér tych wnioskow
prowadzony bedzie analogicznie do naboru wnioskéw o $rodki
z pierwotnie okreslonego limitu.

Wyeliminowany zostanie obowigzek przekazywania przez
staroste do ministerstwa informacji o mozliwym
niewykorzystaniu przydzielonych limitéw srodkéw KFS, w ter-
minie do 31 pazdziernika kazdego roku.

Rozszerzono zakres informacji, ktére pracodawca
zobowigzany jest przekaza¢ we wniosku. Wedtug nowych
przepisbw pracodawca musi poda¢ we wniosku formy
ksztatcenia ustawicznego oraz koszty na jednego uczestnika.
W uzasadnieniu pracodawca ma nawigza¢ do priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS, uzasadni¢ wybodr realizatora
ksztatcenia ustawicznego i jego ustugi, a takze podac
informacje dotyczacg dalszego zatrudnienia os6b objetych
ksztatceniem.

Liste zatgcznikow, ktére wnioskodawca powinien dotgczy¢ do
wniosku, rozszerzono o nowe dokumenty: kopie dokumentu,
ktory potwierdza forme prawng dziatalnosci (w przypadku
braku ewidencji w rejestrach powszechnie dostepnych), pro-
gram ksztatcenia lub zakres egzaminu finansowanego z KFS,
wzor dokumentu potwierdzajgcego nabyte kompetencje
uczestnikéw ksztatcenia oraz informacje dodatkowe o wy-
branym realizatorze ustugi finansowanej z KFS (posiadanie
certyfikatu jakos$ci ustugi i prowadzenie analiz skutecznosci
ustugi).

Nowe przepisy precyzujg takze procedure rozpatrywania
wnioskéw. Whnioski, ktére nie bedg kompletne i nie zostang
poprawione w ciggu siedmiu dni od wezwania starosty, nie
zostang rozpatrzone. Pojawi sie za to mozliwos¢ nego-
cjowania ceny i zakresu dziatan przewidzianych do finan-
sowania z KFS. Wskazane zostaty takze elementy, ktére sta-

rosta powinien uwzgledni¢ przy rozpatrywaniu wnioskow
(zgodnos¢ proponowanych przez pracodawce dziatan z prio-
rytetami wydatkowania KFS, zgodno$¢ nabywanych przez
uczestnikow kompetencji z potrzebami rynku pracy, koszty
ustugi w relacji do ofert rynkowych, posiadanie certyfikatow
jakosci i wykonywanie analiz skutecznosci ustug przez
wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia).

Jesli chodzi o samg umowe, zawierang przez staroste z pra-
codawca, zostang w niej dodane informacje dotyczace
miejsca jej zawarcia oraz okresu odstgpienia od niej. Wniosek
nie bedzie juz traktowany jako integralna czeS¢ umowy,
natomiast oferta wybranego realizatora ksztatcenia zostanie
wpisana na liste zatgcznikéw umowy. UScislono takze, iz
umowa dotyczy wytgcznie ksztatcenia ustawicznego, ktére sie
nie rozpoczeto. Ws$rdéd danych, ktére pracodawca jest
zobowigzany przekaza¢ na zgdanie starosty, dodano te-
matyke ksztatcenia ustawicznego.

Wprowadzenie zmian przewiduje projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (z 21 wrzes$nia
2016 roku), zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Uwagi dotyczace realizacji zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen powiatowych
urzedoéw pracy zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg dziatan
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracodawcéw i pra-
cownikdw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zaobserwowano oprocz pozytywnych aspektow, takich jak
pozyskanie przez pracownikéw i pracodawcow wiedzy i umie-
jetnosci praktycznych zwigzanych z zajmowanym stano-
wiskiem, szereg negatywnych zjawisk, m.in.:

- zbyt wysoka ekspansje informacyjno-marketingowg instytuciji
szkoleniowych zainteresowanych przeprowadzaniem szkolen
(naciski na pracodawcow, wypetnianie wnioskéw o dofinan-
sowanie dziatan za dos¢ wysokg odptatnosciag, wzrost ,rzeko-
mego” zapotrzebowania na szkolenia migkkie, negatywne
nastawienie przeciwko dziataniom podejmowanym przez
urzedy pracy majgcym na celu racjonalne i optymalne wyda-
tkowanie srodkow publicznych —w tym propagowanie takiego
podejscia wsrod pracodawcéw i ich pracownikéw, inne), co
skutkuje nie do konca wiasciwym i zgodnym z potrzebami firm
doborem tematyki oferty szkolen czy kursow, z ktdérych
korzystaja;

- powstanie szeregu nowych osrodkow szkoleniowych; bez ja-
kiegokolwiek doswiadczenia, swiadczgcych watpliwej jakosci
ustugi w zakresie ksztatcenia ustawicznego (dotyczy to za-
réwno kadry, jak i realizowanych programoéw);

- nieuzasadniony wzrost cen oferowanych ustug
szkoleniowych (ttumaczony mozliwoscig otrzymania
dofinansowania do wysokos$ci okreslonej w ustawie, proby
ukrycia w cenie szkolen kosztow wyzywienia i zakwate-
rowania);

- przypadki zatrudniania pracownikow ,pod wnioskowane” ze
srodkéw KFS szkolenia; kroétkotrwate zatrudnianie,
zatrudnianie w niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrudnianie
znajomych, a nawet ,wzajemne” zatrudnianie i szkolenie sig;

- niewlasciwa i jednotorowa promocja KFS prowadzona przez
rézne instytucje, w tym przede wszystkim osrodki szkoleniowe
(na stronach www), zawierajgca informacje dotyczgce
mozliwosci i pomocy w pozyskaniu srodkow z powiatowych
urzedéw pracy od etapu ztozenia wniosku do etapu kon-
cowego rozliczenia sie z urzedem pracy — brak jakiejkolwiek
informac;ji o tym, iz sg to $rodki publiczne ktére urzedy musza
wydatkowa¢ zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych.
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Ksztatcenie w ramach KFS

Juz od trzech lat Sadecki Urzad Pracy wspoétpracuje z sagdeckimi przedsiebiorcami chcacymi podnies¢
kwalifikacje zawodowe, swoje lub swoich pracownikow. Szkolenia odbywajq sie w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS). Sadecki urzad, w pierwszym roku funkcjonowania funduszu (2014 r.),
przeznaczyit na ten cel przeszto 109 tys. zi. W roku 2015 urzad rozdysponowat przeszio 1 min 300 tys. zt.
Obecnie (w 2016 r.) limit srodkéw ustalono na 1,5 miliona zlotych. Ile z tych srodkéw uda sie
rozdysponowac wsrod sadeckich firm, dowiemy sie pod koniec roku.

pracownikow oraz 4 pracodawcow. Byty to poczatki fun-

kcjonowania funduszu, dlatego urzad starat sie dotrzeé
réznymi sposobami bezposrednio do pracodawcoéw z infor-
macjg o mozliwosci skorzystania z dofinansowania szkolen,
aw przypadku mikroprzedsiebiorcéw (do 10 pracownikéw w fir-
mie) sfinansowania ich w catosci. ZapytaliSmy jedng z firm, kto-
ra w tamtym okresie
wspotpracowata z urze-
dem o spos6b uzyskania
informacji nt. KFS. — Z
mozliwo$ci skorzystania
z KFS dowiedzieliSmy
sie poczgtkiem 2014
roku, podczas spotkania
Z naszym opiekunem —
doradcg z Sadeckiego
Urzedu Pracy, panem
Stawomirem Gatdg -
mowi Anna Sokoto-
wska (na zdjeciu obok)
z Miejskiego Przedsie-
biorstwa Komunika-
cyjnego w Nowym — —_—
SQCZU. — Notab ene, takie szkoleniami a/n:;n\zgzozzvgtféggggﬂgciﬂgﬁ
spotkania, ktére odbywajg sie przynajmniej raz w roku, stano-
wig bardzo przydatng forme pozyskiwania informacji przez pra-
codawce na temat programéw, ktore juz funkcjonuja, jak i tych
nowych. Krajowy Fundusz Szkoleniowy byt wéwczas nowym
i nieznanym jeszcze instrumentem polityki rynku pracy, co wie-
cej, nie byty jeszcze doktadnie sprecyzowane zasady przyzna-
wania $rodkow z tego programu. Niemniej jednak, dzieki po-
zyskanej wéwczas informacji, moglismy $ledzi¢ na biezgco
rozwdj sytuacji. W pézniejszym okresie Sgdecki Urzad Pracy
organizowat spotkania informacyjne, na ktérych juz mozna byto
zapoznac sie ze szczegotami—dodaje.

Rok 2014 to tgcznie 15 umow, z ktérych skorzystato 81

Wiestaw Oracz, jeden z przeszkolonych pracownikéw z MPK w Nowym Sgczu

W ubiegtym roku, w ramach KFS urzad podpisat 117 umow,
a z réznego rodzaju form ksztatcenia skorzystato 837 oséb.
Srodki finansowe, ktdre otrzymaty przedsigbiorstwa mogty byé
przeznaczone na: okre$lenie potrzeb firmy w zakresie ksztat-
cenia ustawicznego, ktére miaty by¢ dofinansowane, kursy za-

wodowe i ogdélnorozwojowe konczace sie egzaminem zewne-
trznym, studia podyplomowe, egzaminy, ktére umozliwiajg po-
zyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie
i psychologiczne, ktére wymagane sg do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubez-
pieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem. — W na-
szej firmie gtdwnie organizowane sg ,twarde” szkolenia z za-
kresu organizacji produkcji, balansowania linii produkcyjnych,
wykonywania produkcji zgodnie z obowigzujgcymi normami
(w naszym przypadku jest to branza elektroniczna i elektro-
techniczna), czy tez implementacji okreslonych norm jako-
Sciowych — méwi Daniel Wanczyk, dyrektor w firmie Ligwan.
— Szkolenia zdecydowanie wspierajg rozwéj zawodowy pra-
cownikéw. Jest to znaczgca warto$¢ zaréwno dla pracodawcy,
Jak tez indywidualnie dla kazdego pracownika — uzupetnia pan
Daniel.

W roku biezgcym, liczba pracownikéw lub pracodawcéw na
sgdeckim rynku pracy przeszkolonych w ramach KFS
wzbogacita sie o kolejnych 1110 oséb. To bardzo dobry wynik,
a zainteresowanie funduszem jest coraz wigksze. Jak reali-
zowano $rodki z KFS w najwigkszej firmie w Nowym Saczu?
— W tym roku szkolenia, ktére realizowali§my w ramach KFS
mozna podzieli¢ na dwa zasadnicze rodzaje — specjalistyczne
szkolenia informatyczne, ktére pozwolity na rozwéj naszego
dziatu IT oraz szkolenia zawodowe dla operatorow maszyn —
podestéow ruchomych, woézkdéw jezdniowych i Zurawi
stupowych, ktére w znacznej mierze wsparty wydziaty
produkcyjne — wskazuje Olga Dudczak, pracownik firmy Fa-
kro. — Kazda firma, ktéra planuje doskonalenie kapitatu ludz-
kiego powinna zainteresowac sie mozliwosciami, jakie daje
KFS. Sagdze, ze nasza firma w przyszto$ci rwniez bedzie ko-
rzystac z oferty Krajowego Funduszu Szkoleniowego — dodaje.

Niewatpliwie, korzysci jakie daje Krajowy Fundusz Szkole-
niowy sg znaczace. Potwierdzajg to firmy, z ktérymi SUP na-
wigzat wspotprace. — Przede wszystkim obnizamy koszty zwig-
zane z przeznaczaniem $rodkow finansowych na szkolenia
pracownikéw z uwagi na fakt, ze pracodawca starajgcy sie
o dofinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego w ramach
KFS otrzymuje dofinansowanie w wysokosci 80% kosztéw
ksztafcenia. Wkiad wtasny wynosi jedynie 20% — podaje Anna
Sokotowska. — Szkolenia sg dobrym impulsem rozwojowym —
wplywajg pozytywnie na rozwoj zawodowy pracownikow, zwie-
kszajg ich $wiadomo$¢ wymagan i oczekiwan rynku oraz
czesto przektadajg sie na zaangazowanie w pracy. Nie bez
zZnaczenia sg tez kontakty biznesowe, ktére pracownicy
nawigzujg w trakcie szkoleri — dodaje Daniel Wanczyk.
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URZAD MIASTA INFORMUJE
Lokalny system monitoringu powietrza

,EKsperyment sadecki 2"

Technologia blekitnego wegla stata sie podstawa do rozpoczecia projektu pod nazwa , Eksperyment s3-
decki 2”. Dzieki inicjatywie prezydenta Ryszarda Nowaka kilkanascie miast i gmin subregionu sade-
ckiego podejmuje dziatania, ktorych gléwnym celem jest poprawa jakosci powietrza poprzez wyko-
rzystanie nowatorskiego paliwa. Od konca pazdziernika mieszkancy Nowego Sqcza moga réwniez Po-
przez strone miasta korzystac z lokalnego monitoringu jakosci powietrza.

gotowana przez Instytut Chemicznej Przerdbki Wegla

w Zabrzu, ktéra polega na czesciowym, kontrolowanym
odgazowaniu zwyktego wegla energetycznego, przy
zachowaniu odpowiedniej zawartosci czescilotnych, co utatwia
jego rozpalanie. To wczesniejsze odgazowanie powoduje, ze
podczas spalania tzw. ,biekitnego wegla” w prostych pale-
niskach, ktére przewazajg na Sadecczyznie, wytwarzanych
jest co najmniej kilka razy mniej pytu i lotnych zwigzkéw orga-
nicznych nizw przypadku tradycyjnego wegla.

Czym jest blekitny wegiel? To technologia przy-

G

Ryszard Nowak podczas konferencji prasowej

Efekty spalania wegla kamiennego i biekithego wegla spra-
wdzit osobiscie prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak
pod-czas eksperymentu przed sgdeckim ratuszem. — Palilismy
do-brej jakoSci wegiel kamienny i tak zwany bfekitny wegiel.
Efekty sg znaczgce — mowit prezydent Nowak. — Nie ma
wiadciwie zadnego dymu, jezeli chodzi o wegiel bfekitny,
a w przypadku normalnego wegla, pomimo ze dobrej jako$ci, to
zadymienie jest dosy¢ mocne — dodat prezydent, podkreslajgc
ze poréwnanie obu paliw to jednak nie tylko kwestia wizualna.
— Musimy tutaj powiedzie¢ o emisji pytow i zanieczyszczen do
atmosfery. To jest dowdd na to, ze bfekitny wegiel zdaje
egzamin. Niestety jest drozszy, dlatego musimy przekonac
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska, aby poprzez réz-
nego rodzaju programy partycypowat w kosztach tego wegla,
tak by byt atrakcyjny dla uzytkownikow.

Prezydent wyjasnit réwniez jaki jest najblizszy cel
.Eksperymentu Sadeckiego 2". — To na razie dziatania
pilotazowe, a samego bfekitnego wegla w sprzedazy jeszcze
nie ma. My staramy sie zagwarantowac naszemu programowi,
zZeby cata Kotlina Sgdecka byta zaopatrywana w to paliwo juz
od przysztego roku. Mam nadzieje, ze to sie uda — zakohczyt
Ryszard Nowak.

Co najwazniejsze, chetnych do udzialu w programie
.Eksperyment Sadecki 2” nie brakuje, a potwierdzita to
obecnos¢ przedstawicieli wielu lokalnych samorzadow
podczas odbywajacej sie pod koniec pazdziernika w sgdeckim
ratuszu konferencji dla sygnatariuszy porozumienia ,Kotlina
Sadecka w zdrowej atmosferze”.

Tylko u nas — lokalny monitoring powietrza
Nowatorskim dziataniem podjetym przez prezydenta Ryszarda
Nowaka jest rowniez uruchomienie na terenie Nowego Sacza

eksperymentalnego systemu monitoringu powietrza. Jak na
razie, to jedyna tego typu inicjatywa w Polsce realizowana przy
wspotpracy ze $rodowiskami naukowymi z Politechniki War-
szawskiej oraz Akademii Morskiej w Gdyni. Pod koniec wrze-
$nia w pigciu lokalizacjach na terenie miasta (ulice: Wiklinowa,
Sniadeckich, Towarowa, Wincentego Pola i Nawojowska)
zostaty zamontowane urzadzenia, ktére badajg poziom pytéw
zawieszonych oraz tlenku azotu w powietrzu, co pozwala na
petniejsza i bardziej wiarygodng niz do tej pory ocene stanu
jakosci powietrza w Nowym Sgczu. Wyniki pomiaréw mozna
sprawdza¢ catodobowo poprzez strone miasta www.nowy-
sacz.pl. Specjalna zaktadka pozwala na sledzenie stanu po-
wietrza w poszczegdlnych lokalizacjach, a takze na spra-
wdzenie usrednionych wynikéw dla wszystkich punktéw po-
miarowych.

Monitoring lokalny jakogci powietrza:
Wartosci Srednie z ostatniej godziny

BT e s
- To kolejne dziatania, ktére majg na celu nie tylko monito-
rowanie, ale przede wszystkim poprawe jakoSci powietrza
w miescie, a takze catej Kotlinie Sgdeckiej — zaznacza
prezydent Ryszard Nowak.

Marta Wieciech-Kumiega, dyrektor Wydziatu Ochrony Sro-
dowiska Urzedu Miasta Nowego Sgcza, méwi wprost o najwa-
Zniejszej zalecie zamontowanego systemu opomiarowania
powietrza: — Kazdy mieszkaniec moze zobaczyc¢ jaki jest
aktualny stan powietrza w Nowym Saczu.

Zasade dziatania lokalnego systemu monitoringu powietrza
wyjasnia Bogdan Dziadak z Wydziatu Elektrycznego Po-
litechniki Warszawskiej. - Urzgdzenie, ktére sktada sie na sy-
stem monitoringu ma wewnetrzny kontroler i kilka sensorow
wielko$ci mierzonych, gtownie pytéw. Kontroler zbiera dane i co
minute wysyta je za pomocag transmisji na serwer. Tam udoste-
pniane sg dane, a potem takze na stronie Urzedu Miasta
Nowego Sgcza— podkresla Bogdan Dziadak.

Dymu z btekitnego wegla praktycznie nie ma (lewy komin)
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WYDARZENIA

Bracia Koralowie Honorowymi Obywatelami

Rada Miasta Nowego Sacza zdecydowata o przyznaniu Jozefowi i Marianowi Koralom tytutu Honorowych Obywateli
Nowego Sacza. Wniosek w tej sprawie, zostat poparty przez wszystkich radnych. Dla uzasadnienia wyboru zaréwno
radni, jak i przewodniczaca RM Bozena Jawor, podkreslali, jak wiele zastug na swoim koncie majg wlasciciele firmy
Koral. Jest to trzeci i czwarty tytut Honorowego Obywatela Miasta przyznany przedsiebiorcom. Wczesniej byli to
Kazimierz Pazgan (Konspol) oraz Krzysztof Pawlowski (zatozyciel WSB-NLU).

regionu, ale takze promujg Nowy Sgcz w catym kraju

i na swiecie. Wielokrotnie podkreslano ich bezintere-
sownos¢ w pomaganiu miastu i mieszkancom. Wspomniano
ufundowanie przez nich karetek, czy pomnika Jana Pawta I
i fontanny, ktére znajdujg sie na sgdeckim rynku. Koralowie sta-
li sig tez statymi sponsorami roznych inicjatyw kulturalno-spor-
towych, wspierajg m.in. Jesienny Festiwal Teatralny oraz Swie-
to Dzieci Gér. Sg rowniez sponsorami sektora rodzinnego na
stadionie MKS Sandecja, a takze partnerami Festiwalu Bie-
gowego, ktéry odbywa sie w Krynicy-Zdroju.

N ie tylko od wielu lat dajg oni prace mieszkancom

Bracia Koralowie najwazniejsze miejskie wyrdznienie odebrali
10 listopada, podczas uroczystej XXX Sesji Rady Miasta
Nowego Sgcza. Decyzje w tej sprawie sadeccy radni jedno-
gtos$nie podjeli podczas nadzwyczajnej Sesji Rady Miasta
w dniu 18 pazdziernika. — Dla mnie to wielkie wydarzenie i bar-
dzo sie ciesze, ze dzisiaj spotkaliSmy sie na tej sali i mozemy
Panom wreczy¢ Honorowe Obywatelstwo Miasta Nowego
Sacza. Te statuetki sg dowodem tego, ze sgdeczanie o was
pamietajg. To dowdd na to, ze wielu, wielu sgdeczan o was sie
upominato i o was méwifo — powiedziat zwracajgc sie do braci
Koraléw prezydent Ryszard Nowak. — Tytut Honorowego
Obywatela Miasta jest czym$, co wpisuje sie w historie na
nastepne setkilat. Panowie, serdecznie gratuluje!

Prezydent Ryszard Nowak podkreslat, ze to niezwykie wyda-
rzenie i szczegodlne wyréznienie. — Wprowadzat was do tej sali
sztandar Rady Miasta Nowego Sgcza, dla was odegralismy
hymn panstwowy, was honorujemy najwyzszym wyroznie-
niem, jakie moze miasto przyznac — powiedziat do uhonoro-
wanych. — To wyréznienie jest rowniez zobowigzaniem. Doty-
chczas spetnialiscie oczekiwania wielu ludzi, zupetnie ano-
nimowo i skromnie. Teraz jesteScie wpisani w grono Honoro-
wych Obywateli Miasta Nowego Sgcza. Od dzi$ jestescie w to-
warzystwie Pitsudskiego, Sichrawy, Syganskiego, Lecha Ka-
czynskiego. To jest co$ niezwyktego — podkreslit prezydent No-
wak.

Stowa podziekowania do wszystkich obecnych podczas uro-
czystej Sesji Rady Miasta Nowego Sacza skierowat w imieniu
swoim oraz brata Mariana — Jozef Koral. — Z rado$cig, a zara-
zem z zaskoczeniem, przyjelismy wiadomo$¢ o naszej nomi-
nacji. Przez wszystkie lata dziatalno$ci kierowalismy sie za-
sadg przede wszystkim uczciwej pracy. Ciezkg pracg docho-
dzilismy do poszczegdinych etapéw w rozwoju naszej firmy.
Zaczynalismy skromnie, od przystowiowych Warszaw kombi
i Maluchoéw. Nie byto tatwo, ale wyniesione z domu poczucie
obowigzku wobec naszych rodzin, gteboka wiara w Bozg Opa-
trznos¢ przyniosta oczekiwane owoce. Przez wszystkie lata
naszej dziatalnosci widzieli§my wokét nas ludzi potrzebujgcych
i nigdy nie przeszli§my wobec tych potrzeb obojetnie. Te ceche
tez wynieslismy z domu. Wraz z rozwojem firmy mozliwosci
pomocy rosty. Dzisiaj odbieramy zaszczytny tytut Honorowego
Obywatela Miasta Nowego Sgcza, nigdy nie przypuszczalismy,
Ze dostgpimy takiego zaszczytu — mowit Jozef Koral. — Po-
magajgc innym, kierowali$my sie heroizmem w czystej postaci,
po prostu pomaganie sprawia nam niesamowitg satysfakcje
i rados$c¢. Wielokrotnie robilismy to anonimowo. Serdecznie
dziekujemy, ze nasze dziatania i czyny zostaty przez Panstwa
zauwazone i docenione. Wierze gteboko, ze nasza idea znaj-

dzie nasladowcow. Juz dzi$ przeciez widac ile sie dzieje w tym
zakresie, powszechne zbiérki na ratowanie Zycia cieszg sie du-
zym odzewem w spoteczenstwie. Widzimy potrzebujgcych
i zwracamy sie ku ich potrzebom. Zarobione pienigdze tylko
wtedy przynoszg radosc, gdy mozemy sie nimi podzieli¢, a nie
przechowywac. Wtedy cztowiek staje sie w petni cztowiekiem
i ma w zyciu satysfakcje z dobrze spefnionego obowigzku —
dodat.

Prezydent Ryszard Nowak w towarzystwie Mariana i Jozefa Koralow

Tytut honorowego obywatela przyznawany jest w Nowym
Saczu od potowy XIX wieku. Jako jeden z pierwszych otrzymat
go mjr Jézef von Fejervary. Pod koniec XIX wieku tytutem
wyrézniono dr. Onufrego Prusa. Nowosgdeckie honory spty-
nety tez na hrabiow Kazimierza (namiestnika Galicji) i Sta-
nistawa (marszatka krajowego Galicji) Badenich, politykow
galicyjskich — Franciszka Smolke i Gustawa Romera, And-
rzeja Potockiego, Agenora Gotuchowskiego i Leona Pinin-
skiego. W 1867 r. r. honorowym obywatelem zostat prof. J6zef
Dietl, aw 1901 — ks. infutat Alojzy Goralik, proboszcz od "Mat-
gorzaty". W 1913 r. tytut otrzymat Ludwik Matecki, burmistrz
Wiadystaw Barbacki i kardynat Adam Sapieha. W 1914 r.
honorowym obywatelem miasta zostat ks. Jan Syganski.
Nowy Sacz byt pierwszym miastem Polski (przed Wilnem
i Krakowem), ktére swoim honorowym obywatelem uczynito
Joézefa Pitsudskiego. Przed Il wojng tytutem honorowego sa-
deczanina uhonorowano gen. Bronistawa Pierackiego. W la-
tach trzydziestych honorowe obywatelstwo przypadto tez:
w 1931 r. Kazimierzowi Gérskiemu oraz burmistrzowi Roma-
nowi Sichrawie, gen. Edwardowi Rydzowi-Smigtemu oraz
staroscie sagdeckiemu Maciejowi tachowi.

Po Il wojnie Swiatowej tytut ten otrzymali: Fiodor Bolbat, gen.
Zygmunt Berling, Lucjan Motyka, Piotr Pierminow,
Stanistaw Skrzeszewski, lwan Zototar. W latach piecdzie-
sigtych honorowym obywatelem zostat Bolestaw Redlich. Od
1999 roku, Rada Miasta przyznata tytuty Honorowego Ob-
ywatela Nowego Sgcza nastepujgcym osobom: 1999: Ks.
biskup Joézef Gucwa, 2002: Joézef Bieniek oraz lIrena
Styczynska. 2005: Ks. pratat Stanistaw Czachor, 2006: dr
Krzysztof Pawlowski, 2008: Ryszard Kaczorowski, 2009:
Lech Kaczynski, 2014: Kazimierz Pazgan, 2015: Jozef
Oleksy oraz ostatnie wyréznienie, Marian i J6zef Koralowie.
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Twoj “Czas na Biznes"!

MMC

brainville

aork technologiczny 3.0

W siedzibie Parku Technologicznego MMC Brainville odbyla sie konferencja ,Czas na Biznes".
Spotkanie skierowane bylo gldwnie do osob planujacych zalozy¢ wilasng dziatalnos¢
gospodarcza lub juz prowadzacych wiasny biznes. Frekwencja dopisata, sala konferencyjna
wypeinila sie prawie do petna. Oprécz przedsiebiorcow i osob zamierzajacych rozpoczac
wiasng dzialalnos¢ gospodarcza na spotkanie przybyli goscie m.in. z nowosadeckich uczelni
wyzszych, urzedow pracy z Tarnowa, powiatu nowosadeckiego i Gorlic oraz goscie z Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Nie zawiedli r6wniez Samorzadowcy.

aproszonych gosci powitali Matgorzata Szostkiewicz —

prezes Miasteczka Multimedialnego, Leszek Langer —

dyrektor Wydziatu Integracji i Rynku Pracy oraz
Stanistawa Skwarlo — dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy.
— Niezmiernie mito widzie¢ tak duzo mfodych oséb zaintereso-
wanych szeroko pojetg przedsiebiorczoscig — mowit Leszek
Langer. — Cieszy fakt tak imponujgcego rozwoju Sgdecczyzny,
to dzigeki wam nasz region cieszy sie takg opinig, nie tylko
w Polsce —dodat.

Kilka stéw dyrektor Stanistawy Skwarto na rozpoczecie konferencji “Czas na Biznes”.
Obok Leszek Langer, dyrektor Wydziatu Integracji i Rynku Pracy

Cykl prezentacji rozpoczat Leszek Skocki — dyrektor ds. IT
w Miasteczku Multimedialnym, ktéry przedstawit oferte Miaste-
czka Multimedialnego, zaréwno dla oséb zamierzajgcych pro-
wadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jak rowniez dla juz dziata-
jacych firm, ktére chciatyby skorzysta¢ z duzych zasobéw Mia-
steczka w zakresie infrastruktury. — Park Technologiczny 3.0
MMC Brainville mie$ci sie na malowniczej dziatce o powierzchni
2 ha, pofozonej w bezposrednim sgsiedztwie trasy wjazdowej
z Krakowa do Nowego Sgcza. Forma architektoniczna budynku
fgczy otwarto$c, dostepnosc i fatwg orientacje przestrzenna,
z cechami nowoczesnego budynku biurowego: réznorodng
aranzacjg powierzchni, zapewnieniem optymalnych warunkéw
pracy biurowej i wykorzystaniem energooszczednych techno-
logii (environmental-friendly building) — mowit dyrektor Skocki.

— Na terenie nowoczesnej infrastruktury parku znajdujg sie: po-
wierzchnia biurowa dla innowacyjnych firm, nowoczesne
laboratoria multimedialne, Inkubator Przedsiebiorczosci, profe-
sjonalne zaplecze konferencyjne, infrastruktura wspierajgca,
ogdlnodostepne urzgdzenia wielofunkcyjne — podsumowat.

Jako druga gtos zabrata Alina Marek, dyrektor Wydziatu Przed-
siebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miasta w No-
wym Saczu. Prezentacja przyblizyta tematyke rejestracji dziata-
Inosci gospodarczej, charakterystyke jej poszczegdinych form
oraz zawierata informacje dotyczace kosztoéw, jakie ponosi po-
czatkujacy przedsiebiorca. — Decydujgc sie na wybrang forme
prowadzenia firmy, zwr6¢my szczegolng uwage na Kkorzysci
i mozliwo$ci, jakie daje spotka czy jednoosobowa dziatalnos$c.
Wszyscy mozemy bezptatnie zatozy¢ jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarcza, wyjatkiem jest jedynie zadeklaro-
wanie bycia ,,Vatowcem", wtedy optata wynosi 187 zi, i to tylko

w przypadku potrzeby uzyskania pisemnego za$wiadczenia.
W przypadku zatozenia spétki optata do KRS wynosi 600 zt —
mowita dyrektor Marek.

Joanna Masiak ze Stawomirem Gatdg z SUP
Kolejnym z zaproszonych gosci, ktéry przyblizyt specyfike
prowadzenia firmy od strony podatkowej, byt Jarostaw Zyzda,
przedstawiciel Urzedu Skarbowego w Nowym Sgczu. Kilkuna-
stominutowa prezentacja w szczegotowy sposob przedstawita
formy opodatkowania, rejestracje i rozliczenia przy prowa-
dzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Prowadzgcy poddat
analizie rézne formy opodatkowania jednoosobowej dziatal-
nosci gospodarczej wynikajgce z przepisow, podat terminy rozli-
czen, a takze pokazat, jakie koszty ponosi przedsigbiorca.

—
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Danuta Ogorzaly, gtéwny specjalista wieloosobowego
stanowiska Koordynacji Ustug Dochodowych w ZUS w Nowym
Saczu omoéwita jakie obowigzki majg przedsiebiorcy i pra-
codawcy wzgledem ZUS. Ponadto, prowadzaca zachecata do
wykorzystywania w kontakcie z Zakladem platformy ustug
elektronicznych, ktéra w znaczgcy sposéb pozwala skrécic czas
zatatwienia spraw z zakresu ubezpieczen.

Po omoéwieniu obowigzkéw wzgledem ZUS-u, nastgpita przer-
wa, w trakcie ktérej na stoiskach m.in. Sgdeckiego Urzedu Pra-
cy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych czy firmy KSBC Legal,
mozna byto indywidualnie zgtebi¢ wiedze o mozliwosciach
i obowigzkach przedsiebiorcy wzgledem instytucji panstwo-
wych.

o
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Zaproszeni goscie oraz uczestnicy konferencji

Kolejng czes¢ konferencji rozpoczeta Stanistawa Skwarto, dyre-
ktor Sgdeckiego Urzedu Pracy, ktéra w prezentacji ,Formy
wsparcia udzielane ze $rodkéw Funduszu Pracy przedsie-
biorcom oraz osobom podejmujgcym dziatalno$¢ gospodarczg”
przyblizyta ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane przez
urzgd. Szczegdélny nacisk zostat potozony na formy
dedykowane dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé wiasng
dziatalnos$¢, takie jak dotacje na jej rozpoczecie oraz te formy,
ktére mogg by¢ kierowane do firm juz dziatajgcych na rynku
(refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

Fot.: SUP

pracy dla skierowanego bezrobotnego, prace interwencyjne,
staze i inne instrumenty wspierajace zatrudnienie bezrobo-
tnych). Prezentacje zakonczyto przyblizenie mozliwosci do-
ksztatcania pracownikéw w ramach srodkoéw Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego. — Sgdecki Urzad Pracy posiada szereg in-
strumentéw wspierajgcych przedsiebiorcow w Nowym Sgczu.
Posiadamy sporo $rodkéw, dzieki ktérym ten sgdecki mikro
przedsiebiorca moze konkurowac¢ z tymi wigekszymi.
Szczegotowych informacji zawsze mozna zaczerpngc w naszej
siedzibie, przy ul. Wegierskiej 146 — podsumowata dyrektor
Skwarto.
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Zaproszeni goscie podczas jednego z paneli

Konferencje zakonczyly wystapienia Anny Ruchaly z Sade-
ckiej Izby Gospodarczej oraz Tomasza Basty z lokalnego pun-
ktu informacyjnego funduszy europejskich w Nowym Saczu,
ktérzy zaprezentowali mozliwosci wsparcia finansowego, z ja-
kich mozna skorzystaé, w nowej perspektywie finansowej ze
srodkow Unii Europejskiej na lata 2014-2020.

ot.: SUP
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Indywidualne konsultacje podczas przerwy

Wspotorganizatorem konferenc;ji byt Sadecki Urzad Pracy.
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Bezrobocie praktycznie bez zmian

Tylko o 2 osoby zwiekszyla sie liczba osdb zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie
Pracy. Liczba bezrobotnych na koniec pazdziernika wynosita 2864 osoby. Tak dobrej
i dlugotrwatej sytuacji na sadeckim rynku pracy nie bylo jeszcze nigdy. Stopa bezrobo-
cia w Nowym Saczu od sierpnia nie zmienitla sie i na koniec wrzesnia wynosita 6,3 proc.

ytuacja w analogicznym okresie rok temu, czyli w paz-

dzierniku 2015 r. nie wygladata tak dobrze — w grupe

zarejestrowanych bezrobotnych wchodzito wtedy 3361
0s0b, czyli 0497 wiece;.

Uprawnione do korzystania z zasitku w pazdzierniku byty
jedynie 354 osoby, co stanowi 12,4 proc. ogétu zarejestrowa-
nych bezrobotnych. W poréwnaniu z wrzesniem br. ich sto-
sunek zmniejszyt sie 0 0,5 proc. W pazdzierniku z ewidencji wy-
taczono 424 osoby, a gtéwny powdd utraty statusu to podjecie
pracy (249 os.). Ponadto, 24 osoby rozpoczety staz, a kolejne
24 rozpoczely prace interwencyjne. Z tytutu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy status stracito 75 0séb, ale mozna przyjac,
ze i w tej grupie sg osoby, ktére podjety prace nie informujgc
o tym fakcie urzedu. W zwigzku z podjeciem nauki status osoby
bezrobotnej stracito 10 oséb.

, W pazdzierniku 249 osob podjeto prace,
z czego 75,5 proc. stanowitly podjecia pracy
niesubsydiowanej

Zarejestrowani

Niestety, ponownie wzrést wskaznik oséb bedgcych w szcze-
golnej sytuacji, tym razem o 0,4 proc. i wynosi on 86,3 proc.
ogotu zarejestrowanych (2864 os.), czyli 2473 osoby. W tej
grupie przewazajg dtugotrwale bezrobotni oraz osoby powyzej
50. roku zycia.
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O 497 0s6b zmalata ilos¢ zarejestrowanych w SUP w stosunku rok do roku

Pazdziernik to miesigc, w ktérym po raz pierwszy od diuzszego
czasu spadt udziat kobiet zarejestrowanych w urzedzie, ktory
obecnie stanowi 57,5 proc. ogotu bezrobotnych (1646 kobiet,

czyli o 15 mniej niz we wrzesniu br.). Nalezy podkresli¢, ze
liczba wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych w obu grupach
jestbardzo zblizona — 202 mezczyzn i 222 kobiety podjeli zatru-
dnienie w pazdzierniku. Natomiast znacznie czesciej status
osoby bezrobotnej z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy tracg mezczyzni (45), niz kobiety (30).

Podjecia pracy

Jak wspomniano wczesniej, w pazdzierniku 249 oséb podjeto
prace, z czego 75,5 proc. stanowity podjecia pracy niesubsy-
diowanej (188). W poréwnaniu z wrze$niem, liczba podje¢ pra-
cy zwiekszyta sie o 7. Z finansowego wsparcia urzedu w podje-
ciu pracy skorzystato 61 oséb. Gtéwnie byty to dofinansowania
wynagrodzenia przy pracach interwencyjnych — 24 osoby, bony
zasiedleniowe — 6 osob, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 19. Z koncem miesigca 155 oso6b odbywato
staz, 117 byto zatrudnionych przy pracach interwencyjnych,
a kolejnych 6 w ramach roboét publicznych. 21 os6b nabyto
prawo do dodatku aktywizacyjnego, czyli podjety one prace
w okresie przystugiwania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
tacznie uprawnione do tego $wiadczenia z koncem paz-
dziernika byty 32 osoby.

W pazdzierniku wptyneto do SUP 147 ofert zatrudnienia, czyli
0 52 oferty mniej niz w poprzednim miesigcu. Oferty, ktérymi
dysponowat urzad dotyczyty gtéwnie sprzedawcoéw, kierowcow
oraz branzy gastronomicznej. Pojawiaty sie réwniez oferty dla
pracownikéw biurowych oraz pracownikéw fizycznych. W paz-
dzierniku nie wptyneto do urzedu zgtoszenie zwolnien gru-
powych.

Wiekszos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w SUP (2856 oséb
z 2864 zarejestrowanych) posiadato ustalony profil pomocy.
Przypomnijmy, ze kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje
jeden z trzech profili: od I, gdzie wymagana pomoc sprowadza
sie w zasadzie do posrednictwa pracy; przez Il, gdzie
bezrobotny moze korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia; do Il
profilu, gdzie stosowane formy wsparcia sg ograniczone do:
Programu Aktywizacja i Integracja, dziatan aktywizacyjnych
zleconych przez wojewodzki urzad pracy oraz skierowania do
podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
prawne. Osobie zakwalifikowanej do Il profilu nie mozna prze-

——



Sadecki Rynek Pracy Nr 8 (66) sierpien 2016

SUP INFORMUJE

)&

diozy¢ natomiast zwyktej oferty pracy, tak jak ma to miejsce
w przypadku pozostatych dwodch profili. Na koniec miesigca
1400 zarejestrowanych osob zostato zakwalifikowanych do I
profilu pomocy, a 1401 oséb miato ustalony Il profil wsparcia.
Os6b, uznanych za te, ktére powinny znalez¢ zatrudnienie bez
wigkszego wsparcia ze strony urzedu byto na koniec
pazdziernika 55. Zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych
bezrobotnych zostata objeta Indywidualnym Planem Dziatania.
IPD to nic innego jak nakreslenie $ciezki powrotu osoby
bezrobotnej narynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktére majg
wykonac obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i urzad. IPD
przygotowujg doradcy klienta wspodlnie z bezrobotnym.
Dziatania zaplanowane w ramach IPD sg uzaleznione od wcze-
$niej ustalonego profilu wsparcia. W pazdzierniku przygo-
towano IPD dla 358 bezrobotnych, a tgczna liczba oséb
realizujgcych IPD wynosita w pazdzierniku 2651.

Sadecki Urzad Pracy na biezgco monitoruje sytuacje oséb
z grup, ktére znajduja sie w szczegdlnie niekorzystnej sy-
tuacji na lokalnym rynku pracy. Jedng z grup, ktéra
znajduje sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy sa bezrobotni z rodzin, w ktorych
wiecej niz jedna osoba jest bezrobotna. Grupa ta, mimo
Ze nie zostala wyszczegdlniona w ustawie o promocji
zatrudnienia, jest od wielu lat na biezaco monitoro-
wana przez Sadecki Urzad Pracy. O ich sytuacji w latach
2009-2016 przeczytamy na str. 17.

Stopa bezrobociaw Nowym Saczu

6,3 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu wrzesnia 2016 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u
dotyczgce stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz dane
liczbowe z powiatowych urzedéw pracy, dlatego tez dane te
publikujemy z opdznieniem.

W stosunku do sierpnia stopa bezrobocia w Nowym Saczu nie
zmienita sie. W ujeciu rocznym obserwujemy jednak wyrazny
spadek, o 1,4 pkt. proc. Mozna przypuszczac, ze w slad za deli-
katnym wzrostem liczby bezrobotnych we wrzesniu stopa
bezrobocia moze minimalnie wzrosngc.
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Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu pozostata bez zmian

W pozostatych powiatach subregionu sgdeckiego, obej-
mujgcego trzy powiaty ziemskie: nowosagdecki, gorlicki
i limanowski réwniez odnotowano spadek bezrobocia.
Najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego zanotowano
w powiecie limanowskim i nowosadeckim (10,2 proc.). Nato-
miast w powiecie gorlickim 9,1 proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (6,7 proc.) i kraju (8,3 proc.). Porownywalny z No-
wym Sagczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
7,3 proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce
tradycyjnie zanotowano w Krakowie (3,8 proc.), a najwyzsze
(13,7 proc.) w powiecie dgbrowskim.

Gitéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikow jednostek
budzetowych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

Bezrobocie w Polsce — nadal niskie

Stopa bezrobocia rejestrowanego we wrzesniu br. w Polsce
wyniosta 8,3 proc. To spadek o 0,2 pkt. proc. w poréwnaniu do
sierpnia br. Tak wysrubowanego wyniku nie byto od poczatku
analizGUS, awiecod 2000r.

Jak czytamy na stronie Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
stopa bezrobocia w wojewddztwach w koncu wrzesnia br.
ksztattowata sie w granicach od 5,1 proc. w wielkopolskim do
13,7 proc. w warminsko-mazurskim. W poréwnaniu z poprze-
dnim miesigcem obnizyta sie we wszystkich wojewédztwach,

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
Stan w korncu wrzesnia 2016 r.

Polska = 8,3%

%
I 11,0-13,7 (3)
Bl s9-109 (4)
B 75- 88 (3)
] 51— 1748
(liczba wojewddztw)

z wyjgtkiem pomorskiego, w ktérym utrzymata sie na niezmie-
nionym poziomie. W poroéwnaniu z wrzesniem ub. roku stopa
bezrobocia zmniejszyta sie we wszystkich wojewddztwach,
w najwiekszym stopniu w warminsko-mazurskim i zachodnio-
pomorskim (po 2,3 proc.), a w najmniejszym —w opolskim (0 0,9
proc.).

—
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Z komunikatu GUS wynika, ze liczba bezrobotnych zareje-
strowanych w urzedach pracy na koniec wrzesnia 2016 roku
wyniosta 1.324,1 tys. wobec 1.346,9 tys. osob miesigc
wczesniej; oznacza to, ze obnizyta sie w skali miesigca o 1,7
proc., czyli 0 22,8 tys. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
spadta0215,3 tys. osdb, czylio 14 proc.

Z danych GUS wynika, ze w koncu wrzeénia br. w strukturze
zarejestrowanych bezrobotnych udziat kobiet byt wiekszy niz
przed rokiem o 1,2 proc. i wyniost 54,3 proc. Wzrést
nieznacznie odsetek o0sob nieposiadajgcych kwalifikaciji
zawodowych (o 0,2 proc. do 31 proc.) i oséb bez prawa do
zasitku (0 0,1 proc. do 86,7 proc.). Obnizyt sie natomiast m.in.
odsetek oséb bezrobotnych dotychczas niepracujgcych (o 1,1
proc. do 15,5 proc.) oraz absolwentéw (o 0,4 proc. do 4 proc.)
Szczegoétowe i na biezgco aktualizowane dane statystyczne
mozna znalez¢ na stronie: http://supnowysacz.praca.
gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

Bezrobocie w Unii Europejskiej

Stopa bezrobocia w UE we wrzesniu br. wynosita 8,5 proc. i nie
zmienita sie w poréwnaniu z poprzednim miesigcem. We wrze-
$niu ubiegtego roku wynosita 9,3 proc. Wedtug metodologii

Eurostatu bezrobocie we wrze$niu w Polsce wynosito 5,7 proc.
i spadto 00,2 proc. w stosunku do poprzedniego miesigca.
Najnizsze bezrobocie odnotowano w Czechach — 4 proc.
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w Grecji (23,2 proc.
—dane zlipca) oraz w Hiszpanii— 19,3 proc.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec wrzes$nia biezgcego
roku w poszczegoélnych krajach Unii Europejskiej: Malta (4,7);
Czechy (4); Niemcy (4,1); Wielka Brytania (4,9); Wegry (5);
Holandia (5,7); Luxemburg (6,3); Austria (6,3); Polska (5,7);
Rumunia (5,9); Estonia (7,6); Szwecja (6,7); Butgaria (7,5);
Irlandia (7,9); Stowenia (7,7); Belgia (8); Finlandia (8,6);
Stowacja (9,4); Francja (10,2); Lotwa (9,2); Portugalia (10,8);
Wtochy (11,7); Cypr (12); Chorwacja (12,6); Hiszpania (19,3);
Grecja (23,2).

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako
procent oséb w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy,
zdolnych podjg¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwdch
tygodni, ktérzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich
tygodni w odniesieniu do wszystkich oséb aktywnych
zawodowo w danym kraju.

W Stanach Zjednoczonych we wrzesniu bezrobocie delikatnie
wzrosto w stosunku do sierpnia br. i wyniosto 5 proc. (zmiana
00,1 proc.). W Turcji bezrobocie w lipcu br. wynosito 11,1 proc.,
aw Japonii we wrzesniu byto na poziomie 3 proc.

Bezrobocie rodzinne w latach 2009-16

Jedna z grup, ktora znajduje sie w szczegoélnie niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy sg bezrobotni z ro-
dzin, w ktorych wiecej niz jedna osoba jest bezrobotna. Grupa ta, mimo Ze nie zostala wyszczegodlniona w ustawie
o promocji zatrudnienia, jest od wielu lat na biezaco monitorowana przez Sadecki Urzad Pracy. Bezrobociem
rodzinnym wg stanu na 31.10.2016 r. objetych bylo 571 oséb z 261 rodzin, czyli 19,94 % ogoétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy. W stosunku do stanu z konca 2015 r. we wspomnianej grupie

nastapit spadek o0 231 0s6b (105 rodzin).

truktura oséb obje-
StYCh' bezrobociem Liczba os6b i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym

rodzinnym, 'biorac w latach 2009-2016.
pod uwage kryterium
wyksztatcenia oraz stazu 1600
pracy, znacznie odbiega od 1400 1386
ogélnej struktury bezro-
botnych zarejestrowanych 1200
w SUP. W grupie osob }
objetych bezrobociem ro- | 1nan
dzinnym przewazajg osoby == Liczba os6b
stabiej wyksztatcone. Pro- 800 objetych
centowy udziat osob z wy- bezrobociem
ksztatceniem gimnazja- 600 rodzinnym
Inym i ponizej (31,6 %) jest
0 17,5% wyzszy niz udziat 400
tej samej grupy w ogolnej == Liczba rodzin
strukturze bezrobotnych, 200 objgtych
a w stosunku do konca bezrobociem
ubiegtego roku wzrost o ko- 0 5 & % - : 5 & & rodzinnym
lejne 2,7%. W$réd osob " o > o o o " "
z wyksztatceniem wyzszym 0'."9@ {\,'.'F Q'-"'O _G,'."Q _:\,'?P \v\j"'a _;\,".P ® P @'.{9
oraz policealnym i Srednim Y ' g ay P Ay P n a

zawodowym udzialy te sg
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SUP INFORMUJE

z kolei odpowiednio nizsze o 5,1 % oraz 6,3 %.

Réwniez poréwnanie struktury bezrobocia
rodzinnego wg kryterium stazu pracy wskazuje na
wieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia oraz jego
utrzymaniem przez osoby z tej grupy. Udziat oséb bez stazu
pracy w analizowanej grupie jest 0 9,8 % wyzszy niz w ogdlnej
strukturze bezrobotnych natomiast, udziat oséb ze stazem
pracy powyzej 10 lato 7,8% nizszy.
Struktura oséb z grupy bezrobocia rodzinnego wg kryterium
czasu pozostawania bez pracy oraz wieku w odniesieniu do
ogolnej struktury, jest porébwnywalna i nie wykazuje znaczg-
cychroznic.
Udziat oséb nalezgcych do grupy bezrobocia rodzinnego
w ogolnejliczbie oséb bezrobotnych spadtw pazdzierniku 2016
r.w stosunku do stanu z konca ub. roku 0 0,2 pkt proc.

<

Wyksztatcenie Liczba % udziat
0sob
ogolem
brak lub niepelne podstawowe 17 3
podstawowe 117 20,5
gimnazjalne 46 8.1
zasadnicze zawodowe 142 249
srednie zawodowe 4-letnie 3 1.4
srednie zawodowe 80 14
srednie ogolnoksztatcace 60 10,5
pomaturalne/policealne 29 5
wyzsze (w tym licencjat) 72 12,6
Struktura bezrobocia rodzinnego wg wyksztalcenia

Wiek Liczba osob ogblem % udzial
18-24 lat 83 14,5
25-29 lat 90 15,8
30-34 lat 91 15,9
35-44 lat 112 19,6
45-54 lat 98 17,2
powyzej 55 lat 97 17

Struktura bezrobocia rodzinnego wg wieku

Bezrobocie rodzinne- % udzial w ogolnej liczbie osob
zarejestrowanych w SUP
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Staz pracy Liczba osob ogotem | % udziat
bez stazu 129 22,6
do 1 me 53 9,3
1-3 me 19 33
| 3-6 me 23 4
6-12 me 15 2,6
1-5 lat 127 22,3
5-10 lat 79 13.8
10-20 lat 00 11,6
powyiej 20 lat 60 10,5
Struktura bezrobocia rodzinnego wg stazu pracy
Czas Liczba 0sob ogotem % udziat
pozostawania bez
pracy
do 1 me 20 3,5
1-3 me 128 224
3-6 me 85 14,9
6-12 me 116 20,3
12-24 me 94 16,5
| Pow. 24 m 128 224

Struktura bezrobocia rodzinnego wg pozostawania bez pracy

Na koniec pazdziernika 2016 r. 337 os6b z grupy bezrobocia
rodzinnego, miato ustalony Il profil pomocy, 227 oséb Il profil,
a tylko 7 zostato zakwalifikowanych do | profilu. Jak widzimy
udziat oséb zakwalifikowanych do Il profilu jest o 9 procent
wyzszy niz ma to miejsce dla ogoétu bezrobotnych i wynosi on
59 proc. Wskazuje to na wieksze oddalenie od rynku pracy
0s06b z tej grupy. Réwniez ich gotowos¢ do ponownego wejscia
na rynek pracy jest nizsza niz w przypadku pozostatych bez-
robotnych co znacznie utrudnia ich aktywizacje.

Pomimo pozytywnego zjawi-
ska, jakim jest spadek udziatu
0s6b z grupy bezrobocia ro-
dzinnego w ogdline;j strukturze
bezrobotnych, grupa ta nadal
jest bardzo liczna oraz gene-
ruje wiele niekorzystnych zja-
wisk spotecznych. Nalezy
w tym miejscu wspomnie¢, ze

=15 udziat I .
st spe_CJaInle dla tej grupy w roku
etk biezacym wdrozono program
ohjetych pn. ,Praca taczy pokolenia”,
bezrobocie |\ ramach ktorego 12 0séb
m zostato objetych komplekso-
mdz'“”*"'f"' wym wsparciem urzedu.
w ogolnej Ponadto, osoby z tej grupy s3
strukturze aktywizowane w pierwszej ko-
s lejnosci, zgodnie z przyjetym
,9"&- planem dziatan SUP w zakre-
o sie promocji zatrudnienia, fa-
s godzenia skutkdw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej na
2016r.
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Kronika Gospodarcza
o li—

Realizacja projektu zakonczona

Zakonczyta sie realizacja najwiekszego przedsiewziecia wod-
no-$ciekowego w Matopolsce. Sadeckie Wodociagi przy-
taczyty do sieci kanalizacyjnej o 2500 wiecej osob, niz zakia-
dat projekt pn.: ,Modernizacja i rozbudowa systemu gospo-
darki wodno-$ciekowej Miasta Nowego Sgcza z przylegtymi te-
renami gmin sgsiednich”. Efekt ekologiczny osiggniety i to
z nadwyzkg. — Liczby moéwig same za siebie. Potrzeba
przeprowadzenia tego gigantycznego przedsiewziecia byta
o wiele wieksza niz zaktadaliSmy — powiedziat Janusz
Adamek, prezes Sadeckich Wodociggow. — Zainteresowanie
przytaczeniem sie do sieci kanalizacyjnej i wodociggowej
przeszto nasze najSmielsze oczekiwania. Zadanie wyko-
nalismy na ponad 100 procent.

Przez kilka ostatnich lat sgdeckie wodociggi wzbogacity sie
o przeszito 70 km sieci wodociggowej oraz 174 kilometry kana-
lizacji sanitarnej. Przy okazji ,wodociggowych” inwestycji
zmodernizowanych zostato przeszto 55 km drég. — Nowy Sgcz
Jest juz skanalizowany w 98 procentach. Na podobnym po-
ziomie miasto oplata sie¢ wodociggowa —dodaje Adamek.

Na 89 projektéw wodno-$ciekowych, wdrazanych przez Naro-
dowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
przedsiewziecie Sgdeckich Wodociggdéw zajmuje pod wzgle-
dem wielkosci pierwsze miejsce w Matopolsce i dziewiagte
w Polsce. Jego warto$¢ to 338 min zt.

e
WISNIOWSKI Liderem Rynku Stolarki

Pod koniec wrzesnia w Warszawie wreczone zostaty
certyfikaty Lidera Rynku Stolarki 2016. W rankingu tym, juz po
raz pigty zwyciezyta firma WISNIOWSKI, ponownie zostajac
numerem 1 wsrod polskich producentéw bram garazowych.
Tytut lidera branzy, wedlug rankingu ogtoszonego przez
Centrum Analiz Branzowych, przyznawany jest firmom, ktore

w poprzednim roku kalendarzowym osiggnety najlepsze wyniki
sprzedazowe w swoim sektorze. Dzigki temu zyskaty one

najwieksze uznanie w oczach inwestoréw — swoich klientow.

— Jestesmy firmg o silnych fundamentach. Od ponad 27 lat
kreujemy i wyznaczamy trendy. Efektem naszych dziatan sg
Ssukcesy odnoszone na rynku krajowym i miedzynarodowym.
Juz po raz pigty z rzedu zostali$my uznani liderem rynku w Pol-
sce, a to olbrzymie wyrdznienie, wyraz zaufania, ale takze
impuls do dalszej pracy. Nie spoczywamy na laurach i nie
zwalniamy tempa — komentuje Katarzyna Swiderska, dyre-
ktor marketingu firmy WISNIOWSKI.

Tegoroczna Gala Liderow Stolarki odbywata sie juz po raz
dziewigty. Uroczystos¢ poprzedzona zostata prezentacja
wynikow sprzedazy okien i drzwi w | pétroczu 2016 roku, a ta-
kze prognozg dla tej branzy na kolejne miesigce. W te-
gorocznej edycji konkursu nominowanych do nagrody byto
ponad sto firm.

e —

Honorowa Perta Polskiej Gospodarki

dla Ryszarda Florka

28 pazdziernika na Zamku Krolewskim w Warszawie odbyta
sie XIV Gala Peret Polskiej Gospodarki, podczas ktorej wre-
czono statuetki dla najlepszych podmiotéw gospodarczych,
wytonionych w rankingu opracowanym przez naukowcow ze
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Honorowg Pertg
w dziedzinie gospodarki wyrézniony zostat Ryszard Florek —
prezes i wtasciciel firmy FAKRO.

Prestizowe Perty wreczono juz po raz jedenasty. Sg one
przyznawane wybitnym osobom i instytucjom, ktérych dorobek
zawodowy, doswiadczenie, prestiz i etyka pozwalajg uznaé ich
za ambasadoréw najwyzszych polskich wartosci. — Dziekuje-
my za te nagrode, tym bardziej, ze otrzymalismy jg w jubileu-
szowym dla nas roku. Mamy za sobg 25 lat. Poczgtek naszej
historii i twoérczej mysli dat niezaprzeczalnie pan prezes Florek.
Dzisiaj FAKRO z matej, rodzinnej firmy stato sie miedzy-
narodowg korporacja, ktéra umacnia znaczenie polskiej marki
na $wiecie — mowit Janusz Komurkiewicz, cztonek zarzadu,
odbierajgc nagrode.
Organizatorem gali byt anglojezyczny miesiecznik
ekonomiczny ,,Polish Market”.

Dodatkowe fundusze na walke z bezrobociem

i Polityki Spotecznej, na wniosek Wojewody
Matopolskiego, Sadecki Urzad Pracy otrzymat
dodatkowe srodki Funduszu Pracy w kwocie 460 tys. zi.

J ak czytamy w decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy

Sadecki Urzad Pracy pozyskat s$rodki finansowe na
finansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 20 oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy f{j.:

bezrobotnych do 30. roku zycia; dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b powyzej 50. roku zycia; bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej oraz bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia.

taczna kwota srodkéw Funduszu na realizacje przez Sadecki
Urzad Pracy w Nowym Sgczu w roku 2016 zwiekszona zostata
do kwoty 9.507.700 zt.



Zwolnienie

od podatku oV

od nieruchomosci

9

Nowy Sacz

dla przedsiebiorcOw  wspiera inwestortw

Kto moze skorzystac ze zwolnienia od podatku?

podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnosc gospodarcza, ktory zrealizuje
inwestycje poczatkowsa na terenie Nowego 5acza

Jaka moze by¢ forma i wartos€¢ wsparcia?

wsparcie ma forme zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow
i budowli (lub ich czesci) powstatych w ramach inwestycji poczatkowej

kwota zwolnienia podatkowego jest uzalezniona od wielkosci powierzchni
nieruchomosdi i wartosci budowli powstatych w ramach inwestycji poczatkowej
(stawka podatku od nieruchomosci dla budynkow lub ich czesci zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wynosi 19,61 zt/m? powierzchni
uzytkoweij, a dla budowli 2% jej wartosci)

Zwolnienie podatkowe przystuguje na okres od 3 do 5 lat, jednak nie diuzej
niz do 31 grudnia 2026 roku

wsparcie nie moze przekroczyc: 55% poniesionych kosztow kwalifikowalnych
w przypadku matego przedsigbiorcy, 45%w przypadku sredniego przedsigbiorcy,
35% w przypadku duzego przedsiebiorcy



Jakie trzeba spetnic¢ warunki, aby uzyska¢ zwolnienie?

zglosic przystapienie do programu przed rozpoczeciem realizacji inwestyciji,
najpozniej do 31 grudnia 2020 roku (przez rozpoczecie realizacji inwestycji
nalezy rozumiec podjecie prac budowlanych lub pierwszego prawnie wigzacego
zobowigzania do zamowienia ruchomych srodkow trwatych, za wyjatkiem
kosztow zwigzanych z przygotowaniem i opracowaniem dokumentacji
projektowej)

poniesc okreslone naktady inwestycyjne albo utworzyc miejsca pracy:

Maty przedsiebiorca 50 tys. euro 10 miejsc pracy
Sredni przedsiebiorca 100 tys. euro 30 miejsc pracy
Duzy przedsigbiorca 300 tys. euro 100 miejsc pracy

pokryc co najmniej 25% kosztow kwalifikowalnych ze srodkow wiasnych

utrzymac inwestycje poczatkowa przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku
matych i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia zakonczenia jej
realizacji

utrzymac dotychczasowy poziom zatrudnienia oraz utworzonych miejsc pracy
na inwestycji poczatkowej przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku matych
i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia ich utworzenia - dotyczy
pomocy na utworzenie miejsc pracy

Dodatkowe informacje

Gdzie szukac€ informacji?

Urzad Miasta Nowego 5acza

Wydziatl Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych
Zespot ds. Pomocy Publicznej

ul. Narutowicza 6 (I pietro), 33-300 Nowy Sacz

tel. 18 443 43 54, 18 444 43 65, fax 18 414 50 91
e-mail: wpr@nowysacz.pl

godziny pracy: poniedziatek - pigtek 7:30 - 15:30
www.nowysacz.pl/zwolnienia-podatkowe

zwolnienie od podatku od nieruchomosd stanowi regionalng pomoc inwestycyjng
warunkiem skorzystania z pomocy jest powstanie inwestycji poczatkowej

uzyskanie prawa do zwolnienia podatkowego uzaleznione jest poniesieniem
okreslonych naktadow inwestycyjnych albo utworzeniem okreslonej ilosci
miejsc pracy w nastepstwie inwestycji poczatkowej - w zgloszeniu inwestor
dokonuje wyboru przeznaczenia pomocy

uchwata nie przewiduje zwolnienia od podatku m.in. obiektow zajetych na

prowadzenie stacji paliw, bankow czy dziatalnosc handlowa o powierzchni
sprzedazy przekraczajacej 400 m?
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NASZE PASJE

RYCERZ z Nowego S3cza

Jeden z pracownikow Sadeckiego Urzedu Pracy wkroczyt ostatnio na nowg droge zycia. Nowo-
Zzency sakramentalne ,tak” powiedzieli sobie w Bazylice $w. Matgorzaty w Nowym Saczu. I nie
byloby w tym nic nadzwyczajnego, gdyby nie fakt, ze panstwo mtodzi to pasjonaci p6znego
sredniowiecza i w tym najwazniejszym dla nich dniu, ubrani byli w stroje z tej wtasnie epoki.

Swiadkowie mieli na sobie stroje szlacheckie konca XIV
wieku (datowanie 1350-1410). Nowozency tworzeniem
strojow, zaréwno ubran, jak i butéw, zajeli sie samodzielnie. Ich
wykonanie trwato prawie p6t roku. Nie tylko byto to niezwykle
pracochtonne, ale roéwniez i kosztowne zajecie. — Stroje

Podczas ceremonii, zaréwno panstwo mtodzi, jak i ich

wykonane zostaty w petnej zgodno$ci z materiatami zro-
dfowymi — opowiada pan mtody. — Doktadnie zrekonstruo-
walismy kroje, materiat, kolory i zestaw, na podstawie Zzrodet
ikonograficznych oraz zachowanych autentycznych przed-
miotow.

Gosci, ktorzy towarzyszyli nowozencom w kosciele, zachwycity
nie tylko stroje pary mtodej. Podczas uroczystosci
wykorzystano rowniez poczty sztandarowe oraz meble
(krzesta) z epoki. — Niestety, podczas mszy $w. nie zostata
wykorzystana nadzwyczajna forma rytu rzymskiego — ubolewa
pan miody.

Jak juz wspomnieli$my, nowozency to pasjonaci kultury mate-
rialnej i poznego S$redniowiecza. Sg tez aktywnymi
rekonstruktorami. Tworzenie strojow historycznych to takze ich
zrédio utrzymania. Dlatego, bliscy pary miodej nie byli
zdziwieni, kiedy podjeta ona decyzje dotyczaca ceremonii, gdy
dowiedzieli sig, ze nie bedzie to tradycyjny $lub. Podczas mszy
Sw., oprocz rodziny, w kosciele obecni byli takze cztionkowie
grup rekonstrukcyjnych z potudniowej Polski.

Dbatosc o szczegdty w wykornczeniu stroju nowozericéw robi wrazenie...

Jak opowiada pan mitody, jego fascynacja epoka srednio-
wiecza trwa juz kilkanascie lat. Rozpoczeta sie jeszcze w dzie-
cinstwie, gtéwnie dzieki... grom komputerowym. | nieustannie
rozwijata sie przez wiele lat. Kiedy zainteresowanie epokg Sre-
dniowiecza wzrastato, postanowit on dotgczy¢ do jednej z grup
rekonstrukcyjnych. Na swoim koncie ma cztonkostwo w wielu
takich grupach, ale obecnie nie nalezy do zadnej. — Zrazity
mnie ktopotliwe formy organizacji — opowiada zagadkowo.
— Teraz wole dziata¢ indywidualnie. Jesli o dziatanie chodzi, to
po wystapieniu z grupy niewiele sie zmienito. Nadal
uczestniczy w tych samych imprezach, tylko teraz jako osoba
indywidualna, a nie pod sztandarem grupy. Moze réwniez
pochwali¢ sie udziatem w wielu walkach rycerskich. Istnieje
bowiem polska liga walk rycerskich, organizowane sg rowniez
mistrzostwa Swiata w tej dziedzinie. Na jednych z nich wystgpit
takze nasz kolega.

Na pytanie skad u niego akurat taka pasja, nie potrafi jedno-
znacznie odpowiedzie¢. W grupach rekonstrukcyjnych dziata
réwniez jego ojciec. Zajmuje sie on jednak zupetnie inng epoka.
Jak méwi nasz bohater, dziatalno$¢ ojca nie miata wptywu na
rozwoj jego zainteresowan.

Wszystkie elementy stroju mlode; pary to ich wiasne rekodzieto

— Udziat w tych wszystkich wydarzeniach czy cztonkostwo
w grupach rekonstrukcyjnych pozwolity mi przede wszystkim
na zawigzanie przyjazni — méwi. — Podczas takich imprez
mozesz spotka¢ mnoéstwo 0sOb, ktére majg takie same
zainteresowania, jak ty. | to w tym wszystkim podoba mi sie
najbardziej— konczy. | przekonuje, ze jego pasja nie jest wcale
~hietypowa”, jak mogtoby sie z poczatku wydawaé. W Polsce
dziata bowiem wiele grup rekonstrukcyjnych, ktére skupiajg
nawet kilkaset tysiecy pasjonatéw.

Fot. prywatne archiwum rozméwcy



JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: s gnTormuje

1. wejdz na strone ‘i
www.sup.nowysacz.pl | ‘

2. kliknij w baner

T . 4 Wfe Elektroniczna
elgktronlgzga 0= L ( Rejestracja
rejestracja e

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l‘f Igtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
3 W e*n i 1 fo rm Ia rZ Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystac z pomocy w jej
. y p J u poszukiwaniu, szkolen, innych form aktywizagji zawodowej lub
pobierac zasitek, zghos sie do urzedu pracy i uméw sie na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej
pracy

Jezeli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i umdw sig na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikdw, chcesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkoler lub wsparda finansowego
w bwarzeniu nowych miejsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdwe sie Na wizyte




Loy

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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