
Tabela zmian: 

L.p. Dotyczy: Wersja z 30.05.2025 r. (było): Wersja z 30.07.2025 r. (jest): 

1.  Regulamin 

doradztwa dla 

pracodawców § 3 

ust. 1 

„1. W ramach projektu przewiduje 

się wsparcie w formie doradztwa z 

zakresu: księgowości, kadr i płac, a 

także prawa pracy dla 50 

Pracodawców.” 

 

 „1. W ramach projektu przewiduje 

się wsparcie w formie doradztwa z 

zakresu: księgowości, kadr i płac, a 

także prawa pracy dla 50 

Pracodawców, w zależności od 

dostępności eksperta” 

2.  Regulamin 

doradztwa dla 

pracodawców § 3  

- Dodano ust. 10: 

„W doradztwie może brać udział 

jedna, maksymalnie dwie osoby, 

wyznaczone przez pracodawcę.” 

 

3.  Regulamin 

doradztwa dla 

pracodawców § 4 

ust. 15 

„Zrealizowanie wsparcia w 

formie doradztwa Pracodawca 

lub osoba, która w imieniu 

Pracodawcy będzie brała udział 

we wsparciu oraz Ekspert 

potwierdzają poprzez złożenie 

oświadczenia, którego wzór 

stanowi Załączniki nr 6 do 

Regulaminu.” 

Przeformułowanie całego zdania 

(szyk): 

„Pracodawca lub osoba, która w 

imieniu Pracodawcy będzie brała 

udział we wsparciu oraz Ekspert 

potwierdzają zrealizowanie 

wsparcia w formie doradztwa, 

poprzez złożenie oświadczenia, 

którego wzór stanowi  Załączniki nr 

6 do Regulaminu.” 

4.  Załącznik nr 1 do 

Regulaminu 

(Wniosek o 

udzielenie doradztwa 

dla pracodawców), 

dziesiąty wiersz 

tabeli 

Dane osoby/osób 

wyznaczonych do 

bezpośredniego kontaktu/ 

konsultacji z ekspertem (imię, 

nazwisko oraz zajmowane 

stanowisko): 1., 2., n 

Usunięto podwiersz ‘n’ (ilość osób 

na konsultacji z ekspertem, 

maksymalnie dwie osoby). 

 


