Tabela zmian:

Zalacznik nr 1 do
Regulaminu
(Whniosek o

udzielenie doradztwa

dla pracodawcow),
dziesiaty wiersz
tabeli

wyznaczonych do
bezposredniego kontaktu/
konsultacji z ekspertem (imig,
nazwisko oraz zajmowane
stanowisko): 1., 2., n

L.p. | Dotyczy: Wersja z 30.05.2025 r. (bylo): | Wersja z 30.07.2025 r. (jest):
1. | Regulamin 1. W ramach projektu przewiduje | »1. W ramach projektu przewiduje
doradztwa dla si¢ wsparcie w formie doradztwa z | S1¢ WSparcic w form1§ doradztwa z
pracodawcéw § 3 zakresu: ksiggowosci, kadr i ptac, a zak'resu: ksiggowosci, kadr i ptac, a
ust. 1 takze prawa pracy dla 50 | takze prawa pracy dla 50
' Pracodawcow.” Pracodawcow, w zaleznosci od
dostgpnosci eksperta”
2. | Regulamin - Dodano ust. 10:
doradztwa dla »W doradztwie moze bra¢ udziat
pracodawcéw § 3 jedna, maksymalnie dwie osoby,
wyznaczone przez pracodawce.”
3. | Regulamin ,,Zrealizowanie wsparcia w Przeformutowanie calego zdania
doradztwa dla formie doradztwa Pracodawca | (szyk):
pracodawcow § 4 lub osoba, ktora w imieniu »~Pracodawca lub osoba, ktora w
ust. 15 Pracodawcy bedzie brata udziat | mientu Pracodawcy bedzie brata
we wsparciu oraz Ekspert udzial we wsparciu oraz Ekspert
. . .. twierdzaja zrealizowanie
otwierdzajg poprzez ztozenie po . ;
gs’wiadczeri?apkfére 0 WZOr wsparcia w formie doradztwa,
. » Ktoreg poprzez ztozenie oswiadczenia,
stanow1 Z_ala(gzmkl nr 6 do ktérego wzor stanowi Zataczniki nr
Regulaminu. 6 do Regulaminu.”
4. Dane osoby/os6b Usunieto podwiersz ‘n” (ilo$¢ 0sob

na konsultacji z ekspertem,
maksymalnie dwie osoby).




