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WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
w imieniu Samorzadu Wojewdédztwa Pomorskiego

zaprasza

do skfadania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow na 2016/2017 rok
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach

Osi Priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0séb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Whioski o dofinansowanie projektéw mozna sktadaé
w terminie
od 21.03.2016 do 04.04.2016 w godz. 8.00 -15.00
w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku ul. Podwale Przedmiejskie 30.

O dofinansowanie projektu moga ubiega¢ sie wylacznie powiatowe urzedy pracy

z terenu wojewodztwa pomorskiego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku
ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk
tel. (058) 32-61-815, 32-61-846, 32-64-878, 32-61-829.
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I. Podstawowe informacje o naborze

a) Przedmiotem naboru sg projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy wspoffinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Celem interwenciji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez
pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET).

W ramach projektéw moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce
Zz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wytgczeniem robét publicznych odnoszace sie do typdw operacji wskazanych w opisie
Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe, Osi | Osoby mtode na rynku pracy.

b) Termin rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu

Zatozenia co do realizacji projektu w 2016/2017 roku okre$la zatwierdzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku wniosek o dofinansowanie realizacji projektu. Okres
realizacja projektu musi miescic sie w przedziale od 01.01.2016 r. do 30.04.2017 r.

c) Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru oraz miejsce skladania wnioskéw i dane

teleadresowe

Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw bedzie prowadzony od 21.03.2016 r.
do 04.04.2016 r. w godzinach od 8.00 do 15.00. Whnioski ztozone po uptywie terminu
zamkniecia naboru nie bedg rozpatrywane.

Whnioski o dofinansowanie realizacji projektéw bedg przyjmowane w siedzibie Instytucji
Posredniczacej — w_Kancelarii Ogolnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, ul. Podwale
Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk, tel. (58) 32 61 800, pokdj nr 212, Il pietro.

Whioski mozna sktadac¢ osobiscie oraz nadsytaé pocztg lub przesyitkg kurierska. W przypadku

wnioskow nadsytanych pocztg lub przesytkg kurierskg o przyjeciu wniosku decyduje data

i godzina wptywu wniosku do Kancelarii Ogolnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.



IL.

Podstawa prawna i dokumenty programowe

Akty prawne:

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,
z podzn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (DZ. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146);

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1649, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r. poz. 2164);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadah w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1294);

Dokumenty i wytyczne:

1.

2.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 r.;

Szczegoétowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j
2014-2020 z dnia 22 pazdziernika 2015 r.;



10.

11.

12.

13.
14.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji projektow finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw operacyjnych wspéifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020 z dnia 30 stycznia 2015 r.;
Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
Z dnia 22 lipca 2015 .;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata
2014-2020 z dnia 31 marca 2015r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.;
Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programoéw
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8
maja 2015 r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 28 maja 2015 r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020
z dnia 3 lipca 2015 r.;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkdéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;
Umowa Partnerstwa zatwierdzona przez Komisje Europejska w dniu 23 maja 2014r.;
Roczny Plan Dziatania (RPD) na rok 2016 dla projektéw pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy dla | Osi Priorytetowej PO WER 2014-2020 w wojewddztwie pomorskim
zatwierdzony decyzjg Instytucji Zarzadzajgcej PO WER 2014-2020 na podstawie uchwaty
z dnia 24 listopada 2015 r. Komitetu Monitorujacego program.

UWAGA!!! Wnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach projektéw

pozakonkursowych zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji

dokumentow.


http://www.efs.2007-2013.gov.pl/Wiadomosci/Documents/Wytyczne_2014_2020_EFS_281114.pdf
http://www.efs.2007-2013.gov.pl/Wiadomosci/Documents/Wytyczne_2014_2020_EFS_281114.pdf
http://www.efs.2007-2013.gov.pl/Wiadomosci/Documents/Wytyczne_2014_2020_EFS_281114.pdf

Nieznajomos¢ dokumentow skutkowa¢ moze niewlasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidlowym  wypetnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu

i konsekwencjami skutkujgcymi skierowaniem wniosku do poprawy.

Odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych zwigzanych

z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Wnioskodawca.

Majac na uwadze zmieniajgce sie wytyczne i zalecenia, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogtoszeniu o naborze. W zwiazku

Z powyzszym zaleca sie, aby Whnioskodawcy aplikujacy o srodki w ramach niniejszego naboru

na biezaco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych

www.wup.gdansk.pl oraz https://www.funduszeeuropejskie.qov.pl

III. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota s$rodkéow Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie projektéw
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER
wynosi na rok 2016 i 2017 tgcznie 48 818 049,00 PLN (czterdziesci osiem milionow osiemset
osiemnascie tysiecy czterdziesci dziewie¢ ztotych 00/100 PLN) zgodnie z Rocznym Planem
Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na rok 2016.

Poziom finansowania projektow pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy w ramach
Poddziatania 1.1.1 PO WER wynosi:

- 84,28 % wkitad UE;

- 15,72 % kwota w czesci wkiadu krajowego.
Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego roku,

niezaleznie od okresu realizacji projektu

IV. Warunki realizacji projektow aktywizacji zawodowej wynikajace
z zapisow PO WER

a) Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest to osoba, ktéra spetnia tacznie trzy

nastepujace warunki:

- nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),


http://www.wup.gdansk.pl/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

- nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym?),

- nie szkoli (. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub o0gdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac¢ czy brata ona udziat w tego

typu formie aktywizacji, finansowej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni®).

b) Zgodnie z zapisami PO WER uczestnikom projektow PUP zostanie zagwarantowana wysoka

jakos¢ zatrudnienia.

c) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j:

- w przypadku stosunku pracy — kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej nalezy uznaé¢ za
spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (ij. okres
zatrudnienia musi by¢ ciagty, bez przerw — wyjagtek stanowig dni Swigteczne, ktére nie sg
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu.
Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem
stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na %2 etatu. Niemniej, dopuszcza sie
rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku
umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie
nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu
w wysokosci V2 dla kazdej umowy;

- w przypadku umowy cywilnoprawnej — warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie

! Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie
studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

2 Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, w tym réwniez kryterium posiadania statusu osoby z kategorii
NEET nalezy dokona¢ juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetienie przez potencjalnego
uczestnika wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajagcych go do udziatu w projekcie. Nalezy jednak
pamieta¢, ze zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalno$é uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio
przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, zatem w przypadku statusu NEET nalezy
ponownie zweryfikowac spetnienie kryterium osoby nalezacej do kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej formy
wsparcia, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajacy rozpoczecie udziatu w projekcie.



uczestnikow projektu, ktérzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch
przestanek:

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

ii. wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace?;
- w przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy
jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

d) Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktoére
mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikéw
produktu (w przypadku osoéb fizycznych dot. co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie

okreslonego wydatku.

e) Sposob prezentaciji wskaznikdw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie
okresla m.in. instrukcja do wniosku o dofinansowanie projektu. Kazdy beneficjent, przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznaé sie z definicjami wskaznikéw, ktére
stanowig zat. Nr 2. do SZOOP oraz sposobem monitorowania postepu rzeczowego zawartym
w  Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéow

operacyjnych na lata 2014-2020.

f) Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektéw w Osi | PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikow wspoélnych
wskazanych w zat. | do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470).

g) Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury

i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych

8 Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu

wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w
przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia
musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna
lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

9



na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

h) W zaméwieniach publicznych, ktérych przedmiotem sg ustugi cateringowe lub dostawy
materiatdbw promocyjnych beneficjent zobowigzany jest do stosowania klauzul spotecznych.
Powyzsze wynika z Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 (sekcja 6.5.1 pkt. 7).

V. Kryteria ogolne i szczegétowe wyboru projektow

Nabér wnioskéw Powiatowych Urzeddéw Pracy bedzie prowadzony w oparciu o kryteria
ogolne i szczegodtowe przyjete przez Komitet Monitorujacy PO WER dnia 24 listopada 2015 r.
w Rocznym Planie Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 na
rok 2016 dla Poddziatania 1.1.1. W ramach kryterium dostepu:

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii
NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow zakonczy sie do 31.12.2016 r.

3. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
uczestnikdw nie kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych napoziomie co najmniej 43%,

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%,

c) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%",

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35 %,

4. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnos$ciami — w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdinej

liczby zarejestrowanych osoéb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na

4Zgodnie z WLWK 2014 osobami o niskich kwalifikacjach sa osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtacznie (ij. osoby z wyksztatceniem na poziomie ponadgimnazjalnym).
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30.11.2015 r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania
projektu.

5. Projekt skierowany jest do os6b diugotrwale bezrobotnych —w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb dilugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdinej
liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu
na 30.11.2015 r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

6. Udzielanie wsparcia w ramach projektu obligatoryjnie musi zostaé poprzedzone
identyfikacja potrzeb uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania.’

7. Kazdy uczestnik projektu musi zostaé¢ objety indywidualng i kompleksowa
aktywizacja zawodowo - edukacyjng, ktéra opiera sie na co najmniej trzech
elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia w ramach Osi | Osoby mifode na
rynku, w tym obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb i posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego.

Dwa pierwsze elementy pomocy zostaly wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne
— fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym
udzielane jest wsparcie.

8. Wsparcie w projekcie bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce. W ciaggu czterech miesiecy zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnieniowa, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku projektéow powiatowych urzedéw
pracy okres czterech miesiecy, w ciagu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do
25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, a dla

os6b powyzej 25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu.
Uwaga!!l Wnioskodawca zobowigzany jest do opisu planowanej do objecia wsparciem
w ramach projektu pozakonkursowego grupy docelowej w podziale na pteé.

W przypadku wskaznika dotyczacego efektywnosci zatrudnieniowej jako jednostke

pomiaru nalezy wskaza¢ %.

> W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata
wsparcie, o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, moze sie kwalifikowa¢ do projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢
ponownie udzielane w ramach projektu.
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Uwaga!!!l Projekty niespetniajace powyzszych kryteriow dostepu zostang skierowane

do uzupetnienia na etapie oceny.

V1. Procedura skladania wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie sktadany jest:

- w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskow
aplikacyjnych SOWA oraz

- w formie papierowej albo w formie dokumentu elektronicznego: przez elektroniczng skrzynke
podawczg wiasciwej instytucji albo w inny réwnowazny sposob pozwalajgcy na potwierdzenie

tozsamosci osoby sktadajgcej/osob sktadajacych wniosek.

Przygotowany w formie papierowej wniosek o dofinansowanie projektu nalezy ziozy¢

w 1 egzemplarzu oraz jego wersje elektroniczng wytacznie na ptycie CD lub DVD.

Whnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami (piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy
oraz piecze¢ imienna), podpisany przez osobe upowazniong do podejmowania decyzji

w imieniu Wnioskodawcy na podstawie stosownego upowaznienia.

Whniosek o dofinansowanie projektu musi by¢ wypetniony w Systemie Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych Wiedza Edukacja Rozwoj (SOWA) zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku

0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze

srodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjneqo Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020 stanowigcej zatacznik nr 1 oraz zgodnie z Instrukcjg uzytkownika Systemu Obstugi

Whioskéw Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentow.

Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ na stronie: https://sowa.efs.qov.pl/ lub  za

posrednictwem strony internetowej: www.wup.gdansk.pl.

VII. Procedura oceny wniosku o dofinansowanie

Ocena formalno - merytoryczna wniosku o dofinansowanie ma na celu sprawdzenie, czy dany
wniosek spetnia ogoélne kryteria formalne oraz kryteria dostepu, ogdélne kryteria horyzontalne
oraz ogolne kryteria merytoryczne.

Ocena formalno - merytoryczna dokonywana jest przy pomocy karty oceny formalno —
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP stanowigce;j
zatgcznik nr 2.

Jednym z elementow karty oceny formalno - merytorycznej jest standard minimum dot.

spetnienia zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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Standard minimum - zasada rownosci szans.

Ocena zgodnosci projektéow wspotfinansowanych z EFS, realizowanych w projektach
pozakonkursowych, z zasadg rownos$ci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie
standardu minimum. We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wskazac¢ informacje
niezbedne do oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn. Ocenie pod katem spetniania rownosci szans kobiet i mezczyzn podlega cata tresc
wniosku o dofinansowanie, niemniej w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie,
wskazane sg wskazane miejsca rekomendowane do umieszczenia informacji niezbednych do

oceny spetniania standardu minimum.

Niezbedne informacje dotyczace spetnienia standardu minimum zostaty zawarte w Instrukcji do
standardu minimum realizacji zasady rownoS$ci szans kobiet i mezczyzn w programach

operacyjnych wspdéftfinansowanych z EFS stanowigcej zatgcznik nr 3.

Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier rownosciowych lub ich braku
w odniesieniu do grupy docelowej nalezy uzy¢ danych jakosciowych lub ilosciowych w podziale

na pte¢ w obszarze interwencji lub zasiegu oddziatywania projektu. Poprzez obszar interwencji

nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem w ramach programu np. zatrudnienie, integracje

spoteczng, edukacje, adaptacyjnos¢. Zasieg oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni,

ktérej on dotyczy np. powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego dziatu w danej

instytucji.

Bariery rownosciowe to przede wszystkim:
- segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,
- roznice w pfacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rownowaznych stanowiskach,

wykonujacych tozsame obowigzki,

mata dostepnosc¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

przemoc ze wzgledu na pteé,
- niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia®,

- niewystarczajacy system opieki przedszkolnej lub ztobkowej,

® Niewidocznosé polega na niewystarczajacym uwzglednianiu w dziataniach zdrowotnych perspektywy pici. Kultura
dbania o zdrowie wsrdd kobiet i mezczyzn jest zupetnie inna (...). W efekcie mezczyzni rzadziej korzystajg z pomocy
lekarzy, trafiajg do nich takze w pézniejszej fazie choroby. (...) Widoczne réznice widac takze w obszarze profilaktyki,
ktéra znacznie czesciej jest adresowana do kobiet i sg to akcje zaréwno organizowane na poziomie panstwa, jak
i organizacji pozarzgdowych czy firm (definicji pochodzi z portalu www.rownosc.info).
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- stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

- dyskryminacja wielokrotna czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek (np. w odniesieniu
do kobiet w wieku powyzej 50 lat, z niepetnosprawnosciami, nalezgcych do mniejszosci
etnicznych).

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazac jakiego rodzaju dziatania zostang
zrealizowane w projekcie na rzecz ostabienia lub niwelowania zdiagnozowanych barier
réwnosciowych. Zaplanowane dziatanie/dziatania powinny odpowiadaé na te bariery.
Szczegdlng uwage nalezy zwrécic w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania
odpowiednich form wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych

nierdbwnosci.

Rezultaty projektu powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych barier réwnosciowych
i zaplanowanych w projekcie dziatan. Rezultaty w postaci liczby oséb nalezy podawac
w podziale na pte¢. We wniosku o dofinansowanie projektu powinna réwniez znalez¢ sie
informacja, w jaki sposob rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia istniejacych w obszarze

interwencji lub zasiegu oddziatywania projektu barier réwnosciowych.

VIII. Forma finansowania i rozliczania projektu

Projekty Powiatowych Urzedéw Pracy sa finansowane ze srodkow FP przeznaczonych
na finansowanie zadan w wojewddztwie:

- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w czedci limitu bedgcego w dyspozyciji
samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozyciji samorzadu powiatu,

- inne fakultatywne zadania w czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu, przy
czym dot. to wylacznie kosztdow zarzadzania realizowanymi projektami wspétfinansowanymi
z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkow FP bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewoddztwa na realizacje zadan wspoétfinansowanych z EFS (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty

zarzgdzania stanowig wytacznie koszty posrednie rozliczne ryczaitem.
Poziom finansowania projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER, wynosi:

- kwota w czeséci EFS - 84,28%,

- kwota w czesci wktadu krajowego — 15,72%.
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W ramach projektéow powiatowych urzeddéw pracy nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu
wiasnego. W projektach PUP nie sg wykazywane zadne srodki prywatne angazowane

w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

Rozliczanie wydatkéow poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane
na podstawie wniosku o ptatno$é, sporzadzonego w SL2014, zawierajgcego dane na temat
postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek o ptatnos¢ jest sktadany
do WUP nie rzadziej niz raz na kwartat (Szczegdétowy harmonogram skifadania wnioskow
o pfatnos¢ okresla WUP w umowie o dofinansowanie projektu). Dane niezbedne
do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane dot. uczestnikéw projektu
sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ. Whniosek o pfatnosé, co najmniej
w czesci dot. zestawienia wydatkéw oraz danych o uczestnikach projektu jest sporzadzany

w oparciu o dane gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Typy operacji osi I PO WER w odniesieniu do instrumentow i ustug
rynku pracy z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.), z wylgczeniem
robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow operacji Osi | Osoby mtode na rynku
pracy PO WER:

1) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okre$lenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)’,

2) instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie opuszczajg
system edukaciji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji,

3) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

4) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowe;j
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowag na europejskim rynku pracy za

posrednictwem sieci EURES),

! Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych opiera¢ sie ma na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci
i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie).
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5) instrumenty i ustugi rynku skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami,

6) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

IX. Wymagane zalaczniki na etapie podpisywania umowy.

Do umowy o dofinansowanie Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku bedzie wymagac

od Whnioskodawcy ztozenia nastepujgcych dokumentéw (oryginatéw lub kopii poswiadczonych

przez Beneficjenta za zgodnos¢ z oryginatem):

petnomocnictwa do reprezentowania wnioskodawcy (jezeli osoba/osoby podpisujgce
umowe dziatajg na podstawie petnomocnictwa). W przypadku uznania,
ze zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami prawnymi petnomocnictwo nie jest
skuteczne IP RPO WP moze odmowi¢ podpisania umowy. W petnomocnictwie
wnioskodawca wskazuje wytacznie nazwe i numer Dziatania PO WER 2014-2020 oraz
tytut projektu. W tresci dokumentu wnioskodawca okresla zakres udzielanego
petnomocnictwa np. do skfadania o$wiadczen woli w imieniu wnioskodawcy, w tym do
podpisania wniosku o0 dofinansowanie/umowy o dofinansowanie/anekséw do
umowy/wniosku o ptatnosc¢, potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw
zwigzanych z projektem, zaciggania zobowigzan finansowych.

W petnomocnictwie nalezy zamiesci¢ zapis wskazujacy, ze obowigzuje ono z dniem
podjecia, ale z mocg obowigzywania np. od 01.01.2016 r. tzn. od dnia rozpoczecia
realizacji projektu. W przypadku braku ww. informacji w tresci petnomocnictwa nalezy
zamiesci¢ zapis dot. potwierdzenia czynnosci dokonanych przez petnomocnika przed
dniem podjecia uchwaty.

Petnomocnictwo w formie uchwaty moze by¢ petnomocnictwem ogdélnym udzielanym do
wszelkich czynnosci w zakresie PO WER 2014-2020 (uchwata ogodlna udzielona

na caty okres programowania);
Harmonogram ptatnosci;
Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug;

informacja na temat rachunku podstawowego PUP, na ktéry przekazywane sg $rodki
(nazwa wiasciciela rachunku, nazwa i adres banku, numer rachunku bankowego).

W przypadku ponoszenia wydatkdw z tzw. wyodrebnionego subkonta (rachunku
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pomocniczego w ramach rachunku podstawowego PUP) nalezy réwniez poda¢ nazwe

wiasciciela subkonta, nazwe i adres banku, numer rachunku subkonta;

- wniosek o0 nadane/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu
beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg Projektu;
- karta wzoréw podpisow dla oséb, ktore bedg podpisywaly w imieniu Beneficjenta

umowe.

Uwaga!!! Nieztozenie wymaganych zatacznikéw w komplecie w wyznaczonym terminie

oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

X. Zalaczniki.

1. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego
urzedu pracy finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

2. Wzo6r Kkarty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach PO WER.

3. Instrukcji do standardu minimum realizacji zasady roéwnosci szans kobiet i mezczyzn

w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS.

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych sie o dofinansowanie udziela Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk, w godz. 7.30 — 15.30.

Osoby odpowiedzialne za kontakt z beneficjentami:

1) Kinga Zaranek
tel. (058) 32-64-878

e-mail: k zaranek@wup.gdansk.pl

2) Dorota Pawlak

tel. (058) 32-61-846

e-mail: d_pawlak@wup.gdansk.pl
3) Aleksandra Szenda

tel. (058) 32-64-846

e-mail: a szenda@wup.gdansk.pl
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4) Bogumita Makowska
tel. (058) 32-61-815

e-mail: b _makowska@wup.gdansk.pl

5) Artur Marchewka
tel. (058) 32-61-815

e-mail: a marchewka@wup.gdansk.pl

6) Barbara Matras
tel. (058) 32-61-808

e-mail: b _matras@wup.gdansk.pl

7) Anna Daniszewska-Krawczyk

tel. (058) 32-61-808

e-mail: a_krawczyk@wup.gdansk.pl
8) Marta Zbikowska

tel. (058) 32-61-809

e-mail: m zbikowska@wup.gdansk.pl

9) Joanna Myslinska
tel. (058) 32-64-878

e-mail: | myslinska@wup.gdansk.pl
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Zatacznik nr 1 Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego
urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Fundusze %3# MINISTERSTWO Unia Europejska
Europejskle 2 Qi; ROZWOJU Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj b 4

INSTRUKCJA

wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursoweqo powiatoweqgo urzedu pracy
finansowaneqgo ze srodkoéw Funduszu Pracy

W ramach

PROGRAMU OPERACYJNEGO
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020

Wersja 1.3
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WSTEP

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych powiatowego
urzedu pracy (PUP) finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj zostata opracowana w oparciu o wymogi wynikajace
z Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy
W ramach programdéw operacyjnych wspoéftfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2014-2020 (dalej jako ,Wytyczne PUP”). W zatgczniku nr 1 do Wytycznych PUP
okreslono zakres danych wymaganych od wniosku o dofinansowanie pozakonkursowego
projektu powiatowego urzedu pracy (PUP), ktéry jest katalogiem ograniczonym w stosunku do
pozostatych projektéw realizowanych w ramach PO WER. W zwigzku z powyzszym,
w wiekszosci pdl wniosku o dofinansowanie projektu wpisano ,nie dotyczy” lub ,0” jezeli pole
jest polem liczbowym. Pola te w niniejszej instrukcji ,wyszarzono”, cho¢ w niektérych polach
konieczne bedzie wpisanie ,nie dotyczy”. Pozostate pola powinny zostaé wypetnione przez
PUP.

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

WAZNE! Wiekszo$¢ pdl w czesci | wniosku o dofinansowanie projektu wypetniana jest
automatycznie na podstawie informacji o naborze wprowadzonych do systemu przez wiasciwy
wojewoddzki urzad pracy.

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej — informacja podawana jest automatycznie na
podstawie informacji wprowadzonych do systemu przez wtasciwy wojewddzki urzad pracy
— Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy.

1.2 Numer i nazwa Dziatania — informacja podawana jest automatycznie na podstawie
informacji wprowadzonych do systemu przez wiasciwy wojewddzki urzgd pracy —
Dziatanie 1.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat.

1.3 Numer i nazwa Poddzialania — informacja podawana jest automatycznie na podstawie
informacji wprowadzonych do systemu przez wtasciwy wojewddzki urzad pracy:

v Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego -
wybierane w przypadku wojewddztw realizujacych projekty poza Inicjatywgq na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych; dotyczy wojewddztwa mazowieckiego, opolskiego, podlaskiego,
pomorskiego, $laskiego i wielkopolskiego oraz pozostatych wojewddztw po wykorzystaniu
catosci alokacji przyznanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych,

v'  Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.—
wybierane wytgcznie w przypadku wojewddztw realizujgcych projekty w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mfodych; dotyczy wojewddztwa dolnoslaskiego, kujawsko-
pomorskiego, lubelskiego, Ilubuskiego, t6dzkiego, matopolskiego, podkarpackiego,
Swietokrzyskiego, warminsko-mazurskiego i zachodniopomorskiego.

WAZNE! W przypadku wojewddztw wdrazajacych projekty finansowane zaréwno ze $rodkéw
EFS jak i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych, w pierwszej kolejnosci nalezy
realizowac projekty w ramach Poddziatania 1.1.2 (do petnego wykorzystania alokacji okreslonej
dla danego wojewddztwa).

1.4 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztozony - informacja podawana jest
automatycznie na podstawie informacji wprowadzonych do systemu przez wiasciwy
wojewoddzki urzad pracy.

1.5 Numer naboru — informacja podawana jest automatycznie na podstawie informacji
wprowadzonych do systemu przez wiasciwy wojewddzki urzad pracy.
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1.6 Tytut projektu — nalezy wpisa¢ nastepujacy tytut projektu: Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy wskazac - cyfrq rzymskg -
kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie). .

1.7 Okres realizacji projektu — nalezy wpisaC okres realizacji projektu poprzez wybor
odpowiednich dat z kalendarza. Okres realizacji projektu jest okresem realizacji zaréwno
rzeczowym, jak i finansowym i data jego rozpoczecia nie moze by¢ wczesniejsza niz 1
stycznia 2015 roku, a data jego zakonczenia poézniejsza niz 31 grudnia 2023 roku.
Koncowa data realizacji projektu powinna by¢ okreslona z uwzglednieniem zapiséw
podrozdziatu 3.2 pkt 4) Wytycznych PUP.

WAZNE! Wypetnienie pola 1.7 Okres realizacji projektu jest niezbedne do dalszej edyc;ji
wniosku — na podstawie dat wpisanych jako okres realizacji projektu, automatycznie
tworzone i opisywane sg kolumny w ramach Budzetu i Szczegétowego budzetu
projektu (odpowiednia liczba kolumn okreslajgcych rok) oraz kolumny w ramach
Harmonogramu realizacji projektu (odpowiednia liczba, zakres i oznaczenie kolumn dla
pierwszych dwunastu miesiecy realizacji projektu i kolejnych kwartatdw realizacji
projektu).

WAZNE! W przypadku edycji wczeséniej zapisanego wniosku, przy zmianie okresu
realizacji projektu czes¢ danych w Szczegéfowym budzecie projektu, Budzecie oraz
Harmonogramie realizacji projektu moze zosta¢ utracona. Sytuacja taka wystepuje, gdy
zmieniona zostanie data rozpoczecia realizacji projektu lub data zakonczenia realizacji
projektu.

1.8 Obszar realizacji projektu — nalezy wskaza¢ obszar realizacji projektu poprzez wybranie
opcji ,Dodaj obszar realizacji projektu” i wybranie z list rozwijanych kolejno: wojewddztwa
i powiatu. Opcje ,Dodaj obszar realizacji projektu” mozna wybiera¢ wielokrotnie.

1.9 Projekt grantowy — NIE DOTYCZY

1.10 Projekt w ramach Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych — jezeli projekt
skladany jest w odpowiedzi na nabdr projektéw w ramach Inicjatywy na rzecz
Zatrudnienia Ludzi Mtodych automatycznie zaznaczona jest odpowiedz TAK (na
podstawie informacji dotyczacej naboru wprowadzonej do systemu przez wiasciwy
wojewodzki urzad pracy).

1.11 Projekt w ramach inzynierii finansowej — NIE DOTYCZY

[11. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

WAZNE! Dane dotyczace wnioskodawcy (beneficjenta) nalezy uzupetni¢ w Menu gtéwnym w
zaktadce ,Beneficjent”. Dane z tej zaktadki przenoszg sie automatycznie do czeéci Il kazdego
wniosku o dofinansowanie opracowywanego przez danego wnioskodawce.

2.1 Nazwa wnioskodawcy — nalezy wpisa¢ petng nazwe wnioskodawcy wskazujac nazwe
powiatu oraz nazwe PUP, tj. Powiat Sejnenhski / Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach.

Pole posiada ograniczenie do 250 znakdw.

2.2 Forma prawna - z listy rozwijanej nalezy wybraé nastepujacq forme prawng
wnioskodawcy:

430 — powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne

2.3 Forma wlasnos$ci — z listy rozwijanej nalezy wybraé¢ nastepujacg forme witasnosci
wnioskodawcy:

3 — Jednostki samorzadu terytorialnego

2.4 NIP — nalezy wpisa¢ Numer Identyfikacji Podatkowej wnioskodawcy w formacie 10
cyfrowym, nie stosujgc mys$inikdw, spacji i innych znakéw pomiedzy cyframi. Jezeli
wybrana zostata opcja ,Polski numer NIP” maksymalny limit znakéw dla tego pola wynosi
25.
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2.5

2.6

2.7

2.8

WAZNE! Dla polskiego NIP wystepuje walidacja pola - nr NIP musi zosta¢ prawidtowo
wpisany.

REGON - nalezy wpisa¢ numer REGON wnioskodawcy, nie stosujac mysinikow, spaciji,
ani innych znakéw pomiedzy cyframi.

Adres siedziby — nalezy wpisa¢ ulice, nr budynku i nr lokalu, kod pocztowy oraz
miejscowos¢ wtasciwe dla siedziby wnioskodawcy oraz nr telefonu, nr faxu, adres e-mail
i adres strony internetowej wnioskodawcy. W przypadku gdy nie ma mozliwosci
wypetnienia ktéregokolwiek z ww. pdl nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”.

Osobaly uprawnionale do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
wnioskodawcy — nalezy wpisa¢ imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy zgodnie z upowaznieniem lub
petnomocnictwem.

Jezeli osoba podpisujgca wniosek/sktadajgca wniosek za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rGwnowazny sposéb dziata na
podstawie petnomocnictwa lub upowaznienia powinna ona zosta¢ wskazana w punkcie
2.7. Upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy moze by¢ dostarczone instytucji
wiasciwej do rozpatrzenia wniosku do weryfikacji juz po dokonaniu oceny, przy czym
zgodnos¢ podpisu z upowaznieniem sprawdzana jest przez te instytucje przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie. W przypadku uznania, ze zgodnie
Z obowigzujacymi dokumentami prawnymi upowaznienie nie jest skuteczne, instytucja ta
odstepuje od podpisania umowy ze wzgledu na niespetnienie przez wniosek kryteriow
formalnych.

Nie ma koniecznosci parafowania poszczegdlnych stron wniosku. Osoba wskazana
w punkcie 2.7 wniosku jest to osoba, ktéra podpisuje wniosek w czesci VIII O$wiadczenia
lub sktada wniosek za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej (ePUAP) lub w inny rbwnowazny sposob.

Pole posiada ograniczenie do 200 znakow.

Osoba do kontaktow roboczych — nalezy wpisa¢ imie i nazwisko pracownika PUP
wyznaczonego do kontaktdow roboczych, z ktérg kontaktowal sie bedzie wiasciwa
instytucja. Musi to byé osoba majgca mozliwie petng wiedze na temat skfadanego
wniosku o dofinansowanie.

2.8.1 Numer telefonu — nalezy poda¢ bezposredni numer telefonu do osoby wyznaczonej
do kontaktéw roboczych.

2.8.2 Adres e-mail — nalezy poda¢ adres e-mail do osoby wyznaczonej do kontaktéw
roboczych.

2.8.3 Numer faksu — nalezy poda¢ numer faksu do osoby wyznaczonej do kontaktow
roboczych.

2.8.4 Adres — w tym polu nalezy podac adres do kontaktéw roboczych z wnioskodawca,
tak aby kierowana do niego korespondencja mogta dotrze¢ bez zbednej zwioki.
Jezeli adres do kontaktow roboczych jest inny niz adres wskazany w polu 2.6 nalezy
wpisa¢ ulice, numer budynku, numer lokalu (jesli dotyczy), kod pocztowy
i miejscowos¢. W przypadku gdy adres jest identyczny jak w polu 2.6 — nalezy
zaznaczy¢ check-box ,skopiuj adres z wnioskodawcy”

| 2.9 Partnerzy — NIE DOTYCZY

OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU

SZCZEGOLOWEGO PO WER
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W skiad rozdziatu ,lll. Opis projektu w kontekscie wtasciwego celu szczegétowego PO WER" wchodzg
sekcje w SOWA: Wskazniki i cel projektu; Grupy docelowe i opis projektu; Ryzyka.

WAZNE! Kazdy projekt wspotfinansowany z EFS musi spetni¢ standard minimum o ktérym mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0S0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w funduszach unijnych
na lata 2014-2020. Ze wzgledu na fakt, ze projekty pozakonkursowe PUP realizowane sg
w uproszczonej formule w stosunku do standardowego wniosku o dofinansowanie, w celu uzyskania
pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 punktéw w standardzie minimum.
W ponizszej instrukcji wskazano te miejsca wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérych mozna
umiesci¢ stosowne informacje w celu uzyskania ww. punktéw, ale to PUP dokonuje wyboru jakie
elementy standardu minimum uwzgledni.

3.1 Zgodnos¢ projektu z wkasciwym celem szczegétowym PO WER

Punkt 3.1 sklada sie z dwoch podpunktéw, ktére wypetnia wnioskodawca: podpunktu 3.1.1
przedstawianego w uktadzie tabelarycznym oraz opisowego podpunktu 3.1.2.

3.1.1 Wskazniki realizacji celu

Podpunkt 3.1.1 jest przedstawiany w ukfadzie tabelarycznym. W tabeli w pierwszej kolejnosci nalezy
wybrac z listy rozwijalnej cel szczegotowy PO WER, do ktdrego osiagniecia przyczyni sie realizacja
projektu. Nastepnie w pierwszej kolumnie punktu 3.1.1 wniosku nalezy okresli¢, w jaki sposéb mierzona
bedzie realizacja celu projektu poprzez ustalenie wskaznikbw pomiaru celu. Wskazniki powinny
w sposoéb precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji tego celu.

Wskazniki pomiaru celu mozna wybra¢ z listy rozwijanej wyswietlajacej sie w SOWA. Dla kazdego
Dziatania w ramach Priorytetow Inwestycyjnych PO WER wybrany zostat zestaw wskaznikéw, ktory
monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czego réwniez beneficjenci w ramach realizowanych
projektow powinni wzigé je pod uwage juz na etapie planowania projektu. W przypadku projektéw
pozakonkursowych realizowanych przez PUP konieczne jest wybranie wszystkich wskaznikéw produktu
okreslonych dla danego poddziatania w SzOOP. Dodatkowo, PUP moze réwniez wskaza¢ wybrane
wskazniki rezultatu (okreslone dla danego poddziatania w SZOOP). Przed okresleniem wartosci
wskaznikéw konieczne jest zapoznanie sie z ich definicjami zawartymi w zatgczniku do SzOOP.

Nalezy pamieta¢ ze wskazane wskazniki sg jedynie wybranymi wskaznikami i mogg nie obejmowac
catosci rezultatdbw w ramach danego projektu. W zwigzku z tym, oprocz wymienionych na liscie
rozwijanej wskaznikow, PUP moze okresli¢ tez wtasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfikg
projektu (wskazniki projektowe). Jednoczesnie, w zaleznosci o brzmienia kryteriow wyboru projektéw,
konieczne jest niekiedy okreslenie wskaznikéw, stuzgcych weryfikacji spetnienia danego kryterium,
np. kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowe;j.

Gtéwng funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany, tj. kiedy mozna
uzna¢, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany, a projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie
realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celéow
projektu.

Wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato uzyskane
w wyniku dziatan wspéifinansowanych z EFS. Sg to w szczegdlnosci ustugi Swiadczone na rzecz
uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie do oséb objetych wsparciem.

Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze $srodkéw EFS. Okreslajg efekt
zrealizowanych dziatan w odniesieniu do osob, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu
ograniczenia wptywu czynnikow zewnetrznych na warto$¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak
najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego projektu. Oznacza to, ze
wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie i nie obejmuje efektéw
dotyczacych grupy uczestnikéw, ktorzy nie otrzymali wsparcia. Wskazniki rezultatu odnoszg sie
w przypadku oséb do sytuacji po zakonczeniu wsparcia.

Okreslajac wskazniki i ich wartosci docelowe nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposdb pomiaru
okreslone w zatgczniku do SzOOP oraz zasady okreslone w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 (dalej jako ,Wytyczne
monitorowania”).
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Ukilad tabeli w podpunkcie 3.1.1 podkresla orientacje na osigganie rezultatdw juz na etapie
opracowywania koncepcji projektu. Punktem wyjscia jest wiec okreslenie wskaznikéw rezultatu,
a nastepnie powigzanych z nimi wskaznikdw produktu.

Dla kazdego wybranego wskaznika rezultatu nalezy okresli¢ jednostke pomiaru, a nastepnie na
podstawie przeprowadzonej analizy problemu nalezy okresli¢ jego warto$¢ bazowg, czyli stan
wyjsciowy przed realizacjg projektu (w kolumnie trzeciej podpunktu 3.1.1) oraz warto$¢ docelowa, ktorej
osiaggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu (w kolumnie czwartej podpunktu 3.1.1).
Nalezy pamietaé, ze warto$¢ bazowa wskaznika nie jest uwzgledniana w jego wartosci docelowej.

Wartos¢ bazowa wskaznika powinna odzwierciedla¢ doswiadczenie wnioskodawcy w zakresie
dotychczas zrealizowanych projektéw i osiggnietych rezultatéw, niemniej nie musi ograniczac¢ sie tylko
do dziatah zrealizowanych przez tego wnioskodawce (moze dotyczy¢é réwniez wsparcia
pozaprojektowego). W sytuacji, gdy oszacowanie wartosci bazowej nie jest mozliwe, m.in. ze wzgledu
na brak dostepnych danych historycznych lub ich nieporéwnywalnos¢ warto$¢ bazowa moze wynosic
zero. Wartos¢ docelowa wskaznika powinna natomiast odnosi¢ sie do projektu opisywanego we
wniosku o dofinansowanie i wskazywaé zmiane, jakg wnioskodawca chce dokona¢ dzieki realizacji
projektu.

Analogicznie nalezy postapi¢ w przypadku wskaznikéw produktu. Dla kazdego wybranego wskaznika
produktu nalezy okresli¢ jednostke pomiaru oraz wartos¢ docelowa, ktérej osiggniecie bedzie uznane za
zrealizowanie wskazanego celu (w kolumnie czwartej podpunktu 3.1.1). Wartos¢ bazowa dla wskaznika
produktu nie jest okreslana. Warto$¢ docelowa dotyczy natomiast zakresu wsparcia w projekcie.

Wartos¢ bazowa i wartos¢ docelowa wskaznika podawane sa w ujeciu ogétem (O) oraz — jezeli dane,
ktorymi dysponuje wnioskodawca na to pozwalajg — w podziale na kobiety (K) i mezczyzn (M). Kolumna
,O” (,0g6tem”) wylicza sie wtedy automatycznie. W przypadku, gdy cele projektu nie sa w podziale na
pte¢, nalezy zaznaczy¢ pole wyboru (tzw. ,check-box”) znajdujace sie obok pola ,0Ogoétem”, w celu
odblokowania kolumny ,0” (,ogotem”). Umozliwi to ,reczne” wpisanie planowanej wartosci wskaznika
ogotem — a w polach (K) i (M) nalezy wpisa¢ 0. Nalezy jednak podkresli¢, ze jedng z mozliwosci
uzyskania punktu za spetnienie standardu minimum jest wskazanie wartosci docelowej wskaznikow w
podziale na pte¢. W zaleznosci od potrzeb oraz charakteru wskaznika jego warto$¢ bazowa i wartosc
docelowa moga by¢ okreslone z doktadnos$cig do dwéch miejsc po przecinku.

Pola ,Zrodto danych do pomiaru wskaznika” oraz ,Sposdb pomiaru wskaznika” sa uzupetniane
wytacznie jezeli PUP definiuje dodatkowo wskazniki specyficzne, inne niz wskazniki okreslone w PO
WER lub SzOP. W pozostatych przypadkach nalezy wpisa¢ NIE DOTYCZY.

Opisujac sposdb pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. momentu pomiaru, czestotliwosci
pomiaru, a w przypadku wskaznikéw projektowych (nie wybranych z listy rozwijalnej) nalezy w tym
miejscu doprecyzowacé takze definicje wskaznika.

3.1.2 Wskaz cel giéwny projektu i opisz, w jaki sposéb projekt przyczyni sie do osiggniecia celu
szczego6towego PO WER

Podpunkt 3.1.2 wniosku jest punktem opisowym. Nalezy w nim wskazaé wylgcznie nastepujacy cel
gtéwny projektu:
Zwiekszenie mozliwoSci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie X.
Nie nalezy w nim opisywac, w jaki sposéb projekt przyczyni sie do osiggniecia wilasciwego celu
szczegotowego PO WER, wskazanego w podpunkcie 3.1.1 wniosku.

3.2 Grupy docelowe

Punkt 3.2 sktada sie z trzech po6l opisowych oraz dwdch pdl liczbowych.

W pierwszym polu opisowym nalezy opisac, kogo wnioskodawca obejmie wsparciem w ramach projektu
oraz wskazac¢ istotne cechy uczestnikow, ktérzy zostang objeci wsparciem. Nalezy pamietac, ze

uczestnikéw projektu nalezy opisa¢ zgodnie z definicja uczestnika okreslong w Wytycznych
monitorowania, a wiec jedynie osoby otrzymujace wsparcie bezposrednie.

Whnioskodawca powinien opisa¢ grupe docelowg w sposéb pozwalajacy osobie oceniajgcej wniosek
jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania
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wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SzOOP oraz przyjetymi kryteriami wyboru projektu. Osoby,
ktére zostang objete wsparciem nalezy opisa¢ z punktu widzenia istotnych dla zadan przewidzianych do
realizacji w ramach projektu cech takich jak np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, pte¢,
niepetnosprawnosgé.

Z uwagi na koniecznos¢ oceny spetnienia kryterium merytorycznego dotyczacego adekwatnosci doboru
grupy docelowej do wiasciwego celu szczegétowego PO WER oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy,
w tym gtéwnie zakresu potrzeb i oczekiwan uczestnikéw projektow w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢
udzielone w ramach projektu, PUP nie wypetniaja w tym zakresie informacji we wniosku
o dofinansowanie, gdyz ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy regulujgca zasady
realizacji projektéw PUP oraz wskazujaca mozliwe formy wsparcia doktadnie opisuje procedure
rejestracji oséb bezrobotnych i ustalenia profilu pomocy, na podstawie ktérego opracowany jest
Indywidualny Plan Dziatania (IPD), a nastepnie opracowywana jest $ciezka realizacji wsparcia
w projekcie. To na tym etapie dokonywana jest analiza potrzeb i oczekiwan uczestnikow w kontekscie
wsparcia, ktéore ma by¢ udzielane w ramach projektu. Zatem ze wzgledu na istniejgce ustawowe
uregulowania w tym zakresie i opracowane szczegotowe procedury obowigzujace PUP, oceniajacy,
powinien uznac, ze projekt PUP spetnia kryterium w opisywanej czesci.

Pole opisowe drugie i/lub trzecie stuzy mozliwosci uzupetnienia informacji przez wnioskodawce na
temat spetnienia zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn, zas pole trzecie spetnieniu zasady rownosci
szans i niedyskryminacji o czym mowa ponize;j.

W polu drugim PUP moze zawrze¢ informacje dotyczace tzw. barier rownosciowych (w oparciu o dane
jakosciowe lub ilosciowe ), na jakie napotykajg uczestniczy i uczestniczki projektu. Identyfikacja barier
pozwoli na uzyskanie jednego punktu w ocenie przy uzyciu standardu minimum. Na podstawie tych
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie oceniajgcy bedzie dokonywat oceny kryterium
merytorycznego dotyczacego adekwatnosci doboru grupy docelowej do wiasciwego celu
szczegotowego PO WER oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy w zakresie barier, na ktére
napotykajg uczestnicy projektu.

Natomiast, w trzecim oddzielnym polu w celu spetnienia zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
zgodnie ze standardem minimum, jak réwniez zasady rownosci szans i niedyskryminacji nalezy
wskazac jakie konkretne dziatanie/dziatania zostang podjete w trakcie realizacji projektu (a zwtaszcza
na etapie rekrutacji) w celu zapewnienia rownosci szans pici (np. niestereotypowy dobér wsparcia dla
uczestnikéw i uczestniczek projektu) i dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami. Na podstawie
tych informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie bedzie dokonywana m.in. ocena kryterium
merytorycznego dotyczgcego adekwatnosci doboru grupy docelowej do wiasciwego celu
szczegotowego PO WER oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy w zakresie sposobu rekrutacji
uczestnikéw projektu, w tym kryteriow rekrutacji i kwestii zapewnienia dostepnosci dla osoéb
Z niepetnosprawnosciami.

Projekty PUP finansowane ze $rodkéw FP realizowane sg zgodnie z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i sg skierowane wytgcznie do oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy. Sposdb i zasady rejestracji oséb
bezrobotnych, a takze zakres form wsparcia realizowanych w poszczegdlnych profilach pomocy wynika
wprost z zapiséw ustawowych i zostat szczegétowo opisany w art. 33 ustawy. Nie jest zatem konieczne
opisywanie tych zagadnien we wniosku PUP. W zwigzku z powyzszym ocena tego kryterium przez
oceniajgcego powinna koncentrowac sie wylgcznie na analizie informaciji dotyczacych dziatan podjetych
na etapie rekrutacji do projektu w celu zapewniania rownosci szans pici i na dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

W polu ,Przewidywana liczba osdb objetych wsparciem” — nalezy wskaza¢ przewidywang liczbe oséb
objetych wsparciem w ramach projektu.

| Pole ,Przewidywana liczba podmiotéw objetych wsparciem” — 0

| 3.3 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu — NIE DOTYCZY

3.4 Kroétki opis projektu
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W punkcie 3.4 nalezy podac krétki opis projektu, ktéry zawarty zostanie w SL2014, np.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie ,,. Gfownym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez X osob zarejestrowanych w PUP.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby ponizej 30 roku zycia zakwalifikowane do
profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) .

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

WAZNE!

Punkt 3.4 wniosku nie jest brany pod uwage w ramach oceny projektu.

Brak wypetnienia tego punktu we wniosku traktowany jest jednak jako brak formalny, o ktérym mowa
w art. 43 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) i PUP wzywany jest do

uzupetnienia wniosku w terminie wyznaczonym przez wiasciwy wojewddzki urzad pracy.

IV. 'SPOS()B REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL
| DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNEROW

W skiad rozdziatu "IV. Sposéb realizacji projektu oraz potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy
i partnerow" wchodzg sekcje w SOWA: Zadania, trwatos¢ rezultatéw; Potencjat, doswiadczenie, sposéb

zarzadzania projektem.

4.1 Zadania
Punkt 4.1 wniosku sktada sie z dwdch czesci: czesci tabelarycznej oraz czesci opisowe;.

PUP nie wypetniajg czesci opisowej a wylacznie czes¢ tabelaryczng, ktéra tworzona jest na podstawie

informacji wpisywanych przez wnioskodawce w nastepujacej kolejnosci:

Nazwa zadania — nalezy wpisaé wylgcznie nazwe zadania réwnoznaczng z konkretnym
instrumentem lub ustugg rynku pracy wymieniong w ustawie o promocji zatrudnienia (...),
z wytgczeniem roboét publicznych, ktére nie mogg by¢ realizowane w ramach projektu. Jako odrebne
zadania wykazywane sg réwniez ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy
0 promogcji zatrudnienia (...), ktére nie sg finansowane w ramach projektu ze srodkéw Funduszu
Pracy.

Nalezy podkreslic, ze w projektach w ramach PO WER nie ma zadania pn. ,Zarzadzanie
projektem”, czy tez ,Promocja projektu”, gdyz stanowig one koszty posrednie.

Wskaznik realizacji celu — dla kazdego zadania nalezy przyporzadkowaé wskazniki realizacji celu.
Przyporzadkowanie zadania do odpowiednich wskaznikow wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku oraz
wskazanie wartosci wskaznikow, ktore zostang osiggniete w ramach zadania nastepuje poprzez
wybranie opcji ,Dodaj nowy” i wybdér wskaznika z listy rozwijanej utworzonej ze wskaznikéw
wymienionych w podpunkcie 3.1.1 wniosku.

Warto$¢ ogdétem wskaznika dla zadania — nalezy okresli¢c wartosé liczbowg ogétem wybranego
wskaznika dla zadania. W tej czesci wartos¢ wskaznika dla zadania nie musi by¢ rowna wartosci
docelowej wskazanej w podpunkcie 3.1.1 — powinna okreslaé, jaka warto$¢ danego wskaznika
bedzie zrealizowana w danym zadaniu — wskaznik moze powtarza¢ sie zatem w ramach kilku
zadan.

Na podstawie informacji zawartych w ww. punktach wniosku o dofinansowanie oceniajgcy bedzie
dokonywat oceny spetnienia kryterium merytorycznego dotyczacego spdéjnosci zadan
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przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnosci doboru i opisu tych zadan w zakresie
opisu wartosci wskaznikow realizacji wiasciwego celu szczegdtowego PO WER lub innych
wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktére zostang osiagniete w ramach zadan.

Partner realizujgcy zadanie — NIE DOTYCZY
Szczegotowy opis zadania — NIE DOTYCZY
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania — NIE DOTYCZY

o ok~ W

Trwatos¢ i wptyw rezultatéw projektu — NIE DOTYCZY

Poszczegdlne zadania, ktére bedg realizowane w ramach projektu, nalezy wskaza¢ zgodnie
z przewidywang kolejnoscig ich realizacji. W przypadku gdy okreslone zadania realizowane sag
w ramach projektu réwnolegle, porzadek ich wskazywania w punkcie 4.1 jest nieistotny. Zgodnos¢
kolejnosci zadan wskazanych w punkcie 4.1 wniosku z Kkolejnoscia zadan znajdujgcych sie
w Szczegbéfowym budzecie, BudzZecie i Harmonogramie realizacji projektu zapewniana jest
automatycznie przez system. Bez wpisania poszczegoélnych zadan w ramach punktu 4.1 wniosku nie
jest mozliwe wypetnienie Szczegétowego budzetu, Budzetu i Harmonogramu realizacji projektu.
Whpisana przez wnioskodawce nazwa zadania nie jest liczona w ramach limitu liczby znakéw, ale nie
moze przekracza¢ 150 znakéw.

Kolejne zadania dodawane sag poprzez klikniecie przycisku ,dodaj nowe zadanie”. Dopiero po
zdefiniowaniu zadan w ww. zaktadce mozliwe jest przystapienie do tworzenia budzetu projektu.
Wszystkie zadania wymienione przez wnioskodawce w tej sekcji, przenoszone sg automatycznie do
szczegotowego budzetu projektu. Edycja wszystkich zadan zdefiniowanych dla projektu odbywa sie
zatem z poziomu tej sekciji.

Uzupetnienie opisu zadahn w punkcie 4.1 wniosku stanowi harmonogram realizacji projektu prezentujacy
planowany przebieg projektu.

Kryterium merytoryczne dotyczace spojnosci zadah przewidzianych do realizacji w ramach projektu
oraz trafnosci doboru i opisu tych zadan w zakresie uzasadnienia potrzeby realizacji zadan oraz
planowanego sposobu realizacji zadan - w przypadku projektéw PUP zakres form wsparcia i sposéb
ich realizacji w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikow projektu wynika z zapisow
ustawowych okreslajacych przebieg rejestracji danej osoby jako bezrobotnej i ustalenia dla niej
okreslonego profilu pomocy, ktéry determinuje formy pomocy, jakie PUP moze zastosowaé
wobec tej osoby. Ustawowe uregulowania w tym zakresie i opracowane szczeg6towe procedury
obowigzujgce PUP przy dokonywaniu diagnozy potrzeb osdéb rejestrujacych sie jako bezrobotne
i stosowania okreslonych form pomocy sg wystarczajace do uznania w tym zakresie kryterium za
spetnione.

W przypadku spetnienia kryterium merytorycznego dotyczacego spojnosci zadan przewidzianych do
realizacji w ramach projektu oraz trafnosci doboru i opisu tych zadan w zakresie sposobu realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepethosprawnosciami
oceniajacy bedzie dokonywat oceny w tym zakresie na podstawie informacji zawartych w czesci
dotyczacej grup docelowych w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie.

Ocena spetnienia opisywanego wyzej kryterium merytorycznego w czeéciach dotyczacych:

- sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatéw projektu,

- uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych zadanh

oraz trafnosci doboru wskaznikéw do rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentéw potwierdzajacych ich
wykonanie nie dotyczy projektéw PUP.

4.2 Kwoty ryczaltowe — NIE DOTYCZY

4.3 Potencjat wnioskodawcy i partneréw — NIE DOTYCZY

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréow — NIE DOTYCZY
4.5 Sposdb zarzadzania projektem — NIE DOTYCZY
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V. BUDZET

Przed przejsciem do czesci dotyczacej ,Budzetu” oraz ,Harmonogramu realizacji projektu” nalezy
w pierwsze] kolejnosci wypetnié ,Szczegoétowy budzet projektu”, poniewaz dane te sg przenoszone
automatycznie do czesci dotyczacej Budzetu projektu. W zwigzku z powyzszym, w tej czesci PUP nie
wypetnia bezposrednio zadnego pola.

VI. SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

W skiad rozdzialu "VI. Szczegétowy budzet" wchodzg nastepujgce sekcje w SOWA: Szczegdtowe
wydatki; Podsumowanie wydatkéw; Deklaracja VAT; Uzasadnienie wydatkow; Uzasadnienie wydatkow
cz. 2.

Szczegotowy budzet projektu jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci i racjonalnosci kosztow
i powinien bezposrednio wynika¢ z opisanych wczesniej zadan i ich etapow. W szczegétowym budzecie
projektu ujmowane sg jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajgce warunki okreslone w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 (dalej jako:
~Wytyczne kwalifikowalnosci”). Tworzac budzet projektu nalezy pamieta¢ o jednej z podstawowych
zasad kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i efektywnosci, co odnosi sie do zapewnienia zgodnosci ze
stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie projektu,
ale réwniez do tgcznej wartosci ustug realizowanych w ramach projektu.

W szczegotowym budzecie projektu automatycznie utworzone zostang kolumny odzwierciedlajgce
kolejne lata realizacji projektu — zgodnie z zakresem dat okreslonych w punkcie 1.7 Okres realizacji
projektu.

Wszystkie kwoty w szczegdtowym budzecie wyrazone sa w polskich ztotych (do dwoch miejsc po
przecinku) i w zaleznosci od tego czy podatek VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym, kwoty podawane
sg z podatkiem VAT lub bez — zgodnie z oswiadczeniem (sekcja IX deklaracja VAT).

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego, co oznacza wskazanie kosztow
bezposrednich (tj. kosztéw kwalifikowalnych poszczegéinych zadan realizowanych przez PUP
w ramach projektu) i kosztéw posrednich (ij. kosztéw administracyjnych zwigzanych z obstugg projektu,
ktérych katalog zostat wskazany w Wytycznych kwalifikowalnosci). W przypadku zadan, ktére nie sg
finansowane w ramach projektu ze $rodkéw Funduszu Pracy, w budzecie projektu nie nalezy
wykazywacé kosztéow tych zadan. Jednoczesnie, PUP nie ma mozliwosci wykazania zadnej z kategorii
kosztéw posrednich ujetych w ww. katalogu w kosztach bezposrednich projektu.

Szczegotowy budzet projektu sktada sie z nastepujacych pozyciji:

6.1. KOSZTY OGOLEM (te cze$é system sam nam wylicza na podstawie uzupetnianych ponizszych
danych odnoszacych sie do kosztdw bezposrednich i kosztéw posrednich projektu).

6.1.1 KOSZTY BEZPOSREDNIE

W ramach kosztéw bezposrednich wnioskodawca nie moze ujg¢ kosztow z katalogu kosztow
posrednich, o ktorym mowa w kolejnej czesci instrukcji — ,Koszty posrednie”.

Pozycje w czesci suma kosztow, tj. suma kosztéw i suma kosztow kwalifikowalnych wyliczane sg
automatycznie.

Ponadto przy okreslaniu kosztéw bezposrednich istnieje mozliwos¢ zaznaczenia pél typu ,check-box”,
ktére odnoszg sie do kosztéw ponoszonych w ramach zadan merytorycznych. W przypadku projektéw
pozakonkursowych PUP nalezy jedynie uwzgledni¢ pole dotyczace ,pomocy de minimis” (pozostate
pola nie dotyczg projektéw PUP), zaznaczajgc przy tych wydatkach, ktére dotyczg pomocy de minimis,
odpowiedni check-box. Po wypetnieniu pol wydatki zostang zsumowane w polu ,Wydatki objete pomocg
de minimis”.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w przypadku projektéw pozakonkursowych PUP, nie ma obowigzku
wskazywania metodologii wyliczania wartosci wydatkéw objetych pomocg de minimis w polu
znajdujgcym sie pod szczegotowym budzetem projektu.
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6.1.2 KOSZTY POSREDNIE

W przypadku projektow pozakonkursowych PUP, koszty posrednie to koszty administracyjne zwigzane
z zarzadzaniem projektem, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 d ustawy o promocji zatrudnienia
(...).Wnioskodawca nie ma mozliwosci wykazania zadnej z kategorii kosztow posrednich ujetych w ww.
art. ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...) w kosztach bezposrednich projektu.

W tej czesci wnioskodawca wpisuje w polu % kosztow posrednich w ramach projektu, jaki planuje
przeznaczy¢ na zarzadzanie/obstuge projektu; przy czym zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy o promociji
zatrudnienia (...) koszty te nie mogg stanowi¢ wiecej niz 3% kwoty przyznanej ze srodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacje projektu. System sam wyliczy na
podstawie okreslonej warto$ci procentowej, wartos¢ w ztotych w ramach projektu jaka bedzie
przeznaczana na koszty posrednie.

Wopisany % bedzie stanowit podstawe do rozliczania kosztéw posrednich ryczattem w oparciu
o przedstawiane do rozliczenia koszty bezposrednie. Szczegdtowe zasady dotyczace kosztéw
posrednich w projektach EFS zostaty wskazane w Wytycznych kwalifikowalnoéci (podrozdziat 8.4).

6.1.3 WKLAD WEASNY -0

W przypadku gdy projekt jest objety regutami pomocy de minimis, nalezy wskaza¢ wydatki bez pomocy
de minimis oraz wydatki objete pomocg de minimis, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko tych projektow,
w ktoérych wydatki majg zosta¢ objete ww. pomoca. W przypadku, gdy projekty nie majg ww. wydatkow,
wowczas wnioskodawca nic nie wpisuje w tych polach.

Ponadto nalezy wskazaé¢, ze w Szczegdtowym budzecie projektu na koncu znajdujg sie dwie kolumny,
ktére system sam wylicza, na podstawie powyzej uzupetnionych danych, sg to:

- Razem (sa to sumowane wszystkie kwoty okreslone w Szczegdtowym budzecie projektu)

- Wydatki kwalifikowalne (sg to zsumowane wszystkie kwoty uznane za kwalifikowalne na podstawie
danych zawartych w Szczegdétowym budzecie projektu).

Przy czym nalezy pamietaé, ze w przypadku projektéw PUP obie kolumny beda zawieraly takie
same wartosci.

Po uzupetnieniu powyzszych pdél odnoszacych sie do Szczegodtowego budzetu projektu, wnioskodawca
przechodzi do sekcji IX Oswiadczenie, w ktorej oswiadcza czy kwoty wskazane w szczegdétowym
budzecie zawieraja/ nie zawierajg VAT/ czeSciowo zawierajg VAT.

UWAGA: Z uwagi na forme prawng - w przypadku projektow PUP nalezy wybra¢ opcje: ,zawierajq”.

Na podstawie informacji zawartych w ww. punktach wniosku o dofinansowanie oceniajgcy bedzie
dokonywat oceny spetnienia kryterium merytorycznego dotyczacego prawidtowosci sporzadzenia
budzetu projektu, w zakresie kwalifikowania wydatkow, niezbednosci wydatkéw do realizacji projektu
i osiggania jego celéw, racjonalnosci i efektywnosci wydatkow projektu.

Kryterium merytoryczne w czesci dotyczacej zgodnosci ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi
w wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie w przypadku projektéw PUP nalezy uznaé za
spetnione, gdyz w ramach tych projektéw urzedy pracy realizujg wsparcie w oparciu o standardy
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzadzeniach
wykonawczych do ustawy, ktore precyzyjnie okreslajg jak dang forme wsparcia nalezy realizowac i jakie
maksymalne kwoty mogg zosta¢ zaangazowane w ramach poszczegdlnych instrumentéw i ustug rynku

pracy.

W sekcji X Uzasadnienie wydatkéw — NIE DOTYCZY

VIl. HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Harmonogram realizacji projektu stanowi integralng cze$¢ wniosku o dofinansowanie wygenerowanego
przez aplikacje SOWA i ma forme wykresu Gantta, obejmujacego pierwsze dwanascie miesiecy
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realizacji w ujeciu miesiecznym, a pozostatg czes¢ okresu realizacji projektu (jezeli projekt trwa diuzej
niz jeden rok) — w ujeciu kwartalnym (w postaci kwartatéw kalendarzowych).

Kolumny okreslajagce poszczegdlne miesigce, kwartaty i lata realizacji projektu tworzone sg
automatycznie na podstawie punktu 1.7 Okres realizacji projektu. W przypadku dokonania zmiany
danych w punkcie 1.7 lub w punkcie 4.1 wniosku w harmonogramie realizacji projektu automatycznie
pojawia sie opcja ,0Odswiez dane”, ktérg nalezy wybra¢, aby w harmonogramie pojawity sie aktualne
informacje.

Do harmonogramu realizacji projektu automatycznie przenoszone sa zadania zdefiniowane w punkcie
4.1 wniosku. W ramach kazdego z zadan w polu oznaczonym ,Etap” nalezy wpisac: NIE DOTYCZY.

VIil. OSWIADCZENIA

W polu ,Data wypetnienia” nalezy wybra¢ date z kalendarza.

WAZNE! Wniosek powinna/y podpisaé osobaly uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu wnioskodawcy, wskazane/a w punkcie 2.7 wniosku.

Obowigzek opatrzenia wniosku podpisem osoby (oséb) wskazanej (wskazanych) w punkcie 2.7 nie
dotyczy wnioskow sktadanych jedynie w formie elektronicznej za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rwnowazny sposaéb.

Oswiadczenie stanowi integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie wygenerowanego przez aplikacje
SOWA.

Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146)
o$wiadczenia oraz dane zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznah. Wzoér wniosku o dofinansowanie projektu
zawiera klauzule nastepujacej tresci: ,Jestem $Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie
fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen”. Klauzula ta zastepuje pouczenie witasciwe;
instytucji o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Zgodnie z punktu 8 rozdziatu 4 Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybéw wyboru
projektow na lata 2014-2020 czes¢ VIII Os$wiadczenia zawiera klauzule, ktérej podpisanie przez
wnioskodawce zagwarantuje ochrone przez wiasciwg instytucje oznaczonych informacji i tajemnic
w nim zawartych, o ile wnioskodawca ze wzgledu na swoj status moze je chroni¢ na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Whnioskodawca wskazuje, czy wnioskuje o zagwarantowanie przez wiasciwg instytucje ochrony
okreslonych informaciji i tajemnic zawartych w niniejszym wniosku. Jezeli wnioskodawca wnioskuje
0 zagwarantowanie ochrony, to w polu opisowym z limitem 3000 znakéw wskazuje, ktére informacije
i tajemnice zawarte we wniosku powinny by¢ objete ochrong. Jezeli PUP nie wnioskuje o ochrone
informacji i tajemnic zawartych we wniosku o dofinansowanie, nalezy wybra¢ opcje ,Nie wnioskuje”.

W drugim polu opisowym z limitem 1000 znakéw wnioskodawca podaje podstawe prawng ochrony
wskazanych informacji i tajemnic ze wzgledu na swoj status. Podstawg takg moze by¢ np. ustawa
z dnia 16 kwietnia 1993 r o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503,
z pézn. zm.), w ktorej okreslono tajemnice przedsiebiorstwa.

Pytanie nr 1 ,O naborze wnioskéw dowiedziatem/am sie z/w:”

Udzielenie odpowiedzi na pytanie dotyczace zrodia informacji o naborze wnioskéw (zaznaczenie
przynajmniej jednej pozycji) jest obowigzkowe. Podanie takich danych pozwoli instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie PO WER na skuteczniejsze zaplanowanie dziatah informacyjnych
zwigzanych z procesem ogtaszania naboréw dla potencjalnych wnioskodawcow.

Pytanie nr 2 W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:”

Udzielenie odpowiedzi na pytanie dotyczace wsparcia i pomocy z jakiej korzystat wnioskodawca
w przygotowywaniu projektu/wypetnianiu wniosku (zaznaczenie przynajmniej jednej pozycji) jest
obowigzkowe. Podanie tych danych pozwoli instytucjom zaangazowanym we wdrazanie PO WER na
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skuteczniejsze zaplanowanie dziatan zwigzanych ze wsparciem dla potencjalnych wnioskodawcow
w przygotowywaniu projektéw i wypetnianiu wnioskéw o dofinansowanie.
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IX. ZALACZNIKI

(nazwa beneficjenta) (miejscowo$c, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany ..., (imie i nazwisko) dziatajagc w imieniu

oswiadczam, ze zgodnie z art. 125 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320)

dysponuje potencjatem administracyjnym, finansowym i operacyjnym umozliwiajgcym prawidtowg
realizacje projektu ..., (nazwa projektu) zgodnie warunkami wsparcia
okreslonymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze uzyskatem dostep do dokumentéw okreslajagcych ww. warunki
wsparcia.

(podpis)
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Zatacznik nr 2 Wz6r karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach PO WER.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

KARTA OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
POZAKONKURSOWEGO PUP W RAMACH PO WER

INSTYTUCJA, W KTOREJ ZOSTAL ZEOZONY WNIOSEK:..........ccrvveerrrrnnrerinsssssssssssess s ssssssssssssssssssssssssssnes

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ......oviiiiiiiiiiiiitici it
TYTUL PROJEKTU: ..ot san e
NAZWA WNIOSKODAWCY: ......ooiiiiiiiiiiiiii ittt b s st a s saa s b saees
OCENIAJACY: ..o s b e s a e s
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CZESC A. OGOLNE KRYTERIA FORMALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,X”)

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego?

L0 NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB
UZUPEENIENIA

O Tak

Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami 0séb uprawnionych do ztozenia
whiosku ztozono we witasciwej instytucji?

O TAK LINIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA

Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

O TAK [ NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA

Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego?

O TAk [0 NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPENIENIA

Czy wraz z wnioskiem ztozono zatgczniki wymagane i sporzgdzone zgodnie z wezwaniem do ztozenia
whiosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

0 TAk [J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA LINIE DOTYCZY

Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty 100 000
EUR® wkiadu publicznego® sa rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-20207?

O TAk [0 NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPENIENIA CINIE DOTYCZY

Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych?

O TAk O Nie ONIE boTYCZY

Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem
uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO
WER?

O TAK J NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace

1) wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) braku powiazan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020

8 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejskg aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na
stronie internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

o Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. c rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
220.12.2013, str. 320 L 347, z pdin. zm.).
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oraz w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi
partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegdétowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem
realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

O TAk [ NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA O Nie boTyczy

Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi'® (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie
z EFS, posiadajg taczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdzni. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety
i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tgcznych rocznych wydatkéw w ocenianym
10. |projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy
o dofinansowanie jest instytucja, w ktdrej dokonywana jest ocena formalna albo formalno-
merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyzsze .

O TAk [ NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA O Nie boTyczy

Czy projekt spetnia wszystkie ogdlne kryteria formalne?

O NIE — SKIEROWAC PROJEKT DO POPRAWY LUB UZUPENIENIA, UZASADNIC | WYPEXNIC CZESC

O Tak—wyPELNIC CZESC B B

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW FORMALNYCH (wypetni¢ jezeli powyzej zaznaczono odpowiedz ,NIE”)

CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczyé wtasciwe znakiem , X”)

(wypetnia wtasciwa instytucja zgodnie z zapisami wtasciwego Rocznego Planu Dziatania):

1. Czy uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 ?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB

O TAK — WYPEENIC CZESC i ) >
cczescC UZUPEENIENIA, UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

2. Czy projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikdw projektu zakonczy sie do 31.12.2016r. ?

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB

O TAK — WYPEENIC CZESC ! ) >
cczescC UZUPEENIENIA, UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

3. Czy projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéow nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43% ?

10 W przypadku podmiotéw niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé wartos¢ przychodéw (w tym
przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez
danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzieri sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora
finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektow w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostka sektora finansow
publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane s tylko te wydatki i obrét, ktére dotycza podmiotu niebedacego
jednostka sektora finanséw publicznych. W przypadku projektéow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub
poreczen jako obrot nalezy rozumieé kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile
dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

11 'y . . 'y . .. . .
W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktérym
wartosé planowanych wydatkdéw jest najwyzsza.
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b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami
na poziomie co najmniej 17% ?

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48% ?

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych
na poziomie co najmniej 35 % ?

0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB

[ TAK — WYPEENIC CZESC C i s
UZUPEENIENIA, UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

4. Czy projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja 0séb z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2015r.) ?

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB

O TAK — WYPENIC CZESC i ) >
cczescC UZUPEENIENIA, UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

5. Czy projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osob dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2015r.) ?

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

[0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB

O TAK — WYPELNIC CZESC i ) >
cczescC UZUPEENIENIA, UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

6. Czy udzielanie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu
poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania ?

0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB

O TAK — WYPEENIC CZESC C - s
UZUPEENIENIA, UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

7. Czy kazdy uczestnik projektu bedzie objety indywidualng i kompleksowg aktywizacjg zawodowo —
edukacyjng, ktdra opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych form wsparcia
w ramach Osi | Osoby mfode na rynku, w tym obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb i posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego ?

Dwa pierwsze elementy pomocy zostaty wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne —
wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osdb, ktérym udzielane jest wsparcie.

0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB

O TAK — WYPEENIC CZESC C - s
UZUPEENIENIA, UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

8. Czy wsparcie w projekcie bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce ? Czy w ciggu czterech miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnieniowa, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu ?

W przypadku projektow powiatowych urzeddédw pracy okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy,
a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu.

0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB

O TAK — WYPEENIC CZESC C - s
UZUPEENIENIA, UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C
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Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

L0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA,

. , Y O NIE DOTYCZY
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC C

O TAK — WYPELNIC CZESC C

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (wypetni¢ jezeli powyzej zaznaczono odpowieds ,NIE”)

CZESC C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,,X”)

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji
1. | izakresu projektu?

O Tak O NIE

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O Tak O NIE

Wyijatki, co do ktdrych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania) wsparciem
wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku projektow ktére nalezg do wyjatkdw, zaleca sie réwniez planowanie dziatan zmierzajgcych
do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 punktdéw za ponizsze kryteria
oceny.

We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzaja
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

oo ol

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
2. bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

m0] ol o2

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystagpity.

oo ol o2
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Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony opis
4. tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejgcych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol o2

5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
’ zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem.

o0 ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

O TAK

o NIE

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi witasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans

3 i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg zréwnowazonego

rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?

O Tak O Nie

4 Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?
O Tak O Nie

5 Czy projekt jest zgodny z wiasciwym celem szczegétowym PO WER?

O Tak

O NIE

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne?

[ TAK — WYPEENIC CZESC D

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA,
UZASADNIC | WYPEENIC CZESC D

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (wypetic jezeli powyzej zaznaczono odpowiedz ,NIE”)

CZESC D. CZY PROJEKT SPEENIA NASTEPUJACE KRYTERIA MERYTORYCZNE? (kazdorazowo zaznaczyé wiasciwe znakiem ,X”)

ADEKWATNOSC DOBORU i OPISU (O ILE DOTYCZY) WSKAZNIKOW REALIZACJI PROJEKTU (W TYM
WSKAZNIKOW DOTYCZACYCH WtASCIWEGO CELU SZCZEGOtOWEGO PO WER)

1. O TaK (uzasabni¢)

O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA | UZASADNIC

ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ DO WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, w tym opis:
— istotnych cech uczestnikdw (oséb lub podmiotow), ktorzy zostang objeci wsparciem;

2 — potrzeb i oczekiwan uczestnikéw projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach

projektu;

0s6b z niepetnosprawnosciami.

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;
— sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu, w tym kryteridw rekrutacji i kwestii zapewnienia dostepnosci dla
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[J TAK (uzASADNIC) 0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA | UZASADNIC

SPOINOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU ORAZ TRAFNOSC DOBORU | OPISU

TYCH ZADAN , w tym opis:

— uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

— planowanego sposobu realizacji zadan;

— sposobu realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

— wartosci wskaznikow realizacji wtasciwego celu szczegétowego PO WER lub innych wskaznikow okreslonych
we whniosku o dofinansowanie, ktdre zostang osiggniete w ramach zadan;

— sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatow projektu (o ile dotyczy);

— uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafnos¢ doboru wskaznikow dla rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentow potwierdzajacych ich

wykonanie (o ile dotyczy).

[0 TAK (UzASADNIC) [0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA | UZASADNIC

PRAWIDLOWOSC SPORZADZENIA BUDZETU PROJEKTU, w tym:
kwalifikowalnos¢ wydatkéw,
— niezbednos¢ wydatkdw do realizacji projektu i osiggania jego celéw,
— racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkow projektu,
— poprawno$é uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy),
4. — zgodnos$¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w wezwaniu do ztozenia wniosku
o dofinansowanie.

[0 TAK (UzASADNIC) [ NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA | UZASADNIC

CZESC E. DECYZJA O MOZLIWOSCI WYBORU PROJEKTU DO DOFINANSOWANIA

CZY PROJEKT SPEENIA KRYTERIA FORMALNE, DOSTEPU, HORYZONTALNE | MERYTORYCZNE | MOZE ZOSTAC WYBRANY DO
DOFINANSOWANIA?

O TAK [ NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEENIENIA

Data i podpis oceniajgcego (-ej):
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Zatacznik nr 3 Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS.

Eundus_zek' %3;% MINISTERSTWO Unia Europejska
it e Rozwolu Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj «"4:»

Ocena zgodnosci projektéw wspotfinansowanych z EFS, realizowanych w trybie konkursowym
i pozakonkursowym, z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie niniejszego
standardu minimum.

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informacji niezbednych do
oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Ocenie pod
katem spetfniania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn podlega cata tres¢ wniosku
o dofinansowanie, aczkolwiek 1Z moze wskaza¢ w dokumentach dotyczacych danego programu
operacyjnego (np. instrukcji do wniosku o dofinansowanie), w ktérych czesciach wniosku
o dofinansowanie projektu jest rekomendowane umieszczenie informacji niezbednych do oceny
spetniania standardu minimum.

Standard minimum sktada sie z 5 kryteriow oceny, dotyczacych charakterystyki projektu. Maksymalna
liczba punktéw do uzyskania wynosi 6 poniewaz kryterium nr 2 i 3 sg alternatywne. Alternatywnos¢ tg
nalezy rozumie¢ w sposéb nastepujgcy: w przypadku stwierdzenia wystepowania barier
rownosciowych oceniajacy bierze pod uwage kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku
o dofinansowanie projektu (zakreslajgc jednoczesnie w kryterium nr 3 wartos¢ ,0”), zas w przypadku
braku wystepowania ww. barier — bierze pod uwage kryterium nr 3 (analogicznie zakreslajac
jednoczesnie w kryterium nr 2 ,,0”).

Whiosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby punktéow za kazde kryterium
standardu minimum. W przypadku pozakonkursowych wnioskéw o dofinansowanie projektow
powiatowych urzedow pracy, finansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy w ramach PO WER
wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 punktéw, o ile 1Z (za zgodg komitetu monitorujgcego wyrazong
w uchwale) nie podejmie innej decyzji w stosunku do wymaganej liczby punktow. Brak uzyskania co
najmniej 2 punktdw w standardzie minimum jest rdwnoznaczny z zwrdceniem go do uzupetnienia —
w przypadku projektéw pozakonkursowych. Nie ma mozliwosci przyznawania czesci utamkowych
punktow za poszczegdlne kryteria w standardzie minimum.

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum nalezy traktowac niezaleznie od innych kryteriow
oceny. Nie zwalnia to jednak od wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku o dofinansowanie.
Jezeli we wniosku o dofinansowanie zostanie wykazane np. ze zdiagnozowane bariery réwnosciowe
w danym obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu dotyczg kobiet,
natomiast we wskaznikach zostanie zapisany podziat na pte¢ ze wskazaniem na zdecydowanie wiekszy
udziat mezczyzn we wsparciu, to osoba oceniajgca moze taki projekt skierowa¢ do uzupetnienia (tylko
w przypadku projektow pozakonkursowych) lub negocjacji albo obnizy¢ punktacje w standardzie
minimum za dane kryterium oceny - w zwigzku z brakiem logiki pomiedzy poszczegdlnymi elementami
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uwaga: Tam gdzie mozliwos¢ zastosowania standardu minimum jest znaczgco ograniczona (lub
nieuzasadniona) ze wzgledu na charakterystyke udzielanego wsparcia, dopuszcza sie mozliwosc
zastosowania przez 1Z (za zgoda komitetu monitorujgcego wyrazong w uchwale) ograniczenia liczby
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wymaganych punktéw standardu minimum do minimum 1 punktu. Istnieje réwniez mozliwos¢ (za
zgodg komitetu monitorujacego program operacyjny wyrazona w uchwale) zwiekszenia wymaganej
minimalnej liczby punktéw jakg musi uzyska¢ wniosek o dofinansowanie projektu za standard
minimum lub okreslenia, ktére kryteria oceny w standardzie minimum muszg zosta¢ obligatoryjnie
spetnione. Kazdorazowo IZ wystepujac do komitetu monitorujgcego z propozycjg zmian w ww. zakresie
powinna przedstawi¢ stosowne uzasadnienie.

Wyijatki:

Decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do wyjatku nalezy do instytucji oceniajgcej wniosek
o dofinansowanie projektu. W przypadku uznania przez oceniajgcego, ze projekt nalezy do wyjatku, co
do ktérego nie stosuje sie standardu minimum, oceniajgcy nie musi wypetnia¢ wszystkich pytan w
ramach standardu minimum. Powinien zaznaczy¢ w pozytywna odpowiedZ dotyczacg przynaleznosci
projektu do wyjatku, jak réwniez zaznaczyé odpowiedZ TAK w punkcie ogdlnym Czy projekt jest zgodny
z zasadq réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?.

Wyjatki stanowig projekty, w ktdrych niestosowanie standardu minimum wynika z:

1. profilu dziatalnosci wnioskodawcow ze wzgledu na ograniczenia statutowe (np. Stowarzyszenie
Samotnych Ojcow lub teren zaktadu karnego)

Profil dziatalnosci wnioskodawcédw oznacza, iz w ramach statutu (lub innego réwnowaznego
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis, iz wnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziatalnosci
wsparcie skierowane tylko do jednej z ptci. W przypadku tego wyjatku statut moze by¢ zweryfikowany
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Natomiast na etapie przygotowania wniosku
o dofinansowanie projektu, musi zosta¢ podana w tresci wniosku informacja, ze ten projekt nalezy do
tego wyjatku od standardu minimum - ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z profilu dziatalnosci.

2. zamknietej rekrutacji

Przez zamknietg rekrutacje nalezy rozumiec sytuacje, gdy projekt obejmuje - ze wzgledu na swéj zasieg
oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku
o dofinansowanie. Przyktadem moze by¢ skierowanie projektu tylko i wytacznie do pracownikéw dziatu
projektowania w firmie produkujacej odziez, pod warunkiem ze wsparciem zostang objete wszystkie
osoby pracujgce w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pracownikéw catego przedsiebiorstwa —
pod warunkiem ze wszystkie osoby z tego przedsiebiorstwa zostang objete wsparciem. W tresci
whniosku o dofinansowanie projektu musi zostaé¢ podana informacja, ze ten projekt nalezy do wyjatku
od standardu minimum ze wzgledu na zamknietg rekrutacje - wraz z uzasadnieniem. W celu
potwierdzenia ze dany projekt nalezy do wyjgtku, powinno sie wymieni¢ z indywidualnej nazwy
podmiot lub podmioty, do ktérych jest skierowane wsparcie w ramach projektu.

Uwaga: Zaleca sie aby w przypadku projektéw, ktére nalezg do wyjatkdw, réwniez zaplanowac
dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn — pomimo iz nie beda
one przedmiotem oceny za pomocg kryteriéw oceny ze standardu minimum.

Poszczegodlne kryteria standardu minimum:

Uwaga: Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu wsparciem
50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istniejgcych proporcji ptci w danym
obszarze lub zwiekszaniu we wsparciu udziatu grupy niedoreprezentowanej. Mozliwe s3 jednak
przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporcje
prawidtowg z perspektywy réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
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Ocena wnioskédw o dofinansowanie projektéw zgodnie ze standardem minimum stanowi zawsze
indywidualng ocene osoby jej dokonujgcej. Ocena prowadzona jest na podstawie zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu oraz wiedzy i doswiadczenia osoby oceniajacej. Jednoczesnie przy
dokonywaniu oceny konkretnych kryteridw w standardzie minimum nalezy mie¢ na uwadze
nastepujgcy sposdb oceny:

0 punktéw - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych zadnych informacji
pozwalajgcych na przyznanie 1 lub wiecej punktéw w danym kryterium oceny.

1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum zostaty
uwzglednione przynajmniej czesciowo lub nie sg w petni trafnie dobrane w zakresie kryterium 2, 3 i 4.
W przypadku kryterium 1 i 5 przyznanie 1 punktu oznacza, ze kwestie zwigzane z zakresem danego
kryterium w standardzie minimum zostaty uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposéb mozliwie
petny biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie
minimum zostaty uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposéb mozliwie petny, biorgc pod uwage
charakterystyke danego projektu.

W ramach karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,
oceniajacy jest zobowigzany w przypadku niespetnienia kryteriow horyzontalnych (w tym zgodnosci
zzasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn) do podania uzasadnienia dla oceny negatywnej.
Rekomendowane jest rowniez wskazanie przez osobe oceniajgcg uzasadnienia dla przyznania punktéw
za poszczegolne kryteria oceny standardu minimum.

Jako rozbieznos$é¢ w ocenie standardu minimum nalezy uzna¢ pozytywng ocene wniosku pod katem
spetniania standardu minimum przez jednego z oceniajgcych, przy jednoczesnej negatywnej ocenie
przed drugiego oceniajgcego. Rozbieznoscig nie jest natomiast rdznica w ocenie poszczegdlnych
kryteriéw standardu minimum.

1. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO INFORMACJE, KTORE
POTWIERDZAJA ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIENIA) BARIER ROWNOSCIOWYCH W OBSZARZE
TEMATYCZNYM INTERWENCJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALtYWANIA PROJEKTU

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)

Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier'? rownosciowych lub ich braku nalezy
uzy¢ danych jakosciowych lub ilosciowych w podziale na pte¢ w obszarze tematycznym interwencji
I/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Poprzez obszar tematyczny interwencji nalezy rozumie¢ obszary objete wsparciem w ramach
programu np. zatrudnienie, integracje spofeczng, edukacje, adaptacyjnos$¢, natomiast zasieg
oddziatywania projektu odnosi sie do przestrzeni, ktérej on dotyczy np. regionu, powiatu, kraju,
instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego dziatu w danej instytucji.

Bariery réwnosciowe to przede wszystkim:

e segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

12 Niezbedne jest wskazanie co najmniej jednej bariery rownoéciowej. Bariery rowno$ciowe to systemowe nierdwnosci
i ograniczenia jednej z pici, najczgsciej kobiet, ktore sa reprodukowane i utrwalane spotecznie i kulturowo. Przetamanie ich
sprzyja osiagnigciu rzeczywistej, faktycznej_rownosci szans kobiet i mezczyzn. Wymienione ponizej bariery rownosci zostaly
sformutowane przez Komisj¢ Europejska w dokumencie ,,Plan Dziatan na rzecz Réwnosci Kobiet i Mezczyzn na lata 2006-
20107, przy czym nalezy pamigtac, ze jest to katalog otwarty (definicja pochodzi z portalu www.rownosc.info).
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e rdznice w ptacach kobiet i meziczyzn zatrudnionych na réwnowazinych stanowiskach,
wykonujgcych tozsame obowigzki,

e mata dostepnosé elastycznych rozwigzan czasu pracy,

e niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkdw rodzinnych,
e niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

e przemoc ze wzgledu na pte¢,

e niewidoczno$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia®,

e niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej lub ztobkowej,
e stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

e dyskryminacja wielokrotna czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek (np. w odniesieniu
do kobiet w wieku powyzej 50 lat, niepetnosprawnych, nalezgcych do mniejszosci etnicznych).

Przy diagnozowaniu barier réwnosciowych nalezy wzig¢ pod uwage, w jakim potozeniu znajdujg sie
kobiety i mezczyzni wchodzacy w sktad grupy docelowej projektu. Dlatego tez istotne jest podanie nie
tylko liczby kobiet i mezczyzn, ale takze odpowiedz m.in. na pytania: Czy ktéras z tych grup znajduje sie
w gorszym potozeniu? Jakie sg tego przyczyny? Czy ktéras z tych grup ma trudniejszy dostep do
edukacji, zatrudnienia, szkolen itp.?

Zadaniem osoby oceniajgcej jest zweryfikowanie na podstawie przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie informacji faktycznego wystepowania lub nie podanych barier réwnosciowych.

Uzyte we wniosku o dofinansowanie dane mogg wykazaé, iz w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu nie wystepujg nieréwnosci ze wzgledu na pteé. Dane te muszg byc
bezposrednio powigzane z obszarem tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegiem oddziatywania projektu,
np. jezeli wsparcie jest kierowane do pracownikéw stuzby zdrowia z terenu wojewdédztwa to dane
powinny dotyczy¢ sektora stuzby zdrowia Ilub obszaru tego wojewddztwa. We wniosku
o dofinansowanie powinno sie wskaza¢ na nieréwnosci (lub ich brak) na podstawie danych mozliwych
do zweryfikowania dla oséb oceniajacych projekt. Jezeli nie istniejg doktadne dane (jakosciowe lub
ilosciowe), ktére mozna wykorzysta¢, nalezy skorzystac z informacji, ktére sg jak najbardziej zblizone
do obszaru tematyki interwencji i zasiegu oddziatywania projektu. We wniosku o dofinansowanie
projektu jest dopuszczalne takze wykorzystanie danych pochodzgcych z badan wtasnych. Wymagane
jest jednak w takim przypadku podanie w miare dokfadnych informacji na temat tego badania
(np. daty jego realizacji, wielkosci proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).

2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAtANIA, ODPOWIADAJACE NA
ZIDENTYFIKOWANE BARIERY ROWNOSCIOWE W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCI
I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

We whniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazaé jakiego rodzaju dziatania zostang
zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier réwnosciowych.
Zaplanowane dziatania powinny odpowiadac na te bariery. Szczegdlng uwage przy opisie dziatan nalezy

13 Niewidocznoé¢ polega na niewystarczajacym uwzglednianiu w dziataniach zdrowotnych perspektywy pici. Kultura dbania
0 zdrowie wsrod kobiet i mgzczyzn jest zupetnie inna (...). W efekcie mgzczyzni rzadziej korzystaja z pomocy lekarzy, trafiaja
do nich takze w pozniejszej fazie choroby. (...) Widoczne réznice wida¢ takze w obszarze profilaktyki, ktora znacznie czgsciej
jest adresowana do kobiet i sa to akcje zarowno organizowane na poziomie panstwa, jak i organizacji pozarzadowych czy firm
(definicji pochodzi z portalu www.rownosc.info).
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zwrécié w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form wsparcia dla
uczestnikéw/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnosci.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktére sg oceniane
w ramach kryterium 5.

3. W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNOSCIOWYCH, WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAtANIA, ZAPEWNIAJACE PRZESTRZEGANIE
ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN, TAK ABY NA ZADNYM ETAPIE REALIZACII
PROJEKTU NIE WYSTAPILY BARIERY ROWNOSCIOWE.

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 2)

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano Zzadnych barier
rownosciowych, we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przewidzieé dziatania, zmierzajace do
przestrzegania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu te
bariery sie nie pojawity.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu projektowego, ktére sg oceniane
w ramach kryterium 5.

4. WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE NA PLEC I/LUB ZOSTAL
UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSOB REZULTATY PROJEKTU PRZYCZYNIA SIE DO
ZMNIEJSZENIA BARIER ROWNOSCIOWYCH ISTNIEJACYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCIJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium —2)

Wartosci docelowe wskaznikéw w postaci liczby oséb nalezy podawaé w podziale na pte¢. We wniosku
o dofinansowanie projektu powinna rdéwniez znalez¢ sie informacja, w jaki sposéb rezultaty
przyczyniajg sie do zmniejszenia barier réwnosciowych istniejagcych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (dotyczy to zaréwno projektow skierowanych do
osob, jak i instytucji).

5. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUJE JAKIE DZIALANIA ZOSTANA PODIJETE
W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOSCIOWEGO ZARZADZANIA PROJEKTEM™,

(Maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia za spetnienie tego kryterium — 1)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinna znalez¢ sie informacja, w jaki sposdb planuje sie
zapewnic realizacje zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach procesu zarzadzania projektem
Informacja ta powinna zawieraé propozycje konkretnych dziatan, jakie zostang podjete w projekcie
w ww. obszarze.

14 Niniejszy punkt nie bedzie mie¢ zastosowania w przypadku wnioskéw o dofinansowanie projektéw powiatowych
urzedow pracy.
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ROwnosciowe zarzadzanie projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, ze osoby
zaangazowane w realizacje projektu (np. personel projektu, w tym personel odpowiedzialny za
zarzadzanie lub personel merytoryczny, personel wykonawcy/partnera — dobdr zadan w stosunku do
poszczegblnych grup personelu uzalezniony jest od wystepowania faktycznych potrzeb w tym zakresie)
posiadajg odpowiednig wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn i potrafig stosowacd te zasade w codziennej pracy przy projekcie. Zdobycie niniejszej wiedzy
moze sie odby¢ poprzez poinformowanie oséb zaangazowanych w realizacje projektu na temat
mozliwosci i sposobéw zastosowania zasady réwnosci kobiet i meziczyzn w odniesieniu do
problematyki tego konkretnego projektu, a takize do wykonywanych przez zespdét projektowy
obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem projektu. Dopuszcza sie mozliwos¢ poinformowania oséb
w formie szkolenia, ale tylko i wytgcznie w przypadku, jezeli wyrazi na to zgode instytucja dokonujaca
oceny projektu w oparciu o wskazang we wniosku o dofinansowanie projektu uzasadniong, potrzebe,
ktora nie bedzie jednoczesnie sprzeczna z zasadami udzielania pomocy publicznej i postanowieniami
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Dziataniem podjetym na rzecz réwnosciowego zarzadzania moze by¢ rowniez przyktadowo:

e wigczenie do projektu (np. jako konsultantéow, doradcow) oséb lub organizacji posiadajgcych
udokumentowang wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z zachowaniem zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

e zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia godzenie zycia
zawodowego z prywatnym (np. organizacja pracy uwzgledniajaca elastyczne formy
zatrudnienia lub godziny pracy — o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu).
Nalezy jednak tutaj zwrdci¢ uwage, ze zawieranie uméw na zlecenie lub o dzieto nie zawsze
oznacza stosowanie rozwigzan z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Jezeli we
whniosku o dofinansowanie pojawia sie sformutowanie, ze zespotowi projektowemu zostang
zagwarantowane elastyczne formy pracy, nalezy wskaza¢ doktadnie jakie dziatania zostang
podjete w tym zakresie.

Réwnosciowe zarzadzanie projektem nie polega jednak na zatrudnieniu do obstugi projektu 50%
mezczyzn i 50% kobiet, ani na zwyktej deklaracji, iz projekt bedzie zarzadzany réwnosciowo.
Stosowanie kryterium ptci w procesie rekrutacji pracownikéw jest niezgodne z prawem pracy,
a stosowanie polityki rownych wynagrodzen dla kobiet i meiczyzn za jednakowa prace lub prace
o jednakowe]j wartosci jest obowigzkiem wynikajgcym z prawa pracy, nie zas zasady horyzontalnej.
Dlatego tez zrdznicowanie zespotu projektowego ze wzgledu na pteé zalecane jest tam, gdzie tworzg
sie zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmujgce decyzje w projekcie lub majgce
wptyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnowaé (o ile pozwala na to wiedza i doswiadczenie
poszczegdblnych kandydatéw oraz obowigzujgce uregulowania prawne), aby nie powstawaty wyfgcznie
zespoty jednorodne ptciowo.
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