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UCHWALA NR 41/2020
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU
z dnia 8 maja 2020 roku

w sprawie zaopiniowania sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego za rok 2019,
oraz dziatalnoéci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku

Na podstawie art.8 ust.1 pkt 11 4, art. 22 ust. 5 pkt 3 | 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 i § 5 ust. 9 Regulaminu Pomorskiej Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy w Gdarisku w kadencji 2016-2020, uchwala sig co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy pozytywnie opiniuje sprawozdanie z realizac]i
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego w 2019 r.
oraz dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku podejmowanej w tym zakresie.

§2

Sprawozdanie, o ktérym mowa w §1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICEFRZEWUDNIGZACA
Pomorskiej Wojewddzkie]
Rady Rynku Pfaginw Gdansku

frena MugzHfewicz-Herok

=1
 SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2019 r. poz. 1482 ze zm.), do zakresu dziatar wojewddzkich rad rynku pracy nalezy:
- opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji regionalnego planu dziatan (pkt 3),

- ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewoddzkich urzedoéw pracy (pkt 6).

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na rok 2019
(RPDZ/2019) zostat przyjety w dniu 03 stycznia 2019 r. Uchwatg Zarzgdu Wojewoddztwa
Pomorskiego Nr 2/11/19, po wczesnigjszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Pomorskg
Wojewoddzkg Radg Rynku Pracy w Gdansku. Okreslone w tym dokumencie obszary priorytetowe
wyznaczaly takze dziatania podejmowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w 2019 r.
na rzecz zatrudnienia.

Stosowne sprawozdanie z realizacji przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego w 2019 r., w tym dziatan
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, przygotowane zostato przez Wojewddzki Urzgd Pracy
w Gdansku, ktory realizuje w imieniu Samorzadu zadania w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich. Sprawozdanie zostato oparte na raporcie z realizacji zadan Regionalnego
Programu Strategicznego w zakresie aktywnos$ci zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie
za 2019r.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.



Zatgcznik do uchwaty nr 41/2020
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Gdarisku

z dnia 8 maja 2020 r.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia dla
wojewodztwa pomorskiego za rok 2019
w zakresie dziatalno$ci Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku (WUP)

Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia corocznie
przygotowuje i realizuje regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia (RPDZ), ktory uwzglednia
strategie rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej oraz opinie powiatow
wchodzacych w sktad wojewodztwa i wojewddzkiej rady dialogu spotecznego. RPDZ okresla
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia (art. 3 ust. 4 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. (Dz. U. z 2019 r., poz.1482).

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2019 zostat
przyjety w dniu 3 stycznia 2019 r. Uchwata Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego Nr 2/11/19,
uwzgledniat cele i dziatania kierunkowe zawarte w dokumentach strategicznych krajowych i
regionalnych. Zadania realizowane w ramach RPDZ/2019 byty $cisle powigzane z celami
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni
Pomorzanie.

Dziatania stuzgce realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w wojewddztwie pomorskim w 2019 r. byty finansowane ze $rodkdéw Funduszu Pracy oraz srodkéw
wiasnych Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego.

Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy, Regionalny Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia dla

wojewodztwa pomorskiego na rok 2019 sformutowat cztery wyzwania regionalnej polityki rynku
pracy:

1. Promowanie i ulatwianie mobilnosci przestrzennegj

2. Zagospodarowanie potencjaiu osdb pozostaigeych poza rynkiem pracy
3. Dopasowanie kompetencji do potrzeb pracodawcdw

4. Dialog | partnerstwo dla tworzenia dobrych miejsc pracy

Dziatania w ramach wyzwania 1:
Promowanie i utatwianie mobilnosci przestrzennej

1. Budowanie i rozwijanie systemu wsparcia imigrantéw z panstw trzecich w obszarze rynku
pracy

MONITORING | BADANIA ZJAWISKA MIGRACJI

- prowadzono biezgcg analize zjawiska imigracji zarobkowe] w regionie w oparciu o dane
pozyskiwane w ramach monitoringu rynku pracy (tablice miesigczne, opracowania kwartalne,
roczne);

- opracowywano i upowszechniano informacje oraz artykuly na temat zatrudniania cudzoziemecow
w wojewodztwie pomorskim;

- zrealizowano badanie "Badanie potrzeb imigrantéw z Ukrainy i Biatorusi dla okreslenia dziatan
koniecznych do podjecia, w celu stworzenia im przyjaznych warunkéw do Zzycia i pracy w
wojewodziwie pomorskim”.



SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI

- przeprowadzono cykl 9 spotkar z pracodawcami ,,Pomorskie wspiera pracodawcéw”. Spotkania
prowadzone byty w réznych powiatach we wspoétpracy z powiatowymi urzedami pracy, dotyczyly
tematu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow. Wsréd zaproszonych prelegentéw  byli
przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy, ZUS, Strazy Granicznej (udziat wzieto 240
pracodawcow);

- przeprowadzono 2 spotkania z pracodawcami w ramach cyklu ,,Pomorskie dobre miejsca pracy-
réznorodnosé kulturowa:

e spotkanie zorganizowane we wspoipracy z Klubem HR Business Partner zrzeszajgcym
pracodawcdw z Olivia Business Centre (w spotkaniu uczestniczyto 26 pracodawcow, 77 0sdb);

s spotkanie informacyjne dla pracodawcéw zorganizowane podczas Metropolitalnych Targow
Pracy (w spotkaniu uczestniczyto 58 pracodawcoéw, 88 osob).

SPOTKANIA ROBOCZE Z PUP W ZAKRESIE WYMIANY WIEDZY

- przeprowadzono 4 spotkania robocze dedykowanych pracownikom PUP dotyczgcych
rejestracji oswiadczen i pozwolen na prace dla cudzoziemcéw z udziatem PIP, SG, ZUS i innych
partneréw w zalezno$ci od tematu wiodgcego (w spotkaniach udziat wzieto ponad 50 oséb).

SPOTKANIA Z AGENCJAMI ZATRUDNIENIA

-przeprowadzono 3 spotkania informacyjne dla agencji zatrudnienia z cyklu ,,Cudzoziemcy na
pomorskim rynku pracy - legalne zatrudnienie, bezpieczna praca”, w ktérych uczestniczyto
okoto 250 oséb ze 180 agencji zatrudnienia.

WSPARCIE BEZBOSREDNIE IMIGRANTOW

- udzielono informacji imigrantom (w formie indywidualnych porad) m.in. w zakresie: warunkéw
zycia i pracy w Polsce, poszukiwania pracy, legalizacji pracy krétkoterminowej, legalnie dziatajgcych
agencji zatrudnienia; wsparcia z EFS, instytucji wspierajgcych (udzielono 28 porad);

- zorganizowano event dotyczacy integracji cudzoziemcow mieszkajgcych i pracujacych
w wojewddztwie pomorskim w ramach inicjatywy Dni Otwartych Funduszy Europejskich na
Uniwersytecie Gdanskim. Spotkanie odbyto sie z udziatem 7 pracodawcow i okoto 50 polskich
i miedzynarodowych studentow i absolwentow uczelni wyzszych;

- kontynuowano wsparcie informacyjno-konsultacyjne dla imigrantéw i pracodawcow w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
pod nazwg ,,strefa cudzoziemcow” na stronie internetowej www.wup.gdansk.pl.

2. VWspieranie migdzynarodowege przeplywu pracownikdw poprzez dziatania sieci
Europejskich Shuzb Zatrudnienia EURES, w tym wsparcie dla reemigrantéw

PROJEKT WELASNY DLA REEMIGRANTOW

- realizowano projekt wiasny, ze srodkéw RPO WP, skierowany do oséb powracajacych do kraju po
okresie pracy za granicg pt.: "Pomorskie! Tu wracam. Tu pracujg".

TARGI PRACY | POSREDNICTWO PRACY

- zorganizowano Wirtualne Targi Pracy w ramach European Job Days (w targach wzieto udziat 38
pracodawcow oraz 789 osob poszukujgcych pracy, ktérzy ztozyli 643 aplikacje. Dostepnych byto 259
ofert pracy na 529 wakatow, liczba wy$wietlen strony 2 766;

- pracownicy WUP brali udziat w targach pracy na terenie wojewddztwa pomorskiego (15 imprez
targowych oraz 2 wydarzenia o charakterze targowym);

- udzielano porad indywidualnych nt. sposobdw poszukiwania pracy, warunkow zycia i pracy
w krajach UE/EOG (udzielono ok. 2,0 tys. porad dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
pracodawcow oraz instytucji zewnetrznych);

- pozyskano i rozpowszechniono oferty pracy w ramach dzialan EURES oraz organizowano
rekrutacje (dla polskiego pracodawcy zrealizowano 7 ofert pracy na 36 wakatéw, dla pracodawcow
UE/EFTA - 149 ofert pracy na 1560 wakatow);

- wydano 40 zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na
terenie Polski (zaswiadczenia wydaje sie na wniosek klienta).



- promowano oferty pracy i ustugi EURES, w tym zasady bezpiecznego poruszania sie po
europejskim rynku pracy — publikacja 13 ogtoszen EURES, dodruk ulotki promocyijnej (4 tys. sztuk);

PODNOSZENIE STANDARDU UStUG EURES

- przeprowadzono spotkania dla pracownikow PUP realizujgcych dziatania EURES w celu wzajemnej
wymiany doswiadczen i wiedzy — zorganizowano 2 spotkania, uczestniczyto 33 doradcow klienta.

3. Koordynacja systemu zabezpieczenia spolecznego

Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia
spofecznego (zadania realizowane przez WUP z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego)

- rozpatrywano sprawy zwigzane z zasitkami dla bezrobotnych (w 2019 r. do WUP wptyneto
ponad 1,6 tys. spraw o przyznanie prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych, ponad 0,6 tys. spraw
dot. transferu zasitku dla 0séb bezrobotnych z za granicy do Polski, 5 spraw dot. transferu zasitku
z Polski, ponad 0,5 tys. spraw o wydanie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie, 6 spraw dot.
cztonkow rodziny bezrobotnego, 3 sprawy dot. windykacji nienaleznie pobranego $wiadczenia dla
bezrobotnych poza granicami Polski);

W powyzszym zakresie wydano prawie 1,5 tys. decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych, dla potrzeb prowadzonych postepowan uzyskano prawie
1,4 tys. dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie za granica.

4. Prowadzenie akeji informacyjno-promocyjnych stuzacych wzmocnieniu realizowanych
dzialan

Wszystkie dziatania byly promowane poprzez zamieszczanie informacji lub/oraz relacii
z prowadzonych wydarzen/aktywnosci na stronie internetowej Regionalnego portalu wiedzy o rynku
pracy porp.pl.

5. Dziatania uzupeiniajace

Prowadzono rejestr agencji zatrudnienia, w ramach ktoérego:

* wplyneto 181 wnioskéw o wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ), wydano

302 certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru;

ztozono i zweryfikowano 118 wnioskow o aktualizacje danych w KRAZ:

prowadzono 173 postepowania w sprawie wykreslenia AZ z KRAZ:

co kwartat weryfikowano podmioty pod wzgledem posiadania zalegtosci w ZUS:

przeprowadzono kontrole na miejscu w 36 agencjach zatrudnienia, zgodnie z rocznym

planem kontroli;

® przygotowano informacje o dziatalnosci agencii zatrudnienia w oparciu o sperzgdzane przez
agencje sprawozdania.

Dziatania w ramach wyzwania 2:
Zagospodarowanie potencjatu oséb pozostajgcych poza rynkiem pracy

1. Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy, imigrantow, reemigrantéw, osob
odchodzgeych z rolnictwa i ich rodzin, ubogich pracujacych, osdb zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych oraz pracujacych w ramach umow cywilno-prawnych poprzez projekty
instytucii rynku pracy realizowane w ramach PO WER 2014-2020 (Dziatania 1.1.11.2.)

Poddziatania 1.2.1.

- poddano ocenie formalnej, merytorycznej i procedurze negocjacyjnej 75 ziozonych wnioskow
podpisano 11 umow o dofinansowanie projektow (kwota dofinansowania ok. 13 min zt).

- przeprowadzono 2 spotkania informacyjne dla potencjalnych projektodawcéw na temat
ogtoszonego konkursu.

Poddziatania 1.1.1.

- podpisano 17 uméw na realizacje projektow (15 uméw podpisanych w 2018 r., 2 umowy
w2019r.) na kwote dofinansowania 87,2 min zt. Nastepnie aneksowano wszystkie umowy
w zwigzku z koniecznoscig uwolnienia kwoty VAT. Zmniejszyto to kwote dofinansowania do
79,5 min zt:



- zorganizowano spotkanie robocze z pracownikami PUP oraz 4 spotkania dla kadry
zarzadzajacej PUP majgce na celu wsparcie procesu realizacji projektow i wyjasnianie kwestii
problemowych m.in. z rozliczaniem VAT.

2. Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy poprzez projekty instytucji rynku
pracy realizowane w ramach RPO WP 2014-2020 (Dziatanie 5.1.)

- w wyniku przeprowadzonego naboru projektéw w 2019 r. podpisano 7 umoéw o dofinansowanie
projektu w ramach Poddziatania 5.1.1 natgczng kwotg 25,0 min zt oraz 10 uméw o dofinansowanie
projektu w ramach Poddziatania 5.1.2 na faczng kwote 31,0 min zt.

3. Koordynowanie w regionie programow aktywizacji zawodowej finansowanych ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy (FP)

- realizacja Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” - w ramach porozumienia zawartego
w lutym 2019 r. z 16 powiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa pomorskiego w oparciu o pieé
modutow: |. Tradycja i dziedzictwo kulturowe Pomorza; Il. Branze kluczowe dla regionu;
1. Kompetencje i kwalifikacje zawodowe; IV. Zielona gospodarka; V. Wyréwnywanie szans;

Aktywizacjg zawodowg w ramach Programu objgto 1 055 os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat,
z obszaréw wiejskich, o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. Kwota
aktywizacji na 1/0s. wyniosta srednio 4 434 zi, efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 73% (855
0s6b). Wydatkowano 4 6774 tys. zi.

- koordynowanie programéw krajowych z rezerwy FP:

« obstuga i ocena 43 projektow PUP ztozonych w ramach czterech nabordw ogtoszonych przez
MRPIPS;

. monitorowanie realizacji 43 programéw aktywizacji zawodowej, w tym dokonywania zmian
merytorycznych i przesunie¢ finansowych;

« sporzadzenie sprawozdania z realizacji przez PUP programow aktywizacji zawodowejw 2018 r.

4. Prowadzenie akcji informacyjno - promocyjnych stuzacych wzmocnieniu realizowanych

dziafan

- zorganizowano eventy ,,POWER 2 WORK” w ramach: Metropolitalnych Targéw Pracy Pomorza, Dni
Otwartych FE, Imprezy ,Wybieraj madrze — dzien otwarty”, Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci” (na
spotkaniach przekazywano informacje o realizowanych projektach, rekrutacji, mozliwosci jakie daje
realizowane wsparcie);

- wspblorganizowano w partnerstwie z Gdariskim Urzedem Pracy Metropolitalne Targi Pracy Pomorza
(3 tys. ofert pracy, 116 wystawcow, 60 pracodawcow, w trakcie imprezy towarzyszace: warsztaty,

wyktady);
- prowadzono kampanie informacyjno-reklamowa w serwisach Facebook i Google, ktérej celem
byta rekrutacja uczestnikéw do udziatu w projektach.

- informowano o wdrazaniu PO WER na spotkaniach informacyjnych organizowanych przez
Departament EFS Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego (w Malborku, Chojnicach,
Starogardzie Gdanskim i w Gdarisku).

5. Dziatania uzupelniajace
- zorganizowano wspélnie z ROPS V Pomorskiego Forum Inicjatyw na rzecz Aktywizacji Spotecznej
i Zawodowej w dniu 18 wrzesnia 2019 r. po$wigconego aktywizacji spotecznej i zawodowej kobiet.

Dziatania w ramach wyzwania 3
,Dopasowanie kompetencji do potrzeb pracodawcow”

1. Upowszechnianie idei i korzy$ci wynikajacych z calozyciowego poradnictwa zawodowego
wérod instytucji | mieszkaricow wojewédztwa pomorskiego!

W 2019 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku organizowat i koordynowat wydarzenia regionalne
ukierunkowane na grupy odbiorcéw znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

- kobiety Marzec na obcasach (WUP zorganizowat 18 warsztatow, w ktorych udziat wzieto 350
kobiet. Cykl realizowany byt we wszystkich powiatach wojewodztwa pomorskiego - w 110
warsztatach udziat wziety 1 403 kobiety);



- osoby miode, w tym uczniéw Wybieraj madrze, Wspieraj madrze ( ,Wybieraj madrze” to cykl
warsztatow, ktére realizowane byly w 16 powiatach wojewoédztwa pomorskiego - udziat w nich wzieto
3 183 uczniéw z naszego regionu; ,Wspieraj madrze” to cykl spotkan, ktére realizowane byty
w 9 powiatach wojewédztwa pomorskiego — udziat w nich wzielo 238 rodzicow i opiekunow
pomorskich uczniow);

- osoby 50+ Aktywni z pasjg (spotkania zorganizowano w 7 powiatach, wzieto w nich udziat 519
0sob);

- Osoby poszukujace pracy Kariera od nowa (wydarzenie bylo realizowane w 5 powiatach
wojewodztwa pomorskiego. W spotkaniach udziat wzigto 648 osbb pozostajgcych bez pracy);

oraz na rozw0j postaw przedsiebiorczych U mieszkancow regionu Pomorski Dzien
Przedsiebiorczosci (wydarzenie odbyto sie w 17 powiatach, a wsparciem zostato objetych 2 946
0s0b;

- poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa w formie indywidualnej i grupowej zostato
objetych 7401 osob, a doradcy zawodowi wzieli udziat w 20 targach pracy i kariery:

- na Facebooku zamieszczono 674 posty upowszechniajace ustugi poradnictwa zawodowego oraz
ksztatcenie ustawiczne.

2. Podnoszenie jakosci pracy doradeéw zawodowych i edukacyjno-zawodowych w oparciu
o zidentyfikowane potrzeby, w tym doskonalenie ich kompetencji i popularyzowanie nowatorskich
metod | narzedzi pracy:

- przeprowadzono cykl warsztatdbw Doradz mgdrze skierowany do nauczycieli doradcow
zawodowych oraz doradcow zawodowych PUP. W warsztatach udziat wzieto tgcznie 122 nauczycieli
doradcow zawodowych;

- zorganizowano seminarium dla doradcéw zawodowych Doradca zawodowy - partner w rozwoju
pomorskich pracodawcéw. W seminarium udziat wzieto 106 osob.

3. Rozwijanie partnerstwa instytucji éwiadczacych ustugi poradnictwa zawodowego w oparciu
o regionainy model poradnictwa zawodowego (w szczegdinosci WUP, PUP, OHP, organy
prowadzgce szkoly, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, akademickie biura karier, agencje
zatrudnienia, organizacje pozarzgdowe)

- W ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego w roku 2019 roku odbyly sie
4 spotkania uczestnikoéw grup subregionalnych, w ktérych udziat wzieto 108 doradcow z catego
wojewddztwa. W trakcie spotkan doradcy otrzymali wsparcie metodyczne zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami.

4. Rozwijanie wspodlpracy doradcéw zawodowyeh i doradcéw edukacyjno-zawodowych
z pracodawcami w celu rozpoznawania potrzeb lokalnego rynku pracy:

- zorganizowano po 3 spotkania grup roboczych, w ktorych udziat wzieto facznie 94 doradcow
zawodowych i 2 pracodawcéw. W ramach spotkan doradcy zawodowi przy udziale pracodawcow
opracowywali scenariusz wizyt studyjnych w pomorskich firmach oraz rozpoczeli prace na nowa
formutg wspdipracy doradcéw zawodowych z pracodawcami.

- poradnictwem indywidualnym i grupowym ukierunkowanym na specyficzne potrzeby
pracodawcow i pracownikéw objetych zostato 4 pracodawcow i 47 pracownikéw:

- zorganizowano 3 wizyty studyjne u pracodawcéw, w ktérych udziat wzieto 35 doradcow
zawodowych.

5. Koordynowanie dziatann na rzecz rozwoju zawodowego osob pracujgeych ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

- upowszechnianie ksztacenia ustawicznego poprzez dziatania na rzecz wsparcia rozwoju
zawodowego pracodawcdw i pracownikow ze $rodkow KFS:

* Oszacowano zapotrzebowanie pracodawcow z wojewddztwa pomorskiego na $rodki rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019:

e przygotowano informacje zbiorcze o wydatkowaniu srodkow limitu podstawowego KFS za IV
kwartaf 2018 r., I, II, Il i IV kwartat 2019 1. oraz o wydatkowaniu $rodkéw rezerwy KFS za Il i IV
kwartat 2019 r.

- prowadzono dziatania zwigzane z koordynacjg wydatkowania srodkéw KFS przez powiatowe
urzedy pracy:



« rejestrowano i monitorowano zasilenia PUP $rodkami KFS (58 zasilen),

« rozpatrzono wnioski PUP o s$rodki z rezerwy KFS i przygotowano wnioski do MRPiPS
(17 wnioskdw, i 17 decyzji o przyznaniu rezerwy),

« zorganizowano spotkanie dotyczace realizacji KFS dla pracownikéw PUP odpowiedzialnych
za obstuge KFS;

» dokonano podziatu $rodkéw KFS na rok 2020 na podstawie zapotrzebowania zgtoszonego
przez PUP i limitu przyznanego przez MRPIPS.

6. Dziatania uzupeiniajace

- prowadzono rejestr instytucji szkoleniowych (RIS), w ramach ktérego w 2019 r. obstuzono 284
whioski o wpis do RIS, wptyneto/obstuzono 764 wnioski o aktualizacjg danych w RIS, wykreslono z RIS
202 instytucje szkoleniowe, ponadto wydano powiadomienia o wykresleniu.

Dziatania w ramach wyzwania 4.
,Dialog i partnerstwo dla tworzenia dobrych miejsc pracy”

1. Upowszechnianie informacji o Pomorskim Obserwatorium Rynku Pracy (PORP) wérdd
partneréw, instytucji edukacyjnych rynku pracy i przedsighiorcow

- kontynuowano wdrazanie w ramach Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Gdansku modelu
funkcjonowania Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy;

- rozwijano i ulepszano partnerska platforme wymiany informacji porp.pl o aktualnych zjawiskach
i trendach na pomorskim rynku pracy;

- na spotkaniach organizowanych przez WUP kazdorazowo przekazywana byta informacja
o dziataniach PORP oraz o mozliwosci przystapienia do Partnerstwa.

2. Rozwdj regionainego portalu wiedzy o rynku pracy — porp.pl
- prowadzono i rozwijano portal porp.pl, w ramach ktérego w 2019 r.:

. zamieszczano artykuty i aktualnosci dotyczace rynku pracy, w ujeciu regionalnym i lokalnym,
zwigzane z wyzwaniami okre$lonymi w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia;

« prezentowano dane spoteczno-gospodarcze charakteryzujgce wojewddztwo pomorskie,
aktualne i szczegdtowe statystyki dotyczace pomorskiego rynku pracy, w tym dane gromadzone
przez WUP i partneréw PORP;

. zamieszczano informacje o biezgcych dziataniach i planowanych wydarzeniach realizowanych
przez WUP i partneréw PORP, zwigzanych z obszarem dziatan partnerstwa (zamieszczono 117
artykutéw, 6 opracowan; odnotowano 52 602 odstony, w tym 37 043 unikalne);

e prowadzono profil PORP na facebooku, na ktérym w 2019 r. zamieszczono 59 wydarzen oraz
1 064 posty zwigzane z rynkiem pracy, profil w 2019 r. polubito 113 oséb;

e przygotowano i rozestano 6 newsletterow PORP upowszechniajgcych tresci umieszczane na
portalu pomp.pl.

3. Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy - wydarzenie cykliczne dotyczace
kluczowych zjawisk na regionalnym rynku pracy

- zorganizowano Il Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy poswigcone tematyce
tworzenia dobrych miejsc pracy, w oparciu o wartosci spoteczne i nowemu spojrzeniu ha wyzwania
spoteczno-gospodarcze, przed jakimi stoi nasz region;.

Na Forum spotkali sie przedstawiciele Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego i samorzgdow
lokalnych, starostowie, dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy, przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pozarzadowych oraz partnerzy Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, aby
wystuchaé prelekcji ekspertow rynku pracy i wspélnie zastanowi¢ si¢ nad tematem tworzenia
dobrych miejsc pracy w naszym regionie i wyzwaniami, jakie stawia przed nami wspotczesny rynek
pracy. Forum byto réwniez elementem dyskusji w ramach trwajgcych wiasnie prac nad zatozeniami
Strategii Wojewodztwa Pomorskiego 2030 w obszarze rynku pracy.

- przygotowano i umieszczono, na regionalnym portalu wiedzy o rynku pracy porp.pl, 2 artykuty
zwiazane z tematami poruszanymi na Forum.



4. Diagnozowanie kluczowych zjawisk i trendéw na pomorskim rynku pracy poprzez
systematyczny monitoring i realizacje badan

INFORMACJE | OPRACOWANIA NA TEMAT SYTUACJI NA POMORSKIM RYNKU PRACY

- Na podstawie zbieranych danych sporzadzano kazdego miesigca: ,Meldunek wstepny
0 bezrobociu i ofertach pracy”, ,Podstawowa informacje o rynku pracy”, .Informacje miesieczna
o rynku pracy”, ,Informacje na temat zgtoszen zwolnien. zwolnieri i zwolnien monitorowanych” oraz
inne okazjonalne opracowania w ramach monitorowania lokalnych rynkéw pracy:;

- opracowano informacje roczna i péiroczng o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
pomorskiego (za 2018 ri | pdirocze 2019 r.);

- przygotowano opracowanial/prezentacje w zwiazku z réznymi wydarzeniami organizowanymi
przez WUP lub w ktérych WUP uczestniczyt (przygotowano 53 prezentacje).

REALIZACJA BADAN W OBSZARZE RYNKU PRACY
- zrealizowano 2 badania wlasne :

» "Badanie wplywu przestrzenne] dostepnosci miejsc pracy na aktywnos¢ zawodowa
mieszkancoéw wybranych powiatéw wojewddztwa pomorskiego". Wykonawca badania - firma
badawcza Grupa BST Sp. z 0.0.

» "Badanie potrzeb imigrantéw z Ukrainy i Biatorusi dla okreslenia dziatan, koniecznych do
podjecia, w celu stworzenia im przyjaznych warunkéw do zycia i pracy w wojewddztwie
pomorskim". Wykonawca badania - firma badawcza Danae Sp.zo.0;

- W ramach cyklicznego monitorowania zapotrzebowania na zawody w 2019 r. zrealizowano
badania i opracowano raporty z badan zleconych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej (MRPIPS):

* przeprowadzono badania internetowych ofert pracy (marzec 2019 r., czerwiec 2019 r.) zgodnie
z metodologig (MRPiPS),

* Opracowano: ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim
Raport roczny 2018 r.", ,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie pomorskim -
Informacja Sygnalna za |l péirocze 2018 r.”, oraz Informacje Sygnalna za | pétrocze 2019 r.;

* przeprowadzono badanie prognostyczne i opracowano ,Barometr zawodéw 2020” Raport
podsumowujgcy badanie w wojewddztwie pomorski.

UPOWSZECHNIANIE INFORMACJI O SYTUACJI NA POMORSKIM RYNKU PRACY

- upowszechniano wyniki badania "Barometr Zawodow" - prognoza na 2019 r. - prezentowano
wyniki badania na targach pracy, warsztatach dla mtodziezy (Targi Edukacyjne i Pracy w Malborku,
w Pucku, w Barlewiczkach k/Sztumu, Gdyni, Targi Pracy w Tczewie, Dni uczenia sie dorostych
w CliPKZ , Akademickie Targi Pracy na Uniwersytecie Gdanskim, Tydzier Przedsiebiorczosci na
Politechnice Gdariskiej);

- upowszechniano informacje o sytuacji na pomorskim rynku pracy oraz wyniki badan
zrealizowanych w 2019 r. na spotkaniach organizowanych przez WUP w Gdansku oraz inne
instytucje;

- organizowano spotkania z pracodawcami w ramach cyklu "Pomorskie! Dobre miejsca pracy” -
w temacie rozwoju kompetendji i kwalifikacji zorganizowano 6 spotkan dia kadry przedsiebiorstw
(w Kartuzach, w Bytowie, w Koscierzynie, 2 w Gdansku, w Gdyni) oraz 2 w temacie wydtuzania
aktywnosci zawodowe;.

5. Ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy, w tym poprzez opracowywanie kryteriow,
monitorowanie i analize efektywnoséei gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy w regionie
oraz monitorowanie regionalnego planu dziatar na rzecz zatrudnienia

- WUP w Gdansku wspétuczestniczyt w przygotowywaniu przez Pomorska Wojewddzkg Rade Rynku
Pracy (PWRRP) opinii w sprawie utworzenia przez szkoty w wojewodztwie pomorskim nowych
kierunkow ksztaicenia. W 2019 r. przygotowano i przekazano do PWRRP 214 informacji
uzupetniajgcych potrzebnych do wydania opinii o zasadnosci ksztatcenia Zgodnie z potrzebami rynku
pracy (w tym zakresie w 2019 r. Rada wydata tgcznie 30 uchwat wyrazajgcych opinie pozytywne);



- skonsultowano z Pomorskg Wojewddzka Radg Rynku Pracy wykaz zawodow, w ktérych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonana refundacja
(uchwata PWRRP nr 5/2019 z dnia 6.02.2019 r.; publikacja wykazu zawodow w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego 8.04.2019 r.).

- w zakresie sprawozdan z realizacji dziatalnosci WUP w Gdarisku:

e przygotowano dla PWRRP "Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego za rok 2018 w zakresie dziatalnosci Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku" przyjete Uchwatg Nr 27/2019 Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy w Gdansku z dnia 12.03.2019 roku;

s zaprezentowano i oméwiono na posiedzeniu PWRRP 25.09.2019 r. "Sprawozdanie z realizacji
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewodziwa pomorskiego za | pétrocze
2019 r. w zakresie dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdarsku";

- przyjeto Uchwata nr 164/2019 Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku z dnia 27.11.
2019 r. Informacje o strukturze wydatkéw oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy na
realizacje zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w roku 2018";

- przygotowano ,Oceng sytuacji na rynku pracy wojewédztwa pomorskiego i zadan
realizowanych przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego w zakresie polityki rynku pracy”
— przyjeta Uchwatg nr 184/XV/19 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 25.11.2019 r;

- opracowano Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego
na rok 2020 (konsultowany z: Konwentem Starostéw Wojewodztwa Pomorskiego, Pomorskg Radg
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Pomorska Wojewoddzkg Radg Rynku Pracy, Wojewodzkg Radg
Dialogu Spotecznego, Pomorskg Radg Organizacji Pozarzgdowych) formutujgcy wyzwania
i dziatania SWP w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju Pomorskiego;

- dokonano podziatu $rodkéw FP na rok 2019 oraz monitorowano efektywnos¢ gospodarowania
Ssrodkami Funduszu Pracy w 2018 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zrealizowat w 2019 roku réwniez zdania,
ktére byly powiazane z wigcej niz jednym wyzwaniem RPDZ :

1. Dziatania w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych {FGSP)

- FGSP realizuje zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy. Do wydziatu FGSP moga zgtaszaé sie pracownicy niewyptacalnych pracodawcow,
z wnioskiem indywidualnym o wyplate zaleglych i niewyptaconych $wiadczen, a takze osoba
sprawujgca zarzad nad majgtkiem pracodawcy z wykazem zbiorczym i uzupetniajgcym o wyptate
$wiadczen dla pracownikow niewyptacalnego pracodawcy;

- wyptacono pracownikom fgcznie 5,4 min zt dla 516 osab.

2. Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych na rzecz regionalnej polityki rynku pracy
we wszystkich priorytetowych obszarach RPDZ opisanych powyzej.
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