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Rynek pracy wojewodztwa pomorskiego w 2013 roku

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw
(w tys. 0s6b)

282,3

277,8

-1,6%

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw (w zt)

3 680,51

3 814,94

134,43

3,7%

Podmioty gospodarki narodowej
zarejestrowane w rejestrze REGON
(stan w koncu grudnia)

265 033

271784

6751

2,5%

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej (zgtoszone w roku)

53 962

53 905

-57

-0,1%

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom
(liczba zarejestrowanych o$wiadczen w roku)

4 252

3 269

- 983

-23,1%

Zwolnienia grupowe w roku
(liczba osdb)

3493

203

-2590

- 74,1%

Dziatania aktywizacyjne *
(liczba osdb objetych w roku)

25483

26 751

1268

5,0%

Bezrobotni zarejestrowani
(liczba osob; stan w korncu grudnia)

114 644

114 148

- 496

-0,4%

«a » &« &« &« » » @

Stopa bezrobocia
(stan w koncu grudnia)

13,4%

13,3%

- 0,1 pkt proc.

.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS.

Niewielkie pozytywne zmiany w analizowanych wskaznikach na koniec 2013 r. mogg $wiadczy¢ o zahamowaniu tendencji

pogarszania sie sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie pomorskim. Teze te potwierdzajg tez wyniki Badania Aktywnosci

Ekonomicznej Ludnosci wskazujgce na wzrost w IV kwartale 2013 r. wspodtczynnika aktywnosci zawodowej

mieszkancow wojewddztwa pomorskiego w wieku 15 lat i wiecej do poziomu 56,9% (wzrost o 0,2 pkt proc. w poréwnaniu

do IV kwartatu 2012 r.) oraz wzrost wskaznika zatrudnienia do poziomu 51,4% (wzrost o 0,4 pkt proc.).

! Dziatania aktywizacyjne obejmuja: podjecia pracy subsydiowanej, rozpoczecia: szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, pracy spotecznie

uzytecznej, realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu socjalnego.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2013 roku

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w okresie styczen-grudzien 2013 r. wyniosto w wojewodztwie
pomorskim 277,8 tys. os6b. W stosunku do 2012 r. odnotowano spadek o 4,5 tys. osob, tj. 1,6% (w analogicznym
okresie roku poprzedniego spadek wynidst 0,8%). W Polsce w 2013 r. przecietne zatrudnienie spadto o 1,0%.

W 2013 r. w poréwnaniu do 2012 r. zatrudnienie zmniejszyto sie przede wszystkim w sekcji PKD wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng’ (o 29,8%), zaé najbardziej wzrosto w dziatalnosci zwiazanej z kultura, rozrywka
I rekreacjg (0 6,8%) oraz w zakwaterowaniu i gastronomii (0 6,7%).

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO

W 2013 r. wedlug GUS przeciethe miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w wojewddztwie pomorskim wyniosto 3 814,94 zt i byto o 3,7% wyzsze niz w 2012 r. (w 2012 r. odnotowano wzrost
wynagrodzenia na poziomie 3,1%). W Polsce przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto w 2013 r. 0 2,9%
i wyniosto 3 837,20 zt. Wojewddztwo pomorskie pod wzgledem wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
zajmowato w 2013 r. czwarte miejsce w kraju (za wojewodztwem mazowieckim, $lagskim i dolnoslgskim).

Najwiekszy wzrost przecietnego wynagrodzenia w poréwnaniu do 2012 r. zanotowano w dziatalnosci profesjonalinej,
naukoweyj i technicznej (o 7,8%), najwiekszy spadek w sekcji pozostata dziatalnosc ustugowa (o 0,8%).

Prowadzone wedtug wiasnej metodologii coroczne badanie wynagrodzen firmy Sedlak&Sedlak wskazuje, ze w 2013 .
pod wzgledem poziomu wynagrodzen wojewddztwo pomorskie z kwotg 4 250 zt zajmowato trzecie miejsce w Polsce (za
wojewddztwem mazowieckim i dolnoslaskim). Zgodnie z wynikami tego badania najlepiej wynagradzanymi branzami
w kraju byty IT (6 000 zt) oraz telekomunikacja (5 600 zt). Na dalszych miejscach uplasowaty sie bankowos¢ (5 300 zt)
i ubezpieczenia (5 000 zt). Najnizej optacani byli pracownicy kultury i sztuki (3 000 zt), nauki i szkolnictwa (3 205 zt) oraz
osoby zajmujgce sie ustugami dla ludnosci (3 200 zt).

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON

Utrzymata sie w 2013 r. tendencja wzrostowa liczby podmiotdw gospodarki narodowej w wojewddztwie pomorskim.
W koncu grudnia 2013 r. liczcha podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w wojewddztwie pomorskim wyniosta 271,8 tys. W poréwnaniu do grudnia 2012 r. odnotowano wzrost o 6,8 tys.

podmiotow, tj. 0 2,5%; w Polsce wzrost o 2,4%.

Ksztattowaniesie liczby podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych wrejestrze REGON
wojewodztwo pomorskie
w okresie XII 2011 - XII 2013
(stan w koncu miesigca)

275,0

270,0

265,0

260,0

tys.

255,0
250,0

245,0

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Zdecydowang wiekszo$¢ stanowity podmioty z sektora prywatnego — 263,9 tys., tj. 97,1%. Trzy na cztery podmioty
Z tego sektora w wojewddztwie pomorskim to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — 196,4 tys., tj. 74,4%.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2013 roku

WOLNE MIEJISCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJII ZAWODOWE]

W 2013 r. liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]j zgloszonych przez pracodawcow
do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa pomorskiego wynosita 53,9 tys. i byla 0 0,1% (o 57 miejsc)
nizsza niz w 2012 r. W 14 powiatach wojewddztwa pomorskiego liczba zgtoszonych miejsc pracy wzrosta, najwiekszy
wzrost odnotowano w powiecie sztumskim o 50,9% (o 548 miejsc), tczewskim o 26,0% (o 702 miejsca) i kartuskim
0 23,3% (o 361 miejsc). Spadek liczby wolnych miejsc pracy odnotowano w 6 powiatach; najwiekszy spadek nastgpit
w Gdansku o 29,6% (o 2 538 miejsc) oraz w Gdyni 0 14,9% (o 762 miejsca).

Wsrdd zgtoszonych w 2013 r. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przewazaty miejsca pracy
niesubsydiowanej — 36,4 tys. (niewielki spadek o 0,7% w stosunku do poziomu z 2012 r.). Liczba miejsc pracy
subsydiowanej? wynosita 17,5 tys. (niewielki wzrost o 1,1% w poréwnaniu z rokiem wczedniejszym). Niesubsydiowane
miejsca pracy stanowity w 2013 r. 67,5% ogotu dostepnych w PUP miegjsc pracy, natomiast miejsca subsydiowane —
32,5%. W trzech powiatach udziat miejsc pracy subsydiowanej byt znacznie wyzszy niz w wojewddztwie i stanowit blisko
34 zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym powiecie. Do tych powiatdw nalezaty: powiat
malborski — 78,4% miejsc pracy subsydiowanej, bytowski — 70,6% i sztumski — 69,9%.

W 2013 r. w wojewodztwie pomorskim zauwazy¢ mozna dominacje trzech sekcji wedtug PKD, w ktdérych dziatalnos¢
prowadzili pracodawcy oferujacy zatrudnienie. Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtosili pracodawcy prowadzacy dziatalnosc
w sekcji przetworstwo przemystowe — 10,1 tys. miejsc pracy (znaczny spadek w stosunku do roku 2012 — o 18,6%),
handel hurtowy i detaliczny® — 7,6 tys. miejsc (wzrost o 4,8%), administracjia publiczna i obrona narodowa — 7,4 tys.
miejsc (wzrost 0 2,3%).

Podobnie jak w roku poprzednim, najwieksze mozliwosci zatrudnienia miaty osoby posiadajgce zawody nalezace do
wielkich grup zawodow pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Dla pierwszej z tych
grup zgtoszonych zostato 13,4 tys. wolnych miejsc pracy (24,9% ogotu wolnych miejsc pracy) i dotyczyty one gtdwnie
robotnikow gospodarczych oraz sprzedawcow. Dla grupy zawodow robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zgtoszono
13,2 tys. wolnych miejsc (24,6% ogotu), przede wszystkim dla spawaczy metoda MAG, murarzy oraz szwaczek.
W stosunku do roku wczesniejszego liczba wolnych migjsc pracy zmniejszyta sie dla trzech grup zawodéw: robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (o 3,2 tys. osob, tj. 0 19,4%), specjalisci (0 46 0sdb, tj. o 1,3%) oraz przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0 26 0sob, tj. 0 5,7%). W pozostatych grupach zawoddw liczba wolnych miejsc
pracy wzrosta, najwiecej dla pracownikow przy pracach prostych (o 1,6 tys. osob, tj. o 28,1%) oraz operatorow
i monterow maszyn i urzgdzeri (o 1,0 tys., tj. 0 34,1%).

W przypadku pracy subsydiowanej najwiecej miejsc pracy zgtoszono dla grupy zawoddw pracownicy ustug
/ sprzedawcy (6,5 tys. miejsc pracy), w ramach ktorej najwiecej miejsc oferowano osobom w zawodzie robotnik
gospodarczy (4,0 tys. miejsc). Drugg grupg zawodoéw, dla ktdérej zgtoszono najwiecej miejsc pracy subsydiowanej, byli
pracownicy biurowi (3,5 tys. miejsc pracy), w ramach tej grupy zawoddw najwiecej miejsc zgtoszono dla technika prac
biurowych (1,1 tys. miejsc pracy). Pracownicy biurowito grupa zawoddw, w ktdrych odnotowano najwiekszy udziat miejsc
pracy subsydiowanej (ponad 60%) .

2 Praca subsydiowana dotyczy oséb, za ktére w catosci lub czesciowo dokonywany jest zwrot kosztéw ich zatrudnienia (wynagrodzen, sktadek, wydatkéw
rzeczowych) m.in. z Funduszu Pracy, PFRON, EFS.
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Subsydiowane i niesubsydiowane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug wielkich grup zawodow w 2013 r.
wojewodztwo pomorskie
100,0%

80,0%

71,9% 64,0%

60,0%

94,5%| 88,6% 85,3%

40,0%

20,0%

(1)
000 — i

Przedstawiciele ~ Specjaliéci  Technicy i inny  Pracownicy Pracownicy Rolnicy, Robotnicy Operatorzy i Pracownicy przy
wiladz Sredni personel biurowi ustug i ogrodnicy, przemystowi i monterzy pracach
publicznych, sprzedawcy lesnicy irybacy rzemieslnicy maszyn i prostych
wyzsi urzednicy urzadzen
i kierownicy

Ewolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej niesubsydiowane
Hwolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej subsydiowane

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

W wyniku badan zrealizowanych przez WUP w Gdansku w ramach projektu ,Pomorski barometr zawodowy —
diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy wojewddztwa pomorskiego”
w 2013 r. zidentyfikowano najintensywniejsze, niezaspokojone zapotrzebowanie pomorskiej gospodarki w grupach
zawodowych®: specjalisci do spraw sprzedaZy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), programisci
aplikacji, ksiegowi, przedstawiciele handlowi, pracownicy pomocy spofecznej i pracy socjalnej, kucharze, sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), spawacze i pokrewni, robotnicy przygotowujacy [ wznoszacy konstrukcie metalowe, elektrycy
budowlani i pokrewni.

Analiza internetowych ofert pracy zawarta w raporcie ,Rynek pracy specjalistdow” opublikowanym przez portal
pracuj.pl (za lata 2012 i 2013) wskazuje, ze w 2013 r. w wojewddztwie pomorskim odnotowano 7,4% wzrost liczby
zamieszczonych w portalu ofert pracy w stosunku do roku poprzedniego (w kraju wzrost o 8,5%). Na poziomie kraju,
najbardziej poszukiwanymi specjalistami byli handlowcy i specjalisci od sprzedazy — 4 na 10 ofert skierowanych byto
wiasnie do tych oséb, oraz pracownicy obstugi klienta. Odnotowano do$¢ duzy wzrost ofert (0 16%) dla pracownikdw
produkcji, co moze $wiadczy¢ o lepszej koniunkturze w gospodarce. O ponad 40% zwiekszyto sie zapotrzebowanie na
specjalistdw ds. zasobdw ludzkich, o ponad 50% na specjalistdw od nowych medidéw i e-commerce. Rok 2013 byt
zdecydowanie gorszy dla budowlancéw i finansistow, spadta réwniez liczba ofert pracy dla specjalistow IT. W poréwnaniu
z 2012 r. nastapit spadek ofert pracy zagranicg o0 9,6% (o 605 ofert).

Bazujac na wynikach badania ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl
i infopraca.pl) prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w 2013 r. zaobserwowano przewage
ofert pracy zamieszczonych przez pracodawcow dziatajgcych w czterech sekcjach PKD: dziafalnosc finansowa
i ubezpieczeniowa — 24,2% ogdtu ofert, handel hurtowy i detaliczny® — 22,3% ogétu ofert oraz informacja i komunikacja
oraz przetworstwo przemystowe — odpowiednio 12,3% i 11,4% og6tu ofert.

W poréwnaniu do 2012 r. wzrost udziatu zamieszczonych ofert pracy wedtug dziatalnosci pracodawcy dotyczyt gtéwnie
sekcji: handel hurtowy i detaliczny?, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng’ oraz przetwdrstwo przemystowe.
Zmniejszenie udziatu ofert pracy pochodzacych od pracodawcéw dotyczyto najbardziej sekcji dziatainosc¢ finansowa

i ubezpieczeniowa oraz sekcji informacja i komunikacja.

3 Elementarne grupy zawodéw zgodnie z ,Klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr
82, poz. 537, z pdzn. zm.).
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2013 roku

W badaniu zaobserwowano ponadto dominacje ofert pracy skierowanych przez pracodawcéw do trzech wielkich grup
zawodow (85,4% ogdtu ofert pracy): specjalistow — 39,6% ogotu ofert pracy, technikow i innego sredniego personelu —
35,9%, przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow — 9,9%. W poréwnaniu z 2012 r.
odnotowano znaczacy wzrost udziatu ofert pracy dla technikow i innego sredniego personelu (o 4,0 pkt proc.) a dla

przedstawicieli wiadz publicznych, wyZszych urzednikow i kierownikow spadek o 4,2 pkt proc.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Drugi rok z rzedu spada zainteresowanie pomorskich pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcéw. W roku 2013
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o$wiadczen w powiatowych urzedach pracy o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcom z Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. pracodawcy
zarejestrowali w powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa pomorskiego 3,3 tys. oswiadczen, tj. o blisko
1,0 tys. mnigj niz rok wczesniej. W 2013 r. liczba o$wiadczen zmniejszyta sie wiec 0 23,1% (w roku 2012 spadek wynosit
21,5%). Najwiecej oswiadczen dotyczyto powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (89,2% ogdtu
o$wiadczen), w mniejszej liczbie obywatelom Republiki Biatorusi (4,3%), Republiki Motdowy (4,3%), Federacji Rosyjskiej
(1,7%) oraz Republiki Gruzji (0,4%).

Najwiecej cudzoziemcow wedtug oswiadczen miato wykonywac prace w przetworstwie przemystowym — 37,2%
wszystkich o$wiadczen (w 2012 r. — 26,6%) i w budownictwie — 25,5% (w 2012 r. — 40,3%)

Gtdwnym powodem ostabienia dynamiki zatrudniania cudzoziemcdw byto spowolnienie w niektorych sektorach polskiej
gospodarki, zwtaszcza w budownictwie. W 2013 r. firmy budowlane zarejestrowaty o 51,4% mniej o$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy niz w tym samym okresie roku ubiegtego. Mimo spadku, liczba zarejestrowanych
o$wiadczen w sekcji budownictwo nadal byta jedna z najwiekszych. Mniej o$wiadczen w 2013 r. skfadali takze
przedstawiciele m.in. sekcji: gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow (o 35,1% mniej o$wiadczen), opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (o 31,9%) oraz dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem | ustugami gastronomicznymi
(0 19,9%). Lekki wzrost (o 7,6%) odnotowata natomiast sekcja przetworstwo przemystowe, udziat oswiadczen dla tej
sekcji w ogodlnej liczbie byt najwyzszy. Wiekszo$¢ oswiadczen sktadanych przez pomorskich pracodawcéw dotyczyta pracy
w oparciu o umowy cywilnoprawne (76,6% wszystkich uméw) i dotyczyta powierzenia pracy na okres od 3 do 6 miesiecy
(93,8% ogotu).

Tendencja spadkowa utrzymata sie rowniez w przypadku liczby zezwolen na prace dla cudzoziemcow spoza UE,
wydanych przez Wojewode Pomorskiego. W 2013 r. liczba wydanych zezwolen zmniejszyta sie o 0,5%, w roku 2012
spadek wynosit 22,0%. W 2013 r. Pomorski Urzad Wojewddzki wydat 1,9 tys. zezwolen, w tym najwiecej obywatelom
Ukrainy (46,9% ogbtu zezwolen), Uzbekistanu (12,5%), Indii (9,1%) i Rosji (4,4%). Podobnie jak w przypadku
oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom, najbardziej spadta liczba zezwolen wydanych na prace
w budownictwie (w 2013 r. wydano 252 zezwolenia, tj. 0 19,2% mniej niz w roku poprzednim). Nastgpit réwniez znaczny
spadek wydanych zezwolen na prace w przetworstwie przemystowym (odwrotnie niz w przypadku o$wiadczen).
W omawianym okresie wydano jedynie 82 zezwolenia w sekcji przetworstwo przemysfowe, co wskazywato na spadek
0 65,4% w poréwnaniu z rokiem 2012. Wérdd wszystkich zezwolen ponad potowa (50,7%) dotyczyta pracy dla robotnikéw
wykwalifikowanych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku 5
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ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2013 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego o ponad 70% zmniejszyta sie liczba
zgloszen osob zaplanowanych przez pracodawcéw do zwolniei grupowych* (z 4,1 tys. oséb w 2012 r. do 1,2 tys.
w 2013 r.). Spadla rowniez liczba osob, ktdre utracity prace wskutek dokonanych zwolnien grupowych
w wojewddztwie. W 2013 r. liczba zwolnionych wyniosta 0,9 tys. i byla blisko 4-krotnie nizsza niz w 2012 r.
(w 2012 r. liczba osdéb zwolnionych wynosita 3,5 tys.). Jest to najnizszy poziom zwolnien w ciggu ostatnich szesciu lat.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. zwolniernn grupowych dokonywaty zaktady pracy dziatajgce gtdwnie w sekcji
przetworstwo przemystowe (41,1% ogotu), w tym ponad 1/3 stanowity przedsiebiorstwa zajmujace sie produkcjg statkdw
i konstrukgji ptywajacych.

Rejestracje bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

i zwolnienia grupowe w latach 2012 - 2013
w wojewodztwie pomorskim
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

W 2013 r. mimo znacznego spadku zwolnien grupowych liczba osob bezrobotnych, ktdre rejestrowaty sie
w powiatowych urzedach pracy i ktére przed zarejestrowaniem sie utracity prace z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy® wzrosta o blisko 35% (w 2013 roku takich osdb zarejestrowato sie 8,4 tys., w 2012 r. — 6,2 tys.). Najwiekszy
odsetek tej grupy bezrobotnych stanowili byli pracownicy zakladdéw pracy prowadzacych dziatalno$¢ w sekcjach:
przetworstwo przemystowe — 22,5%, handel hurtowy i detaliczny” — 20,8% oraz budownictwo — 14,2%. W tych sekcjach
wystgpit rowniez najwiekszy bezwzgledny wzrost liczby rejestrujacych sie osdb bezrobotnych poprzednio pracujacych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy odpowiednio o 0,5 tys. osdb, o 0,3 tys. oraz o 0,4 tys. Wedtug stanu
na koniec grudnia 2013 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego pozostawato 5,8 tys.
0séb bezrobotnych poprzednio pracujacych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w grudniu 2012 r. —
4,9 tys.).

4 Zgodnie z Ustawg o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2003 r.,
Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.) zwolnienie grupowe to rozwigzanie przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikdéw stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikdw,

2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikdéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikéw.

% Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674, z pdzn. zm.) przyczyny dotyczace zaktadu pracy to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
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BEZROBOTNI I STOPA BEZROBOCIA

W koncu grudnia 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim wynosita
114,1 tys. os6b (w tym 62,7 tys. kobiet) i byta nizsza od stanu z konca roku poprzedniego o 0,5 tys. 0sob, tj. o 0,4%.
W Polsce odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 1,0%. Wojewodztwo pomorskie byto jednym z 6 wojewddztw,
w ktérych odnotowano zmniejszenie sie liczby bezrobotnych (najwieksze w wojewddztwie dolnoslaskim o 2,4%).
W pozostatych 10 wojewddztwach liczba bezrobotnych zwiekszyta sie (najbardziej w wojewodztwie mazowieckim o 4,1%).
Ostatni spadek bezrobocia liczony rok do roku odnotowano w wojewddztwie pomorskim w 2008 r. — wynosit on wowczas
22,0%.

Od stycznia do grudnia 2013 r. zarejestrowato sie w powiatowych urzedach pracy 158,5 tys. os6b bezrobotnych
(tji. 0 0,7 tys. 0s6b mniej niz w 2012 r.), natomiast wylaczono z ewidencji 159,0 tys. (tj. o 7,8 tys. wiecej niz przed
rokiem). Odptyw z bezrobocia byt wiec wiekszy od naptywu o 0,5 tys. osob.

Zmiana liczby bezrobotnych w skali roku w woj. pomorskim i w kraju
w latach 2004-2013
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

ZauwazyC¢ nalezy, ze w poréwnaniu do roku poprzedniego w 2013 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w Pomorskiem jedynie w grudniu (liczac rok do roku). W pozostatych miesigcach 2013 r. liczba bezrobotnych byta wyzsza
niz w analogicznych miesigcach roku poprzedniego. Sytuacja na pomorskim rynku pracy zaczeta sie poprawiac
w miesigcach wiosenno-letnich (marzec-sierpien), a spadki liczby bezrobotnych w miesigcach maj-sierpien byty bardziej
dynamiczne niz w roku 2012. Rdéwniez sezonowy wzrost liczby bezrobotnych w miesigcach jesienno-zimowych miat
fagodniejszy przebieg niz w 2012 r.

Zmiany liczby bezrobotnych odnotowywane w 2013 r. w powiatach wojewddztwa pomorskiego charakteryzowaty sie
réznym kierunkiem i dynamikg. Spadek liczby bezrobotnych zaobserwowano w 10 powiatach (najwiekszy w powiecie
kwidzynskim o 12,2%), w pozostatych 10 powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych (najwiekszy w powiecie
gdanskim o 9,3%).
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Zmiana liczby bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego w roku 2013
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Przy nieznacznym spadku liczby bezrobotnych stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim zmniejszyta sie
00,1 pkt proc. i na koniec 2013 r. wynosita 13,3% (w Polsce 13,4%). W 7 powiatach wojewddztwa (bytowski,
cztuchowski, leborski, malborski, nowodworski, stupski, sztumski) stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia
2013 r. byta wyzsza niz 20%. Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiecie nowodworskim (30,7%), najnizsza
w Sopocie (4,9%). Tym samym roznica miedzy najwyzszg a najnizszg wartoscig stopy wyniosta 25,8 pkt proc. (w grudniu
2012 r. — 26,3 pkt proc.). Wedtug danych BAEL stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim w IV kwartale 2013 r.
zmniejszyta sie w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego o 0,5 pkt proc. i osiggneta poziom 9,7% (w kraju
-9,8%).

Analizujac zmiany liczby bezrobotnych wedlug stanu na 31 grudnia 2013 r. w stosunku do 2012 r. wsrod
niektorych kategorii bezrobotnych odnotowano dynamike spadku bezrobocia znacznie wyzsza niz dynamika spadku liczby
bezrobotnych ogdtem w wojewddztwie. Miedzy innymi liczba osdb z prawem do zasitku zmniejszyta sie o 17,0%
(o0 3,8 tys. 0séb) i w koncu 2013 r. wynosita 18,3 tys. osob. (udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie z 19,2%
w koncu 2012 r. do 16,0% ogdtu w koncu 2013 r.). O 8,7% (o 2,1 tys.) spadito bezrobocie oséb do 25 roku zycia do
poziomu 21,6 tys. (w koncu 2012 r. — 23,6 tys.). Udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdle bezrobotnych wynosit w korcu
2013 r. 18,9% (rok wczesniej — 20,6%). Jeden z wyzszych spadkéw odnotowano wsrdd osob bezrobotnych w okresie do
12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki o0 8,5% (o0 0,6 tys.).

W 2013 r. zaobserwowano takze znaczacy wzrost kategorii osob dtugotrwale bezrobotnych o 4,2 tys. osob, tj. o 7,9%.
W koncu 2013 r. dtugotrwale bezrobotny byt co drugi bezrobotny w Pomorskiem — 56,5 tys. osdb, 49,5% ogotu (w koncu
2012 r. — 52,3 tys. 0sdb, 45,6% ogodtu). Zauwazalny byt ponadto wzrost liczby oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —
w koncu grudnia 2013 r. liczba bezrobotnych w tej kategorii zwiekszyta sie o 2,1 tys. 0sdb (o 8,0%) i osiggneta poziom
27,8 tys. 0séb (w koncu 2012 r. — 25,7 tys.). Powyzej 50 roku zycia byt co czwarty bezrobotny w wojewddztwie (24,3%;
w koncu 2012 r. — 22,4%). W ujeciu wzglednym dominowat w wojewodztwie pomorskim wzrost osob zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy. Liczba oséb z tej kategorii wzrosta 0 19,1% (o 0,9 tys.) do poziomu 5,8 tys. oséb
w koncu 2013 r. (koniec 2012 r. — 4,9 tys. 0sdb).
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Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa pomorskiego
stan na 31 grudnia 2012 r. i 31 grudnia 2013 r.

Liczba bezrobotnych Zmiana Udzial w liczbie Roznica
y bezrobotnych ogétem udziatéw
Wyszczegolnienie
31.12. 31.12. liczba % 31.12. 31.12. Kt broc
2012 r. 2013 r. ° 2012 r. 2013 r. pit proc.
Kobiety 62 837 62 675 -162 -0,3 54,8% 54,9% 0,1
Z prawem do zasitku 22 065 18 306 -3 759 -17,0 19,2% 16,0% -3,2
Zamieszkali na wsi 51 375 51 511 136 0,3 44,8% 45,1% 0,3
Zwolnieni z przyczyn 4873 5 805 932 19,1 4,3% 5,1% 0,8
dotyczgcych zaktadu pracy
Do 25 roku zycia 23 629 21 566 -2 063 -8,7 20,6% 18,9% -1,7
Dtugotrwale bezrobotne 52 301 56 453 4 152 7,9 45,6% 49,5% 3,9
Powyzej 50 roku zycia 25722 27 778 2 056 8,0 22,4% 24,3% 1,9
Bez kwalifikacji zawodowych 35076 35 822 746 2,1 30,6% 31,4% 0,8
Bez doswiadczenia zawodowego 22171 22 246 75 0,3 19,3% 19,5% 0,2
Bez wyksztatcenia sredniego 66 589 65 906 -683 -1,0 58,1% 57, 7% -0,4
Niepetnosprawni 6 978 7 126 148 2,1 6,1% 6,2% 0,1
Osoby w okresie do 12 miesigcy 6577 6 020 557 -8,5 5,7% 5,3% -0,4
od dnia ukonczenia nauki
w tym, ktére ukonczyly szkole 1296 1213 -83 -6,4 1,1% 1,1% 0,0
wyzszg, do 27 roku zycia
Bezrobotni ogétem 114 644 114 148 -496 -0,4 100,0% 100,0% X

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Pomorscy bezrobotni sg coraz lepiej wyksztatceni — systematycznie obniza sie udziat bezrobotnych bez wyksztatcenia
$redniego (w koncu 2013 r. wynosit 57,7%); jednoczesnie coraz wyzszy jest udziat bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym — w koricu 2013 r. wynosit 10,6% (wedtug danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci za 2012 r. udziat
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w ogodle bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim wynosit 15,4%). W korcu
2013 r. w Pomorskiem wyksztatcenia Sredniego nie posiadato 65,9 tys. bezrobotnych, za$ 12,1 tys. posiadato
wyksztatcenie wyzsze. Jak podajg eksperci rynku pracy wyzszy poziom wyksztatcenia zwieksza szanse znalezienia
zatrudnienia oraz stwarza lepsze perspektywy zawodowe. Pomimo tendencji wzrostowej osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowig bowiem najmniejszy odsetek wsrdd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w pomorskich powiatowych urzedach
pracy.

Dane BAEL za 2012 r. pokazuja, ze poziom wyksztatcenia wptywa takze na aktywno$¢ zawodowg mieszkancow
wojewoddztwa pomorskiego. Wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem 75,9% z nich to osoby pracujace, blisko 4,0%
stanowig bezrobotni, 20,2% o0s6b z tym poziomem wyksztatcenia jest bierna zawodowo. W pozostatych kategoriach

wyksztatcenia struktura aktywnosci zawodowej Pomorzan jest zdecydowanie mniej korzystna.
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Struktura aktywnosci zawodowej ludnosci w poszczegoéinych kategoriach wyksztatcenia
w wojewoddztwie pomorskim w 2012 r. (dane srednioroczne BAEL)

gimnazjalne, podstawowe i nizsze
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wyzsze
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

FUNDUSZ PRACY I DZIALANIA AKTYWIZACYINE

W 2013 r. urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego w poréownaniu do roku poprzedniego dysponowaty wyzszymi
srodkami Funduszu Pracy na wsparcie osdb bezrobotnych we wchodzeniu i utrzymaniu sie na rynku pracy oraz
w powrocie do zatrudnienia. Zwiekszenie dostepnych $rodkéw miato zauwazalny wptyw na ustabilizowanie sytuacji na
rynku pracy i odnotowany nieznaczny spadek bezrobocia. Zaangazowanie wiekszych $rodkéw finansowych przez
powiatowe urzedy pracy umozliwito skorzystanie z rdznych programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych
finansowanych z Funduszu Pracy wiekszej liczbie osdb niz w 2012 r.

W 2013 r. liczba 0s6b wytgczonych z ewidencji bezrobotnych wynosita 159,0 tys., tj. o prawie 8,0 tys. osob wiecej niz
w roku 2012. Podjecia pracy stanowity 46,5% wszystkich wylaczen i dotyczyty blisko 74,0 tys. osob (w roku poprzednim
prace podjeto 65,0 tys. oséb). W ramach dzialan majacych na celu aktywizacje zawodowqa bezrobotnych
powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego w 2013 r. wylaczyly z ewidencji bezrobotnych 26,8 tys. osob,
tj. 0 1,3 tys. (o 5,0%) wiecej niz w roku poprzednim (25,5 tys. 0sdb). Najwiekszg liczbe osdb wytaczonych stanowity
osoby objete: zatrudnieniem subsydiowanym (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego i inne) — 8,8 tys. oséb (w 2012 r. — 8,0 tys. osdb),
stazami — 7,6 tys. osoéb (w 2012 r. — 7,4 tys.), szkoleniami — 6,4 tys. osdb (w 2012 r. — 6,3 tys.), pracami spotecznie
uzytecznymi — 3,7 tys. oséb (w 2012 r. — 3,5 tys.).

W poréwnaniu do roku 2012 liczba wylaczen oséb bezrobotnych wzrosta w ramach wiekszosci dziatan
aktywizacyjnych. W 2013 r. najbardziej wzrosta liczba oséb, ktdrym przyznano $rodki FP na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (o 0,5 tys. osob, tj. o0 23,6%) — liczba dotacji wynosita 2,4 tys. W skali wojewodztwa w 2013 r. dzieki
wsparciu Funduszu Pracy powstato o 0,4 tys. nowych miejsc pracy® wiecej niz w roku poprzednim (wzrost
z 4,4 tys. miejsc w 2012 r. do 4,8 tys. miejsc pracy w 2013 r.).

W 2013 r. urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego wydatkowaty ogdtem 426,5 min z, tj. o 53,2 min zt wiecej niz
przed rokiem. W poréwnaniu do roku 2012 zwiekszyt sie udziat wydatkdw na programy na rzecz promocji zatrudnienia
(z37,1% do 41,3%), zmniejszyt natomiast na zasitki dla bezrobotnych (z 57,1% do 52,9%). W 2013 r. wydatki na
programy na rzecz promocji zatrudnienia wyniosty 176,2 min zt, wzrost o prawie 38,0 min zt (o 27,4%)

® Dotyczy sumy nowych miejsc pracy powstatych w wyniku zastosowania instrumentéw Funduszu Pracy wspierajacych podejmowanie dziatalnoéci
gospodarczej oraz refundujacych koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.
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w poréwnaniu do roku poprzedniego. Najwiecej Srodkéw wydatkowano na staze (51,7 min zt), podjecie dziatalnosci
gospodarczej (46,9 min zt), refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (32,7 min zt) oraz szkolenia
(17,8 min zt).

Wieksze byty tez w 2013 r. wydatki na zasitki dla os6b bezrobotnych o 12,4 min zt (o 5,8%) i wynosity
225,6 mlin zk Liczba osdb zarejestrowanych na koniec 2013 r. z prawem do zasitku wynosita 18,3 tys. 0sob i byta nizsza
od stanu sprzed roku o 3,8 tys. 0sob (0 17,0%).

Zastosowane skréty nazw sekcji wedtug PKD:

. wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng® - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goragca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych;

. handel hurtowy i detaliczny® - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle.

W materiale wykorzystano m.in.:

1 Bank Danych Lokalnych GUS.
2 Biuletyn statystyczny wojewddztwa pomorskiego — IV kwartat 2013, Urzad Statystyczny w Gdarisku.
3. Informacja o sytuacji spofeczno-gospodarczej kraju w 2013 r., 29.01.2014 r., GUS.
4 Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa pomorskiego w grudniu 2012 r.,, nr 12/2012, 29.01.2013 r., Urzad Statystyczny
w Gdarisku.
5. Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa pomorskiego w grudniu 2013 r., nr 12/2013, 30.01.2014 r., Urzad Statystyczny
w Gadarisku.
6.  Pomorski barometr zawodowy - diagnozowanie zapotrzebowania na kwalifikacie i umiejetnosci na regionalnym rynku pracy wojewodztwa
pomorsk/ego Raport koricowy 2013.
Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.
8. Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02.
9.  Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.
10.  Sprawozdania o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcow w RP (MPIPS-04).
11.  www.pracuj.pl; raport,Rynek pracy specjalistow w 2012 r.”, ,Rynek pracy specjalistow w 2013 r.”.
12.  Wynagrodzenia Polakow w 2013 roku. Podsumowanie Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzeri (OBW), Sedlak&Sedlak.
13.  Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON, 2013 r., GUS.

Gdansk, maj 2014 r.

Tadeusz Adamejtis
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Gdansku

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku 11



