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% /
o pkt proc.

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw w roku 277,8 282,7 4,9 1,8%
(w tys. osob)
Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w roku 3814,94 3 974,86 159,92 4,2%
(w zh)
Podmioty gospodarki narodowej
zarejestrowane w rejestrze REGON 271784 275 990 4206 1,5%
(stan w koncu grudnia)
e PR ] 114 148 96 752 -173% | -152%
(liczba osob; stan w koncu grudnia) !
Stopa bezrobocia
(stan w koricu grudnia) 13,2% 11,3% X - 1,9 pkt. proc. .
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizagji 53 905 68 210 14 305 26,5%
zawodowej (zgtoszone w roku)
Dziatania aktywizacyjne
(liczba os6b objetych w roku) 26 751 26 716 -35 -0,1% '
Oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom
(liczba zarejestrowanych o$wiadczen 3269 5789 2520 77,1% ‘
w roku)
Zwolnienia grupowe w roku
(liczbn oséb% . 903 961 58 6,4% ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS.

W 2014 r. sytuacja na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego ulegta wyraznej poprawie. Dynamika spadku bezrobocia

byta wielokrotnie wyzsza niz przed rokiem (w 2013 r. — 0,4%, w 2014 r. — 15,2%), znacznie zwiekszyla sie liczba ofert

pracy zgtaszanych przez pracodawcéw, wzrosto przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw. Potwierdzajg to

réwniez wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wskazujgce m.in. na znaczny spadek w IV kwartale

2014 r. stopy bezrobocia w przypadku oséb w wieku 15-24 lata (z 25,6% do 18,5%) oraz niewielki wzrost wskaznika

zatrudnienia (o 0,4 pkt. proc.).
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WOLNE MIEJISCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJII ZAWODOWE]

W 2014 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego 68,2 tys. wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o ponad /4 wiecej niz w 2013 r. (wzrost o 14,3 tys. miejsc,
tj. 0 26,5%). W okresie 9 miesiecy roku (od lutego do pazdziernika) liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy kazdego
miesigca przekraczata 5 tys. (w marcu zgtoszono ponad 7 tys. miejsc pracy).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa pomorskiego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Wzrost liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w 17 powiatach
wojewddztwa pomorskiego, najwiekszy w powiecie tczewskim o 71,5% (o 2,4 tys. migjsc) i w Gdansku o 58,8%
(0 3,6 tys. miejsc). Spadek liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy nastapit w 3 powiatach: malborskim o 12,4%
(0 0,3 tys. miejsc), sztumskim o 10,9% (o 0,2 tys. miejsc) i nowodworskim o 8,0% (o 0,1 tys. miejsc).

Blisko trzy na cztery miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2014 r. byty niesubsydiowane —
50,1 tys., subsydiowane! bylo co czwarte miejsce — 18,2 tys. W poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano przede
wszystkim wzrost miejsc pracy niesubsydiowanej — o 13,7 tys. (o 37,6%). Miejsca pracy subsydiowanej wzrosty o 0,6 tys.
miejsc (0 3,6%). Subsydiowana byta ponad potowa miejsc pracy w powiatach: cziuchowskim (64,5%), malborskim
(63,3%), bytowskim (62,1%) i sztumskim (52,4%).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtosili do PUP wojewddztwa pomorskiego pracodawcy
prowadzacy dziatalnos¢ w sekcjach PKD: przetwodrstwo przemystowe — 14,6 tys. migjsc pracy (wzrost w stosunku do
2013 r. 0 44,7%), administrowanie i dziatalnoé¢ wspierajgca® — 9,6 tys. miejsc (wzrost o 39,3%) oraz handel; naprawa
pojazdéw samochodowych® — 9,1 tys. miejsc (wzrost o 20,2%). Udziat zgtoszonych miejsc pracy subsydiowanej w tych
sekcjach wynosit odpowiednio: 13,3%, 3,5% i 29,5%.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikdw w zawodach z wielkiej grupy zawodow robotnicy przemystowi
i/ rzemiesinicy — dla zawoddéw z tej grupy do PUP zgtoszonych zostato 19,0 tys. wolnych miejsc pracy (27,9% ogétu
wolnych miejsc pracy). Najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcdw w ramach tej grupy zawodoéw
dotyczyto przetwdrcow ryb (1,1 tys. miejsc), Slusarzy (0,9 tys. miejsc), murarzy (0,8 tys. miejsc), szwaczek (0,8 tys.
miejsc) i stolarzy (0,8 tys. miejsc). Druga pod wzgledem liczby zgtoszonych miejsc pracy wielka grupa zawodow byli
pracownicy ustug i sprzedawcy — 14,2 tys. miejsc pracy (20,8% ogétu). Miejsca pracy z tej grupy dotyczyly przede
wszystkim robotnikéw gospodarczych (3,6 tys. miejsc) i sprzedawcow (3,3 tys. miejsc). W stosunku do roku poprzedniego

! Praca subsydiowana dotyczy oséb, za ktdre w catosci lub czedciowo dokonywany jest zwrot kosztéw ich zatrudnienia (wynagrodzen, sktadek, wydatkéw
rzeczowych) m.in. z Funduszu Pracy, PFRON, EFS.
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liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wzrosta we wszystkich wielkich grupach zawoddw — wyjatek stanowita grupa siy
zbrojne, w ktorej podobnie jak w roku poprzednim nie zgtoszono zadnego wolnego miejsca pracy. Najwiekszy wzrost
liczbowy wolnych miejsc pracy odnotowano w grupie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (o 5,8 tys. miejsc, tj. 0 43,7%),
zas najwiekszy wzrost procentowy W grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeri (o 56,8%, tj. o 2,1 tys. miejsc).
Najwiecej subsydiowanych miejsc pracy odnotowano w grupach zawoddw pracownicy ustug i sprzedawcy (5,5 tys.
miejsc pracy, w tym najwiecej dla zawodu robotnik gospodarczy — 2,8 tys.) i pracownicy biurowi (3,6 tys. miejsc pracy,
w tym najwiecej dla zawodu technik prac biurowych — 1,1 tys.). Najwyzszy udziat miejsc pracy subsydiowanej w ogdle
zgtoszonych miejsc odnotowano w grupie zawodow pracownicy biurowi (53,4%), najnizszy w grupie zawodow

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (5,2%).

Subsydiowane i niesubsydiowane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug wielkich grup zawodow w 2014 r.
wojewodztwo pomorskie

100% -~
90% +—
80% +—
70% +—
60% ~+— —
e/ ane 94,8% — — _
40% +— — —

gng T - Ts34% -
-+ — — — [ 0fy — —
10% 2% 34T% _ BT a1 . L 22%
4
0% -— 5,2% i : . . . 10,8% . 11,7% . .
Przedstawiciele  Specjalisci  Technicy i inny  Pracownicy Pracownicy Rolnicy, Robotnicy Operatorzy i Pracownicy
wiadz Sredni personel  biurowi ustug i ogrodnicy,  przemystowii  monterzy  przy pracach
publicznych, sprzedawcy lesnicy i rybacy rzemie$lnicy maszyn i prostych
wyzsi urzednicy urzadzen
i kierownicy
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Dodatkowym zrédtem informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw na pracownikéw w 2014 r. sg badania rynku pracy,
prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz informacje pozyskane od innych instytucji badajacych rynek
pracy. W wyniku badan zrealizowanych w 2014 r. przez WUP w Gdansku w ramach Pomorskiego barometru zawodowego
zidentyfikowano najintensywniejsze, niezaspokojone zapotrzebowanie pomorskiej gospodarki w grupach zawodow?:
przedstawiciele handlowi, kierowcy samochodow cieZzarowych, spawacze i pokrewni, kelnerzy, sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), programisci aplikacji, pracownicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej nieskiasyfikowan,
pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), magazynierzy i pokrewni oraz robotnicy pomocniczy
w budownictwie ogdinym.

Z informacji pozyskanych z Grupy Pracuj.pl S.A., witasciciela portalu z ofertami pracy pracuj.pl, wynika, ze w 2014 r.
w wojewddztwie pomorskim odnotowano 7,3% wzrost liczby ofert zamieszczonych w portalu w stosunku do roku
poprzedniego (w kraju wzrost o 7,8%). Analiza internetowych ofert pracy zawarta w raporcie ,Rynek pracy
specjalistow w 2014 roku” opublikowanym przez portal pracuj.pl wskazuje, ze w 2014 r. na poziomie kraju,
najbardziej poszukiwanymi specjalistami byli handlowcy i specjaliSci od sprzedazy — prawie 22,0% ogo6tu ofert
skierowanych bylo wiasnie do tych oséb — oraz specjalisci z dziedziny bankowosci, finanséw i ubezpieczen. Najwiekszy
wzrost ofert o 35,6% odnotowano dla pracownikdw zwigzanych z turystyka. Zgodnie z komentarzem prezesa zarzadu

Grupy Pracuj.pl S.A. zamieszczonym w ww. raporcie, poprawe stanu gospodarki wida¢é m.in. w zwiekszonym

2 Elementarne grupy zawodéw zgodnie z ,Klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.
z 2014 r., poz. 760).
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zapotrzebowaniu na pracownikéw odpowiedzialnych za produkcje i logistyke — odpowiednio o 17,0% i 12,0%. Wzrosta
takze liczba ofert w branzy budownictwo i nieruchomosci - o 13,4%. Ogodlne zwiekszenie rekrutacji przez pracodawcéw
miato rowniez wptyw na wzrost ofert dla specjalistdw z obszaru HR o prawie jedng czwarta. Rok 2014 byt nieco gorszy,
jesli chodzi o zapotrzebowanie na specjalistéw z branzy telekomunikacji i zaawansowanych technologii (spadek o 11,0%).
W pordwnaniu z 2013 r. nastgpit wzrost zagranicznych ofert pracy o 15,9%.

Na podstawie wynikow badania ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl
i infopraca.pl), prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, w 2014 r. zaobserwowano przewage
ofert pracy zamieszczonych przez pracodawcéw dziatajgcych w czterech sekcjach PKD: przetwdrstwo przemystowe —
20,4% ogdtu ofert, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 18,7%, informacja i komunikacja — 17,4% oraz handel;
naprawa pojazdéw samochodowych® — 14,2%. W poréwnaniu do 2013 r. udziat ofert pracy w ogétem dla sekcji
przetwérstwo przemystowe zwiekszyt sie o 9,0 pkt. proc., a dla informacji i komunikacji o 5,1 pkt. proc. Natomiast dla
sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych® oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa zmniejszyt sie
odpowiednio o 8,1 pkt. proc. i 5,5 pkt. proc.

Zaobserwowano dominacje ofert pracy skierowanych przez pracodawcow do trzech wielkich grup zawoddéw (80,0%
ogotu ofert pracy): specjalistow — 47,1% ogotu ofert pracy, technikow i innego sredniego personelu — 25,9% oraz
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow — 7,0%. W porédwnaniu do roku poprzedniego
udziat ofert pracy dla specjalistow zwiekszyt sie o 7,5 pkt. proc., a dla technikow i innego sredniego personelu zmniejszyt
0 10,0 pkt. proc.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2014 r. znacznie wzrosto zainteresowanie pomorskich pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcdw. W okresie od
stycznia do grudnia 2014 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowano
5,8 tys. oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. W poréwnaniu
do 2013 r. oznacza to wzrost rejestracji oswiadczen o 77,1% (o 2,5 tys.). Najwiecej oSwiadczen dotyczyto powierzenia
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy — 5,5 tys., tj. 95,3% ogotu (w roku 2013 — 2,9 tys., tj. 89,2%).

Liczba oswiadczen zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
w wojewodztwie pomorskim
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przegladu sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw.

Najwiecej cudzoziemcoéw wedtug oswiadczen miato wykonywac prace w przetwdrstwie przemystowym — 2,7 tys. 0sdb,
tj. 45,9% ogodtu oraz w budownictwie — 1,4 tys. osoéb, tj. 23,8% ogdtu. Najwiekszy wzrost liczby o$wiadczen dotyczyt
sekcji przetworstwo przemystowe — o 1,4 tys. o$wiadczen (tj. o 118,4%) i budownictwo — o 0,5 tys. (tj. o 65,2%).
Najwiekszy spadek liczby oswiadczen dotyczyt sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — o 0,1 tys. (o 76,6%). Ponad

potowa oswiadczen (51,2%, tj. 3,0 tys.) dotyczyla wykonywania pracy w charakterze robotnika przemystowego
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I rzemiesinika, a 25,8% (tj. 1,5 tys.) — pracownika przy pracach prostych. W wojewodztwie pomorskim w o$wiadczeniach
dominowata praca w oparciu o umowy cywilnoprawne, ktére stanowity 83,1% wszystkich uméw (umowa o dzieto 48,5%,
umowa zlecenie 34,6%). Oswiadczenia najczesciej byty wystawiane na okres od 3 do 6 miesiecy (86,4%). Wiekszos¢
oswiadczen (61,0%, tj. 3,5 tys.) zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku.

Wzrost odnotowano takze w przypadku liczby zezwolen na prace cudzoziemcow spoza Unii Europejskiej wydanych
przez Wojewode Pomorskiego. W 2014 r. wydano 2,0 tys. zezwolen, co w poréwnaniu do 2013 r. oznaczato wzrost
0 6,2%, tj. 0 0,1 tys. Najwiecej zezwolen w 2014 r. wydano obywatelom Ukrainy — 1,4 tys., a w znacznie mniejszej liczbie
obywatelom z innych krajéw m.in. z Rosji, Uzbekistanu, Chin (bez Tajwanu) oraz Koreanskiej Republiki Ludowej —
po 0,1 tys. zezwolen. Zezwolenia wydane na prace cudzoziemcom najczesciej dotyczyty pracy w sekcjach: budownictwo
(0,4 tys. zezwolen), handel hurtowy i detaliczny (0,2 tys.), gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw (0,2 tys.),
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (0,1 tys.). Wiekszos¢ zezwolen (61,6%) wydanych

w 2014 r. dotyczyta zatrudnienia robotnikow wykwalifikowanych.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2014 roku poziom przeprowadzonych przez pracodawcéw zwolnieri grupowych® oraz zgtoszenh przewidzianych
zwolnien byt zblizony do roku poprzedniego. Zwolnieniami grupowymi w wojewddztwie pomorskim objetych zostato
okoto 1,0 tys. osob. Blisko 70% zwolnien grupowych przeprowadzono w pierwszym pétroczu 2014 roku. Prawie potowa
(48,0%) zwolnien dokonanych w 2014 r. dotyczyta zaktadow pracy dziatajgcych w sekcji przetworstwo przemystowe,
wsérdd ktdrych najwiekszych zwolnien dokonaty przedsiebiorstwa zajmujace sie produkcjg autobuséw oraz produkcig
pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych.

Liczba osob zgtoszonych przez pracodawcow do zwolnien grupowych wyniosta w 2014 roku 1,1 tys. osdb.
W omawianym roku pracodawcy zrealizowali 84,2% wczesniejszych zgtoszen (przed rokiem — 74,6%). Wedtug stanu na
koniec grudnia 2014 r. do zwolnien grupowych pozostato 0,1 tys. osob.

Wyraznie natomiast zmniejszyta sie liczba rejestracji os6b bezrobotnych, ktore utracily prace z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy® - spadek wynidst blisko 20% (1,7 tys. oséb). W 2014 r. takich oséb zarejestrowato sie
6,7 tys., a w 2013 r. — 8,4 tys. Najwiekszy odsetek tej grupy bezrobotnych stanowili byli pracownicy zaktadéw pracy
prowadzacych dziatalnoé¢ w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych® — 22,7% oraz przetworstwo
przemystowe — 21,4%. W koncu grudnia 2014 roku w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy zarejestrowanych byto

4,9 tys. 0sob bezrobotnych poprzednio pracujacych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w 2013 r. —
5,8 tys.).

3 Zgodnie z Ustawg o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 192) zwolnienie grupowe to rozwigzanie przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikdéw stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni
zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikdw.

4 Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149, z p6zn. zm.) art. 2, ust. 1, pkt 29 przyczyny dotyczace
zakfadu pracy to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 i 1662), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika.
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BEZROBOTNI I STOPA BEZROBOCIA

W koncu 2014 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
pomorskiego wynosita 96,8 tys. os6b. W poréwnaniu do 2013 r. odnotowano spadek o 17,4 tys. osob, tj. 0 15,2%
(w Polsce spadek o 15,4%). Po okresie spowolnienia gospodarczego, kiedy bezrobocie w Pomorskiem rosto (lata 2009-
2012), rok 2014 byt drugim rokiem z rzedu, w ktérym odnotowano jego zmniejszenie. Dynamika spadku w 2014 r. byta
wielokrotnie wyzsza niz w 2013 r. (0,4%). Trend spadkowy bezrobocia w 2014 r. moze S$wiadczy¢ o stopniowo

poprawiajacej sie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa.

Liczba bezrobotnychi stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim

135000 15,0%
125000 - 14.0%
- 13,0%
115000 - 12,0%
105000 - - 11,0%
95000 1+ L | - 10,0%
- 9,0%
85000 T\ 1 1 1 1 B - 8,0%
75000 B B R e E s m B B s e e 7,0%
I | I |III| IV| Vv |v1|v11|v111| 1x| X | x1|xn I | I | 111| IV| Vv | v1|v11|v111| 1x| x| x1|xn
2013 2014
E=bezrobotni =—0—stopa bezrobocia

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01 i danych GUS.

Od stycznia do grudnia 2014 r. zarejestrowalo sie w powiatowych urzedach pracy 140,4 tys. oséb
bezrobotnych, tj. 0 18,1 tys. osob (o0 11,4%) mniej niz w 2013 r., natomiast wylgczono z ewidencji 157,8 tys.,
tj. 0 1,2 tys. (0 0,8%) mniej niz przed rokiem. Odptyw z bezrobocia byt wiec wiekszy od naptywu o 17,4 tys. osob.

W 2014 r. zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego.
Najwiekszy spadek dotyczyt powiatu kwidzynskiego o 26,5% i kartuskiego o 26,4%. W liczbach bezwzglednych najwiecej
bezrobotnych ubyto w Gdansku i powiecie starogardzkim (odpowiednio 1,9 tys. osob i 1,8 tys. osob).

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych wyraznie zmniejszyta sie stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim.
W grudniu 2014 r. stopa bezrobocia wyniosta w Pomorskiem 11,3% i byla nizsza o 1,9 pkt. proc. od notowanej
w grudniu 2013 r. W koncu 2014 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie byta nizsza o 0,2 pkt. proc. od wynoszacej 11,5%
stopy bezrobocia w Polsce.

Spadek stopy bezrobocia odnotowano we wszystkich powiatach wojewddztwa — w granicach od 0,5 pkt. proc. w Gdyni
(stopa bezrobocia osiggnefa w tym powiecie poziom 5,8%) do 4,2 pkt. proc. w powiecie malborskim (21,4%). Mimo
znacznego spadku stopy bezrobocia w powiecie nowodworskim (o 3,2 pkt. proc.) powiat ten nadal charakteryzowat sie
najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwie — 27,5%. Najnizszy poziom omawianego wskaznika zanotowano
w Trdjmiescie: w Sopocie (4,0%), w Gdansku (5,7%) i w Gdyni (5,8%). Réznica miedzy najwyzsza a najnizszg stopa
bezrobocia w Pomorskiem zmniejszyta sie w stosunku do roku poprzedniego i wyniosta w koncu 2014 r. 23,5 pkt. proc.
(w grudniu 2013 r. — 25,9 pkt. proc.)
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Spadek stopy bezrobocia w powiatach wojewdédztwa pomorskiego
grudzien 2014 r. do grudnia 2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wedtug danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w IV kwartale 2014 r. stopa bezrobocia
w Pomorskiem wynosita 7,3%, tj. byla o 2,4 pkt. proc. nizsza od notowanej w IV kwartale 2013 r. (9,7%) i 0 0,8 pkt.
proc. nizsza od notowanej w Polsce (8,1%). Znaczny spadek stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwie w przypadku
0séb w wieku 15-24 lata — w IV kwartale 2013 r. bezrobotna byta co czwarta mtoda osoba (25,6%), w IV kwartale 2014 r.
— rzadziej niz co pigta (18,5%; spadek stopy o 7,1 pkt. proc.). W omawianym okresie wzrost wskaznik zatrudnienia
(z 51,4% do 51,8%) a zmalat wspdtczynnik aktywnosci zawodowej (z 56,9% do 55,9%). W Polsce odnotowano wzrost
obu wskaznikdw: wskaznik zatrudnienia wzrdst o 1,1 pkt. proc. do poziomu 51,7%, a wspotczynnik aktywnosci zawodowej
0 0,2 pkt. proc. do poziomu 56,3%.
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Wybrane kategorie bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego

udzial w liczbie
liczba bezrobotnych zZzmiana bezrobotnych ogdtem zmiana
R (w %) udziatu
Wyszczegolnienie K
stan na stan na 31 grudnia | 31 grudnia w pit.
31 grudnia | 31 grudnia liczba % 2(9)13 . 2314 , proc.
2013 r. 2014 r. ' :
Kobiety 62 675 54 077 -8 598 -13,7 54,9 55,9 1,0
Mezczyzni 51 473 42 675 -8 798 -17,1 45,1 44,1 -1,0
Z prawem do zasitku 18 306 14 187 -4 119 -22,5 16,0 14,7 -1,3
Zamieszkali na wsi 51511 43 347 -8 164 -15,8 45,1 44,8 -0,3
Do 25 roku zycia 21 566 16 298 -5 268 -24,4 18,9 16,8 -2,1
Diugotrwale bezrobotne 56 453 52 382 -4 071 -7,2 49,5 54,1 4,6
Powyzej 50 roku zycia 27 778 25010 -2 768 -10,0 24,3 25,8 1,5
Bez kwalifikacji zawodowych 35822 30 491 -5331 -14,9 31,4 31,5 0,1
Bez do$wiadczenia zawodowego 22 246 18 792 -3 454 -15,5 19,5 19,4 -0,1
Bez wyksztatcenia $redniego 65 906 55 481 -10 425 -15,8 57,7 57,3 -0,4
Niepetnosprawni 7 126 6 782 -344 -4,8 6,2 7,0 0,8
Kobiety, ktore nie podjely 14 100 13 469 -631 -4,5 12,4 13,9 1,5
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Osoby w okresie do 12 miesicy 6 020 4303 1717 28,5 5,3 4,4 0,9
od dnia ukonczenia nauki
w tym, ktore ukonczyly szkotg 1213 965 248 20,4 11 1,0 0,1
wyzszg, do 27 roku zycia
Bezrobotni ogotem 114 148 96 752 -17 396 -15,2 100,0 100,0 X

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Analiza zmiany liczby bezrobotnych wedlug stanu na 31 grudnia 2014 r. w pordwnaniu do stanu na
31 grudnia 2013 r. wskazuje, ze w wielu kategoriach bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
liczba bezrobotnych wyraznie sie zmniejszyta. Odnotowywane spadki miaty rézng dynamike — w przypadku gdy liczba
bezrobotnych w danej kategorii zmniejszata sie wolniej niz liczba bezrobotnych ogétem, udziat tej kategorii w ogodle
bezrobotnych rost. Ze wzgledu na rdznice w dynamice spadku liczby bezrobotnych zmienita sie w Pomorskiem m.in.
struktura bezrobotnych ze wzgledu na pte¢. W koncu 2014 r. w Pomorskiem byto 54,1 tys. bezrobotnych kobiet
i 42,7 tys. bezrobotnych mezczyzn. W stosunku do konca 2013 r. w obu kategoriach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych, jednak dla mezczyzn byt on bardziej dynamiczny — wynosit 17,1%, tj. 8,8 tys. osob (kobiety — 13,7%,
tj. 8,6 tys. osob). Tym samym udziat bezrobotnych mezczyzn w ogdle bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,0 pkt proc.
do poziomu 44,1%, a udziat bezrobotnych kobiet wzrdst o te samg warto$¢ do poziomu 55,9%.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na te kategorie bezrobotnych, w ktérych liczba zarejestrowanych zmniejszata sie
znacznie wolniej niz bezrobotnych ogdtem:

e dlugotrwale bezrobotni — liczba dtugotrwale bezrobotnych wyniosta w Pomorskiem w koricu 2014 r. 52,4 tys.
0sob, tzn. byka 0 7,2% (o 4,1 tys. osob) nizsza niz rok wczesniej; odnotowana dynamika spadku byta dwukrotnie
nizsza niz w przypadku ogdtu bezrobotnych, co spowodowato wzrost udziatu tej kategorii w ogdle o 4,6 pkt. proc.
do poziomu 54,1%;

e powyzej 50 roku zycia — w koncu 2014 r. liczba 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta 25,0 tys.
W poréwnaniu do konca 2013 r. odnotowano spadek tej kategorii 0sdb o 10,0% (o 2,8 tys. oséb), a jej udziat
zwiekszyt sie 0 1,5 pkt. proc. i wynosit 25,8%. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w przypadku osob w wieku 60 lat
i wiecej odnotowano w wojewddztwie wzrost liczby bezrobotnych (o 14,2%, tj. 0 0,5 tys. 0séb);
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e niepetnosprawni — wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wyniosta
6,8 tys. 0sob i byta mniejsza o 4,8% (o 0,3 tys. 0sdb) niz w analogicznym momencie 2013 r. W 2014 r. udziat tej
kategorii w ogole bezrobotnych wzrédst o 0,8 pkt. proc. do poziomu 7,0%;

o kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — w wojewddztwie pomorskim w koncu
2014 r. zarejestrowanych byto 13,5 tys. bezrobotnych kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka. Liczba osdb w tej kategorii zmniejszyta sie w 2014 r. 0 4,5%, tj. o 0,6 tys. osob, a jej udziat wzrdst

o 1,5 pkt. proc. do poziomu 13,9%.

W przypadku niektdrych kategorii bezrobotnych odnotowany spadek byt bardziej dynamiczny niz spadek notowany

dla ogdtu bezrobotnych:

e do 25 roku zycia — wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. w Pomorskiem byto 16,3 tys. osob bezrobotnych do
25 roku zycia, tj. o blisko ¥4 mniej niz rok wczesniej (spadek o 24,4%, tj. o 5,3 tys. 0sob); ze wzgledu na
dynamiczny spadek liczby mtodych bezrobotnych ich udziat w ogdle zmniejszyt sie o 2,1 pkt. proc. do poziomu
16,8%. W ramach omawianej kategorii najbardziej dynamicznie zmniejszyta sie liczba bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — spadek wyniost 29,0%, tj. 1,5 tys. osdb.

e osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — w koncu 2014 r. w ewidencji bezrobotnych
znajdowato sie 4,3 tys. absolwentéw, tj. 0séb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki. W stosunku do
konca 2013 r. odnotowano spadek ich liczby o 28,5% (o 1,7 tys. osob). Blisko dwukrotnie wyzsza niz
w przypadku ogdtu bezrobotnych dynamika spadku spowodowata zmniejszenie udziatu tej kategorii w ogdtem
0 0,9 pkt. proc. do poziomu 4,4%. W ramach omawianej kategorii rownie dynamicznie zmniejszyla sie takze
liczba osdb, ktdre ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia — odnotowano spadek o 20,4% (o 0,2 tys. osdb)
do poziomu 1,0 tys. 0séb (udziat zmniejszyt sie o 0,1 pkt. proc. i wyniost 1,0%);

DZIALANIA AKTYWIZACYINE

W 2014 r. liczba os6b wylgczonych z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim ulegta niewielkiemu
zmniejszeniu w stosunku do 2013 r. i wyniosta 157,8 tys. (w 2013 r. wylaczono 159,0 tys. osdb). Podjecia pracy
stanowity 46,8% wszystkich wylaczen i dotyczyly 73,8 tys. osob (w roku poprzednim odpowiedni odsetek wynidst
46,5%, a prace podjety 74,0 tys. osdb).

W ramach dzialan majacych na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych® powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego w 2014 r. wylaczyty z ewidencji bezrobotnych 26,7 tys. os6b, niewiele mniej w poréwnaniu
z rokiem poprzednim (spadek o 35 osdéb, tj. o 0,1%). Najwiecej wytgczonych to osoby objete zatrudnieniem
subsydiowanym (prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego i inne) — 9,1 tys. oséb (w 2013 r. — 8,8 tys.) oraz stazami — 8,2 tys. oséb
(w2013 r. — 7,6 tys.). Kolejne pod wzgledem liczby wytaczonych w ramach dziatan aktywizacyjnych byly osoby
rozpoczynajgce: szkolenie — 6,2 tys. osob (w 2013 r. — 6,4 tys.) oraz prace spotecznie uzyteczne — 2,9 tys. osob
(w2013 r. — 3,7 tys.).

W poréwnaniu do roku poprzedniego zmiany w liczbie wytaczern bezrobotnych w wyniku podejmowanych dziatan
aktywizacyjnych byty zréznicowane. Najwiekszy spadek odnotowano w ramach rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych
021,7% (o 0,8 tys. 0séb) a najwiekszy wzrost wystgpit przy podjeciach pracy w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia
bezrobotnego o0 28,1% (0 0,7 tys. 0sdb) oraz przy podejmowaniu innej pracy subsydiowanej o0 221,3% (o 0,2 tys. 0séb).

5 Dziatania aktywizacyjne obejmuja: podjecia pracy subsydiowanej, rozpoczecia: szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, pracy spotecznie
uzytecznej, realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisanie kontraktu socjalnego.
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W 2014 r. w wojewddztwie pomorskim dzieki $rodkom Funduszu Pracy, ktére umozliwity bezrobotnym podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz podjecie pracy w ramach refundacji kosztéow zatrudnienia bezrobotnego, powstato
5,4 tys. nowych miejsc pracy, tj. 0 0,6 tys. miejsc wiecej niz w roku 2013.

Wptyw na strukture wytgczen miato wejScie w zycie 27 maja 2014 r. nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra wprowadzita mozliwos¢ stosowania nowych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Stworzyto to koniecznos¢ ujmowania w sprawozdawczosci statystycznej nowych (tj. okreslonych nowymi przepisami) form
w ramach pozycji obowigzujacego formularza statystycznego. I tak, bon szkoleniowy i trdjstronne umowy szkoleniowe
ujmowane byly razem ze szkoleniami, bon stazowy w ramach stazu, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach podje¢ dziatalnosci gospodarczej (praca subsydiowana), pozyczka na utworzenie stanowiska pracy razem
z refundacjg kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, grant na teleprace, $wiadczenie
aktywizacyjne, refundacja skfadek na ubezpieczenia spoteczne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, wliczone byly w podjecia pracy subsydiowanej w pozycji inne.

Zastosowane skréty nazw sekcji wedtug PKD:

o administrowanie i dziatalnoé¢ wspierajgca® - Dziatalnoé¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoéé¢ wspierajaca;
. handel; naprawa pojazdéw samochodowych? - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle.

W materiale wykorzystano m.in.:

Bank Danych Lokalnych GUS.

Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa pomorskiego w grudniu 2014 r., Urzad Statystyczny w Gdarisku.
Pomorski barometr zawodowy 2014. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.

Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.

Sprawozdania o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcow w RP (MPIPS-04).

Sprawozdania o rynku pracy MPIPS-01.

www.pracuj.pl; raport ,Rynek pracy specjalistow w 2014 r.”.
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Gdansk, maj 2015 r.
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