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Rynek pracy wojewodztwa pomorskiego w 2015 roku

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw w roku
(w tys. osob)

282,7

287,4

4,7

1,7%

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto

w sektorze przedsiebiorstw w roku
(w zh)

3 974,86

4171,76

196,9

5,0%

Podmioty gospodarki narodowej
zarejestrowane w rejestrze REGON
(stan w koncu grudnia)

275990

281 861

5871

2,1%

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej (zgtoszone w roku)

68 210

87 089

18 879

27,7%

Dziatania aktywizacyjne
(liczba os6b objetych w roku)

26 716

28 098

1382

5,2%

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom
(liczba zarejestrowanych oswiadczen
w roku)

5789

25 270

19481

336,5%

Bezrobotni zarejestrowani
(liczba osob; stan w korcu grudnia)

96 752

77 662

-19090

-19,7%

Stopa bezrobocia
(stan w koncu grudnia)

11,1%

9,0%

-2,1 pkt. proc.

aae» > > > >

Zwolnienia grupowe w roku
(liczba os6b)

961

574

-387

-40,3%

<«

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS.

W 2015 r. w wojewoddztwie pomorskim liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o blisko 20% — byla to najwyzsza, po

wojewoddztwie wielkopolskim, dynamika spadku bezrobocia w Polsce. W czerwcu 2015 r. stopa bezrobocia zmniejszyta sie

do poziomu jednocyfrowego (ponizej 10,0%) i utrzymata sie na tym poziomie do konca 2015 r. O prawie 30% wzrosta

liczba ofert pracy zgtoszonych w 2015 r. przez pracodawcéw do powiatowych urzeddw pracy w wojewodztwie.

Obserwowang poprawe sytuacji na rynku pracy w Pomorskiem potwierdzajg wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej

Ludnosci (BAEL) w IV kwartale 2015 r. — miedzy innymi (najwiekszy po warmifisko-mazurskim) wzrost wspotczynnika

aktywnosci zawodowej do jednego z najwyzszych pozioméw w kraju (57,5%) oraz wyzszy niz przed rokiem wskaznik

zatrudnienia. Notowany w Pomorskiem w 2015 r. poziom wynagrodzen réwniez nalezat do najwyzszych w kraju.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2015 roku

WOLNE MIEISCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJII ZAWODOWE]

W 2015 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa pomorskiego 87,1 tys. wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 27,7% wiecej niz w 2014 r. (wzrost o 18,9 tys. miejsc). We wszystkich
miesigcach liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy byta wyzsza niz w analogicznych miesigcach roku poprzedniego.
W marcu, maju, sierpniu i we wrzesniu 2015 r. liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy przekroczyta 8 tys.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa pomorskiego

10000

9000

8000 —
7000

6000 — — — —

5000 — — — — — — — —

4000 -

3000 -

2000 -

1000 7

I I 1 v \' VI VII VIII X X XI XII

® 2014 02015
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Wzrost liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w 15 powiatach
wojewddztwa pomorskiego, najwiekszy w powiecie gdanskim o 84,8% (o 1,2 tys. miejsc) i w Gdyni o 75,9% (o 3,7 tys.
miejsc). Mniejszg niz przed rokiem liczbe wolnych miejsc pracy zgtoszono w Sopocie oraz w powiecie tczewskim,

sztumskim, cztuchowskim i bytowskim.

Ponad 3/ miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2015 r. bylo niesubsydiowane —
67,7 tys., subsydiowane! bylo co czwarte miejsce — 19,4 tys. W poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano
przede wszystkim wzrost miejsc pracy niesubsydiowanej (o 17,6 tys., tj. 0 35,2%), wzrost miejsc pracy subsydiowanej byt
znacznie mniejszy (0 1,3 tys., tj. 0 7,0%). Podobnie jak w roku poprzednim, subsydiowana byta ponad potowa miejsc
pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w powiatach: cziuchowskim (61,3%), malborskim (60,1%), bytowskim (54,4%)
i sztumskim (50,6%).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtosili do PUP wojewddztwa pomorskiego pracodawcy
prowadzacy dziatalno$¢ w sekcjach PKD: przetworstwo przemystowe — 19,8 tys. miejsc pracy (wzrost w stosunku do
2014 r. 0 35,5%), budownictwo — 12,3 tys. miejsc pracy (wzrost 0 49,7%), dziatalnosc w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca — 12,3 tys. miejsc (wzrost 0 27,2%). Udziat zgtoszonych miejsc pracy subsydiowanej w tych
sekcjach wynosit odpowiednio: 10,7%, 11,7% i 2,8%.

! Praca subsydiowana dotyczy oséb, za ktdre w catosci lub czedciowo dokonywany jest zwrot kosztdw ich zatrudnienia (wynagrodzen, sktadek, wydatkéw
rzeczowych) m.in. z Funduszu Pracy, PFRON, EFS.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2015 roku

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikdw w zawodach z wielkiej grupy zawodow robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy — dla zawodéw z tej grupy do PUP zgtoszonych zostato 26,7 tys. wolnych miejsc pracy
(30,8% ogdtu wolnych miejsc pracy). Najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw w ramach tej grupy
zawoddéw dotyczyto spawaczy (2,5 tys. miejsc), przetwdrcow ryb (1,2 tys. migjsc), Slusarzy i stolarzy (po 1,1 tys. miejsc
w kazdym zawodzie), murarzy i szlifierzy metali (po 1,0 tys. miejsc). Druga pod wzgledem liczby zgtoszonych miejsc pracy
wielkg grupg zawodow byli pracownicy ustug i sprzedawcy — 16,7 tys. miejsc pracy (19,3% ogotu). Miejsca pracy z tej
grupy dotyczyty przede wszystkim sprzedawcow (4,3 tys. miejsc) i robotnikdw gospodarczych (3,8 tys. miejsc).

W stosunku do 2014 r. liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wzrosta w oémiu wielkich grupach zawodéw. Najwiekszy
wzrost liczbowy wolnych miejsc pracy odnotowano w grupie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (o 7,7 tys. miejsc,
tj. 0 40,3%), zas najwiekszy wzrost procentowy w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeri (o 56,7%, tj. o 3,2 tys.
miejsc). Spadek odnotowano w jednej grupie zawodow — technicy i inny sredni personel (0 0,7%).

Najwiecej subsydiowanych miejsc pracy odnotowano w grupach zawodow pracownicy ustug i sprzedawcy
(6,1 tys. miejsc pracy, w tym najwiecej dla zawodu robotnik gospodarczy — 2,7 tys.) i pracownicy biurowi (3,6 tys.
miejsc pracy, wtym najwiecej dla zawodu technik prac biurowych — 1,0 tys.). Najwyzszy udziat miejsc pracy
subsydiowanej w ogodle zgtoszonych miejsc odnotowano w grupie zawoddw pracownicy biurowi (44,7%), najnizszy

W grupie zawoddw przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (7,7%).

W poréwnaniu do 2014 r. udziat miejsc pracy subsydiowanej w ogdle zgtoszonych miejsc zmniejszyt sie we wszystkich

grupach zawodow oprdcz grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (wzrost o 2,5 pkt. proc.).

Subsydiowane i niesubsydiowane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe]j wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r.
wojewddztwo pomorskie
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Z informacji pozyskanych z Grupy Pracuj.pl S.A. wynika, ze w 2015 r. na portalu z ofertami pracy Pracuj.pl
w wojewddztwie pomorskim opublikowano 27,9 tys. ofert, tj. srednio okoto 2,3 tys. ofert miesiecznie.
Odnotowano 9,1% wzrost liczby ofert tam zamieszczonych w stosunku do 2014 r. (w kraju wzrost o0 12,5%). W 2015 r.
w wojewddztwie pomorskim na portalu Pracuj.pl najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdw dotyczylo specjalizacji:
handel i sprzedaz (11,7 tys. ofert pracy) oraz obstuga klienta (5,9 tys. ofert). W poréwnaniu do 2014 r. najbardziej
dynamicznie wzrosta liczba ofert pracy skierowanych do specjalistow z dziatéw HR/zasobdw ludzkich (o 24,9%).
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2015 roku

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2015 r. odnotowano ponad czterokrotny wzrost zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
pomorskiego oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. pracodawcy zarejestrowali 25,3 tys. oswiadczen, tj. o 19,5 tys.
wiecej niz rok wczesniej. W latach 2010-2014 kazdego roku liczba zarejestrowanych o$wiadczen nie przekroczyta 6,0 tys.
Najwiecej oswiadczen dotyczyto powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy — 24,7 tys., tj. 97,9% ogotu (w roku
2014 - 5,5 tys., tj. 95,3%). Oswiadczenia dotyczace obywateli Republiki Motdawii oraz Biatorusi stanowity po 0,8% ogotu,
a 0,5% pozostatych krajow fgcznie. Najwiecej oSwiadczen zarejestrowali pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gdansku (10,9 tys., tj. 43,2% ogoétu), w Kartuzach (4,3 tys., tj. 17,2%) oraz w Gdyni (4,3 tys., tj. 17,0%).

Liczba oswiadczen zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
w wojewodztwie pomorskim

25,3

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie przegladu sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcdw.

Najwiecej cudzoziemcdw wedtug oswiadczen miato wykonywaé prace w przetworstwie przemystowym — 7,3 tys. oséb
(29,1% ogo6tu) oraz w budownictwie — 7,0 tys. 0sdb (27,7% ogdtu). Najwiekszy wzrost liczby oswiadczen dotyczyt réwniez
tych dwodch sekgiji, tj.: budownictwo — o 5,6 tys. oSwiadczen (tj. 0 409,3%) i przetwérstwo przemystowe — o 4,7 tys.
(tji. 0 176,5%). Nie odnotowano os$wiadczen tylko w dwdch sekcjach: administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne oraz organizacje i zespoty eksterytorialne. Niecate 40% o$wiadczen (38,6%, tj.
9,7 tys.) dotyczyto wykonywania pracy jako pracownicy przy pracach prostych, a 37,1% (tj. 9,4 tys.) — robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. W wojewodztwie pomorskim w oswiadczeniach dominowata praca w oparciu o umowy
cywilnoprawne, ktdre stanowity 89,4% wszystkich uméw (umowa o dzieto 45,7%, umowa zlecenie 43,7%). Oswiadczenia
najczesciej byty wystawiane na okres od 3 do 6 miesiecy (86,9%).

Ponad dwukrotny wzrost odnotowano takze w przypadku liczby zezwolen na prace cudzoziemcow spoza
Unii Europejskiej wydanych przez Wojewode Pomorskiego. W 2015 r. wydano 4,1 tys. zezwolen, co w poréwnaniu
do 2014 r. oznaczato wzrost o 2,1 tys. Najwiecej zezwolen w 2015 r. wydano obywatelom Ukrainy — 3,5 tys., a w znacznie
mniejszej liczbie obywatelom z innych krajéw, m.in.: z Indii, Rosji, Uzbekistanu, Chin (bez Tajwanu) — po 0,1 tys.
zezwolen. Zezwolenia wydane na prace cudzoziemcom najczesciej dotyczyly pracy w sekcjach: budownictwo
(0,8 tys. zezwolen); transport i gospodarka magazynowa (0,3 tys.); dziatalnosS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;
handel hurtowy idetaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajagc motocykle; gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby;
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz przetwérstwo przemystowe (kazda sekcja po

0,2 tys.). Wiekszos¢ zezwolen (68,5%) wydanych w 2015 r. dotyczyta zatrudnienia robotnikéw wykwalifikowanych.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2015 roku

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2015 r. w wojewodztwie pomorskim planowane redukcje zatrudnienia byty mniejsze niz w roku poprzednim o niemal
40%. Miato to przetozenie na poziom dokonanych przez pracodawcéw zwolnien grupowych?, w ramach ktdrych
zwolniono 0,6 tys. os6b. W porownaniu z rokiem poprzednim byt to spadek liczby zwolnionych 0sdb o 40,3%
(w 2014 r. liczba zwolnionych wyniosta 1,0 tys.). Najwiecej zwolnien grupowych dokonywaty zaktady pracy dziatajgce
w sekcji dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa (41,6% ogo6tu), wsrdd ktdrych najwiekszych zwolniern dokonaty
przedsiebiorstwa zajmujgce sie pozostatym posrednictwem pienieznym. Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r. do

zwolnien grupowych pozostato 0,1 tys. oséb.

Spadek dotyczyt tez liczby osob, ktore rejestrowaly sie w powiatowych urzedach pracy i ktore przed
zarejestrowaniem utracily prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy’. W 2015 r. takich osdb zarejestrowato
sie 5,9 tys., aw 2014 r. — 6,7 tys. (spadek o 12,5%). Najwiekszy odsetek tej grupy bezrobotnych, podobnie jak w roku
poprzednim, stanowili byli pracownicy zaktaddw pracy prowadzacych dziatalno$¢ w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajgc motocykle — 22,4% oraz przetworstwo przemystowe — 18,9%. Wedtug
stanu na koniec grudnia 2015 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego pozostawato
3,8 tys. 0sob bezrobotnych poprzednio pracujgcych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w2014 r. —
4,9 tys.).

Wedtug danych otrzymanych z powiatowych urzeddéw pracy w pierwszym kwartale 2016 r. najwiecej pracownikow do
zwolnien grupowych zgtaszaly przedsiebiorstwa zajmujace sie pozostatym posrednictwem pienieznym (banki).
W ramach zwolnien grupowych prace w tych przedsiebiorstwach utracity 44 osoby, a kolejne 421 osdb objetych jest

planem redukcji zatrudnienia.

2 Zgodnie z Ustawg o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 192 z p6zn. zm.) zwolnienie grupowe to rozwigzanie przez pracodawce zatrudniajagcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikdéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

3 Zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149, z pdzn. zm.) art. 2 ust. 1 pkt 29 przyczyny dotyczace
zakfadu pracy to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 i 1662), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2015 roku

BEZROBOTNI I STOPA BEZROBOCIA

Od trzech lat obniza sie poziom bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie pomorskim. W roku 2015
dynamika spadku byla szczegodlnie wysoka — bezrobocie zmniejszylo sie o blisko 1/5.

W koncu 2015 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowanych byto 77,7 tys. osob
bezrobotnych, tj. o 19,1 tys. mniej niz w roku poprzednim. Dynamika spadku bezrobocia w regionie wyniosta
19,7% — byfa wyzsza niz $rednia dla Polski (14,3%), wojewodztwo pomorskie uplasowato sie pod tym wzgledem na
drugim miejscu wsrdéd wojewddztw (za wojewddztwem wielkopolskim). Liczba bezrobotnych w Pomorskiem zmniejszata
sie nieprzerwanie od lutego do pazdziernika 2015 r. (w Polsce od marca do pazdziernika), a spadki w poszczegolnych

miesigcach byly z reguty wyzsze niz w roku poprzednim.

Zmiana liczby bezrobotnych w wojewoédztwie pomorskim
% w latach 2014-72015
q'
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach wojewodztwa pomorskiego.

Najbardziej dynamicznie bezrobocie zmniejszyto sie w powiecie sztumskim — o 32,3% (0 0,9 tys. osdb) i kartuskim —
0 31,8% (0 1,2 tys. 0sob) oraz w Stupsku — 0 31,1% (o 1,3 tys. osob).

Najszybciej spadata liczba bezrobotnych najstabiej wyksztatconych. Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i nizszym spadta o 21,0% (o 11,7 tys.) do poziomu 43,8 tys. 0sob; w przypadku osob z wyksztatceniem
wyzszym spadek byt zdecydowanie mniej dynamiczny — o 13,2% (o 1,4 tys.) do poziomu 9,4 tys. osob. Obserwowane
zmiany nie wptynety jednak znaczaco na strukture bezrobotnych wedtug wyksztatcenia.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano w wielu kategoriach bezrobotnych. Szczegdlnie dynamiczny
spadek (wyzszy niz notowany dla ogétu bezrobotnych) odnotowano m.in. w przypadku oséb bezrobotnych dotychczas
niepracujacych (o 28,0%, tj. o 3,8 tys. 0sdb do poziomu 9,8 tys.), 0oséb do 25 roku zycia (o 25,7%, tj. 0 4,2 tys. oséb
do poziomu 12,1 tys.) oraz oséb bez doswiadczenia zawodowego (0 24,6%, tj. 0 4,6 tys. 0séb do poziomu 14,2 tys.).
Na uwage zastuguje takze dynamiczny spadek liczby osdéb diugotrwale bezrobotnych®, ktérych liczba w 2015 r.
zmniejszyta sie 0 23,6% (o0 12,4 tys.) do poziomu 40,0 tys. — zaznaczy¢ jednak nalezy, ze dtugotrwale bezrobotni
nadal stanowig ponad polowe zarejestrowanych w wojewaddztwie bezrobotnych (51,5%) a ich przywrocenie

na rynek pracy czesto jest problematyczne (m.in. ze wzgledu na niski poziom wyksztatcenia osdb w tej kategorii). Duzo

4 Bezrobotny dtugotrwale — bezrobotny pozostajgcy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.).
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wolnigj niz liczba bezrobotnych ogdtem zmniejszata sie liczba oséb z prawem do zasitku (spadek 0 10,3%, tj. 0 1,5 tys.
0s6b do poziomu 12,7 tys.) i niepetnosprawnych (spadek o 14,3%, tj. o 1,0 tys. osdb do poziomu 5,8 tys.).

Bardziej dynamicznie spadato bezrobocie mezczyzn niz kobiet. W skali roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie
W regionie 0 17,6% do poziomu 44,6 tys. osob w grudniu 2015 r., w tym samym czasie liczba bezrobotnych mezczyzn
zmniejszyta sie o0 22,5% do poziomu 33,1 tys. osdb. Bardziej dynamiczny spadek bezrobocia mezczyzn wptynat na
strukture bezrobocia wedtug pici — udziat bezrobotnych kobiet w ogodle bezrobotnych wzrést a mezczyzn spadt o
1,5 pkt. proc. (osiggajac poziom odpowiednio 57,4% i 42,6%). Najwyzszy udziat kobiet w ogdle bezrobotnych w koncu
2015 r. odnotowano w powiecie gdanskim (66,3%), najnizszy w Sopocie (50,6%).

Na uwage zastuguje nizszy niz ogotu bezrobotnych spadek liczby bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka — w 2015 r. ich liczba zmniejszyta sie 0 11,8% (o 1,6 tys. 0sob) do poziomu 11,9 tys.

Wybrane kategorie bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego

udziat w liczbie
liczba bezrobotnych zZmiana bezrobotnych ogétem| zmiana
A (w %) udziatu
Wyszczegdlnienie
stan na stan na stan na stan na w pkt'
31 grudnia | 31 grudnia liczba % 31 grudnia | 31 grudnia proc.
2014 r. 2015r. 2014 r. 2015r.
Kobiety 54 077 44 573 -9 504 -17,6 55,9 57,4 1,5
Mezczyzni 42 675 33 089 -9 586 -22,5 44,1 42,6 -1,5
Z prawem do zasitku 14 187 12 732 -1 455 -10,3 14,7 16,4 1,7
Dotychczas niepracujacy 13 574 9 769 -3 805 -28,0 14,0 12,6 -1,4
Zamieszkali na wsi 43 347 35139 -8 208 -18,9 44,8 45,2 04
Osoby w okresie do 12 miesigcy od 4303 3439 -864 20,1 44 4,4 0,0
dnia ukonczenia nauki
Do 25 roku zycia 16 298 12 109 -4 189 -25,7 16,8 15,6 -1,2
Diugotrwale bezrobotne 52 382 40 010 -12 372 -23,6 54,1 51,5 -2,6
Powyzej 50 roku zycia 25010 21 079 -3931 -15,7 25,8 27,1 1,3
Bez kwalifikacji zawodowych 30 491 24 546 -5 945 -19,5 31,5 31,6 0,1
Bez do$wiadczenia zawodowego 18 792 14 177 -4 615 -24,6 19,4 18,3 -1,1
Niepetnosprawni 6 782 5814 -968 -14,3 7,0 7,5 0,5
Kobiety, ktore nie podjely 13 469 11 874 -1 595 -11,8 13,9 15,3 1,4
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Bezrobotni ogdlem 96 752 77 662 -19 090 -19,7 100,0 100,0 X

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy® w koncu 2015 r. stanowily 85,2% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 66,2 tys. osob (w koncu 2014 r. — 86,0%, 83,2 tys. 0sdb).

W ramach tej grupy 23,2 tys. 0séb to osoby do 30 roku zycia, 21,1 tys. byto powyzej 50 roku zycia, 13,7 tys. posiadato co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia a 5,8 tys. byto niepetnosprawnych.

Wiecej niz potowa bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy posiadata status osoby dtugotrwale
bezrobotnej (40,0 tys. osdb). Nieliczng grupe stanowity osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczern pomocy spotecznej
(0,5 tys. osob; wiekszos¢ takich osdb zarejestrowanych byto w powiecie kwidzynskim i tczewskim) oraz osoby bezrobotne

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (0,2 tys. osdb).

5 Kategoria 0sdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy obejmuje: bezrobotnych do 30 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotnych niepetnosprawnych. Osobom bedacym w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.).

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku 7



Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2015 roku

W 2015 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie pomorskim po raz pierwszy od 2009 r.
przyjeta wartos¢ jednocyfrowa a jednoczesnie od 2,5 roku nie przekroczyla poziomu stopy bezrobocia

w kraju.

W koncu 2015 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie wyniosta 9,0% i byta nizsza o 2,1 pkt. proc. niz
w koncu roku poprzedniego. Poprawe sytuacji na rynku pracy wojewodztwo pomorskie odczuwa intensywniej niz
przecietnie w kraju — stopa bezrobocia w regionie i w kraju od kilku lat przyjmowata zblizone wartosci, natomiast od

poczatku 2015 roku rdznica stopniowo rosta, w grudniu osiggajagc poziom 0,8 pkt. proc. na korzy$¢ wojewddztwa

pomorskiego.
Stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim na tle kraju
% w latach 2013-2015
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13,9139
14,0 134 13,5
b 13,0
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Najnizszg stope bezrobocia w koncu 2015 r. zanotowano w Trdjmiescie: w Sopocie (3,3%), w Gdansku (4,1%) i w Gdyni
(5,0%). Warto$¢ omawianego wskaznika przekraczata 20% jedynie w powiecie nowodworskim — 24,0% (w koncu 2014 r.
sytuacja taka dotyczyta 5 powiatéw: nowodworskiego, sztumskiego, malborskiego, cztuchowskiego, bytowskiego). Réznica
miedzy najwyzsza a najnizszg stopa bezrobocia w Pomorskiem w korncu 2015 r. wyniosta 20,7 pkt. proc. (w konhcu 2014 r.
- 22,4 pkt. proc.).

Wedtug danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w IV kwartale 2015 r. stopa bezrobocia oséb
w wieku 15 lat i wiecej wyniosta w Pomorskiem 5,6% (3 miejsce w Polsce, wskaznik byt nizszy jedynie w wojewddztwach
wielkopolskim i opolskim) i byta o 1,3 pkt. proc. nizsza od notowanej w Polsce (6,9%) oraz o 1,7 pkt. proc. nizsza od

notowanej przed rokiem.

Spadkowi stopy bezrobocia towarzyszyt w Pomorskiem wzrost wspdtczynnika aktywnosci zawodowej (w IV kwartale
2015 r. byto on o 1,6 pkt. proc. wyzszy niz rok wczesniej i wynosit 57,5%) oraz wskaznika zatrudnienia (wzrost o 2,4 pkt.
proc. do poziomu 54,2%). Warto$¢ obu wskaznikéw w kraju byta nizsza niz w Pomorskiem (odpowiednio 56,5% i 52,6%).
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PROFILOWANIE POMOCY

Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego
szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu
na rynek pracy®.

W wojewddztwie pomorskim w koncu grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa pomorskiego z ustalonym profilem pomocy wyniosta 74,5 tys., z tego:

- profil I — 2,1 tys. 0s6b (2,8%);

- profil IT — 45,3 tys. 0sdb (60,8%);

- profil III — 27,1 tys. 0s6b (36,4%).

W wojewodztwie pomorskim w okresie od stycznia do grudnia 2015 r. profil pomocy ustalono dla 119,4 tys. rejestrujacych

sie 0sdb (rejestracje osob bezrobotnych w tym okresie wynosity 133,4 tys.).

NAPLYW, ODPLYW Z EWIDENCII BEZROBOTNYCH

0d stycznia do grudnia 2015 r. do ewidencji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
pomorskiego naptyneto lgcznie 133,4 tys. os6b, natomiast wylgczono z ewidencji 152,5 tys. osob (w 2014 r.
odpowiednio 140,4 tys. osdb i 157,8 tys. osdb).

Sposrod osdb rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy rejestrujgcy sie po raz pierwszy stanowili 20,1%
a rejestrujacy sie po raz kolejny 79,9%. Sposrdd osdb wylaczonych z ewidencji bezrobotnych blisko potowe (49,9%)
stanowili wytgczeni z powodu podjecia pracy (76,0 tys. osob, z tego podjecia pracy niesubsydiowanej 65,1 tys. osob
i podjecia pracy subsydiowanej 11,0 tys. osob). Natomiast jedng trzecig (33,1%) wytgczen (tacznie 50,5 tys. osob)
stanowity: odmowy przez bezrobotnego bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI, odmowy ustalenia profilu pomocy, niepotwierdzenia gotowosci do pracy oraz

dobrowolne rezygnacje ze statusu bezrobotnego.

W ramach dzialan majacych na celu aktywizacje zawodowq bezrobotnych’ powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa pomorskiego w 2015 r. wylaczyly z ewidencji bezrobotnych 28,1 tys. oséb. Najwiekszg liczbe
wytgczen (11,0 tys.) stanowity osoby objete zatrudnieniem subsydiowanym (prace interwencyjne, roboty publiczne,
podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy: w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego, poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, w ramach bonu
zatrudnieniowego, w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, w ramach grantu na teleprace, w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia oraz inne). Z powodu rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) wyfaczono 7,9 tys.
0s0b. Znaczaca liczbe wytgczonych w ramach dziatan aktywizacyjnych stanowity rowniez osoby rozpoczynajace szkolenie
(w tym w ramach bonu szkoleniowego) — 5,3 tys. 0sdb oraz rozpoczynajace prace spotecznie uzyteczne (w tym w ramach
PAI) — 2,8 tys. oséb.

6 §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego — Dz.U., poz. 631.

7 Dziatania aktywizacyjne obejmuja: podjecia pracy subsydiowanej, rozpoczecia: szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego), stazu (w tym w ramach
bonu stazowego), przygotowania zawodowego dorostych, pracy spofecznie uzytecznej (w tym w ramach PAI) oraz skierowanie do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku 9




Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2015 roku

Wptyw na strukture wytaczen w 2015 r. miato wejscie w zycie 27 maja 2014 r. nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra wprowadzita mozliwo$¢ stosowania nowych form aktywizacji osdb bezrobotnych®.
W wyniku zastosowania nowych form aktywizacji powiatowe urzedy pracy wylaczyly 2,3 tys. osob
bezrobotnych, w tym najwiecej (1,1 tys. osob) przez skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania dziatan aktywizacyjnych.

W 2015 r. w wojewddztwie pomorskim w wyniku zastosowania srodkow Funduszu Pracy, ktore umozliwity
bezrobotnym podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcom refundacje kosztdw wyposazenia i doposazenia

stanowisk pracy, powstato, podobnie jak w roku poprzednim, 4,6 tys. miejsc pracy.

W omawianym okresie osoby bezrobotne nie skorzystaty tylko z jednej dostepnej formy aktywizacji - z przygotowania

zawodowego dorostych.

W materiale wykorzystano m.in.:

Bank Danych Lokalnych GUS.

Informacja o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewodztw, Nr 4/2015, Glowny Urzad Statystyczny, kwiecieri 2016 r.
Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewdadztwa pomorskiego w grudniu 2015 r., Urzad Statystyczny w Gdarisku.
Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.

Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02.

Sprawozdania o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcow w RP (MPIPS-04).

www.pracuj.pl; raport ,,Rynek pracy specialistow 2015

PN,

Gdansk, 20 kwietnia 2016 r.

Joanna Witkowska
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku

8 Zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.) do nowych form aktywizacji 0séb
bezrobotnych naleza: bon szkoleniowy, bon stazowy, podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy: poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, w ramach grantu na teleprace,
w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia, prace spotecznie uzyteczne w ramach Programu Aktywizacja i Integracja oraz skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych.
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