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Sytuacje na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 r. uksztattowata sprzyjajaca sytuacja
gospodarcza. Znaczacy wplyw na rozwdj regionu i poziom zatrudnienia miaty liczne inwestycje
realizowane lub oddane do uzytku. W 2016 r. miedzy innymi zakoriczono budowe tunelu drogowego pod
Martwa Wistg, otwarto terminal kontenerowy DCT2 w Porcie Péthocnym w Gdarnsku, zmodernizowano linie
kolejowq z Pruszcza Gdanskiego do portu w Gdansku wraz z budowg nowego mostu na Martwej Wisle,
zakoniczono pierwszy etap obwodnicy Kartuz, przekazano do uzytku nowe pociagi Szybkiej Kolei Miejskiej,
otwarto Galerie Metropolia w Gdansku Wrzeszczu oraz Aquapark w Redzie. Nadal preznie rozwijat sie sektor
ustug wspdlnych w Tréjmiescie — przyktadowo w 2016 r. firma Fujifilm otworzyta w Gdarisku nowe centrum
realizujgce procesy operacyjne dla Fujifilm w Europie gtdwnie w dziedzinie finanséw, zaopatrzenia i zasobdéw
ludzkich, szwedzka firma Eltel uruchomita centrum ustug wspdlnych, ktére ma byé dostawcg ustug
technicznych swiadczonych na rzecz operatoréw kluczowych infrastruktur sieciowych sieci energetycznych,
telekomunikacyjnych i komunalnych w Europie, inna szwedzka firma DGC uruchomita swoje centrum IT,
ktore bedzie odpowiedzialne za tworzenie nowoczesnych systemow do zarzgdzani procesami biznesowymi.

Inwestycje infrastrukturalne oraz otwieranie nowych firm miato odzwierciedlenie w dynamicznym
przyroscie ofert pracy w regionie. Od trzech lat utrzymuje sie tendencja wzrostowa liczby wolnych miejsc
pracy zgtaszanych do urzedoéw pracy przez pomorskich pracodawcéw - w 2016 r. zgtoszono ponad 100 tys.
miejsc pracy, tj. dwa razy wiecej niz w roku 2013. Sukcesywnie, w tym samym czasie, wzrastata takze liczba
ofert pracy dla wojewddztwa pomorskiego publikowanych na portalach internetowych i ofert dostepnych

w przegladarkach internetowych.

W zwigzku z rosngcym popytem na pracownikdw dynamicznie z roku na rok spada poziom bezrobocia
w Pomorskiem - w okresie ostatnich 4 lat (grudzien 2012 — grudzient 2016) liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie o 50,5 tys. oséb. W grudniu 2016 r. w stosunku do grudnia roku poprzedniego spadek liczby
bezrobotnych w regionie wynosit ponad 17% i byta to czwarta najwyzsza dynamika spadku w Polsce.
W konsekwencji stopa bezrobocia (7,3%) w wojewddztwie pomorskim nalezata do najnizszych w kraju
—w koncu 2016 r. byta nizsza od poziomu krajowego o 1,0 pkt proc.

Z punktu widzenia pracownikéow sytuacja na regionalnym rynku pracy poprawita sie — szybciej i tatwiej
mozna znalez¢ zatrudnienie. Z punktu widzenia pracodawcéw pojawit sie problem niedoboru
odpowiednich kadr w niektérych zawodach i branzach.

Deficyt pracownikéw zaréwno w branzach silnie rozwijajgcych sie, jak i w branzach tradycyjnych dla regionu
spowodowat zwiekszone zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcéw, w szczegdélnosci
obywateli Ukrainy. W 2016 r. w poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano ponad 2,5 krotny wzrost

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego oswiadczen o zamiarze
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powierzenia wykonywania pracy obywatelom zza wschodniej granicy. Pomorscy pracodawcy deklarowali

chec zatrudnienia ponad 67 tys. cudzoziemcéw, tj. srednio 5,6 tys. oséb miesiecznie.

Sektorem, w ktérym obserwuje sie najwieksze redukcje zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim jest
sektor finansowo-bankowy. W sektorze tym dokonujg sie liczne zmiany konsolidacyjne jednostek, a takze
zmiany technologiczne systeméw bankowych i obstugi klienta, ktére wymuszajg zwolnienia pracownikéow.
Na ogélng liczbe oséb zwolnionych grupowo w 2016 r. (0,6 tys.) ponad 40%z stanowili pracownicy tego

sektora. Od dwdch lat liczba zwolnien grupowych pozostaje na zblizonym poziomie.

Nalezy dodaé, ze w 2016 r. sytuacja demograficzna ludnosci wojewddztwa pomorskiego na tle innych
regiondw Polski ksztattowata sie bardzo korzystnie. W Pomorskiem odnotowano najwyisza w kraju liczbe
urodzen na 1 000 mieszkancow 11,2 (w kraju 9,9) oraz najwyiszy wskaznik przyrostu naturalnego 2,0
(w kraju -0,2). Dodatnie saldo migracji statej na 1 000 mieszkaricéw® zaobserwowano w 2016 r. jedynie
w 5 wojewddztwach, wsrdéd ktérych wojewddztwo pomorskie uzyskato drugi po wojewddztwie
mazowieckim wynik - przyrost ludnosci na 1 000 mieszkancow w mazowieckim wynosit 2,4 osoby,

a w pomorskim 1,5 osoby.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

v' Wedtug danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)> w wojewddztwie pomorskim

w IV kwartale 2016 r. liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej ulegta zmniejszeniu (0 2,3%) i wynosita 1 809 tys.

v’ Populacja aktywnych zawodowo?® w wieku 15 lat i wiecej byfa nizsza niz przed rokiem (o 1,6%) i wynosita
1 048 tys. os6b. Zmniejszenie aktywnych zawodowo w regionie wynikato ze spadku liczby bezrobotnych
(0 3,3%), jak i liczby pracujacych (o 1,5%).

v’ Liczba biernych zawodowo* wynosita 761 tys. oséb i w pordwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego zmniejszyta sie o 26,0 tys. oséb (o 3,3%). Populacja biernych zawodowo zmniejsza sie
od dwdch lat - spadek w okresie IV kwartat 2014 — IV kwartat 2016 wynidst 42 tys. 0séb (5,2%).

v' Wedtug BAEL stopa bezrobocia oséb w wieku 15 lat i wiecej wyniosta w Pomorskiem 5,6% (w Polsce

5,5%) i byta 0 0,1 pkt. proc. nizsza od notowanej przed rokiem.

1 Oznacza przyrost/ubytek ludnoéci danej jednostki administracyjnej/kraju na skutek migracji statej przypadajacy na 1 000 mieszkancow
tej jednostki/kraju (wg stanu na potowe badanego okresu).

2 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci - kwartalne badanie Gtéwnego Urzedu Statystycznego obejmuje wszystkie osoby w wieku
15 lat i wiecej, bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Metodologia BAEL oparta jest na definicjach zalecanych do
stosowania przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy i Eurostat.

3 Ludno$¢ aktywna zawodowo (inaczej moéwigc sita robocza) sg to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre w badaniu BAEL zostaty uznane
za pracujgce lub bezrobotne.

4 Ludnoé¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajgca poza sitg roboczg, sg to wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre w badaniu BAEL nie
zostaly zakwalifikowane jako osoby pracujace lub bezrobotne.
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v Spadkowi stopy bezrobocia w Pomorskiem towarzyszyty nieznaczne wzrosty wspétczynnika aktywnosci
zawodowej®
i wskaznika zatrudnienia®. Wzrosty te wynikaty gtéwnie z szybszego spadku populacji 15 lat i wiecej niz

ludnosci aktywnej zawodowo.

v' Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej w IV kwartale 2016 r. wynosit 57,9% (w kraju 56,3%) i byt 0 0,4 pkt.
proc. wyzszy niz przed rokiem. W$réd wojewddztw w kraju pomorskie wyrdzniato sie najwyzszym
(po wojewddztwie mazowieckim) poziomem tego wskaznika.

v' Wskaznik zatrudnienia w IV kwartale 2016 r. wynosit 54,7% (w kraju 53,2%) i wzrést o 0,5 pkt. proc.
Byt to trzeci (po wojewddztwie mazowieckim i wielkopolskim) najwyzszy wskaznik zatrudnienia w kraju.

Wskaznik zatrudnienia wzrastat w wojewddztwie pomorskim nieprzerwanie od 2012 r.

v Dla mieszkancéw regionu w wieku 20-64 lata wskaznik zatrudnienia w IV kwartale 2016 r. wynosit 70,7%
(dla mezczyzn 79,0%, dla kobiet 62,5%). Najwyzszy poziom wskaznika zatrudnienia dotyczyt mezczyzn

w wieku 25-54 lata i wynosit 89,0%, dla kobiet w tym wieku - 71,7%.

Bezrobocie rejestrowane w powiatowych urzedach pracy
Stan i struktura

Obniza sie poziom bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie pomorskim. W 2016 r. dynamika spadku
liczby bezrobotnych utrzymata wysoki poziom — bezrobocie zmniejszyto sie o ponad 1/6 (grudzien 2015

- grudzien 2016).

v' W koricu 2016 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowanych byto
64,1 tys. oséb bezrobotnych, tj. 0 13,5 tys. mniej niz w tym samym okresie roku poprzedniego. Jest to jeden
z najnizszych pozioméw bezrobocia odnotowanych od 1999 r. (tj. od powstania wojewddztwa

pomorskiego).

v' Dynamika spadku bezrobocia w regionie wyniosta 17,4% i byta wyzsza niz $rednia dla Polski (14,6%).
Wojewddztwo pomorskie znalazto sie na czwartym miejscu wsrdd wojewddztw pod wzgledem najwiekszej

dynamiki spadku liczby bezrobotnych.

v' Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego.
Najbardziej bezrobocie zmniejszyto sie w powiecie leborskim — o 28,7% (00,9 tys. osdb), najmniej

w powiecie kwidzyriskim 0 6,3% (o0 0,2 tys. oséb).

5 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci
danej kategorii, wyrdznionej ze wzgledu na ptec¢ i wiek.

6 Wskaznik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziat pracujacych danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii,
wyroéznionej ze wzgledu na ptec i wiek.
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v' Znaczny wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsréd bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen

pomocy spotecznej (0 75,2%).

v' Spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wiekszosci kategorii. Bardziej dynamicznie niz liczba bezrobotnych
ogoétem zmniejszata sie m.in. liczba dtugotrwale bezrobotnych (o0 19,3%) i 0séb do 30 roku zycia (o 21,3%); nieco
wolniej zmniejszata sie liczba kobiet (o 13,7%) i oséb po 50 roku zycia (o 16,3%). Najnizsze dynamiki spadku
liczby bezrobotnych zaobserwowano wsrdd cudzoziemcéw (o 1,7%), kobiet ktére nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka (o 4,2%) oraz oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (o 5,7%).

v' Wraz ze zmianami liczby bezrobotnych zmieniata sie struktura tej zbiorowoséci. W 2016 r.
w wojewddztwie pomorskim dtugotrwale bezrobotni stanowili 50,4% ogdtu bezrobotnych, liczne grupy
tworzyty osoby bezrobotne do 30 roku zycia — 28,5% ogdtu, osoby powyzej 50 roku zycia - 27,5% oraz osoby

bez kwalifikacji zawodowych - 31,8%.

v' Zasoby kadrowe do wykorzystania w regionie to bezrobotne kobiety, ktére w koricu 2016 r. stanowity
60,0% populacji bezrobotnych. Kobiety do 34 roku zycia stanowity blisko 70% bezrobotnych w tym wieku,
a prawie 66% kobiet to osoby diugotrwale bezrobotne. Odnotowano ponadto, ze bezrobotne kobiety

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia stanowity blisko 18% ogdtu bezrobotnych.

v W wojewddztwie pomorskim najszybciej spadata liczba bezrobotnych najstabiej wyksztatconych. Liczba
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym spadta 0 19,3% (o 8,4 tys.) do poziomu
35,4 tys. oséb. W przypadku oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym i powyzej spadek byt mniej
dynamiczny — 0 15,0% (o 5,0 tys.) do poziomu 28,8 tys. 0séb.

v' Obserwowane zmiany nie wptynety jednak znaczaco na strukture bezrobotnych wedtug wyksztatcenia.
Najliczniejszg grupg wsréd bezrobotnych w 2016 r. byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
(28,1% catej populacji), nastepnie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,1%) oraz
z policealnym i Srednim zawodowym (20,3%).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 12,9% ogdtu bezrobotnych, a z wyksztatceniem srednim

ogoblnoksztatcagcym — 11,6%.

v' Spadkowi liczby bezrobotnych towarzyszyt spadek stopy bezrobocia. W koricu 2016 r. stopa bezrobocia
w wojewddztwie pomorskim wynosita 7,3% i byta o 1,6 pkt. proc. nizsza niz w 2015 r., w ktérym wynosita

8,9% (w Polsce stopa bezrobocia wyniosta odpowiednio 8,3% i 9,7%).

v Wojewddztwo pomorskie poprawe sytuacji na rynku pracy odczuwato intensywniej niz przecietnie
w kraju — od 3,5 roku w regionie odnotowuje sie nizszg stope bezrobocia niz w kraju. Rdznica ta stopniowo

wzrasta w grudniu 2016 r. osiggajgc poziom 1,0 pkt. proc. na korzy$¢ wojewddztwa pomorskiego.

v' Bezrobocie w Pomorskiem jest zréznicowane przestrzennie — najnizszg stope bezrobocia odnotowano
w Sopocie (2,9%) i w Gdansku (3,6%), a najwyzsza w powiecie nowodworskim (18,3%) i malborskim (16,0%).

W 11 powiatach regionu stopa bezrobocia nie przekroczyta 10%.
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Naptyw i odptyw

W 2016 r. w wojewddztwie pomorskim w urzedach pracy zarejestrowano mniej bezrobotnych niz

wyrejestrowano.

v 0d stycznia do grudnia 2016 r. zarejestrowano w ewidencjach powiatowych urzedéw pracy

wojewddztwa pomorskiego 122,4 tys. oséb, natomiast wyrejestrowano z ewidencji 135,9 tys. osdb.

v' 7 powodu podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) wyrejestrowano 68,8 tys. bezrobotnych,
tj. 50,6% wszystkich wytgczonych z rejestru.

v' Do dziatain aktywizacyjnych podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy nalezg: podjecia pracy
subsydiowanej, szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego), staze (w tym w ramach bonu stazowego),
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne (w tym w ramach PAI) oraz skierowania
do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych. W ramach tych dziatan powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 r. wyrejestrowaty z ewidencji bezrobotnych 27,5 tys. oséb,
w tym najwiecej osdb objetych zatrudnieniem subsydiowanym (13,7 tys.).

v’ Z powodu rozpoczecia stazu (w tym w ramach bonu stazowego) wyrejestrowano - 6,4 tys. oséb.,
szkolenia

(w tym w ramach bonu szkoleniowego) - 4,6 tys. oséb oraz rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych (w tym

w ramach PAI) — 2,7 tys. osdb.

v W 2016 r. w wojewddztwie pomorskim w wyniku dofinansowania $rodkami Funduszu Pracy podje¢ przez
bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowania pracodawcom wyposazenia stanowisk pracy

powstato 5,4 tys. miejsc pracy.

v W omawianym okresie osoby bezrobotne nie korzystaty z form aktywizacji jakimi sg: przygotowanie
zawodowe dorostych i podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.

v Nalezy zwréci¢ uwage, ze relatywnie wysoki odsetek (33,2%) wérdd wyrejestrowanych bezrobotnych
stanowity osoby, ktére nie potwierdzity w urzedzie pracy gotowosci do podjecia pracy, odmowity bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy oraz dobrowolnie

zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego — tgcznie osdb takich wyrejestrowato sie 45,2 tys.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Wolne miejsca pracy zgtaszane do urzeddéw pracy

v' 0d stycznia do grudnia 2016 r. utrzymywata sie rekordowo wysoka liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe] zgtaszanych przez pracodawcéow do powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa

pomorskiego.

v W roku 2016 tacznie zgtoszono 108,3 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
($rednio 9,0 tys. ofert miesiecznie), tj. blisko o jedng czwartg wiecej niz w 2015 r. (wzrost o 21,2 tys. miejsc).
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Jest to najwyisza liczba wolnych miejsc pracy zgtoszona do urzedéw pracy od 18 lat., tj. od momentu
powstania wojewddztwa pomorskiego.

v' Jedna trzecia wolnych miejsc pracy dotyczyta Tréjmiasta (33,0 tys. miejsc).

v' Wozrost liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w 16
powiatach wojewddztwa pomorskiego, najwiekszy w powiecie tczewskim o 91,8% (o 4,8 tys. miejsc) i w
Sopocie o 72,0% (o0 0,4 tys. miejsc). Mniejszg niz przed rokiem liczbe wolnych miejsc pracy zgtoszono w
powiecie koscierskim, kwidzyrnskim, nowodworskim i w Stupsku.

v 80% miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] zgtoszonych w 2016 r. stanowity miejsca pracy
niesubsydiowane — 86,6 tys., natomiast subsydiowane’ byto co pigte miejsce — 21,7 tys.

v" Podobnie jak w roku poprzednim, subsydiowana byta ponad potowa miejsc pracy zgtoszonych
do urzeddw pracy w powiatach: cztuchowskim (57,7%), malborskim (55,7%), bytowskim (54,8%).

v' Dwie trzecie zapotrzebowania pracodawcéw dotyczyto pracownikéw z grupy zawoddédw robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (32,5 tys. wolnych miejsc pracy; 30,1% ogdtu wolnych miejsc pracy), pracownicy
wykonujqgcy prace proste (19,9 tys.; 18,4%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (19,1 tys.; 17,6%).

v" Najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcdéw w ramach grupy zawoddw robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy dotyczyto spawaczy (3,4 tys. miejsc), przetwércédw ryb (1,7 tys. miejsc), murarzy
(1,5 tys.), Slusarzy(1,2 tys.), stolarzy i elektrykow (po 1 tys.).

v" Najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw w ramach grupy pracownicy wykonujgcy
prace proste dotyczyto gtdwnie robotnikow budowlanych (4,0 tys. miejsc), pakowaczy recznych i pomocy
kuchennych (po 1,8 tys. miejsc) oraz sprzgtaczek biurowych (1,6 tys. miejsc).

v" Najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw w ramach grupy zawoddw pracownicy
ustug

i sprzedawcy dotyczyly przede wszystkim sprzedawcow (4,9 tys. miejsc), robotnikow gospodarczych (3,7
tys.), kucharzy (1,7 tys.) oraz pracownikéw ochrony fizycznej (1,4 tys.).

Internetowe oferty pracy

v' Na podstawie ,Raportu Adzuna® — Styczern 2017” odnotowano, ze w catym kraju w 2016 r. pracodawcy
opublikowali tacznie 5,8 min ofert pracy. Wojewddztwo pomorskie znalazto sie w pierwszej szdstce
wojewddztw

z najwiekszg liczbg opublikowanych ofert pracy w Polsce. Liczba ofert pracy w wojewddztwie pomorskim

w wyszukiwarce Adzuna wynosita w 2016 r. 353,0 tys. (Srednio 29,4 tys. ofert miesiecznie).

7 Praca subsydiowana dotyczy osob, za ktdre w catoéci lub czeéciowo dokonywany jest zwrot kosztéw ich zatrudnienia (wynagrodzen,
sktadek, wydatkéw rzeczowych) m.in. z Funduszu Pracy, PFRON, EFS.

8 Raport zostat opracowany na podstawie danych z wyszukiwarki Adzuna uzyskanych w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016
ADZUNA, tzw. ‘Google dla ofert pracy’ dziata w 11 krajach na $wiecie i obstuguje $rednio 9 milionéw uzytkownikéw miesiecznie.
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Inny raport - ,Rynek pracy specjalistéw 2016”° wskazuje, ze rok 2016 byt kolejnym z rzedu z rekordowa
liczbg ofert pracy opublikowanych na portalu internetowym Pracuj.pl (486,1 tys. ofert pracy w kraju).
Pomorskie znalazto sie wsrdd szesciu wojewddztw z najwiekszg liczbg ogtoszen z ofertami pracy na tym
portalu — w 2016 r. w wojewddztwie pomorskim opublikowano 32,8 tys. ofert, tj. srednio 2,7 tys. ofert
miesiecznie.

v" Na Pracuj.pl pracodawcy zamiescili dla wojewddztwa pomorskiego o blisko 18% wiecej ogtoszen niz w
roku 2015 i byt to najwiekszy wzrost liczby opublikowanych ofert pracy na tym portalu ws$réd wojewddztw
(w kraju odnotowano wzrost o blisko 12,0%).

v’ W 2016 r. w wojewddztwie pomorskim na portalu Pracuj.pl najwiecej ofert pracy pochodzito z branz:
handel i sprzedaz (21,0%), bankowos¢, finanse i ubezpieczenia (13,0%) oraz telekomunikacja i
zaawansowane technologie (8,0%).

v' W poréwnaniu z rokiem poprzednim najwiecej wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw w branzach:
produkcja débr szybkozbywalnych — FMCG® (0 23,0%), transport i logistyka (o0 16,2%) oraz IT (0 15,9%).

v’ 71% wszystkich ofert pracy portalu dla regionu skierowanych byto do specjalistow, 13,0% - do
kierownikow,

7% - do pracownikdw fizycznych.

v" Najwiekszym zainteresowaniem pracodawcéw w wojewddztwie pomorskim w 2016 r. cieszyli sie
specjalisci

ds. handlu i sprzedazy (41% udziatu we wszystkich ofertach), obstugi klienta (23%) oraz IT (16%).

v W pordéwnaniu do 2015 r. najbardziej dynamicznie wzrosto zapotrzebowanie na specjalistéw obstugi
klienta

(029,2%), IT (0 23,5%) i logistyki (0 22,4%).

Zatrudnianie cudzoziemcéw

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki

Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
race.

v W 2016 r. rosto zapotrzebowanie pracodawcéw na prace cudzoziemcédw. W poréwnaniu do roku
poprzedniego odnotowano ponad 2,5 krotny wzrost zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa pomorskiego oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace. Popyt na pracownikow zza wschodniej granicy zwiekszyt sie od 2014 r. blisko

12 krotnie.

9 Raport opublikowany przez portal pracuj.pl.

Portal powstat w 2000 r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wtascicielem wiodgcych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na
Ukrainie. www.pracuj.pl

10 produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods) — produkty sprzedawane czesto i po wzglednie niskich cenach.
Przyktadami ddbr z tej branzy sg artykuty spozywcze, czy $rodki czystosci.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 roku

v' W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. pracodawcy zarejestrowali 67,4 tys. o$wiadczen, tj. o0 42,1
tys. wiecej niz rok wczesniej.

v" Najwiecej oswiadczers dotyczyto powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy — 62,9 tys.,
tj. 93,3% ogdtu (w roku 2015 — 24,7 tys., tj. 97,9%).

v Wozrosto zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem obywateli Biatorusi. Oswiadczenia dotyczace

obywateli Biatorusi stanowity 4,3% ogdtu, a pozostatych czterech krajéw 2,4% tacznie.

v" Najwiecej oswiadczen zarejestrowali pracodawcy w Gdanskim Urzedzie Pracy (31,9 tys., tj. 47,3%
ogotu),

w PUP w Gdyni (10,5 tys., tj. 15,6%) oraz w Kartuzach (7,9 tys., tj. 11,7%); najmniej w PUP w Malborku (0,1
tys. 0,2% ogdtu).

v" Najwiecej cudzoziemcdéw wedtug oéwiadczed miato wykonywaé prace' w budownictwie — 17,6 tys.
0s0b (26,1% ogdtu), w przetwdrstwie przemystowym - 16,0 tys. oséb (23,8%) oraz w sekcji dziatalnos¢ w
zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (sekcja ta w duzej czeSci obejmuje dziatalnos¢
agencji pracy tymczasowej, ktdre zatrudniajg pracownikdéw tymczasowych na podstawie umowy o prace na
czas okreslony) - 15,7 tys. (23,3%).

v' Najwiekszy, 27 krotny wzrost liczby oswiadczeri dotyczyt sekcji dostawa wody, gospodarowanie
Sciekami i odpadami, dziatalnosc¢ zwigzana z rekultywacjq - z poziomu 49 oswiadczen w 2015 r. do 1 344
oswiadczen w 2016 r., kolejny to 12 krotny wzrost obejmujgcy dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnos¢ wspierajgca z 1 292 oswiadczen do 15 693.

v Blisko potowa oswiadczen (46,9%, tj. 31,6 tys.) dotyczyta wykonywania pracy przez cudzoziemcéw jako
pracownicy przy pracach prostych, ajedna trzecia (33,0%, tj. 22,2 tys.) — jako robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy.

v' W oswiadczeniach dominowata praca w oparciu o umowy cywilnoprawne, ktére stanowity 84,8%

wszystkich umoéw. Oswiadczenia najczesciej byty wystawiane na okres od 3 do 6 miesiecy (86,8%).

Zezwolenia wydawane na prace cudzoziemcom spoza Unii Europejskiej

v" Blisko dwukrotny wzrost odnotowano takze w przypadku liczby zezwolen na prace cudzoziemcédw spoza
Unii Europejskiej wydanych przez Wojewode Pomorskiego. W 2016 r. wydano 7,9 tys. zezwolen, co

w poréwnaniu do 2015 r. oznaczato wzrost o 3,7 tys.

v Dominowaty zezwolenia (89,1%) wydawane obywatelom Ukrainy - 7,0 tys. zezwoleri. W znacznie mniejszej

liczbie zezwolenia dotyczyty obywateli innych krajéw, m.in.: Indii, Biatorusi i Rosji — po 0,1 tys. zezwolen.

v’ Zezwolenia na prace wydane cudzoziemcom w wiekszosci dotyczyty (66,0%) zatrudnienia robotnikéw

wykwalifikowanych.

v’ Prawie jedng czwartg cudzoziemcéw zatrudniono w budownictwie (1,8 tys. 0séb).

11 Wedhug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 roku

Zwolnienia grupowe
Od 2 lat liczba zwolnien grupowych pozostaje w Pomorskiem na podobnym poziomie.

v’ W 2016 r. w wojewddztwie pomorskim w ramach dokonywanych przez pracodawcéw zwolnien
grupowych'?, objeto zwolnieniami 0,6 tys. pracownikéw. W porédwnaniu z rokiem poprzednim byt to

niewielki wzrost liczby zwolnionych oséb (0 6,2%; o 36 0sbb).

v Podobnie jak rok wczesniej najwiecej zwolnien grupowych dokonywaty zaktady pracy dziatajgce w sekcji
PKD dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (41,8% ogotu), wsrdd ktérych najwiekszych zwolnien dokonaty

przedsiebiorstwa zajmujgce sie posrednictwem pienieznym (banki) - 0,3 tys. osdb.
v’ 1/5 zwolnien grupowych dotyczyta sekcji budownictwo - 0,1 tys. oséb.

v' Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 r. do zwolnieri grupowych pozostato 0,1 tys. 0sdb.

W materiale wykorzystano m.in.:

Bank Danych Lokalnych GUS marzec/kwiecieri 2017 r.

Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa pomorskiego w grudniu 2016 r., Urzad Statystyczny w Gdarisku.
Biuletyn statystyczny wojewddztwa pomorskiego — IV kwartat 2016 r.

Invest in Pomerania http://www.investinpomerania.pl/dlamediow.html.

Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.

Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02.

Sprawozdania o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemcédw w RP (MPiPS-04).

www.pracuj.pl; raport ,,Rynek pracy specjalistéw 2016”.

,Raport Adzuna — Styczen 2017”

11. Urzad Statystyczny w Gdansku Infografika ,Sytuacja demograficzna wojewddztwa pomorskiego na tle Polski w 2016 r.

LN R WN R

N
S

Wydziat Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku
kwiecien 2017 r.

12 Zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2016 r., poz. 1474 z po6zn. zm.) zwolnienie grupowe to rozwigzanie przez pracodawce
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co
najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikow,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

10
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 roku

Zat. 1

Rynek pracy wojewoddztwa pomorskiego w 2016 roku

Zmiana

Wojewddztwo pomorskie

liczba

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw w roku 287,4 301,9 14,5 5,1%
(w tys. os6b)

Przecietne miesigczne wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w roku 4171,76 4358,51 186,75 4,5%
(w zt)

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w
rejestrze REGON 281861 286 844 4983 1,8%
(stan w koncu grudnia)

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

87 089 108333 21244 24,4%
(zgtoszone w roku)

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom

(liczba zarejestrowanych o$wiadczen 25270 67 395 42125 166,7%
w roku)

Bezrobotni zarejestrowani
(liczba 0s6b; stan w koricu grudnia) 77 662 64132 -13 530 -17,4%

Stopa bezrobocia
(stan w koricu grudnia) 8,9% 7,3% X -1,6 pkt. proc.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 roku

Zat. 2
Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego

10,2%

pucki
12,3% 9,9%
stupski 10,8%  wejherowski
leborski Gdynia 4,0%
5.9% Sopot 2,9%
AL Gdarisk 3,6%
4,3% .
kartuski ol R
5,6% Stopa bezrobocia:
14,6% s nowodworski %O 7.5%
2 gdanski s
bytowski [17,6% - 15,0%
8.8% [115,1% i wiecej
koscierski
8,8% 7.7%
ev
12,2% starogardzki

chojnicki

Wojewodztwo: 7,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Zat. 3

Naptyw i odptyw bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 r.

Rejestracje bezrobotnych (naptyw) — 122,4 tys. oséb
Wyrejestrowano bezrobotnych (odptyw) - 135,9 tys. oséb

3322 4788 o
24% 35% = podjecia pracy

= pozostale driatanta aktywizacyjne (bez pracy subsydiowane])

oy, jaze statusu
odmowa bez ionej prayezyny
pracy lub innej formy pomacy
g0, nabycie praw emarytalnych lub

orac praw do swiadezenia przedemerytalnego

= inne

13807
10,2%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.
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Rynek pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 roku

Zat. 4

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
stan na 31 grudnia 2015 r.i 31 grudnia 2016 .

liczba bezrobotnych miana udziat w liczbie bezrobotnych ogétem
W %) zmiana
udziatu w
i ia |pktproc.

stan na3igrudnia | stannaslgrudnia | oo % stan na3lgrudnia | stanna3igrudnia |Pktp
Kobiety 44573 38481 6002 | 137 574 600 26
Mezczyzni 33089 25651 -7438 -22,5 42,6 40,0 -2,6
Z prawem do zasitku 12732 10250 2482 | 195 164 160 04
Zwolnieni z przyczyn .
dotyczacych zakladu pracy 3843 2866 977 254 49 a5 04
Dotychczas niepracujacy 9769 7547 -2222 -22,7 126 118 -08
Zamieszkali nawsi 35139 28783 6356 | -18,1 452 449 03
Osoby w okresie do 12 miesigcy 3430 Pen 1050 | 305 44 a7 07
‘od dnia ukoficzenia nauki " N " "
Cudzoziemey 115 113 2 17 01 02 01
Bez kwalifikacji zawodowych 24546 20362 -4184 -17,0 316 318 0.2
Bez doswiadczenia zawodowego 14177 11256 2921 | 206 183 176 07
Kobisty; ktbre nie podjely 11874 11371 -503 4.2 153 17,7 24
Zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Do 30 roku 2ycia 23200 18269 4931 | 213 209 285 14
Do 25 roku 2ycia 12109 9112 2907 | 248 156 142 14
Dlugotrwale bezrobotni 40010 32306 7704 | 193 515 504 11
Powyze 50 roku Zycia 21079 17635 3444 | 163 27,1 215 04
Korzystajacy ze $wiadczen z 71 &5 354 752 06 09 07
pomocy spolecznei k A ; :
Posiadaiacy co najmnieljodno 13690 12012 778 5.7 176 201 25
iziecko do 6 roku zyci
Posiadajacy co najmniej jedno
diecko niepelnosprawne do 18 188 196 8 43 02 03 01
roku zycia
Niepetnosprawni 5814 5159 655 | -11.3 75 80 05
Bezrobotni ogélem 77662 64132 13530 | 174 100,0 100,0 x

Zrocto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPIPS-01
Opracowaa: Justyna Braczko - Wydzial Pomorskiego Obsenwatorium Rynku Pracy - Zespdi Badar i Analiz, Wojewsdzki Urzad Pracy w Gdarisku
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