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Spis tresci

Wyjdz z domu, pojedz po prace

Wiele oséb szukajagcych pracy w obrebie swojego miejsca zamieszkania nie moze znalez¢ zatrudnienia. Mieszkajgc poza aglomeracja Troj-
miejska czy Stupskiem, szukanie pracy staje sig znacznie trudniejsze. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku proponuje: poszukaj pracy nie
kierujac sig tylko swoim miejscem zamieszkania. | stawia na mobilnos¢ przestrzenng Pomorzan.

Modernizacja ksztatcenia zawodowego dostosowanego do wymagajacych standardéw rynku pracy
Jaki jest obecny rynek pracy? Jakie dziatania podja¢, aby zwigkszyc¢ szanse zatrudnienia mtodych ludzi? Jak sprosta¢ coraz wigkszym wyma-
ganiom pracodawcédw w stosunku do absolwentéw szkét zawodowych?

Wiceminister Jacek Mecina w Pomorskim Osrodku Kompetencji w Gdansku

Jestem tu w Gdansku, w Pomorskim Osrodku Kompetencji, bo dowiedziatem sie o bardzo ciekawym przedsiewzieciu realizowanym przez Woje-
wodzki Urzqd Pracy w Gdarnisku. Jezeli te innowacyjne metody i narzedzia stuzqce do trafniejszego wspierania oséb bezrobotnych sprawdzq sie
w testowaniu, zrobie wszystko, zeby w kazdym wojewddztwie urzedy pracy mogty korzystac z takich rozwiqgzar — powiedziat podczas wizyty
w Gdansku, w srode 30 pazdziernika 2013 r. Jacek Mecina, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.

Seminarium Dobrych Praktyk

Z uwagi na aktualng sytuacje gospodarczg, a takze dynamiczne zmiany zachodzace na rynku pracy, pracownicy urzeddw pracy zdajg sobie
sprawe z potrzeby doskonalenia funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia. Brakuje jednak mozliwosci szerszej wymiany doswiad-
czen w tym zakresie, dlatego tez w ubiegtym roku zainicjowano i rozpoczeto cykl spotkan pt. ,,Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych
Stuzb Zatrudnienia”.

Szkolenia realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego

Wspotczesna gospodarka stawia przed uczestnikami rynku pracy koniecznos¢ wielokrotnej zmiany charakteru wykonywanej pracy,
a nierzadko réwniez zawodu. Nie jest to mozliwe bez odpowiedniego przygotowania, polegajacego na poszerzeniu wiedzy czy
przekwalifikowaniu sig.

Definiowanie i pomiar kompetencji zawodowych
Aktualnie nie istnieje jedna, powszechnie przyjeta koncepcja kompetencji zawodowych. W réznych organizacjach, a takze instytucjach
odpowiedzialnych za rozwdj kompetencji zawodowych obowigzuja ré6zne modele oraz definicje.

Barbara Kukliniska
Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku

Wyjdz z domu,
pojedz po prac
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Wiele osob szukajacych pracy w obrebie swojego miejsca zamieszkania nie moze znalez¢ zatrudnienia. Dla mieszkajacych poza
aglomeracja trojmiejska czy Stupskiem, szukanie pracy staje sie znacznie trudniejsze. Wojewédzki Urzad Pracy w Gdarisku propo-
nuje: poszukaj pracy nie kierujac sie tylko swoim miejscem zamieszkania. | stawia na mobilnos¢ przestrzenng Pomorzan.

Projekt ,Kierunek na prace” jako pierwszy
w Polsce oferuje osobom bezrobotnym (zare-
jestrowanym w urzedzie pracy) oraz osobom
poszukujgcym pracy (nieaktywnym zawodo-
wo) tak szerokie wsparcie w przemieszcza-
niu sie za pracg. Kwoty doptat do dojazdéw
do pracy lub kosztéw przeprowadzki zaleza
od odlegtosci jaka trzeba pokonac w drodze
do pracy. — Koszty dojazdu do pracy zwrdci-
my osobie, ktdra bedzie dojezdzata minimum
5 kilometrow dziennie. Jedna osoba moze
otrzymac na dojazdy maksymalnie do 500 zfo-
tych miesiecznie przez trzy miesigce —wyjasnia
Wojciech Jozef Konkel, kierownik Wydziatu
Programoéw Rynku Pracy i Projektéw Wtasnych
— W przypadku kiedy kto$ zdecyduje sie na
przeprowadzke do miasta niezbyt odlegtego
od domu, moze liczy¢ na nawet 1000 ztotych
miesiecznej doptaty do zakwaterowania. Jest
tez opcja jednorazowej doptaty 5000 ztotych
do zakwaterowania, jesli nowa praca bedzie
oddalona od domu wiecej niz 50 km.

Wsparciem w ramach projektu objetych zo-
stanie tysigc osob z wojewddztwa pomorskie-
g0 z wyjatkiem mieszkafncow Trojmiasta.

Zgtaszajacy sig do projektu moga liczy¢ nie
tylko na pomoc w znalezieniu pracy i refunda-

cje kosztéw dojazdu czy refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem, ale réwniez na indywi-
dualne doradztwo zawodowe czy spotkanie
z psychologiem. Na zlecenie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku piecze nad osobami
bezrobotnymi objeta Pomorska Agencja Roz-
woju Regionalnego ze Stupska. PARR stawia
na indywidualnos¢ w kontaktach z osoba-
mi biorgcymi udziat w tym przedsigwzieciu.
Chetni do podjecia pracy poza miejscem za-
mieszkania otoczeni s3 opieka logistyczng,
otrzymuja pomoc w znalezieniu mieszkania,
pod przewodnictwem opiekuna zapoznajg sie
z topografig miejscowosci i siecig komunikacji
publicznej. PARR oferuje tez szkolenia zawo-
dowe, koniczace sie uzyskaniem certyfikatow
i uprawnien, ktére pomoga w znalezieniu
pracy. Dodatkowym udogodnieniem dla mam
powracajacych na rynek pracy jest mozliwosc¢
otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dziec-
kiem do lat siedmiu.

Zainteresowanie udziatem w projekcie jest
bardzo duze. Do momentu zamkniecia nume-
ru naszego biuletynu, rekrutowano juz nie-
mal 200 0séb. Do korica roku kalendarzowego
zostanie przyjetych ponad 500 0séb, czyli po-
towa planowanej liczby beneficjentow.

Beata Stawkowska — Domurad, Dyrektor PARR
zdecydowanie najwigkszg liczbe chetnych za-
uwazyta w Regionalnym Centrum Aktywnosci
w Stupsku i w Wejherowie. — Wiele oscb
zgfasza sie tez w Kwidzynie. W pierwszych
miesigcach rekrutacji duze zainteresowanie
zarejestrowalismy rowniez w Kartuzach, gdzie
zdecydowana wiekszosc chetnych do udziatu
w projekcie to mfode mamy. Mfodzi, do 25
roku zycia mieli tez znaczqcqg przewage liczeb-
nq podczas rekrutacji w Wejherowie — moéwi
Stawkowska.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie
i znalezieniem nowej pracy poza miejscem
swojego zamieszkania mogg zgtaszac sig do
osmiu Regionalnych Centrow Aktywizacji Za-
wodowej w wojewodztwie pomorskim, m.in.
w Stupsku, Kartuzach, Wejherowie czy Malbor-
ku. Wszystkie informacje dostgpne s3 na stro-
nie internetowej www.kieruneknaprace.eu
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Zbigniew Stankiewicz

Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich im. Emilii Gierczak w Kotobrzegu

Modernizacja ksztatcenia
zawodowego dostosowa-
nego do wymagajacych
standardow rynku pracy

Zawod a kwalifikacje — pozaszkolna sciezka edukacyjna

Jaki jest obecny rynek pracy? Jakie dziatania podjac, aby zwiekszyc szanse zatrudnienia mtodych ludzi? Jak sprostac coraz wigk-

szym wymaganiom pracodawcow w stosunku do absolwentéw szkét zawodowych?

Jako dyrektor duzego zespotu szkdt w sktad
ktérego wchodza technika, Centrum Ksztatce-
nia Praktycznego i Centrum Ksztatcenia Usta-
wicznego oraz Promotor Zmian w obszarze
ksztatcenia zawodowego (tytut nadany przez
Ministra Edukacji Narodowej) na powyzsze
pytania prébuje znalez¢ odpowied? kazdego
dnia spotykajac sie zaréwno z uczniami, na-
uczycielami oraz przysztymi potencjalnymi
pracodawcami.

Dynamicznie zmieniajacy sig rynek pracy wy-
maga podejmowania ciggtych dziatan zwia-
zanych z koordynowaniem zmian w edukacji.
Reforma systemu oswiaty 2012/2013 wpro-
wadza ksztatcenie ogélnoksztatcace i zawo-
dowe na nowa Sciezke. Sciezke powigzang
zaréwno z nauka w gimnazjum, jak réwniez
ze zwiekszaniem skutecznosci ksztatcenia
oraz dostosowaniem oferty edukacyjnej do
zmieniajgcego sie rynku pracy.
Przygotowanie uczniéw i stuchaczy do funk-
cjonowania na dynamicznie zmieniajgcym
sie rynku pracodawcy wymaga od szkét i pla-
céwek podejmowania wielu dziatan, ktére
podnosza jakos¢ pracy, zwiekszajg efektyw-
nos¢ prowadzonego ksztafcenia, wptywajg
na poprawe wizerunku tych podmiotéw oraz
umozliwiajg wdrazanie, na zlecenie lokalnych
pracodawcow, form kursowych, w tym kwali-
fikacyjnych kurséw zawodowych.
Modernizacja ksztatcenia zawodowego to nie
tylko zdobywanie kwalifikacji i kompetencji
wymaganych na rynku pracy poprzez ksztat-

cenie w trybie szkolnym, pozaszkolnym, for-
malnym, nieformalnym, ale to takze ciagte ak-
tualizowanie aktéw prawnych. Dynamicznie
zmieniajacy sie rynek pracy oraz potrzeby pra-
codawcow wymuszajg ciggte zmiany i aktuali-

zacje dokumentéw prawnych m.in. w zakresie
klasyfikacji zawodow. Z postulatami ustalenia
nowych zawodoéw szkolnictwa zawodowego
bed3 mogty wystepowac nie tylko ministro-
wie wtasciwi dla danych grup zawodoéw, ale
takze za posrednictwem ministerstw: stowa-

rzyszenia zawodowe, samorzady gospodarcze
czy organizacje gospodarcze itp.

Gtéwne zadania realizowane przez szkoty od
roku szkolnego 2012/2013 obejmuja m.in.
aktywizowanie dziatan w otoczeniu gospo-
darczo — spotecznym, na ktdre to otoczenie
wptyw maja: idee gospodarki opartej na wie-
dzy, globalizacja proceséw gospodarczych
i spotecznych, rosngcy udziat handlu migdzy-
narodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawo-
dowa, nowe techniki i technologia, a takze

€O epi | Dreamstime.com

(jak juz wczesniej wspomniatem) wzrost
oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu
wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

Modernizacja ksztatcenia zawodowego swym
zasiggiem obejmuje wiele podmiotéw i dzia-
fan. Zgodnie z ideg europejskich ram kwalifika-
cji, my nauczyciele szkét zawodowych musimy

zrealizowa¢ oczekiwane efekty ksztatcenia.
Jezeli to zrozumiemy i zrealizujemy, a wierze,
ze jest to mozliwe do zrealizowania, to odnie-
siemy sukces, a nasi absolwenci bedg pewnym
i zdecydowanym krokiem, z ,plecakiem” nie-
zbednej wiedzy i umiejetnosci wkracza¢ na
rynek prac spetniajac przy tym wymagajgce

oczekiwania pracodawcéw. Szkoty zawodowe
muszg, mie¢ Swiadomos¢, ze sg bacznie obser-
wowane przez pracodawcéw, dlatego wazne
jest poprawienie wizerunku ich jakosci pracy.
Jak mawiat T. Lasarda — ,Réznica miedzy
mozliwym a niemozliwym lezy w ludzkiej
determinacji.”

JAK ZREALIZOWAC CELE WYNIKAJACE Z IDEI MODERNIZACJI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO?

Prosto, konsekwentnie i stanowczo przy zastosowaniu technik i metod ewaluacyjnych, czyli moim zdaniem poprzez:

1.

Dostosowanie struktur szkoty i placowki do zatozen ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w oparciu o opinie Urzedow Pracy,
lokalnych pracodawcéw oraz uczelni wyzszych.

2. Zmodyfikowanie klasyfikacji zawodoéw ksztatconych w szkole w oparciu o opinie Wojewddzkich i Powiatowych Rad Zatrudnienia.
3. Otwarcie sie na gtéwny cel reformy ksztatcenia zawodowego, czyli uzyskanie pozgdanych efektéw ksztatcenia: wiedzy i umie-

jetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych niezbednych w zawodzie, z efektywnym wykorzystaniem
korelacji w ksztatceniu ogélnym i zawodowym, ktéra przyczyni si¢ do ksztattowania kompetencji kluczowych umozliwiajgcych
absolwentom szké6t do sprawnego funkcjonowania w szybko zmieniajgcej sig rzeczywistosci.

. Uwzglednienie kryteriow wymagan pracodawcy do wiedzy i umiejetnosci potencjalnego pracownika otwartego na zmiany,

kreatywnego, potrafigcego pracowac w zespole.

. Ustawiczne ksztatcenie, doskonalenie kadry nauczycieli z uwzglednieniem odbywania stazy praktycznych w firmach.
. Dazenie do stworzenia kompetentnego, kreatywnego, otwartego na zmiany i pracodawcéw pionu Kierownika Szkolenia Praktycznego.
. Funkcjonowanie Rady Pracodawcéw w szkotach, jako ciata opiniodawczego, ukierunkowujgcego ksztatcenie zawodowe na

zmieniajace sie realia rynku pracy.

. Dobrze wyposazone pracownie w ktérych beda przeprowadzane egzaminy organizowane przez Okregowe Komisje Egzamina-

cyjne majace na celu certyfikowanie kwalifikacji w zawodzie.

. Rozwinigcie polityki prowadzenia Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych (KKZ). Kwalifikacje mogg by¢ nabywane w dwoéch

systemach: szkolnym i pozaszkolnym, zaréwno przez uczniéw danej szkoty ksztatcacej w zawodzie jak i dorostych chcacych
skorzystac z dodatkowej oferty szkoty. Dzigki KKZ oferta placowki jest ciekawsza i atrakcyjniejsza. Ponadto w doskonaty sposob
komponuije sig to z ponadczasowym trendem tzw. ,nauki przez cate zycie”.
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Wojciech J6zef Konkel
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Wiceminister Jacek Mecina

w Pomorskim Osrodku
Kompetencji w Gdansku

Jestem tu w Gdarisku, w Pomorskim Osrodku Kompetencji, bo dowiedziafem sie o bardzo ciekawym przedsiewzigciu realizowanym przez
Wojewodzki Urzqd Pracy w Gdansku. Jezeli te innowacyjne metody i narzedzia stuzgce do trafniejszego wspierania oséb bezrobotnych
sprawdzq sie w testowaniu, zrobie wszystko, zeby w kazdym wojewddztwie urzedy pracy mogty korzystac z takich rozwiqzan — po-

wiedziat podczas wizyty w Gdarnsku, w Srode 30 pazdziernika 2013 r. Jacek Mecina, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki

Spotecznej.

Pomorski Osrodek Kompetencji jest pierw-
szym tego typu specjalistycznym osrodkiem
funkcjonujgcym w ramach publicznych stuzb
zatrudnienia w Polsce. Zostat utworzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku w wyni-
ku partnerskiej wspotpracy ze Szkotg Wyzsza
Psychologii Spotecznej, Politechnika Wroctaw-
ska, Urzedem Pracy w Gavle ze Szwedji i po-
wiatowymi urzedami pracy z wojewddztwa
pomorskiego. Tego typu osrodki funkcjonuja
od wielu lat np. w Szwecji.

Od sierpnia 2013 r. w Pomorskim Osrodku
Kompetencji w Gdansku testowane s3 inno-
wacyjne, zindywidualizowane ustugi diagno-
styczno-doradcze, $wiadczone przez fizjotera-
peutéw i psychologdw, dla klientéw urzedow
pracy.

Inicjatywa Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku polega na rozszerzeniu zakresu
ustug poradnictwa zawodowego o pogtebio-
ng ocene kompetencji i predyspozycji zawo-
dowych (prébki pracy), badanie mozliwosci
fizycznych (zestaw ¢wiczen i zadan) i doradz-
two ergonomiczne. W rozszerzeniu poradnic-
twa zawodowego o nowe narzgdzia i metody
upatrywac nalezy wiele korzysci — dla osoby
bezrobotnej, dla doradcy zawodowego i dla
pracodawcy. Z pewnoscig dzigki ich zastoso-
waniu doradca zawodowy bedzie mogt do-
wiedziec sie jakie s3 rzeczywiste, a nie dekla-
rowane, kompetencje i mozliwosci fizyczne
osoby poszukujacej pracy. Dzieki temu bedzie
mogt trafniej doradzi¢ w kwestii dalszej karie-
ry zawodowej, podjecia pracy, podjecia sta-
zu badZ uruchomienia wtasnej firmy czy tez
przekwalifikowania sie. Ma to ogromne zna-

czenie w sytuacji braku ofert pracy w wyuczo-

nym lub wykonywanym dotychczas zawodzie
i przetozy sie na wiekszg skutecznos¢ udziela-
nia wsparcia przez urzedy pracy.

W wojewddztwie pomorskim stoimy wobec
wyzwania zmniejszajqcej sie liczby oséb w wie-
ku produkcyjnym —do 2030r. liczba 0s6b w wie-
ku produkcyjnym zmniejszy¢ sie moze nawet
o prawie 100 tys. 0s6b —i kluczowego znaczenia
nabierac bedq dziatania wspierajgce m.in. oso-
by w wieku powyzej 50 roku zycia w podejmo-
waniu i utrzymywaniu zatrudnienia az do 67
roku zycia — powiedziat Tadeusz Adamejtis, Dy-
rektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdan-
sku — Bardzo wiele osob bedzie musiato podjgc
decyzje o zmianie miejsca pracy. Takie wsparcie,
ktore pozwoli odkryc swoje umiejetnosci, talen-
ty, a takze uswiadomic sobie swoje mozliwosci
fizyczne, moze w istotny sposéb pomdc tym
osobom w znalezieniu nowej pracy.

W Polsce w praktyce dziatania urzedéw pracy
problematyka praktycznego badania kompe-
tencji w oparciu o ,prébki pracy”, a zwtaszcza
analizowanie mozliwosci fizycznych czy do-
radztwo ergonomiczne byta do tej pory prak-
tycznie nieobecna. Dzigki dziataniom m.in. Wo-

jewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku sytuacja
ta zmienia sie. Opracowane i testowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku nowe me-
tody i narzedzia diagnostyczne, pozwolg dorad-
com zawodowym skutecznie wspiera¢ osoby
w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby niepet-
nosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne.
Wsparcie fizjoterapeuty, wskazywanie mozli-
wosci, identyfikowanie umiejetnosci i mocnych
punktow oraz podpowiadanie jak dostosowac
stanowisko pracy jest bardzo potrzebne z per-
spektywy wspierania osoby niepetnosprawnej
w podjeciu pracy — powiedziata dr Agnieszka
Kloskowska-Dudzifiska, Zastepca Prezesa Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych w Warszawie.

W spotkaniu uczestniczyli: dr hab. Jacek Me-
cina, Wiceminister Pracy i Polityki Spotecznej,
dr Agnieszka Kloskowska-Dudzinska, Zastgpca
Prezesa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych wraz ze wspotpra-
cownikami; Wiestaw Byczkowski, Wicemar-
szatek Wojewddztwa Pomorskiego; Tadeusz
Adamejtis, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku, Dariusz Majorek, Dyrektor
Pomorskiego Oddziatu PFRON.

Barbara Kukliriska, Iwona Wolanin-Szutdrzyriska

Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku

Seminarium dobrych
praktyk — coroczne
spotkanie pracownikow
urzedow prac

Z uwagi na aktualng sytuacje gospo-
darczg, a takze dynamiczne zmia-
ny zachodzace na rynku pracy, pra-
cownicy urzedow pracy zdaja sobie
sprawe z potrzeby doskonalenia
funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia. Brakuje jednak moz-
liwosci szerszej wymiany doswiad-
czen w tym zakresie, dlatego tez
w ubiegtym roku zainicjowano i roz-
poczeto cykl spotkan pn. ,,Semina-
rium Dobrych Praktyk Publicznych
Stuzb Zatrudnienia”. Dzieki temu
umozliwiono przekazywanie do-
swiadczern wynikajgcych z udanych
i sprawdzonych rozwigzan oraz dzia-
tan stosowanych przez urzedy pracy
na rzecz aktywizacji zawodowej
i doprowadzenia do zatrudnienia
osob bezrobotnych.

Celem Seminarium Dobrych Praktyk Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia na Pomorzu jest
upowszechnianie i wymiana doswiadczen
wynikajacych z dziatan i przedsiewziec reali-
zowanych na rzecz rynku pracy przez urzedy
pracy wojewddztwa pomorskiego.

Podczas Seminarium prezentowane s3
przedsiewzigcia i dziatania w nastepujacych
kategoriach:

e Przedsiewzigcia i projekty — ciekawe,
nietypowe lub skuteczne dziatania finan-
sowane z réznych zrédet na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

e Ustugi rynku pracy — nowatorskie lub
skuteczne dziatania na rzecz oséb bezro-
botnych i poszukujgcych pracy w szcze-

gblnosci w zakresie posrednictwa pra-
cy, poradnictwa zawodowego, systemu
EURES.

e Rozwigzania organizacyjne — nowator-
skie zmiany zwigzane z usprawnianiem
dziatalnosci urzedéw pracy w aspekcie
realizacji zadan na rzecz rynku pracy.

Na Seminaria zapraszane s3 takze organi-
zacje i instytucje, ktére mogg podzieli¢ sig
z uczestnikami swoimi doswiadczeniami
i rozwigzaniami.

Gospodarzami Seminarium Dobrych Prak-
tyk w tym roku byt Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku wraz z Powiatowym Urzedem
Pracy w Wejherowie. Spotkanie odbyto sie
w dniach 19-20 wrzesnia 2013 r. w Gnie-

winie. Podczas spotkania urzednicy ze
wszystkich powiatow dzielili sie swoim do-
Swiadczeniem i prezentowali najciekawsze
projekty zrealizowane w ich urzedzie pracy
w ostatnim roku,

Urzednicze miganie

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni przedsta-
wit niezwykle ciekawy projekt, ktéry do-
tyczy oséb niepetnosprawnych stuchowo.
Wychodzgc naprzeciwko osobom z wadami
stuchu, wybrani doradcy zawodowi odbyli
intensywne szkolenie z jezyka migowego,
by bez problemu komunikowac sie z klien-
tami niedostyszacymi. Szkolenie przyniosto
wiele satysfakcji, mimo, ze jezyk migowy
nie jest jezykiem prostym do nauki. Dzie-
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ki szkoleniu dwie pracownice PUP w Gdyni
migaja dzisiaj sprawnie, pokonujgc bariere
komunikacyjna.

Konkursy w Malborku

Malbork przedstawit rezultaty dwéch pro-
jektéw. Pierwszym z nich byt projekt pt ,Lu-
dzie interesu —nowi malborscy przedsigbior-
cy”, ktory oferowat kompleksowa pomoc
osobom zwolnionym z zaktadéw pracy do
zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalno-
sci gospodarczej. Drugi projekt "Nie jestem
inny niz Ty” wspierat osoby niepetnospraw-
ne oferujgc m.in. doradztwo zawodowe,
warsztaty kompetencji spotecznych, zajecia
integracyjne czy szkolenia zawodowe.
Zostaty réwniez zorganizowane dwa bardzo
ciekawe konkursy. Pierwszy z nich to konkurs
plastyczny pt. ,,Réwnos¢ w zatrudnieniu” dla
ucznidéw szkdt gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych. Jego celem byto m.in. zachecanie
spoteczenstwa do réwnego traktowania

0s6b niepetnosprawnych i sprawnych, za-
checanie pracodawcéw do zatrudniania
i przetamywanie stereotypéw dotyczacych

Cenne pokolenie

Osoby ktére ukonczyty piecdziesigty rok zy-
ciasajedngzgrup majacych najwigksze trud-
noscinarynku pracy. Powiatowy Urzgd Pracy
w Bytowie w projekcie,,Cenne pokolenie” po-
stawit na zwiekszenie mozliwosci grupy 50+
na znalezienie pracy. Osoby zakwalifikowa-
ne do projektu otrzymaty pomoc psychologa
i doradcy zawodowego co znaczgco wpty-
neto na wzrost motywacji i gotowosci na
przyjecie zmian. Kazdy uczestnik projektu
pod okiem doradcy zawodowego tworzyt
wtasng ,teczke kariery”. Pozwolito to na
uporzadkowanie niezbednych dokumentow
podczas procesu poszukiwania pracy.
Teczka zawierata m.in. wyniki i interpreta-
cje przeprowadzonych testéw, dyplomy, CV,
listy motywacyjne, referencje, dokumenty
potwierdzajgce doswiadczenie oraz kwa-
lifikacje zawodowe. Innym ciekawym ele-
mentem projektu byt pakiet startowy w wy-
sokosci 600 zt na osobg, ktéry mozna byto

przeznaczy¢ na poprawe wizerunku: ustugi
kosmetyczne, fryzjerskie, zakup ubran itp.
W projekcie przewidziano tez premie dla pra-

ne szkolenie tych oséb przeprowadzali pra-
cownicy Komendy Miejskiej Policji w Stup-
sku, specjalne stroje zakupit Wojewodzki
Osrodek Ruchu Drogowego w Stupku.

Jak wazny jest ten program dla bezpieczen-
stwa dzieci pokazujg statystyki. Najczesciej
wypadkom ulegajg dzieci w wieku od 6 do 12
lat, przy czym mtodsze dzieci na drodze w po-
blizu miejsca zamieszkania, natomiast starsze
w dalszej odlegtosci. Jeden na pigc¢ wypadkow
z dzie¢mi jako pieszymi uczestnikami ruchu
ma miejsce na przejsciu dla pieszych. Co
czwarty wypadek z dzieckiem jako pieszym
uczestnikiem ruchu jest zwigzany z podréza
do lub ze szkoty. Dzigki ,aniotom” na stupskich
przejsciach dla pieszych, przy ktérych znajdu-
ja sig szkoty, liczba wypadkéw zmniejszyta sig
niemal do zera. Leszek Kazimierczak pracuje
w taki sposéb juz od wrzesnia 2005 roku,
przeprowadzajac dzieci przez ulicg przy Spe-
cjalnym Osrodku Opiekuriczo-Wychowaw-
czym w Stupsku. Ulubienicg dzieci i rodzicow
jest pani Ewa Darznik, ktéra od wrzesnia 2006
roku czuwa nad bezpieczenstwem dzieci przy
szkole nr 2 na ulicy Henryka Poboznego. ,To
jest bardzo dobra praca, bardzo niebezpiecz-
na i jednoczesnie bardzo potrzebna” — mowi
pani Ewa. Stupskie Anioty to pierwszy part-
nerski program urzedu pracy, ktéry nie tylko
pozwolit na znalezienie pracy osobom bezro-
botnym i wptynat na znaczng poprawe bez-
pieczenstwa dzieci, ale réwniez zostat zauwa-
zony i doceniony przez wielu mieszkancow
miasta.

Kurs na przedsigebiorczo$¢ w powiecie
leborskim

Kinga Dzienisz jest kosmetyczka. Nie ma
jednak swojego gabinetu. Warsztat pracy
miesci w samochodzie, ktérym dojezdza do
swoich klientéw. Kobiety w dzisiejszych cza-

nicowe, telewizory, posciel i inne elementy
wyposazenia pokoi.

W 2013 roku urzad pracy w Leborku pomégt
134 osobom bezrobotnym podja¢ decyzje
0 rozpoczgciu wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej poprzez doradztwo zawodowe, szko-
lenia oraz dofinansowanie.

Fotel bujany juz niepotrzebny

Powiat wejherowski tworzy 10 gmin: 3 miej-
skie oraz 7 wiejskich. Niedostateczna liczba
miejsc pracy generowanych w gminach wiej-
skich powoduje, ze bezrobocie jest tam znacz-
nie wyzsze niz w gminach miejskich. Niemal
potowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie
zamieszkuje tereny wiejskie. Zwracajac uwa-
ge na ten problem urzad pracy w 2012 roku
zrealizowat wiele programéw starajacych
sie pomdc osobom pozostajgcym bez pracy
w sposéb kompleksowy. Pani Lucyna Putzig
po wielu latach znalazta prace. Na ryzyko
otworzenia swojego baru namowit j3 brat
Musze przyznac ze bardzo batam sie dotacji
i wtasnej dziatalnosci, teraz wiem, ze niestusz-
nie. Strach ma wielkie oczy—wspomina poczat-
ki pani Lucyna. Obecnie jej bar cieszy sig taka
popularnoscia, ze juz poszerzyta dziatalnos¢
a w niedalekiej przysztosci myéli o zatrudnie-
niu pracownika. Dzieki dotacji uwierzytam, ze
Jeszcze cos w Zyciu moge zrobi¢ bo w pewnym
momencie marzyt mi sie juz tylko fotel bujany,
a teraz jak pomysle, ze miataby w domu taki fo-
tel stac, to naprawde nie wiem po co.

W 2012 roku urzad pracy objat aktywizacja
zawodowg 613 mieszkancéw wsi, 74 osoby
otrzymaty dotacje na zatozenie wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej, a 53 osobom umoz-
liwiono podjecie zatrudnienia w ramach
refundacji kosztéw utworzenia lub doposa-
Zzenia stanowiska pracy przyznanego praco-

M dawcom. 42 osoby zatrudniono w ramach

“ K [T fLy  prac interwencyjnych, natomiast piec¢ osob

w Gniewinie zafozyto spétdzielnie socjalng

0s6b niepetnosprawnych, promocja upo-  codawcow. Pracodawcy ktérzy zgodzili sie na  sach nie majg czasu na jezdzenie po kosme-
wszechnianie dziatan prowadzonych w ra-  odbycie w ich firmie stazu a potem zdecy- tyczkach — ttumaczy swoja decyzje o zato-
mach projektu, uzyskanie informacji, w jaki ~ dowali si¢ zatrudni¢ taka osobg na umowe  zeniu ,moblinego gabinetu” — pracujg, majg
sposéb mtodzi ludzie postrzegajg osoby nie- o prace na okres minimum pét roku otrzymy-  dzieci, trudno im sie wyrwac z domu. Mata

| \ |

T

ktéra z powodzeniem dziata na lokalnym ryn-

petnosprawne

Konkurs wygrata uczennica Il klasy liceum —
Michalina Poleszak, tworzgc napis, ktérego
nie powstydzit by sie zaden znany grafik
Drugi konkurs skierowano do przedsigbior-
céw. Jego celem byto zachecenie pracodaw-
céw do zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych, podniesienie wiedzy pracodawcéw
w zakresie zalet zatrudniania takich oséb
oraz budowa i wzmacnianie pozytywnego
wizerunku firm, ktére biorg udziat w proce-
sie aktywizacji osob niepetnosprawnych.
Finalistg nagrody ,Pracodawca bez uprze-
dzen 2012” zostato Stowarzyszenie na Rzecz
Bezdomnych Dom Modlitwy , Agape”.

wali jednorazowg premie w wysokosci 3500
zt. Dzigki programowi utworzono 23 nowe
miejsca pracy, nawigzano tez wspotprace
z 19 pracodawcami, a efektywnos¢ programu
wyniosta 100%.

Stupskie Anioty

Partnerski program lokalny pod nazwg
,Bezpieczne przejscie dla ucznidow” w Swia-
domosci mieszkancéw miasta utrwalit sie
pod nazwg "Stupskie anioty”. Program ten
funkcjonuje w Stupsku juz od dziesigciu lat.
Nad bezpieczenstwem dzieci wychodzacych
i przychodzacych do szkoty czuwajg osoby
skierowane przez urzad pracy. Specjalistycz-

ilos¢ czasu nie powoduje jednak zmniejsze-
nia zapotrzebowania na ustugi kosmetycz-
ne, dlatego Pani Kinga nie narzeka na brak
pracy, a jej mobilny gabinet jest coraz popu-
larniejszy. Pani Kinga decydujgc sie na zato-
zenie wtasnej firmy mogta doposazy¢ swoj
gabinet w niezbedny do zabiegdw sprzet.

W gospodarstwie agroturystycznym ,Arka
Noego” Julii Gruncholc przez caty rok mozna
spotkac turystéw cenigcych spokdj i pigkno
przyrody. Z roku na rok chetnych do wypo-
czynku w takiej formie przybywa. Pani Julia
dzigki dotacji otrzymanej z Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku podniosta standard
swoich ustug kupujgc nowe kabiny prysz-

7
STy

ku. Niemal 200 osob skorzystato rowniez ze
szkolen zawodowych. Jednym ze szkolen cie-
szacych sige duzym zainteresowaniem byt kurs
brukarza. Biorgc pod uwagg wszystkie formy
wsparcia 423 bezrobotnych podjeto zatrud-
nienie lub samozatrudnienie.

Pokazane projekty to tylko niewielka czesc
prezentowanych na spotkaniu dziatan po-
wiatowych urzedéw pracy w 2012 i 2013
roku. Dzieki wymianie doswiadczen, osobi-
stych spotkaniach pracownikéw z réznych
powiatéw coroczne seminarium dobrych
praktyk przektada sie na realne dobre prak-
tyki w dziataniach urzedéw.
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Anna Pawtowska
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Szkolenia realizowane

przez powiatowe urzedy

pracy wojewodztwa
omorskiego

Wspétczesna gospodarka stawia przed uczest-
nikami rynku pracy koniecznos¢ wielokrotnej
zmiany charakteru wykonywanej pracy, a nie-
rzadko réwniez zawodu. Nie jest to mozliwe
bez odpowiedniego przygotowania, polegaja-
cego na poszerzeniu wiedzy czy przekwalifiko-
waniu sie. Wyksztatcenie formalne, uzyskane
w systemie szkolnym jest jedynie podstawg
i wymaga od uczestnikéw rynku pracy uzu-
petniania i dostosowania do szybkich zmian,
zachodzacych w gospodarce. W Polsce istnieje
wiele sposobdw, form i rodzajow podnoszenia,
uzupetniania lub nabywania nowych kwalifi-
kacji zawodowych w ramach tzw. ksztatcenia
ustawicznego. Ksztatcenie ustawiczne reali-
zowane jest przez rézne instytucje dziataja-
ce na rynku pracy, w tym powiatowe urzedy
pracy, ktére moga organizowac szkolenia, sta-
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Rysunek 1. Uczestnicy szkolen realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 r. wedtug wielkich

grup zawodow i Zrédta finansowania.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji powiatowych urzedéw pracy wojewédztwa pomorskiego.
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ze lub przygotowanie zawodowe dorostych.
Szkolenia s3 po stazach najczesciej stosowa-
ng przez urzedy pracy forma aktywizacji bez-
robotnych. Ustawa o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy definiuje ,szkole-
nie” jako pozaszkolne zajecia majace na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnie-
nia. W przypadku, gdy bezrobotnym brakuje
kwalifikacji zawodowych, potrzebna jest zmia-
na lub uzupetnienie kwalifikacji, utracili oni
zdolno$¢ do pracy w dotychczas wykonywa-
nym zawodzie albo brakuje im umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, to starosta
poprzez powiatowe urzedy pracy inicjuje, or-
ganizuje i finansuje szkolenia, ktére maja na
celu zwiekszenie szans bezrobotnych na pod-
jecie zatrudnienia. Powiatowe urzedy pracy
realizuja dwa rodzaje szkolen: grupowe oraz
indywidualne. Szkolenia grupowe prowadzone
s3 W oparciu o przygotowywany przez urzad
na poczatku roku plan szkolen, zgodny z po-
trzebami rynku pracy. Osoba bezrobotna moze
wzigc udziat we wskazanym przez siebie szko-
leniu indywidualnym, gdy uzasadni jego celo-
wos¢ oraz uprawdopodobni swoje pdzniejsze
zatrudnienie.

W 2012 r. powiatowe urzedy pracy wojewddz-
twa pomorskiego objety 6147 oséb szkole-
niami finansowanymi ze $rodkéw Funduszu
Pracy (okofo 70%) i Europejskiego Funduszu
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Spotecznego (okoto 30%). Najwieksza liczba
056b —1607 (z tego ze srodkéw Funduszu Pra-
cy — 1125 0s6b, EFS — 442 0s6b) uczestniczyta
w szkoleniach zaklasyfikowanych do kategorii
Jinne”. W tej kategorii znalazty sie szkolenia
zobszaru przedsigbiorczosci (80% oséb w gru-
pie), rozwoju osobistego (12% 0séb w grupie)

oraz kursy jezykowe i pozostate szkolenia (8%

0s6b w grupie).

Natomiast wéréd grup zawodow, w ktérych

przeszkolono najwiecej oséb znaleZli si¢ ope-

ratorzy i monterzy maszyn i urzqdzen (8) oraz

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7).

W grupie zawoddw operatorzy i monterzy ma-

szyn i urzadzen (8), przeszkolono tgcznie 1149

0s6b (z tego ze srodkéw Funduszu Pracy 1009

osob, natomiast EFS — 140 oséb). Najwiecej

0s0b uczestniczyto w szkoleniach w grupach
zawodow:

1. Kierowcy ciezarowek i autobuséw (833) —
559 0s6b (szkolenia dotyczyty prawa jazdy
kat. C, C+E, D kwalifikacji wstepnej kat. C,
C+E, C1, C1+E, D, D+E, D1, D1+E, szkolenia
okresowego kierowcow w zakresie prze-
wozu rzeczy, osob, przew6z materiatow
niebezpiecznych ADR).

2. Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych
(8344) — 261 osoby (szkolenia dotyczyty
kierowania wozkiem jezdniowym z bez-
pieczng wymiang butli gazowych, kierowa-
nia wozkiem jezdniowym z napedem silni-
kowym, operowania wozkiem widtowym).

3. Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksplo-

B uczestnicy szkoleri indywidualnych — 1128 0séb

1400 - uczestnicy szkoler grupowych — 5019 oséb
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1 —Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

2 —Specjalisci

3 —Technicy i inny sredni personel
4 — Pracownicy biurowi

5 —Pracownicy ustug i sprzedawcy
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atagji zfoz i pokrewni (8111) — 217 oséb
(szkolenia dotyczyty operatoréw koparki,
koparko —tadowarki i spycharki).

Natomiast w przypadku robotnikéw prze-
mystowych i rzemiesinikow (7) przeszkolono
tacznie 930 oséb (z tego ze Srodkéw Fundu-
szu Pracy — 660 os6b oraz EFS — 270 oséb).
Wsréd uczestnikow tych szkolen najwigcej
0s6b odnotowano w grupach zawodow:

1. Spawacze i pokrewni (7212) — 390 oséb
(szkolenia dotyczyty spawania meto-
da MAG (135 i 136), MAG (138/136 T
BW), MIG, TIG (141), elektrodg otulong
(141/111), elektryczno — gazowego).

2. Robotnicy budowlani i pokrewni (z wy-
fgczeniem elektrykow) (71) — 316 oséb
(szkolenia dotyczyty przede wszystkim
brukarzy, monteréw rusztowan oraz pra-
cownikéw ogdélnobudowlanych z elemen-
tami dekarstwa czy tez robot wykoncze-
niowych np. glazurnikéw).

3. Elektrycy budowlani i pokrewni (7411) —
117 0séb (szkolenia dotyczyty eksploatacji
i dozoru pomiaréw oraz uzyskania upraw-
nier SEP do 1 KV).

Mozna zauwazy¢, ze powyzsze grupy obej-

muja zawody wykonywane przede wszyst-

kim przez mezczyzn.

W 2012r. struktura uczestnikow szkolen fi-

nansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
i EFS w wigkszosci grup zawodow byta zblizo-
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19 89 16

8 ) 9 inne

6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
8 —Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
9 — Pracownicy przy pracach prostych

Rysunek 2. Uczestnicy szkolen realizowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego w 2012 r. wedtug wielkich

grup zawodéw i formy szkolenia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji powiatowych urzedéw pracy wojewdédztwa pomorskiego.
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na. Jednakze w kilku z wyodrebnionych grup
zawodow udziat w szkoleniach finansowa-
nych ze $rodkéw Funduszu Pracy byt znacznie
wyzszy niz w przypadku srodkéw EFS. Istotne
roznice wystapity migdzy innymi w grupach:
1. Kierowcy ciezaréwek i autobuséw (833) —
w przypadku oséb, dla ktérych szkolenia
finansowane byty ze $rodkéw Funduszu
Pracy uczestnicy tej grupy zawoddéw sta-
nowili 11%, natomiast w przypadku finan-
sowania ze srodkow EFS — niespetna 2%.
2. Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych
(8344) — przeszkoleni w tej grupie za-
wodéw stanowili okoto 6% uczestnikéw
szkolen finansowanych ze $rodkéw Fun-
duszu Pracy, w przypadku finansowania
ze Srodkow EFS byt to 1%.

Wiekszos¢, tj. 82% uczestnikow szkolen zre-
alizowanych w 2012 r. przez powiatowe urze-
dy pracy wojewddztwa pomorskiego, brata
udziat w szkoleniach grupowych, co wynikato
z ich natury (mniej szkoler,, ale dla wigkszej
liczby 0séb). Dzieki temu mozna byto udzie-
li¢ wsparcia wigkszej liczbie oséb, gdyz koszt
przypadajacy na uczestnika byt mniejszy niz
w przypadku szkolerr indywidualnych. Jed-
nakze zdaniem pracownikéw powiatowych
urzeddw pracy bardziej efektywne s3 szkole-
nia indywidualne, gdyz:

dostosowane s3 do potrzeb zaréwno oso-

by bezrobotnej, jak i konkretnego praco-

dawcy, co wigze sie w wigkszosci przypad-
kéw z uzyskaniem zatrudnienia;
+ uczestnicy s3 silniej zmotywowani, z jas-
no ukierunkowanym celem zawodowym;
.+ czesciej pozwalajg uzyskac szkolacej sie
osobie konkretne uprawnienia.

Dla szkolen, podobnie jak dla innych form ak-
tywizacji zawodowej, realizowanych przez po-
wiatowe urzedy pracy, mozliwe jest okreslenie
efektywnosci zatrudnieniowej, czyli wskaznika
ponownego zatrudnienia. W 2012 r. efektyw-
nos¢ zatrudnieniowa szkolen w wojewddz-
twie pomorskim wyniosta 52% i podobnie
jak w latach wczesniejszych byt to najwyzszy
wynik w kraju (rysunek 3). Pomimo, ze liczba
przeszkolonych oséb stanowita niespetna 4%
rejestrujgcych sie bezrobotnych, to jednak
ponad pofowa uczestnikéw szkolen uzyskata
zatrudnienie. Mozna zatem pozytywnie oce-
ni¢ realizacjg szkoler przez powiatowe urzedy
pracy, biorgc pod uwage specyfike struktural-
nego niedopasowania na obecnym rynku pra-
cy wojewodztwa pomorskiego.

Podsumowanie

Szkolenia realizowane przez powiatowe
urzedy pracy byty, po stazach, najczesciej
stosowang forma aktywizacji bezrobotnych
w wojewodztwie pomorskim w 2012 r. Naj-
wiekszg liczbe uczestnikow odnotowano
w kategorii ,inne” szkolenia, ktére dotyczyty
przede wszystkim przedsiebiorczosci i roz-
woju osobistego. Charakterystyczne jest to,
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Rysunek 3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkoleri w 2012 r. wedtug wojewddztw

czesciej dotyczyty one grup zawodoéw: ope-
ratorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Tema-
tyka szkolen w pierwszej z powyzszych grup
zawodow zwigzana byta z uzyskaniem prawa
jazdy, umozliwiajgcego prowadzenie samo-
chodu ciezarowego (takze z przyczepg) lub
autobusu, szkolenia okresowego kierowcow
w zakresie przewozu rzeczy, osob, materia-
téw niebezpiecznych, kierowaniem wozkiem
jezdniowym z bezpieczng wymiang butli ga-
zowych, kierowaniem woézkiem jezdniowym
z napedem silnikowym, operowaniem woz-
kiem widtowym, koparko — tadowarkg i spy-
charka. Szkolenia w drugiej z wymienionych
grup dotyczyty przede wszystkim spawania
réznymi metodami (np. MAG, MIG, TIG), prac
ogolnobudowlanych, robdét wykonczenio-
wych, montazu rusztowan oraz eksploatacji
i dozoru pomiaréw elektrycznych. Najwyzsza
w kraju, ponad 52% efektywnos¢ zatrudnie-
niowa szkolen moze swiadczyc o skutecznym
powrocie na rynek pracy znacznej grupy bez-
robotnych, ktérych wczesniejsze kwalifikacje
nie pozwalaty na podjecie pracy, gdyz nie
spetniali oni wymogoéw stawianych przez
pracodawcow

Wiecej informacji na temat szkolen przepro-
wadzonych w wojewddztwie pomorskim
znalez¢ mozna w opracowaniu pt. ,Szkolenia
zrealizowane w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa pomorskiego w 2012, przy-
gotowanym w Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej WUP w Gdansku,
umieszczonym na stronie: www.wup.gdansk.
pl/poradnictwo_zawodowe/.

403%  39,7%
378%  368%
°% 359%  351%

$laskie
lubelskie
toédzkie
tokrzyskie

podkarpackie
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P

Zrédto: Efektywnosc podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w 2012 roku, MPiPS, Warszawa 2013, s. 29.

Pawet Jurek
Implicit Explicit Training & Consulting

Definiowanie i pomiar
kompetencji zawodowych

Aktualnie nie istnieje jedna, powszechnie
przyjeta koncepcja kompetencji zawodowych.
W réznych organizacjach, a takze instytucjach
odpowiedzialnych za rozwéj kompetencji za-
wodowych obowigzujg rézne modele oraz
definicje. Najogdlniej mozna wyréznic¢ dwie
wyrazne tendencje w definiowaniu kom-
petencji: ujecie behawioralne — by¢ kompe-
tentnym oraz ujecie réznic indywidualnych
— posiadac¢ kompetencje. W ujeciu behawio-
ralnym kompetencje rozumiane s3 jako kate-
gorie zachowan konieczne do efektywnego
petnienia roli na danym stanowisku. W ujeciu
roznic indywidualnych s3 to cechy osoby, kto-
re przejawiaja sie w dziataniach prowadzg-
cych do wykonania zadan zawodowych na
wymaganym poziomie.

Niezaleznie od przyjetego podejscia mozna

wymieni¢ kilka charakterystyk kompetencji,

ktore bardzo czesto powtarzajg sig w obu uje-
ciach. S to:

a) Obserwowalnos¢ i mierzalno$¢ — oznacza
to, ze kompetencje przejawiaja sie w za-
chowaniu osoby wtedy, gdy wykonuje ona
powierzone jej zadania. Dzigki temu mo-
zemy okresli¢ poziom rozwoju kompeten-
¢ji oraz zidentyfikowa¢ ewentualne luki
kompetencyjne.

b) Podatnos¢ na rozwdj/ uczenie sie —ozna-
cza to, ze kompetencje zmieniajg sie
w trakcie nabywania doswiadczenia,
a takze w efekcie podejmowanych innych
dziatan rozwojowych (np. szkoler, kur-
sow, studiowania literatury, ogladania
filméw instruktazowych).

c) Transferowalnos¢ — wiasciwos¢ kompe-
tencji, ktéra pozwala na ich wykorzysta-
nie w realizacji réznych zadan, na réznych
stanowiskach. Jest to cecha, ktéra przypi-
sywana jest gtéwnie kompetencjom pod-
stawowym.

d) Powigzanie z zadaniami — zachowania

przejawiane w ramach danej kompetencji
przyczyniaja si¢ do realizacji powierzonych
zadan — tylko ten obszar funkcjonowania
czfowieka analizowany jest w kontekscie
pomiaru kompetencji zawodowych.
Z perspektywy diagnozy i oceny kompeten-
cji zawodowych najbardziej istotne jest to,
ze mozna je obserwowac, ze przejawiajg
sie w zachowaniach. Umiejscawiajac za-
chowanie (dziatanie) w centralnym punk-
cie mozna zadac pytanie: co wptywa na
zachowanie, od czego zalezy kompetentne
dziatanie. Probg odpowiedzi na to pytanie
jest model umieszczony na schemacie 1.

Zgodnie z zaprezentowanym modelem,
kompetentne dziatanie uwarunkowane beg-
dzie wiedzg o tym jak sie zachowa¢ (wiedza
praktyczna), umiejetnosciami, motywacjg do
zachowania sie w okreslony sposob, wiedza
specjalistyczng, predyspozycjami oraz wa-
runkami otoczenia (kontekst sytuacyjny).
Kompetencje a kwalifikacje

Kompetencje nie s3 tozsame z kwalifika-
cjami. Kwalifikacje to dyplom, swiadectwo,
certyfikat lub inny dokument, wydany przez
uprawniong instytucje, stwierdzajacg, ze
dana osoba osiggneta efekty uczenia si¢ za-
wodu, zgodnie z odpowiednimi wymagania-
mi (Bednarczyk, Kwiatkowski, Wozniak, 2012,
str. 27). Kompetencje natomiast nie maja
takiego formalnego charakteru. Przyjmujac
ujecie kompetencji w kategoriach roznic in-
dywidualnych sg to okreslone cechy osoby,
a w ujeciu behawioralnym s3 to kategorie
zachowan prowadzgcych do wykonania za-
dan zawodowych na wymaganym poziomie.
Mozemy sobie natomiast wyobrazic, ze jakas
uprawniona do tego instytucja bedzie wy-
dawata formalne potwierdzenie (certyfikat)
nabycia w procesie uczenia sig okreslonych
kompetencji (np. w ramach prowadzenia ne-
gocjacji, zarzadzania projektami, czy obstugi

Schemat 1. Model kompetentnego dziatania.

WIEDZA
O TYM, JAK SIE
ZACHOWAC

MOTYWACJA
DO OKRESLONEGO

ZACHOWANIA

UMIEJETNOSC
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PREDYSPOZYCJE | WIEDZA SPECJALISTYCZNA

Zrédto: Jurek, P. (2012). Metody pomiaru kompetencji zawodowych, Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego nr 54, Warszawa: MPIPS Departament Rynku Pracy
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klienta). Dokument taki staje sie kwalifikacja,
na podstawie ktérej mozemy przewidywac,
ze posiadacz tego dokumentu bedzie dziatat
kompetentnie podczas wykonywania real-
nych zadan.

Pomiar i standardy pomiaru kompetencji
zawodowych

Aktualne metody pomiaru kompetencji za-
wodowych bazujg na dwdéch podstawowych
zatozeniach: kompetencje przejawiajg sig
w zachowaniach, czyli s3 obserwowalne
(mozna je zoperacjonalizowac); rozwéj kom-
petencji jest ciggty — proces nabywania kom-
petencji to kontinuum i umownie mozemy
okresdlic pewne poziomy tego kontinuum.
W praktyce najczesciej przyjmuje sie 5-stop-
niowa skale rozwoju kompetencji — krot-
ki opis poszczegélnych pozioméw tej skali
znajduje sie w tabeli 1.

Pomiar kompetencji, to zatem dziatanie
zmierzajgce do ustalenie u osoby badanej,
na umoéwionej skali poziomu rozwoju kon-
kretnej kompetencji. Metody pomiaru kom-
petencji mozemy podzieli¢ na dwie grupy:
metody oceny — pomiar z wykorzystaniem
technik ocen szacunkowych tak, aby tylko
jawne, obiektywnie zaobserwowane zacho-
wania podlegaty ocenie (do tej grupy naleza
m.in. oceny w miejscu pracy i obserwacje);
metody diagnozy — rozpoznawanie stanéw
rzeczy na podstawie ich objawdéw (do tej
grupy naleza m.in. wywiady i testy). Dos¢
specyficzng metoda pomiaru kompetencji
— biorgc pod uwage powyzszy podziat — jest
Assessment Center. Jest to metoda pomiaru
kompetencji zawodowych, ktérej gtownym
elementem sg ¢wiczenia symulacyjne, wy-
konywane indywidualnie oraz zespotowo.
Podczas sesji AC (trwajgcych od kilku do kilku-
nastu godzin) pracy uczestnikéw przygladaja
sie asesorowie, ktorzy na podstawie zaobser-
wowanych zachowan dokonuja oceny zacho-
wan. Z jednej strony jest to metoda oceny,
poniewaz obserwacji podlegajg rzeczywiste
zachowania. Z drugiej jednak strony nie s3 to
zachowania obserwowalne w realnych zada-
niach, a jedynie podczas symulacji — dopiero
na podstawie tych symulowanych zachowan
mozemy przewidywac zachowania w miej-
scu pracy. Dlatego jest to metoda, ktéra taczy
w sobie zaréwno elementy oceny jak i dia-
gnozy kompetencji.

Bibliografia

Tabela 1. Skala rozwoju kompetencji.

POZIOM

OPIS

niski Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumie-
(1) jetnosc poradzenia sobie z zadaniami danej kompetencji

podstawowy

Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, po-

(2) radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji,

popetfnianie btfedow

dobry Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wigkszosci zadan wy-
(€)) magajacych danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi

zadaniami, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji

Zaawansowany

Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompe-

(4) tencji, radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie

pozytywnych zachowanopisujacych dang kompetencje, osoby takie
czgsto stawiane s3 jako wzor do nasladowania, zachowujg sig

W sposéb ptynny, radzg sobie z trudnymi zadaniami, réwniez

w niestandardowych sytuacjach.

LY Sprawne wykonanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wyma-
(5) gajacych danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym

nych czynnosci.

Kazda metoda wykorzystana w celu po-
miaru kompetencji zawodowych powinna
spetnia¢ okreslone kryteria (standardy).
Trzy najwazniejsze z nich to (zob. wiecej: Ju-
rek, 2012b): rzetelnos¢ — doktadnosc z jaka
test mierzy to, co mierzy; trafnos¢ — zakres
tego, co rzeczywiscie mierzy metoda; nor-
malizacja — nadawanie znaczenia wynikom
pomiaru.

Nowe tendencje w badaniu kompetencji
Metodom pomiaru kompetencji zawodo-
wych konsekwentnie stawia si¢ okreslone
oczekiwania i wyzwania. Pierwszym z nich
jest poprawa rzetelnosci i trafnosci ustalania
poziomu rozwoju kompetencji. Drugim jest
wyposazenie metod w mechanizmy zabez-
pieczajace przed manipulacjami wynikéw np.
w procesach rekrutacyjnych. | w kofcu ostat-
nim wyzwaniem jest dostosowanie do zmian
pokoleniowych, czyli uproszczenie i uatrak-
cyjnienie procesu badania kompetencji. Po-
wyzsze wymagania sktaniajg autoréw metod
pomiarowych do poszukiwania nowych roz-
wigzan. W dalszej czgsci opisano dwie z zaob-
serwowanych tendencji:

o Cwiczenia ztoione poznawczo stosowane

podczas sesji Assessment Center. Zaobser-
wowano, ze w przypadku, gdy uczestnicy
sesji Assessment Center wykonujg zada-
nia wymagajgce duzego zaangazowania

oczekiwanych zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywa-

poznawczego, np. w zwigzku z konieczno-
$cig zapoznania si¢ ze ztozong logicznie
instrukcjg oraz przeanalizowania danych
(liczbowych i opisowych) to w mniejszym
stopniu koncentrujg sig¢ na tym jak powin-
ni sie zachowywac¢ w danym cwiczeniu.
W tego typu aktywnosciach zachowania
uczestnikéw sg bardziej naturalne i wy-
nikajg z nawykoéw. Osoby badane prezen-
tuja swoje najczgstsze, najtatwiej dostep-
ne schematy zachowan, a mniej uwagi
poswigcajg odgrywaniu kogos, kim na co
dzien nie s3.

Gry komputerowe pozwalajqce na diagno-
ze kompetencji. Diagnoza kompetencji nie
musi by¢ nudna i trudna. W ostatnich la-
tach odnotowano juz pierwsze doswiad-
czenia badania kompetencji za pomoca
gier komputerowych. Podczas gry, uczest-
nik otrzymuje szereg zadan, mierzy sie
z problemami i reaguje na rézne sytuacje.
S3 to zdarzenia, ktére majg za zadanie
wywota¢ u uczestnika gry zachowania
poddawane ocenie. Dzigki temu moze-
my zbadac proces podejmowania decy-
zji, umiejetnosci analizowania danych,
orientacje na cel, czy przedsigbiorczosc
graczy. Do dyspozycji mamy wyrafinowa-
ne wskazniki, ktére obliczane s3 z wyko-
rzystaniem obiektywnych algorytmow,
€O poprawia precyzje pomiaru.

Bednarczyk H., Kwiatkowski S. M., Wozniak I. (2012), Wstepny projekt modelu struktury standardu kompetencji zawodowych, Warszawa-Radom, Departament Rynku Pracy MPiPS.
Jurek P. (2012a). Metody pomiaru kompetencji zawodowych, Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego nr 54, Warszawa: Departament Rynku Pracy MPIPS.

Jurek P. (2012b), Standardy diagnozy i oceny (1-3), Personel i Zarzadzanie, 2—4.
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Spis tresci

Wstep

W obecnej sytuacji energetyka jest jednym z czynnikdw, ktéry moze realnie wptynaé na rozwdj rynku pracy, zwtaszcza na obszarach wiej-
skich wojewdédztwa pomorskiego.

Energetyka jgdrowa — korzysci dla Regionu
Energetyka jadrowa na swiecie, a zwtaszcza w Europie spetnia istotng role w zaspokajaniu potrzeb na energig elektryczna.

Korzysci z wykorzystywania Odnawialnych Zrédet Energii na terenach wiejskich na przyktadzie
Gminy Kisielice

Gmina Kisielice juz w 1998 roku poczynita pierwsze kroki w kierunku wykorzystywania energii odnawialnej. Dzisiaj prowadzone od lat
dziatania przynosza znaczne korzysci finansowe do budzetu gminnego oraz spotecznosci lokalne;.

Biogazownie rolnicze Poldanor SA i ich wptyw na lokalny rynek pracy

Biogazownie rolnicze znajduja si¢ przy 8 fermach zlokalizowanych w powiecie cztuchowskim oraz w powiatach koszalinskim i drawskim.
Sa to obszary o bardzo wysokiej stopie bezrobocia, a budowa instalacji do produkcji energii odnawialnej na tych terenach oznacza dla ich
mieszkancéw wieksze bezpieczenstwo energetyczne oraz wiecej miejsc pracy.

Energetyka obywatelska dla mieszkancow obszaréw wiejskich
Energetyka obywatelska nie jest wizjg do realizacji w odlegte] przysztosci, lecz sposobem na produkcje energii przez indywidualnych rolni-
kéw mozliwym do wprowadzenia niemal od zaraz.

Elektrownie wodne w dorzeczu Stupi i ich wptyw na rozwdj turystyki
Czy elektrownie wodne jako zaktady przemystowe zamieniajgce energie spadku wody na energie elektryczng moga wptywac na rozwdj
turystyki i czy moga stawac sie atrakcjg turystyczna?

Koncepcja budowy szkoleniowego kompleksu agroenergetycznego z modutem symulatora
biogazowi w Lubaniu

Szkoleniowo- edukacyjna biogazowania rolnicza z symulatorem szkoleniowym w Lubaniu bedzie pierwszym tego typu obiektem w woje-
wodztwie pomorskim, a takze w kraju.

Otwieramy nowe mozliwosci
Pomyst utworzenia klasy ksztatcgcej w zawodzie technik Urzadzen i Systemoéw Energetyki Obywatelskiej w Zespole Szkét Ogdlnoksztatca-
cych i Technicznych w Miastku to odpowiedZ na nowe zawody na pomorskim rynku pracy.”

Debata dotyczgca mozliwosci oddziatywania energetyki na rynek pracy obszaréw wiejskich

Whnioski i rekomendacje. Perspektywy rozwoju energetyki w wojewddztwie pomorskim

fot. archiwum WUP

Wstep

W obecnej sytuacji energetyka jest jednym z czynnikéw, ktéry moze realnie wptyngc na rozwdj rynku pracy. Ale czy rzeczywiscie roz-
woj energetyki w naszym regionie otworzy nowe mozliwosci? Czy w sektorze energetycznym moga powstac¢ nowe miejsca pracy? Jak rozwaéj
energetyki wptynie na rynek pracy zwigzany z obszarami wiejskimi wojewddztwa pomorskiego i w jaki sposéb mieszkancy wsi bedg mogli
skorzystac z mozliwosci jakie otwiera rozwdj energetyki?

Proba odpowiedzi na te i jeszcze inne pytania byto Sympozjum Wsi Pomorskiej: ,Obszary wiejskie — energetyka jako czynnik rozwoju lokalnego
rynku pracy — mozliwosci, rozwigzania, perspektywy”, ktére odbyto sie w dniach 13—14 czerwca 2013 r. w Dabiu k. Bytowa.

Sympozjum zorganizowaty wspélnie Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku z Departamentem Programoéw Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego przy wspétpracy Pomorskiej Izby Rolnicze;.
Organizacje Sympozjum wsparta Krajowa Sie¢ Obszaréw Wiejskich Wojewddztwa Pomorskiego (KSOW), bedaca platforma wspétpracy i wy-
miany doswiadczen instytucji, organizacji i podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Sympozjum realizowane byto w ramach cyklu poswieconego rozwojowi obszaréw wiejskich wojewdédztwa pomorskiego, ktéry zapo-
czatkowano w 2011 r. W tym roku (2013) tematyka Sympozjum zostata poswiecona wptywowi rozwoju energetyki na rynek pracy obszaréw
wiejskich.

W trakcie Sympozjum zostat zaprezentowany wptyw rozwoju réznych form energetyki (odnawialnej, konwencjonalnej i jadrowej)
na rozwoj lokalnych rynkéw pracy, a takze na pozyskiwanie nowych Zrédet utrzymania dla mieszkaricow obszaréw wiejskich i wzrost jakosci
zycia. Przedstawione zostaty réwniez ,dobre praktyki” tj. rozwigzania juz funkcjonujgce i mozliwosci rozwoju oraz tworzenia miejsc pracy jakie
stwarzajg dla mieszkaricow wsi. Uczestnicy zwiedzili rowniez dwie elektrownie oparte na odnawialnych Zrédtach energii. Podsumowaniem
Sympozjum byta debata dotyczgca mozliwosci oddziatywania rozwoju energetyki na rynek pracy obszaréw wiejskich.

W Sympozjum wzieli udziat przedstawiciele: samorzadéw lokalnych (powiatéw i gmin), samorzadu rolniczego (Pomorska Izba Rol-
nicza), organizacji dziatajacych na rzecz obszaréw wiejskich (np. Zwigzek Gmin Pomorskich, Kaszubski Uniwersytet Ludowy, Stowarzyszenie
Sottyséw Wojewodztwa Pomorskiego, Lokalne Grupy Dziatania, Lokalne Grupy Rybackie, Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie, organizacje wspie-
rajace przedsiebiorczos¢), uczelni wyzszych, instytucji naukowych, szkét rolniczych, samorzadu wojewddztwa, publicznych stuzb zatrudnienia,
instytucji wdrazajacych programy unijne na rzecz obszaréw wiejskich, instytucji kreujgcych rozwéj gospodarczy (np. Agencja Rozwoju Pomorza,
Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna), samorzadu gospodarczego (Izby RzemiesInicze w Gdarsku i Stupsku), Laséw Parstwowych, firm eks-
ploatujacych obiekty energetyczne, specjalisci ds. energetyki.

Wystgpienia uczestnikéw Sympozjum oraz przebieg debaty umozliwity wypracowanie wnioskéw i rekomendacji, ktére prezentujemy
w niniejszym wydaniu ,Kursu na prace” wraz z wigkszoscig wystapien.

Tadeusz Adameijtis
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
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Marcin Zukowski
Gdanski Park Naukowo-Technologiczny

Energetyka jadrowa —

korzysci dla Regionu

Energetyka jadrowa na swiecie, a zwtaszcza w Europie, spetnia istotng i niezastgpiong role w zaspokajaniu potrzeb na energie
elektryczna.* Wiosng 2005 roku Rada Ministréw uchwalita dokument Polityka Energetyczna Polski do 2025 r., w ktérym stwier-
dzono, ze konieczne jest, z punktu widzenia elektroenergetyki, rozwazenie mozliwosci budowy elektrowni jadrowych.

fot. drouu | sxc.hu

Polityka energetyczna Polski zaktada wpro-
wadzenie energetyki jgdrowej do 2020 roku,
jako niezaleznego i wolnego od CO, Zrédta
wytwarzania energii. Powstanie elektrowni
jadrowych znaczgco wptynie na tworzenie
bezpieczenstwa energetycznego kraju. Wigze
sie to jednak z przygotowaniem infrastruk-
tury dla energetyki jgdrowej i zapewnieniem
inwestorom odpowiednich warunkéw do
wybudowania i uruchomienia elektrowni ja-
drowych opartych o bezpieczne technologie.
Jednym z priorytetowych dziatan w kwestii

energetyki jadrowe] jest zapewnienie wy-
sokiej kultury bezpieczenstwa panstwa na
wszystkich etapach jej realizacji i budowy.

W celu podniesienia bezpieczefistwa przewi-
duje sie wyksztatcenie odpowiednich i wy-
specjalizowanych kadr dla potrzeb energety-
ki jadrowej odpowiedzialnych za produkcje.
Ponadto, zaktada sie przygotowanie specjal-
nych rozwigzan cyklu paliwowego zapew-
niajgcych Polsce trwaty i bezpieczny dostep
do paliwa jadrowego, jak rowniez recyklingu
wypalonego paliwa.?

Przysztos¢ energetyczna na Pomorzu to jed-
no z najwiekszych wyzwan z ktérymi musi
zmierzyc¢ si¢ nasz region. Zgodnie z najnow-
szg strategig energetyka ma by¢ podstawg
jego rozwoju. Do tej pory Polska jest ,biatg
plam3” na mapie Europy jesli chodzi o zasto-
sowanie energii jgdrowej. Biorgc pod uwage
fakt, ze stajemy w obliczu wcigz postepujace]
integracji i wspdtpracy na poziomie $wiato-
wym —tego typu sytuacja jest nie do przyjecia.
Chodzitu przede wszystkim o bezpieczeristwo
energetyczne. Nalezy zdac sobie sprawe, ze

*Jan Sktadzien, Andrzej Ziebik, Perspektywy rozwoju energetyki jgdrowej w Polsce [w:] Polityka energetyczna pod red. Mirostawa Sobolewskiego, Studia Biuro Analiz Sejmowych, nr 1 (21), 2010, str. 187.

2ibidem
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zasoby ropy, gazu i wegla powoli sie wyczerpu-
ja. Jak przewidujg eksperci o ile do 2030 roku
nie powinny wystapi¢ problemy z pozyski-
waniem ropy naftowej, to trzeba sie liczyc ze
znacznym wzrostem jej ceny. Bedzie to zwia-
zane z ogromnymi kosztami jej pozyskiwania
z trudno dostepnych i mniej wydajnych zt6z.
Tymczasem energetyka jadrowa zapewni sta-
te i stabilne dostawy energii elektrycznej przy
niskich kosztach oraz zachowaniu czyste-
go powietrza, wody i gleby. Zapewni wzrost
gospodarczy odnotowywany praktycznie
w kazdym regionie $wiata, w ktérym powsta-
fa elektrownia jadrowa. Dzieje sig tak m.in.
dlatego, ze jedno miejsce pracy stworzone
w elektrowni jagdrowej generuje wigcej korzy-
4ci, niz jedno miejsce pracy na lokalnym rynku.
Sytuacja taka pozwoli tez na trwate za-
trudnienie zatodze elektrowni i ludziom
pracujagcym na rzecz elektrowni jgdrowej
w przemysle kooperujgcym, handlu i ustu-
gach (zwtaszcza na poziomie lokalnym). Co
wiecej, energia z elektrowni jgdrowych jest
tania, dlatego kazda megawatogodzina uzy-
skana z elektrowni jagdrowej niesie za soba
zwiekszenie ilosci miejsc pracy w innych sek-
torach gospodarki, a to w konsekwencji wpty-
wa pozytywnie na rozwoj kraju.

Nalezy zaznaczy¢, ze wielkos¢ zatrudnienia
przy budowie i eksploatacji elektrowni jg-
drowej jest zalezna od kraju, typu elektrowni
i liczby blokéw energetycznych.? W celu zo-
brazowania etapéw powstawania elektrowni
jadrowej nalezy podzieli¢ je na cztery fazy:
przedprojektowa, projektowa, wykonawstwa
i eksploatacyjna. Wartym dodania jest takze
fakt, iz mimo, ze Polska nie posiada wtasnej
technologii budowy elektrowni jgdrowej to
wigkszos¢ kadr pracujgcych przy jej tworze-
niu bedzie pochodzic¢ z Polski w tym gtéwnie
regionu, w ktorym bedzie ona usytuowana.
Analizy wskazujg, ze budowa i eksploatacja
elektrowni jgdrowej generuje miejsca pra-

KORZYSCI FINANSOWE

Liczba dodatkowych miejsc pracy
w czasie budowy jednego bloku jagdrowego.

miejsca pracy na budowie elektrow-

ni jadrowej | 1500 miejsc pracy

miejsca pracy w tancuchu dostaw

do elektrowni jadrowej | 495 miejsc
pracy

miejsca pracy niezwigzane bezpo-

srednio z energetyka jadrowa | 1260
miejsc pracy

miejsca pracy w zaktadach

. wytwarzajgcych dla dostawcow
pracujacych na budowie elektrowni
jadrowej | 678 miejsc pracy

Zr6dto: Dane szacunkowe na podstawie Economic, Employment and Environmental Benefits of Renewed U.S. Invest-

ment in Nuclear Energy, National and State Analysis, 2008, Oxford Economics.

cy nie tylko w samej elektrowni, ale ogdlnie
w catej gospodarce. Z analizy opublikowane]
przez Oxford Economist mozna wywniosko-
wac, ze na kazde 100 oséb zatrudnionych
przy budowie elektrowni jagdrowej powstajg
33 dodatkowe miejsca pracy w tzw. taficuchu
dostaw.* Natomiast na kazdych 100 pracow-
nikéw zaktadéw wytwarzajacych materiaty
i urzgdzenia powstaje dodatkowo 137 miejsc
pracy, a takze dodatkowe 84 miejsca pracy
w sektorach niezwigzanych bezposrednio
z energetyka jadrowa (sklepy, zaktady ustu-
gowe itp.). Zaktadajgc $rednie zatrudnienie
na budowie w wysokosci 1 500 0sé6b mozna
okresli¢, ze budowa wygeneruje srednio okoto
4 000 miejsc pracy w catym okresie budowy.

Po zakonczeniu budowy czes¢ miejsc pracy
zostanie utrzymana w zwigzku z dziafal-
noscig eksploatacyjng prowadzong przez
elektrownie. Szacuje sig, ze zatrudnienie
w elektrowni z pojedynczym blokiem wynie-

sie okoto 800 osob,® a na kazdych 100 pra-
cownikéw elektrowni jadrowej generowane
jest dodatkowe 17 miejsc pracy. W efekcie
mozna przyja¢, ze pierwszy blok elektrowni
jadrowej wygeneruje okoto 1 000 miejsc pra-
cy wynikajgcych z jej eksploatacji.

Nalezy tez pamigta¢, ze zakonczenie budo-
wy pierwszego bloku nie oznacza zakorcze-
nia budowy elektrowni jadrowych w Polsce.
Program zaktada budowe od 4 do 6 blokéw
w zaleznosci od jednostkowej mocy zainsta-
lowanej poszczegdlnych jednostek. Zaktada-
jac zatem minimalng liczbe czterech blokéw
nalezy przewidzie¢, ze personel, ktory zakon-
czy pracy na pierwszym bloku bedzie prze-
suwany do kolejnych inwestycji. W efekcie
poziom srednio 4000 dodatkowych miejsc
pracy w gospodarce moze by¢ utrzymany
przez okres prawie 15 lat, lub nawet dfuzej,
jezeli beda prowadzone kolejne inwestycje
w zakresie energetyki jadrowe;.

Wptywy z podatkow (wg. szacunkéw wykonanych przez firme doradczg KPMG) planowane obcigzenie podatkowe inwestora, a stano-
wigce catkowite dochody na rzecz gmin z tytutu podatku od nieruchomosci, mieszczg sie w przedziale 83—120 min PLN
Bezposredni szacowany roczny dochéd gminy-gospodarza EJ z tytutu EJ to ok. 36—38 min PLN

Podobny dochdéd do podziatu otrzymaja gminy sgsiadujace (50% do podziatu)

Podatki posrednie:

Wszelkie obiekty towarzyszace elektrowni bedg zwiekszac dochody gminy w zakresie podatkéw od nieruchomosci
Rozwdj rynku mieszkan w regionie beda rowniez zwieksza¢ dochody gminy w zakresie podatkéw od nieruchomosci

Rozwéj rynku pracy (w tym rowniez wysoko optacanego) bedzie zwieksza¢ dochody gmin w zakresie czesci z podatkéw dochodowych
generowanych przez mieszkancow

3 A Strupczewski, t Kuzniarski, Miejsca pracy powstajqce dzieki eksploatacji elektrowni jgdrowej, www.poznajatom.pl,
* Economic, Employment and Environmental Benefits of Renewed U.S. Investment in Nuclear Energy, National and State Analysis, 2008, Oxford Economics http://www.nuclearcompetitiveness.org/images/

Oxford_State_Benefits_2008.pdf

5 R. L. Long: Education & Training for the NPP Workforce, Migdzynarodowa Konferencja Elektrownie Jadrowe dla Polski, Warszawa, 1—2 czerwca 2006 r.

© Czytaj wiecej http://www.mg.gov.pl/node/15900

NIERUCHOMOSCI
Przyktady szwedzkich gmin: Forsmark i Oskarshamn wskazuja, ze dziatalnos¢ w obszarze energetyki jadrowej pozytywnie wptywa na
ceny nieruchomosci znajdujgcych sie w otoczeniu inwestycji. Wzrost cen nieruchomosci wynika z:
Istotnego wzmocnienia lokalnej gospodarki dzigki energetyce jgdrowej
Wygenerowania duzej liczby miejsc pracy z nig bezposrednio i posrednio zwigzanej
Wyzszego poziomu dochodéw w regionie
Duzej liczby przyjezdnych w fazie budowy i eksploatacji obiektu
Zapotrzebowania na nieruchomosci ze strony obiektéw towarzyszacych (sieci, drogi, hotele, obiekty kulturalne)
LOKALNY RYNEK UStUG
Podczas budowy, a nastepnie podczas eksploatacji elektrowni wzrasta takze liczba oséb zatrudnionych w obszarze wsparcia, co powodu-
je znaczny rozwéj okolicznej gospodarki, w tym powstanie nowych miejsc prac. Z danych inwestoréw realizujgcych podobne projekty na
catym swiecie wynika, ze w tym czasie na kazde stanowisko pracy w elektrowni przypada 1-2 etatéw w bezposrednim otoczeniu.
Wzrost liczby zatrudnienia oraz Sredniego wynagrodzenia w rejonie generuje zwigkszenie podazy ustug dostepnych dla mieszkancéw, co
bezposrednio wptywa na: zaopatrzenie w prad, wode i gaz, wynajem gruntu, wywoz odpadéw (w tym sciekdw), leasing i wynajem sprze-
tu specjalistycznego czy dostawe sprzetu elektrycznego, metalowego i BHP. Powstajg tez i rozwijajg sie ustugi budowlane, konstrukcyjne,
$lusarskie, doradcze, IT i wiele innych
Rozwoéj infrastruktury
Rozwdj sieci drég lokalnych i krajowych w regionie
Rozwdj infrastruktury kolejowej
Budowa parkingéw, oswietlenia miejscowosci, mostow etc.
Rozbudowa infrastruktury spotecznej, m. in, szkét, obiektéw sportowych, szpitali
Powiat i gmina, w ramach otrzymanych dochodéw wspélnie planujg rézne inwestycje
Przyktadowe inwestycje w ramach elektrowni jadrowych na podstawie dotychczasowych doswiadczen miedzynarodowych: lotniska,
porty, parki miejskie, inne tereny zielone, kina, lodowiska, boiska sportowe, stawy sportowe, oczyszczalne sciekow, sieci sciezek rowero-
wych, centra badawcze, innowacji i nauki
ZATRUDNIENIE
W trakcie budowy elektrowni jadrowej niezbedne jest bezposrednie zatrudnienie 2 500-4 000 0s6b
Posrednio z procesem budowy zwigzanych jest ok 50 000 o0séb, pracujgcych m.in. przy produkcji betonu, stali, przewodéw i rurocig-
goéw oraz w wielu innych branzach, bez ktérych budowa elektrowni jadrowej nie bytaby mozliwa
W ciggu catego 60 letniego okresu eksploatacji niezbedne jest zatrudnienie na poziomie 300-700 0s6b na jeden blok (w zaleznosci od
technologii). Ponadto przewiduje sie prace dla dodatkowych ok. 700-1 200 0s6b przy pracach remontowych
Budowa EJ wymaga wielu inwestycji towarzyszacych oraz stymulujacych wiele innych inwestycji, co bezposrednia przektada sie na
wzrost zatrudnienia w regionie
30 % zatrudnienia stanowi wyspecjalizowana kadra, posiadajgca dtugoletnie doswiadczenie jadrowe
ok. 70 % stanowisk po odpowiednim przeszkoleniu moze zosta¢ obsadzona kadrg z lokalnego rynku
wieloletnie perspektywy budowy EJ dajg szanse na wyksztatcenie specjalistéw w regionie, gdzie wybudowana zostanie elektrownia
WPLYW NA TURYSTYKE
+ Budowa elektrowni jgdrowej w strefach turystycznych nie ma negatywnego wptywu na atrakcyjnosc tych obszaréw z punktu widze-
nia ruch turystycznego, jak réwniez na lokalng dziatalnos¢ gospodarczg
Przyktady z catego swiata jednoznacznie wskazujg, ze elektrownie jadrowe moga stanowic atrakcje turystyczna (np. okoliczne zabytki
mozna wykorzystac jako wirtualne centra zwiedzania — przyktad czeski Temelin)
W wielu regionach w ktérych znajduja sie EJ, gminy organizujg obozy z fizyka dla dzieci i mtodziezy z obszaru catego kraju
Przyktady z Finlandii (elektrownia jgdrowa w Olkiluoto):
+ elektrownia ufundowata nagrody i wsparta finansowo organizacje Mistrzostw Finlandii w tyzwiarstwie Figurowym w grudniu
2007 r. w miejscowosci Rauma, znajdujacej sie niedaleko elektrowni
elektrownia organizuje warsztaty o tematyce technicznej dla dzieci. W 2007 r. zorganizowata dwukrotnie warsztaty naukowe
i jeden raz warsztaty techniczne dla dzieci w wieku 7—12 lat o tematyce fizycznej (elektrycznosé, magnetyzm, chemia, woda,
mechanika). W kazdym z takich warsztatéw uczestniczyto 22 dzieci
elektrownia ufundowata renowacje zabytkowej 100-letniej finskiej chaty rybackiej nalezacej do lokalnego muzeum (region Sata-
kunta)
Na Wegrzech w Kondor-Fuzes tavak, stawy znajdujgce sie przy elektrowni jadrowej stanowig enklawe wedkarstwa sportowego w Unii
Europejskiej
We Vlissingen w Holandii znajduje sig otwarte dla zwiedzajgcych sktadowisko wypalonego paliwa jadrowego z elektrowni Borssele.
20 000 0s6b rocznie odwiedza elektrownieg Olkiluoto co wptywa na wzrost zapotrzebowania na ustugi hotelarskie o okoto 60%
W Hiszpanii —w turystycznym rejonie Katalonii, nieopodal Costa Brava znajduje sig, i w niczym nie zaktéca ruchu turystycznego, elek-
trownia jadrowa Los Vandellos
W Belgii wokot elektrowni wybudowano siec sciezek rowerowych, a na wiezach kominowych stworzono specjalne maszty z gniazda-
mi dla sokota wedrownego
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Energii na terenach
wiejskich na przyktadzie
Gminy Kisielice

Jednym z najlepszych przyktadéw wykorzysta Odnawialnych Zrédet Energii z korzyscia dla spotecznoici lokalnej jest niewielka
wiejsko-miejska Gmina Kisielice, o powierzchni wynosi niespetna 18 tys ha (w tym miasto 337ha). Gmina potozona jest potu-
dniowo zachodniej czesci wojewddztwa warmirnsko-mazurskiego w niedalekim sasiedztwie miast Kwidzyn, Grudziadz i lftawa.
Wiekszos¢ terenéw to uzytki rolne (72%), co Swiadczy o typowo rolniczym charakterze gminy. Gmina posiada niski wskaznik
zalesienia — ok. 12%. Na terenie Gminy Kisielice mieszka 6528 osob, z czego 2279 w miescie Kisielice.

fot. archiwum Powislanskiej régionalnej Agencji Zarzadzania Energia

Juz w roku 1998 wtadze Gminy, w celu po-
szukiwania dodatkowych dochodéw do bu-
dzetu, poczynity pierwsze kroki w kierunku
wykorzystaniu energii odnawialnej. Przepro-
wadzono badania wietrznosci oraz uchwalo-
ny zostat Miejscowy Plan Zagospodarowania
Przestrzennego lokujacy farmy wiatrowe.
Celem dziatan byto zwigkszenie niezalezno-
Sci energetycznej i wykorzystania lokalnego
potencjatu, oraz zmniejszenie emisji CO,
poprzez uzyskanie akceptacji spotecznej dla
budowy w niezamieszkanych obszarach rol-
niczych farm wiatrowych przez obcych inwe-
storéw, natomiast z uzyskanych przychodéw
podatkowych realizacje kolejnych inwestycji
majacych na celu wykorzystania lokalne-
go potencjatu energetycznego na potrzeby
mieszkancédw. Dotychczasowe dziatania obje-
ty uzyskanie aprobaty spotecznej i stworzenie
warunkéw prawnych do budowy dwéch farm
wiatrowych o mocy 62,5 MW oraz niezbednej
infrastruktury technicznej (dokonano remon-
tow drég lokalnych i wojewddzkich). Wtadze
Gminy wybudowaty z wtasnych i pozyska-
nych funduszy nowoczesng siec¢ cieptowniczg.
Stworzono warunki do budowy biogazowi rol-
niczej o mocy 1MW wraz z warunkami zakupu
ciepta odpadowego przez gming. Prowadzona
jest stata edukacjia mieszkancow w zakre-
sie koniecznosci wykorzystania OZE. Gmina
przeprowadzita modernizacje oswietlenia
ulicznego, powodujgc znaczne zmniejszenie
energii elektrycznej na ten cel. Plany dziatania
przewidujg zwiekszenie dziatari majgcych na
celu podniesienie efektywnosci energetycz-
nej budynkow uzytecznosci publicznej, oraz
pomoc gminy w likwidowaniu Zrédet emisji
na terenach o rozproszonej zabudowie. Gtéw-
nym zadaniem jest wsparcie dla podgrzewa-
nia wody do celéw bytowych w okresie letnim
przy wykorzystaniu kolektoréw stonecznych.

Prowadzone dziatania przynosza znaczne
korzysci finansowe Gminie oraz spotecznosci
lokalnej. Wybudowane farmy wiatrakéw nio-
s3 za sobg dwa rodzaje korzysci finansowych.
Rolnicy, na ktérych gruntach posadowione zo-
staty farmy otrzymuja okoto 5 tys. euro rocz-
nie opfat za dzierzawe od kazdego wiatraka
(tacznie ok. 800 ty$ rocznie). Drugim rodza-
jem korzysci jest podatek dla gminy Kisielice.
W roku 2012 z optat podatku od wiatrakow
na konto gminy wptynefo 2340 424,00 PLN,
co stanowi 6,01% catkowitych dochodéw
gminy. Pienigdze te przeznaczone byty miedzy
innymi na inwestycje gminy w tym budowe
kottowi opalanej stoma. Budowa kottowni
pozwolita zaniecha¢ transportu wegla w za-
mian, za ktéry kupiono od miejscowych rol-
nikéw stome zb6z za kwote 1084574 PLN
(rok 2012), co stanowito dodatkowy dochdd
mieszkancoéw. Kwota ta czesciowo wrdcita
do kasy gminy Kisielice w formie podatku (ok.
18%), a pozostata zostata spozytkowana na
lokalnym rynku.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze majgc na uwadze
duzy opor spoteczny w kwestii budowy farm
wiatrowych, gmina Kisielice wtozyta ogro-
mny wktad pracy w przekonanie lokalnej
spotecznosci do zainteresowania sie proble-
matyka OZE. Farmy wiatrowe sg czgsto jedy-
nym mozliwym wariantem wykorzystania
OZE do produkcji energii elektrycznej. Ener-
gia elektryczna produkowana w wigkszosci
z wegla kamiennego powoduje bardzo duzg
emisje CO,. Elektrownie wodne wymaga-
ja duzo wigkszych naktadéw finansowych
i kosztéw Srodowiskowych. Jednoczesnie ta
forma produkcji energii elektrycznej nie po-
woduje konkurencji z produkcjg zywnosci.
Stworzenie warunkéw do rozwoju energe-
tyki wiatrowej na terenie Gminy dato moz-
liwosci finansowe do ograniczenia wytwa-

rzania CO, w zwigzku z produkcjg energii
cieplnej. Problemem matych miejscowosci
jest emisja zanieczyszczen przez lokalne Zré-
dfa ciepfa. Budowa scentralizowanych sieci
cieptowniczych wymaga duzych naktadéw
finansowych i czesto przekracza mozliwosci
samorzadéw. Z drugiej strony nalezy pamig-
ta¢, ze nosniki energii oparte o OZE zwykle s3
znacznie mniej kaloryczne, co ogranicza ich
zastosowanie do matych uktadéw. Wynika
to zaréwno z koniecznosci transportowania
jak i magazynowania. Uzupetnienie kottowni
o biogazownie wykorzystujaca nadwyzki pro-
dukcyjne miejscowego rolnictwa zwigksza
ekonomiczng atrakcyjnos¢ produkcji rolnej,
pozwala w pewnym stopniu niwelowac nie-
rownomiernos¢ produkcji energii elektrycznej
przez farmy wiatrowe oraz wykorzystywac
ciepto odpadowe biogazowi.

Skuteczne dziatania edukacyjne oraz szybkie
przetozenie osiagnigtych korzysci ekono-
micznych na korzysci dla gminy spowodo-
waty, ze obecnie 90% mieszkancéw wykazuje
poparcie zaréwno dla polityki energetycznej
jak i ekonomicznej prowadzonej przez sa-
morzad. Znaczne obnizenie kosztéw energii
cieplnej, znaczace zmniejszenie zanieczysz-
czer powietrza kosztem niewielkich ucigzli-
wosci spowodowanych farmamiwiatrowymi
oraz aktywizacja rolnictwa i zagospodarowa-
nie odpadowej produkcji rolnej powoduje
akceptacje spoteczng mieszkancéw dla dzia-
tan zwigzanych ze zmiang struktury zaopa-
trzenia gminy w nosniki energii. Wielokrot-
nie nagradzane i prezentowane w mediach
dziatania wywotuja poczucie dumy i petniej-
sze zrozumienie koniecznosci racjonalnego
i ukierunkowanego na przysztos¢ myslenia
o zaspokajaniu potrzeb energetycznych
i minimalizowaniu zwigzanych z tym szkéd
srodowiskowych.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Jakub Solich
Poldanor SA

DODATEK SPECJALNY

Biogazownie rolnicze
Poldanor SA i ich wptyw
na lokalny rynek pracy

fot. Poldanor SA

Poldanor jest cztonkiem AXZON Group, globalnego koncernu zorientowanego na zréownowazony rozwdj agrobiznesu oraz na
potrzeby dostarczania konsumentom wysokiej jakosci zywnosci. Korzenie firmy stanowi nowoczesne rolnictwo durskie prowa-
dzgce komplementarng dziatalnos¢ rolnicza, pokrywajac czesc zapotrzebowania na pasze ze zb6z wtasnej produkgji oraz wy-
korzystujgce odchody zwierzece do produkcji biogazu i produkcji energii odnawialnej. Produkcja oparta jest na nowoczesnych
i racjonalnych technologiach, dzieki ktorym firma jest blisko tak zwanego ,,rolnictwa precyzyjnego”.

Na polach o powierzchni ok. 13 tys. hekta-
réow (30 gospodarstw po kilkaset hektaréw)
uprawiane sg zboza paszowe, kukurydza na
ziarno i na kiszonkg oraz rzepak. Zdecydowa-
na wigkszos¢ z zebranych plonéw wykorzy-
stywana jest na potrzeby wtasnej produkgji
pasz dla swit hodowanych w oparciu o stado
18. tys. macior.

Majac na uwadze kwestie utylizacji gno-
jowicy, powstajacej w hodowli swin firma
postawita na biogazownie rolnicze, ktére
zapewniajg: kompleksowg utylizacje odpa-
déw pochodzenia roslinnego i zwierzgcego,
wytwarzanie nawozu naturalnego, zmniej-
szanie emisji gazow cieplarnianych i pytow,

zmniejszanie o 80% ucigzliwosci zapacho-
wych  wykorzystywanych odpadéw oraz
wytwarzanie energii elektrycznej i cieplnej
w skojarzeniu

W 2005 roku w Pawtéwku w gminie Przechle-
wo zostata otworzona pierwsza biogazownia
rolnicza w Polsce wykorzystujgcg substraty
z produkgji rolnej. Rozpoczeta sig tym realiza-
cja programu budowy instalacji do produkg;ji
biogazu przy fermach swin prowadzonych
przez nasza Spotke.

Obecnie uruchomionych jest biogazowni
o tacznej mocy 7,4 MWe. W 2012 roku bio-
gazownie nalezgce do Poldanoru wyprodu-

kowaty ok. 54 tys. MWh ,zielonej” energii,
co odpowiada rocznemu zapotrzebowaniu
ok. 18 tys. gospodarstw domowych, a osig-
gnieta dzigki temu redukcja gazéw cieplar-
nianych wyniosta 213 tys. ton w ekwiwalen-
cie dwutlenku wegla!

LOKALIZACJA BIOGAZOWNI ROLNICZYCH
NALEZACYCH DO POLDANOR SA
Biogazownie rolnicze znajduja si¢ przy 8 fer-
mach zlokalizowanych w powiecie cztuchow-
skim (5) w oraz w powiatach koszalinskim
i drawskim (3). Sg to obszary o bardzo wyso-
kiej stopie bezrobocia, zaréwno w stosunku
do sredniej krajowej (*14%) jak i do Sredniej

wojewddztw pomorskiego (*14,2%) i za-
chodnio-pomorskiego (*18,4%), w ktorych sie
znajduja. Srednia stopa bezrobocia w powie-
cie cztuchowskim w 2012 r. wynosita 23,4%,
a w powiatach koszalinskim i drawskim od-
powiednio 28,3% i 24,8%.
Budowa przez Poldanor instalacji do pro-
dukgji energii odnawialnej na tych terenach
oznacza dla ich mieszkancéw wieksze bez-
pieczenstwo energetyczne oraz wigcej miejsc
pracy. Tworzone sg miejsca pracy posrednio —
wspomagajac producentéw i ustugodawcow
oraz bezposrednio — zatrudniajac nowych
pracownikéw w naszej firmie. Proces ten
mozna podzieli¢ na dwa etapy:
« etap planowania i realizacji biogazowni
rolniczej
+ eksploatacja biogazowni rolniczej

Dzieki wspétpracy z Poldanor SA, lokal-
ni ustugodawcy zdobyli doswiadczenie
w zakresie budowy tego typu obiektow, dla-
tego z wigkszoscig z nich wspotpracowali-
smy takze przy pdzniejszych inwestycjach
i zamierzamy korzystac¢ z ich ustug takze
w przysztosci. Dla wigkszosci z nich byty to
zlecenia o duzej wartosci i dtugotermino-
we, co znaczgco podbudowato ich pozycje
na rynku i poprawito kondycje finansowa.
W ten sposéb posrednio Poldanor przyczy-
nit si¢ do powstania nowych miejsc pracy
w regionie.

Ponadto dla miejscowych rolnikéw i produ-
centéw tworzony jest rynek zbytu na su-
rowce wykorzystywane jako komponent do

fot. Poldanor

*dane GUS za 2012r.

produkgcji biogazu. Obecnie jest to gtéwnie
gliceryna i odpady poubojowe, aczkolwiek
wczesniej skupowana byta takze kiszonka ku-
kurydziana i odpady pochodzace z produkcji
mydlarskiej i gorzelniczej.

DZIAL BIOGAZU

Podejmujac sie budowy i eksploatacji bioga-
zowni rolniczych, Poldanor stworzyt w swoich
strukturach nowa jednostke organizacyjng —
Dziat Biogazu, ktéry obecnie dzieli si¢ na ko-
morke odpowiedzialng za produkcje biogazu
oraz komérke projektowg. Obecnie caty Dziat
Biogazu skfada sie z 49 osob, sposréd ktérych
wyrézni¢ mozna personel obstugi obiektow,
planistéw, inzynieréw budownictwa i kadre
kierownicza.

Wszystkie osoby pracujgce w Dziale Biogazu
pozyskalismy samodzielnie. Na przestrzeni
8 lat wspdtpraca z powiatowymi urzedami
pracy zaowocowata 2 stazami w produk-
¢ji biogazu. Nie tylko na lokalnym, ale takze
na krajowym rynku pracy brakowato i nadal
brakuje o0séb posiadajgcych wyksztatcenie
i doswiadczenie z zakresu produkcji biogazu
rolniczego. Wcigz poszukujemy gtéwnie me-
chanikow i elektrykow. Dlatego, w wigkszosci
przypadkéw, zatrudnialismy osoby bez kie-
runkowego wyksztatcenia i odpowiedniego
doswiadczenia. Ich znajomos¢ tematyki pro-
dukcji biogazu jest zatem oparta gtéwnie na
wiedzy i doswiadczeniu zdobytym podczas
pracy w Poldanorze.

Poldanor ma w swoich planach budowe kolej-
nych 5 biogazowni rolniczych. Niestety, obec-
ne warunki rozwoju dla energii odnawialnej
sg bardzo trudne. Od lat nie ma ustawy o Od-
nawialnych Zrédtach Energii a wsparcie dla
sektora OZE ze strony rzagdu w praktyce nie
istnieje. W przeciwienstwie do innych krajow,
w Polsce nadal nie docenia si¢ korzysci
zwigzanych z rozproszeniem Zrédet energii
i oszczednodci w kosztach jej dystrybucji,
w poréwnaniu do przesytania jej z wielkich,
oddalonych o setki kilometréw elektrowni
weglowych. W ten sposéb traci sie wyjat-
kowa mozliwos¢ stworzenia tysigcy miejsc
pracy na terenach wiejskich, ktére tradycyjnie
borykaja si¢ z problemem wysokiego bezro-
bocia. Spétka Poldanor liczy, ze bezzwtocznie
podjete przez decydentéw odpowiednie dzia-
tania, umozliwig jej oraz innym producentom
biogazu rolniczego dalszy rozwdj dziatalno-
ci i zwigzane z tym zatrudnianie nowych
pracownikow.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Zbigniew Borkowski
Infracorr Sp. z o.o0.

DODATEK SPECJALNY

Energetyka obywatelska

dla mieszkancow

obszarow wiejskich

Energetyka obywatelska dla mieszkancow obszaréw wiejskich nie jest wizjg do realizacji w odlegtej przysztosci, lecz sposobem
na produkcje energii przez indywidualnych rolnikow mozliwym do wprowadzenia niemal od zaraz. Jest rowniez szansg na wzrost
zatrudnienia na obszarach wiejskich. Infracorr jako jeden z pierwszych w kraju zbudowat w swojej siedzibie we wsi Niestepowo

k/Zukowa instalacje doswiadczalng, by przeprowadzi¢ program badawczy i dodatkowo sprawdzié czy w obecnych warunkach
maty wiejski przedsiebiorca moze by¢ producentem i konsumentem energii elektrycznej produkowanej z udziatem OZE i koge-

neracji gazowe;j.

Zdobyte pozytywne doswiadczenie pozwala
stwierdzi¢, ze zaréwno rolnik, jak i maty przed-
siebiorca, mogg stac sie producentem i kon-
sumentem (prosumentem) energii w ilosci
zabezpieczajgce] jego potrzeby produkcyjne,
a uzyskane nadwyzki wyprodukowanej ener-
gii sprzedawac lub deficyt pokrywac zakupa-
miz systemu energetycznego. Tak wiec rolnik,
producent rolny, moze by¢ samowystarczalny
energetycznie, produkujac energie zarazem
dla siebie i dla sgsiadéw. Juz teraz stan techni-
ki, dostepnosc technologii oraz prawo umoz-
liwiajag budowe matych zagrodowych/wiej-
skich elektrocieptowni. Instalacje spetniajace
ten cel, s3 mikro-energetyka w odniesieniu do
skali, o ktérej méwi sie w dyskusji o tzw. ener-
getyce zawodowej. Z prognoz i zapowiedzi
wynika, ze ilos¢ instalacji bedzie sie zwigksza-
ta w czasie, a poprzez efekt skali, moze stwo-
rzy¢ w przysztosci tzw. moce rozproszone,
majace znaczenie w bilansie energetycznym
kraju, fakt ten trzeba sobie uzmystowic w kry-
tyce tego wariantu rozwoju energetyki.

Energetyka obywatelska na obszarach wiej-
skich, to nowo wprowadzane technologie
energetyczne — produkcja energii z biomasy,
odpadow, storica i wiatru, ciepta Ziemi w réz-
nych kombinacjach zaleznych od lokalnych
warunkéw i mozliwosci. Ten sposob wytwa-
rzania energii elektrycznej we wspotpracy
z siecig energetyczng niskich i srednich napiec
nazywa si¢ generacjg rozproszong, o ktorej
zaczgto mowi¢ w nowej polityce energe-
tycznej kraju. Nalezy zauwazy¢, ze w wielu
krajach rozpoczaf sie juz proces przebudowy
sieci energetycznych w sposéb umozliwiaja-

fot. Archiwum Infacorr Sp. z 0.0.

Kogenerator (pomarariczowy) o mocy Pe/Pc 15/37 kW, w gtebi magazyn energii w postaci baterii akumulato-
réw 1100 Ah i super kondensatora o tacznej pojemnosci 40 F.

cy dwukierunkowy przesyt energii w sieciach
niskich i s$rednich napie¢, umozliwiajgcych
odbiér energii z instalacji indywidualnych.
Rozwigzanie to wpisuje sie rowniez w inno-
wacyjny wymiar gospodarki, poniewaz rodzi
zapotrzebowanie na nowe urzadzenia, tech-
nologie, prace badawczo rozwojowe i ustugi,
znajduje swoje odbicie w koncepcjach inteli-
gentnych sieci energetycznych tzw. ,smart
grid”. Bedzie wigc stymulatorem wzrostu
miejsc pracy, co ma szczegdlne znaczenie
dla obszaréw wiejskich. Ponadto, energe-
tyka obywatelska to koncepcja techniczna
i biznesowa, finansowana bezposrednio ze
srodkéw obywateli i MSP, a takze wspierana
przez pomoc panstwa (i UE), zwigzek ten ro-
dzi synergig postaw obywateli i pafistwa wo-

bec zagrozen dotyczacych bezpieczeristwa
energetycznego kraju. Obywatele stang sig
wigc swiadomymi konsumentami, nie tylko
oszczedzajacymi energie, ale takze produku-
jacymi ja na swéj wtasny uzytek. Do tej idei
bardziej zmotywowani s3 mieszkarcy wsi
niz miast. Na wsi bardziej odczuwa sig skut-
ki wysokich cen energii elektrycznej lub jej
chwilowych zanikdw, paradoksalnie to rolnicy
w zasiegu swoich gospodarstw maja poten-
cjalne zasoby niewyczerpalnej energii. Szcze-
golnie, ze i tak mieszkancy wsi czgsto sami
muszg wytwarzac ciepto dla potrzeb byto-
wych i produkcyjnych. Na obszarach wiejskich
istniejg réwniez naturalne warunki organiza-
cji wspolnot energetycznych tatwiejsze niz
w miastach.

Dostepne na rynku urzadzenia gwarantujg,
ze wytwarzanie pragdu u uzytkownika ener-
gii lub w najblizszym sasiedztwie, staje sig
optacalne i bardzo efektywne energetycznie.
W obecnym systemie optat za energig, pro-
sument moze obnizy¢ moc zamdwiong i nie
ptacic¢ za przesyt energii wytworzonej u sie-
bie, zwalnia to réwniez mozliwosci przesyto-
we w systemie energetycznym.

Mowi sie o ,trzeciej rewolucji w energetyce”,
okreslajac jg jako duzg ilos¢ zdecentralizowa-
nych, matych Zrédet energii z wiatru, storica,
wody, geotermii, pomp ciepta, biomasy. Kaz-
dy kraj swiata moze dzieki takiemu efektowi
skali stac sie energetycznie samowystarczal-
ny, niestety s3 tez tacy, ktérzy nazywaja te
wizje iluzjg lub mirazem i nie dajg jej szans
powodzenia. Prof. Jan Popczyk (Politechnika
Slaska), zajmujacy sie kwestig prosumencka,
stwierdzit ze ,energetyka staje si¢ najwaz-
niejszym boiskiem gry miedzy starym i no-
wym w kolejnym procesie uktadania $wiata”.
Zauwazyt, ze powstajaca energetyka obywa-
telska spowoduje powstanie nowych grup
intereséw. To stwierdzenie upowaznia do
zwrdcenia uwagi, iz na tym boisku jest miej-
sce dla rolnikéw i nowoczesnej, samowystar-
czalnej energetycznie wsi.

Obecnie wfasne mate Zrodta energii elek-
trycznej buduja jedynie pionierzy zdetermi-
nowani brakiem dostepu do pradu lub niskg
jego jakoscia, posiadajacy zdolnos¢ poko-
nania formalnych barier administracyjnych
i biurokratycznych. Rzadko kiedy zmotywo-
wani sg oni rachunkiem ekonomicznym, kté-
ry na dzien dzisiejszy, nie odpowiada korzyst-
nie na pytanie —,kiedy to sig zwrdci ?”

Chcac osiggnac takie cele, nalezy wykreowac
krajowy popyt i podaz, poprzez polityke go-
spodarczg sprzyjajacg rodzimym firmom,
lecz nie poprzez import urzadzen i ustug z za-
granicy do czego sg w tym stanie gospodarki
zmuszeni pionierzy energetyki obywatelskiej.
Wysokie ceny domowych turbin wiatrowych,
paneli fotowoltaicznych i kogeneratoréw nie
wynikaja z wysokich kosztéw ich produk-
qji, lecz z postaw producentéw usitujacych
skorzystac¢ z tzw. cen nowosci, dotacji pani-
stwowych do produktéw, lub/i cen energii
produkowanej z OZE (np. w Niemczech, USA).
Przechwytujg oni czes¢ zyskow, jakie mogt-
by mie¢ domowy wytwérca energii, ,prosu-
ment”, tym samym przejmuja czes¢ dotacji
panstwowych do OZE, na takim poziomie,
ze nie optaca si¢ obywatelowi budowac wta-
snych zrodet energii, mimo, ze to wtasnie dla
gospodarstw domowych panstwo tworzy
w tych krajach system obnizania kosztow za-
kupu energii.

DOMOWE ZRODtA ENERGII ODNAWIALNE)

+ Fotowoltaika

Panel o wymiarach 160 cm/100 cm o mocy 250 W kosztuje 1265 zt, a powinien
kosztowac 420 zt. 20 paneli w Polskiej strefie klimatycznej wytworzy 5 MWh energii
w ciggu roku, przy tych zatozeniach inwestycja zwrdci sie po 4 latach.

Elektrownia wiatrowa

Domowa turbina wiatrowa o mocy 5 kW wytwarza 8,5 MWh rocznie, jesli koszt
bedzie wynosit 9 000 zt, to zwrot wyniesie 1-2 lata.

Kogeneracja

Domowe zrédto pradu i ciepta o mocy elektrycznej 5 kW i cieplnej 15 kW (przy
koszcie gazu na poziomie 255 zt za 1IMWh, czyli ok. 2,55 zt za um3 gazu ziemnego)
bedzie optacato si¢ zbudowad, jesli naktady na instalacje bedg mniejsze od 38 000 zt
(dwukrotny koszt kotta kondensacyjnego z montazem i kominem). Zastosowany,

w siedzibie firmy Infracorr w Niestepowie, kogenerator 15/37 kW kosztowat 42 000 zt.
Przy produkgji seryjnej ceng zadowalajaca producenta powinno by¢ 30 000 zt (w tym:
silnik samochodowy, pradnica asynchroniczna, uktad zaptonu i wymienniki ciepta), na

rynku niemieckim za podobne urzadzenie zgdano ok. 168 000 zt.

W Polsce potrzebna jest tu interwencja
paristwa poprzez madrg regulacje, wspartg
doswiadczeniem zaczerpnigtym z zagrani-
cy. Tak wiec, jesli zaczynamy moéwic o: ener-
getyce obywatelskiej, mikro-generacji roz-
proszonej, zdecentralizowanej energetyce,
smart gridach, trzeba méwic réwniez sze-
rzej, o polityce gospodarczej, zmierzajacej
do pobudzenia produkcji urzadzen, a takze
planowac¢ powstawanie nowych programoéow
naukowych, wdrozen, rozwoju nowych in-
nowacyjnych przedsigbiorstw w tej branzy.
Taka nowg branze mozna uznac za niszowa
o ogromnym potencjale wzrostu i innowa-
cyjnosci, bedaca srodkiem dla poprawy bez-
pieczenstwa energetycznego kraju, obnize-
nia cen energii, powstania tysiecy nowych
miejsc pracy.

fot. Archiwum Infacorr Sp. z 0.0.

Przeksztattnik energii typu MMB022 o mocy 15 kW

Budowa systemu generacji rozproszonej
energii, czyli wtasnie energetyki obywatel-
skiej w oparciu o gaz ziemny, biogaz, bio-
paliwa, stonce i wiatr powinna by¢ celem
gospodarczym Polski i stac sie specjalnoscia
gospodarcza regiondw, zwtaszcza w okresie
przejsciowym, zanim zaczniemy korzystac
z gazu tupkowego i/lub elektrowni atomo-
wej. Wowczas okaze sig, ze kogeneracja
i odnawialne zrodta energii sg opfacalne. Jest
to najwazniejszy postulat kierowany do rza-
dzacych i do donatoréw publicznej pomocy.
Wazny w zblizajacej sie unijnej perspektywie
finansowej na lata 2014-2020. Inwestorzy
publiczni na wsi i w miescie, rzgdowi i samo-
rzagdowi powinni by¢ pionierami przemian.
Dysponujg oni srodkami i s3 najlepiej zmoty-
wowani, aby budowac wzorcowe instalacje i
upowszechniac dobre praktyki wykonawcze.
Ich zamowienia moga dac¢ impuls wzrostu
dla krajowej produkcji i ustug, a konsekwencji
generowac nowe miejsca pracy.

W dyskusji o OZE, czesto pada fatszywy ar-
gument, ktorego autor niniejszego artykutu
nie podziela, ze ze wzgledéw ekonomicznych
sie one nie optacaja. Trzeba wiec zrobi¢ co$
znaczacego, aby zmienic te niewtasciwg opi-
nie. Poglad o nieoptacalnosci tworzony jest
w oparciu o analizg¢ zwrotu naktadéw inwe-
stycyjnych na wytworzenie odnawialnych
zrédet energii w oparciu o dostepne, drogie
urzgdzenia z importu. Ekonomisci wiedzg,
ze jesli do obliczen wprowadzimy wysoka
wartos¢ wydatkéw na budowe takich insta-
lacji, wynik przewaznie bedzie niekorzystny
dla inwestora, a zwrot z tytutu osiggnietych
efektow nastgpi po okresie dtuzszym niz 7 lat,
wymaganych np. przy dotacjach unijnych. Po-
mijajac analize optacalnosci budowy wielkich
farm wiatrowych i stonecznych oraz duzych
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Elektrownia wiatrowa o mocy 12 kW

elektrocieptowni i biogazowni, ktére rzadza
sie innymi prawami, przyjrzyjmy sig energety-
ce obywatelskiej, prowadzgcej do powszech-
nego rozwoju zdecentralizowanego wytwa-
rzania energii (generacji rozproszone;j).

Zrodta generacji rozproszonej, wytwarzaja-
ce napiecie przemienne 400V/50Hz, moga
sktadac sie z paneli fotowoltaicznych, turbin
wiatrowych i kogeneratoréw pradu i ciepta.
Moga one dziata¢ osobno lub w uktadach hy-
brydowych, produkujacych prad dla potrzeb
wtasnych inwestora i/lub na sprzedaz do
systemu energetycznego, a ciepto z kogene-
racji zuzywac na cele grzewcze i/lub techno-
logiczne. Dla przyktadu pionierska instalacja
badawcza, spetniajgca takie wymagania,
zostata zbudowana przez Infracorr dla wta-
snego zaktadu produkcyjnego w Niestepowie
k/Zukowa. Zrealizowano jg wykorzystujac
doswiadczenie i znajomosc¢ rynku, oczekujac,
ze inwestycja zwrdci sige po 5 latach. Skta-
da sie ona: z kogeneratora gazowego (sil-
nik gazowy fiata, pradnica asynchroniczna,

DODATEK SPECJALNY

3 wymienniki ciepta), turbiny wiatrowe]
z pradnicg asynchroniczng, paneli fotowol-
taicznych, magazynéw energii elektrycznej,
przeksztattnikéw taczacych Zrédta elek-
tryczne i magazyny z siecig energetyczng,
poprzez licznik kwadrantowy (prosumenc
ki), systemu zarzadzania produkcjg energii
i wezta cieplnego. Kogenerator jest nape-
dzany gazem ziemnym wysokometanowym
(GZ 50), gaz przewodowy mozna zastgpic¢
biogazem z przydomowej biogazowi lub np.
olejem rzepakowym, w przypadku zastoso-
wania odpowiedniego silnika. Moc zasto-
sowanych urzadzen dobrano do programu
funkcjonalno uzytkowego zaktadu. System
zarzadzania Zrédtami oprogramowano tak,
ze moze on automatyczne tworzy¢ ,wy-
spe energetyczng” w przypadku zaniku lub
zapasci napiecia w sieci energetycznej lub
wspdtpracowac z siecig w ten sposéb, ze po-
krywajac wtasne potrzeby, nadwyzke energii
przesyta (sprzedaje) do sieci, a jesli wystapi
chwilowy deficyt mocy samoczynne zakupi
energie z sieci poprzez tzw. licznik kwadran-
towy, ktory nalicza strumienie energii sprze-
danej i zakupionej umozliwiajgc rozliczenia
z dostawcg pradu.

Do sterowania zrédtami energii mozna za-
stosowac kryterium np. ,nie kupuj energii
wsieci” lub,zapewnijkomfortcieplny budyn-
ku”, wéwczas celem jest wytwarzanie ciepta,
a energia elektryczna jest ,odpadem”. Moz-
na réwniez zmagazynowang energie np.
z turbiny wiatrowej lub paneli sprzedawac
w korzystnej taryfie lub zaprogramowac
inne kryteria pracy. Tak przeksztattniki, jak
i system zarzadzania, muszg spetnia¢ warun-

Panele fotowoltaiczne o tacznej mocy 2,22 kW

ki przytaczeniowe wydane przez operatora
sieci.

Perspektywa dla generacji rozproszonej prze-
widuje aktywnos¢ 2,5 min. prosumentéw
oraz stworzenie do 2020 roku 53 tys. nowych
miejsc pracy, najwigcej przy produkcji kom-
ponentéw mikrogeneracji (14,6 tys.) oraz ich
instalacji (13,9 tys.). Dynamika upowszech-
niania tej idei zalezy od postaw i wyboréw
konsumenckich oraz regulacji prawnych,
w tym systemu wsparcia przez panstwo, nie
tylko poprzez atrakcyjne ceny zakupu energii
produkowane] przez obywatela, ale i wspar-
cia dla producentéw urzadzen. Analitycy
twierdzg, ze w perspektywie 20 lat, dziatal-
nos$¢ prosumencka w obszarze energetyki
zadecyduje o efektywnosci energetycznej
polskiej gospodarki. Dla rozpoczecia dziatal-
nosci prosumenckiej na duzg skale potrzebna
jest odpowiednia regulacja prawna o charak-
terze ustawy, gwarantujacej trwatos¢ przy-
jetych rozwiagzan i bezpieczenstwo inwesto-
ra, liczacego na zwrot naktadéw w realnej
perspektywie.

W ten sposéb gminy, zwigzki producenckie
czy osoby prywatne, w przysztosci, mogtyby
sprzedawac¢ firmom energetycznym ener-
gie produkowang z biomasy czy odpadow
— uwaza prof. Jan Kicinski, ktory w jednym
z najwigkszych w Polsce projektéw badaw-
czych pracuje nad technologiami wytwarza-
nia energii.

Reasumujac, energetyka obywatelska, jest
wielka szansa stojaca przed mieszkancami
obszaréw wiejskich, ktérej nie powinni oni
zmarnowac.

X
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Lilianna Grosz

Lokalna Grupa Dziatahia —Partnerstwo Dorzecze Stupi
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Czy elektrownie wodne jako zaktady przemystowe zamieniajace energie spadku wody na energie elektryczng moga wptywac
na rozwoj turystyki i czy moga stawac sie atrakcja turystyczng?

Warunkiem koniecznym do budowy hydro-
elektrowni jest istnienie na okreslonym od-
cinku cieku wodnego wystarczajacego spadu
i odpowiedniej ilosci wody (przeptywu). Ener-
gie elektryczng pozyskuje sie wykorzystujac
naturalne uksztattowanie terenu lub budu-
jac odpowiednie zapory i tamy. Od czasow
najdawniejszych ptyngca wodna napegdzata
koto wodne wykorzystywane w miynach,
foluszach, tartakach i innych zaktadach prze-
mystowych. Po wynalezieniu generatora elek-
trycznego, mozliwe stato sie wykorzystanie jej
do wytwarzania elektrycznosci. Pierwsze elek-
trownie wodne zaczety powstaé w drugiej po-
towie XIX wieku. W tym okresie dostrzezono
rowniez potencjat energetyczny rzeki Stupi.
Badania naukowe potwierdzity, ze teren ten
posiada wyjgtkowo korzystne warunki hy-

drologiczne i geologiczne do budowy sitowni
wodnych.

Rzeka Stupia wyptywa z torfowisk kotfo Sie-
rakowskiej Huty, na wysokosci 178 m n.p.m.,
a konczy bieg, uchodzgc w Ustce do Battyku.
Jej dtugos¢ wynosi ok. 136 km, a 62-kilome-
trowy odcinek z Suleczyna do Gatgzni Matej
uznawany jest za goérski szlak, ze wzgledu na
silny nurt i liczne bystrza.

Pionierska elektrownig wodng byta Struga,
ktéra zostata zbudowana w 1896 roku przy
tartaku w Soszycy. Jest ona jednoczesnie
prawdopodobnie najstarszg budowla hydro-
energetyczng w Europie, dziatajacg do dnia
dzisiejszego. W kolejnych latach powstaty
jeszcze 3 elektrownie wodne na Stupi oraz
jedna na Skotawie, najwigkszym doptywie
Stupi. Elektrownie wodne w dorzeczu Stupi, ze

wzgledu na ich budowe i eksploatacjg, mozna
podzieli¢ na dwie, zasadnicze grupy: elektrow-
nie przyzaporowe (zbiornikowe), m.in. Krzynia,
Strzegomino i Gataznia Mata, elektrownie
przyjazowe (przeptywowe), m.in. Skarszéw
i Struge.

Przyjrzyjmy sig teraz doktadniej elektrowniom
wodnym na rzece Stupi i Skotawie. W po-
czatkowym biegu Stupi zostata zbudowana
w 1896 roku wspomniana juz elektrownia
wodna Struga w Soszycy. Zanim przeksztatco-
no j3 w elektrownie, petnita role mtyna, p6z-
niej sitowni wodnej napedzajgcej urzadze-
nia fabryki papy, suszarni i tartaku. Réznice
w wykorzystywaniu obiektu wptynety na jego
architekture i wielkosci. Jest on nieproporcjo-
nalnie duzy jak na dzisiejsze warunki. Woda

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



16

KURS NAPRACE nr3/2013 DODATEK SPECJALNY

Elektrownia Struga w Soszycy

fot: Lokalna Grupa Dziatania — Partnerstwo Dorzecze Stupi

doprowadzana jest z jeziora Zukowskiego do
elektrowni kanatem roboczym o dtugosci ok.
1,7 km. Spad wody wynosi 14,1 m. Moc elek-
trowniwynosi 250 kW. Do kwietnia 2009 roku
pracowata w elektrowni turbina Francisa po-
zioma wyprodukowana w 1896 r. przez Schi-
chau Elblgg napedzajac generator AEG z 1920
r. Po przeprowadzeniu prac remontowych
w elektrowni zostata zachowana czes¢ histo-
ryczno-dydaktyczna. Zachowane dawne urza-
dzenia po dokonaniu niezbednych przerébek
obrazuja zasady dziatania urzgdzen. Mozna
zatem zajrze¢ do wnetrza obracajacej sig tur-
biny, regulatora, zobaczyc¢ ,,na zywo” dziatanie
klapy motylowej. Wielka atrakcjg jest umiesz-
czona we wnetrzu elektrowni tablica nastaw-
cza z dawnymi urzadzeniami pomiarowymi
i sterowniczymi z lat 20-tych XX wieku oraz
jedne z najstarszych zaréwek weglowych.

Elektrownia wodna Gaskowo w Gatgini
Matej stanowi unikalny na skale europejska
przyktad rozwigzan technicznych, wkompo-
nowanych w naturalny krajobraz. Elektrownia
potozona jest w najpiekniejszej czesci zlewni
rzeki Stupi. Elektrownia zostata zbudowana
w 1914 roku. Na rzece Bytowej zbudowano
jaz, dzieki czemu powstat zalew na Bytowe],
ktory taczy sie ze Stupig skierowang sztucznie
do Jeziora Gtebokiego. Z niego woda przepty-
wa pod szosg podziemnym syfonem i nastep-
nie ptynie ponad 4-kilometrowym, otwartym
kanatem do ,zamku wodnego”, z ktérego ru-
rociggami (zelbetowym i stalowym, o $redni-
cy 190 cm, dtugosci 668 m) kierowana jest na
turbiny elektrowni. Spadek wody wynosi 38,5
m. W budynku znajduje si¢ 5 turbin Francisa
produkgji Siemensa (trzy z 1913 r, a kolejne
dwie z 1920 r.) z generatorami wytwarzajacy-
mi 3500 kW energii. Budowa elektrowni skro-
cita bieg rzeki o 13 km, zmieniajgc réwniez

bieg rzeki Bytowy oraz tworzac z pobliskiego
Jeziora Gfebokiego zbiornik przeptywowy.
W budynku elektrowni wodnej w Gatazni
Matej znajduje sig sala edukacyjna, ktérej mo-
zemy znalez¢ zbidr fotografii, dokumentéow
i urzadzen technicznych obrazujgcych historie
i mysl techniczna sitowni wodnych na Stupi.
Istnieje takze mozliwosc¢ obejrzenia filmu pre-
zentujacego historie zespotu elektrowni i spo-
sob zamiany energii spadku wodny na energig
elektryczng.

Elektrownia wodna Strzegomino w Konra-
dowie zostata zbudowana na Stupi w latach
1922-1924. W 1945 r. wycofujacy sie Niem-
cy wysadzili dwa mosty i zablokowali kanat.

Ponowne uruchomienie nastgpito w 1948r.
W sktad obiektu wchodzi zapora ziemna (dtu-
gos¢ 460 m), zbiornik retencyjny Strzegomino
(powierzchnia 100 ha), kanaty dtugosci 960
m, jaz wlotowy, jaz upustowy, spadek wody
14 m. Z trzech turbozespotéw uzyskiwana jest
moc 2310 kW.

Elektrownia wodna Krzynia pofozona jest
na Stupi, w urokliwym zakgtku wérod lasow,
w sgsiedztwie morenowych wzgorz, jest cze-
stym celem wedréwek turystycznych. Budo-
wano jg w latach 1925-1926. Zapora ziemna
o dfugosci 250 metréw spigtrza wody Stupi,
dajgc 7 metrowy spadek i tworzac zbiornik
zaporowy Krzynia o powierzchni 78 ha. Woda
do elektrowni doptywa 150-metrowym ka-
natem z réznicg poziomoéw 7 m. W budynku
elektrowni zainstalowano dwa turbozespoty
o0 mocy 830 kW.

Elektrownia wodna w Skarszewie Dolnym po-
wstata na najwigkszym doptywie Stupi - rzece
Skotawie. Podobnie jak w przypadku Soszycy
znajdowata sig tu pierwotnie papiernia, kto-
r3 po pozarze przebudowano na elektrownie
wodng. W budynku pracuje jedna turbina
0 mocy 160 kW.

Stuletnie elektrownie wodne s3 przykta-
dem unikatowych rozwigzan hydrotechnicz-
nych oraz stanowig zywe muzeum techniki.
Wszystkie opisane wyzej elektrownie do dzi-
siaj produkuja prad i jednoczes$nie sg udostep-
nione dla zwiedzajgcych. Aby zwigkszy¢ ich
atrakcyjnosc turystyczng i dla wigkszej pro-

Turbina Francisa z 1896 r. w elektrowni wodnej Struga — ekspozycja do celow dydaktycznych

mocji liczne instytucje i organizacje stworzyty
szlaki turystyczne zwigzane z elektrowniami
wodnymi tj:

1. Szlak Elektrowni Wodnych /szlak rowero-
wy — niebieski/ — utworzony w 1999 r. jako
produkt markowy turystyki wiejskiej, szlak
obejmuje zespoty hydrotechniczne za-
warte w trojkacie tgczacym Stupsk, Lebork
i Bytéw. Zasadniczym elementem szlaku
s3 wybudowane pod koniec XIX i w po-
czatkach XX wieku sitownie wodne w do-
rzeczu Stupi, po drodze mozemy podziwiac
takze pozostate elementy systemoéw hy-
drotechnicznych: syfony, podziemne sztol-
nie, kanaty, jazy, zamki wodne itp.

2. Szlak pieszy /z6tty/ — ,Dolina Stupi” —
szlak przebiega wzdtuz osi Parku Krajobra-
zowego Dolina Stupi, ktérg wyznacza doli-
na rzeki. Dfugosc trasy wynosi 52 km, szlak
wiedzie przez miejscowosci: Stupsk, Lu-
bun, Skarszéw, Debnica Kaszubska, Krzy-
nia, Konradowo, Gateznia Mata, Gatezowo,
Osieczki, Gostkowo, Dabie, Bytéw. Gtéwng
atrakcjg trasy jest rzeka Stupia i zwigzane
z nig krajobrazy, system elektrowni wod-
nych oraz pomniki przyrody.

3. Szlak rowerowy /czerwony/ USBS — szlak
na trasie: Ustka — Stupsk — Bytéw — So-

Elektrownia wodna w Krzyni

Zrédta

Whnetrze elektrowni wodnej w Gatazni Matej
Archiwum Fundacji PDS

fot: Lokalna Grupa Dziatahjia — Partnerstwo Dorzecze Stupi

miny, stanowi gtéwna os$ systemu tras
rowerowych na obszarze Partnerstwa Do-
rzecze Stupi. Szlak jest bardzo zréznicowa-
ny posiada szereg walorow widokowych
i krajobrazowych na trasie przejazdu. Jego
dtugosc to 86 km.

. Papieski Szlak Kajakowy — dtugosc szlaku

wynosi 124,7 km. Papieski szlak kajakowy

1. M. Bielinski, M. Kumor, J. Zdrojewski, Atlas turystyczny. Dorzecze Stupi, Wieprzy i tupawy, Debnica Kaszubska 2012

2.Z.Galinski, Przewodnik dla kajakarzy Stupia, Krakéw 2003

3. B. Utracka-Minko, M. Miller, Z biegiem Stupi. Przewodnik turystyczno-przyrodniczy dla wodniakéw i wedkarzy, Stupsk 2001
4. K. Warac¢, R. Wojcik, M. Kotacki, Elektrownie wodne. Ich funkcjonowanie i oddziatywanie na najblizsze srodowisko, Stupsk 2010
5. Strony internetowe: www.energa-hydro.pl, www.dolinaslupi.pl, www.zielonesercepomorza.pl

rzekg Stupig jest upamigtnieniem poby-
tu abp. Karola Wojtyty na tych terenach.
W roku 1964, przyszty papiez Jan Pawet ||
wraz z grupa zaprzyjaznionych kajakarzy
odbyt sptyw. Wyprawa ta byfa kontynuacja
zapoczatkowanych w 1958 roku pobytéw
wakacyjnych na tzw. Ziemiach Odzyska-
nych. Samorzadowcy z czesci wojewddz-
twa pomorskiego postanowili uczci¢ fakt
pobytu arcybiskupa Wojtyty na naszych
terenach i tak na trasie sptywu, stangto 10
pamigtkowych obeliskdw.

5. Szlak kajakowy “Rzeka z pragdem” oraz
szlak kajakowy “Elektryczna Stupia” —
caty szlak liczy ponad 132 km, a na jego po-
konanie potrzebujemy siedmiu dni. Swoj
poczatek ma w miejscowosci Gowidlino
(gmina Sierakowice) nad jeziorem Gowi-
dlinskim. Sptyw Stupig jest niesamowitym
przezyciem, gdyz malownicza rzeka, co
chwilg zaskakuje swoimi tajemnicami: by-
strzami, kanatami, wartkim nurtem, cieka-
wym, urozmaiconym, miejscami kamieni-
stym dnem. Szlak ten swoim charakterem
potrafi zaskoczy¢ kazdego — od fragmen-
téw jak na gorskim potoku, po przepiekne
krajobrazowo i bardzo spokojne odcinki.

6. Sciezki przyrodnicze: Szlakiem pieciu je-
zior, Okolice Jeziora Gtebokiego, Gateznia
Mata, Krzynia.

Godne polecenia s3 réwniez strony interneto-
we, na ktérych znajdziemy liczne informacje
o elektroniwach wodnych oraz szlakach tury-
stycznych zwigzanych z nimi: www.energa-
hydro.pl, www.zielonesercepomorza.pl, www.
dolinaslupi.pl, www.slupia.info — interaktyw-
ny przewodnik po Stupi, www.ssi.slupsk.pl.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



KURS NA PRACE  nr3/2013

Teresa Jakubowska
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Koncepcja budowy
szkoleniowego komplek-
su agroenergetycznego
z modutem symulatora
biogazowni w Lubaniu

Departament Rozwoju Gospodarczego UMWP juz w 2009 roku podjat inicjatywe budowy szkoleniowo-edukacyjnej biogazowni
rolniczej na terenie wojewodztwa pomorskiego. Po przeanalizowaniu potencjalnych mozliwosci lokalizacyjnych najlepsza oka-

zata sie lokalizacja na terenie Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w miejscowosci Luban, gmina Nowa Karczma, powiat

Koscierzyna

Uznano, zgodnie z zatozeniami projektu, ze
najlepszym sposobem na rozwoj rynku bio-
gazowego w wojewodztwie pomorskim be-
dzie uruchomienie obiektu, na ktérym bedzie
mozna nie tylko zobaczy¢ pracujgce urzadze-
nia, ale réwniez obserwowac caty proces na
kazdym etapie technologicznym. Takie po-
dejscie pozwoli na realizacjg kompleksowego
procesu szkolenia przysztych uzytkownikoéw,
ktérzy powinni opanowac zasady prawidto-
wej eksploatacji biogazowni rolniczej oraz
pozna¢ ewentualne zagrozenia i umiec je
w pore eliminowac.

Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ réwniez
o planowanej do realizacji inwestycji okre-
slanej dalej, jako ,Centrum innowacji Rolni-
czych”. Dziatalnos¢ Centrum polegac bedzie
m.in. na rozpowszechnianiu wiedzy z zakresu
odnawialnych Zrédet energii i ekologii wsrod
potencjalnych inwestoréw, srodowisk rolni-
czych, studentéw, uczniow szkét wszystkich
poziomow nauczania, nauczycieli oraz przed-
stawicieli samorzadow terytorialnych.

W celu promowania praktycznych rozwigzan
z dziedziny energii odnawialnej Centrum be-
dzie posiadato pilotazowe instalacje stuzace
do produkcji biogazu, energii elektrycznej

i cieplnej w systemie skojarzonym. Waznym
elementem projektu jest symulator szkole-
niowo edukacyjny biogazowni, ktéry z zatoze-
nia stuzyt bedzie do analizowania proceséw
technologicznych zachodzacych w instalacji
biogazowe;j.

Planowana od ponad trzech lat szkolenio-
wo-edukacyjna biogazownia rolnicza z sy-

mulatorem szkoleniowym w Lubaniu bedzie
pierwszym tego typu obiektem w wojewddz-
twie pomorskim, a takze w kraju. Realizacja
ma przebiega¢ w Scistej wspdétpracy z Po-
morskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego.
Termin oddania biogazowni do eksploatacji
zaplanowany jest na jesieri 2014 r.

Prognozowany koszt biogazowni rolniczej

w Lubaniu z instalacjg bloku energetycznego
o mocy elektrycznej 100 kW (bez kosztéw
symulatora) powinien zamkna¢ sie kwota
ok. 2,5 mln zt. Jest to wstepny szacunek okre-
slony w wykonanym w maju 2013r. ,Stu-
dium Wykonalnosci”.

Zasadniczym celem planowanej inwestycji
jest stworzenie edukacyjno-doswiadczalnej
instalacji, ktéra bedzie stuzyta zdobywaniu
wiedzy i doswiadczenia w funkcjonowaniu
matych i Srednich biogazowni rolniczych, co
przyczyni sie do rozwoju rynku biogazowego

Symulator

w wojewddztwie pomorskim. Laboratoryj-
na forma szkolenia przysztych operatoréw
i serwisantéw pozwoli na szczegbtowa obser-
wacje i analizg zachodzacych proceséw fizy-
kochemicznych, a tym samym nauczy prawi-
dfowej eksploatacji biogazowni rolniczej, co
jest warunkiem braku ucigzliwosci obiektu
w lokalnym $rodowisku, a takze maksymalne
korzysci dla wtasciciela.

Zaktadajac maksymalizacje produkcji ener-
gii elektrycznej z biogazowni w potaczeniu
z elementem szkoleniowo-edukacyjnym, na-

biogaz

biogaz

Biogazownia ciepto
20kW

Symulator

Biogazownia

250kW/100kW

lezy oddzieli¢ funkcje produkcji biogazu od
funkcji szkoleniowo-edukacyjnej. Dlatego tez
obiekt musi by¢ dodatkowo wyposazony
w kilkakrotnie mniejszg biogazownige —modut
zapewniajacy prace bloku energetycznego
o mocy elektrycznej w graniach 15-20 kW —
w ktérej to juz bez zadnych obaw o wydaj-
nos¢ biogazowa bedzie mozna prowadzic
systematyczne szkolenia z funkcjonowania
biogazowni rolniczej przy symulowanym
procesie fermentacji metanowej. Precyzyjnie
funkcjonowanie takiego uktadu opisuje n/w
schemat blokowy obiektu:

energia
elektryczna

Kogeneracja

Poferment
ciepto

Poferment
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Bogdan Hnat

Zespot Szkot Ogdélnoksztatcaeych i Technicznych w Miastku

Otwieramy nowe

mozliwosci

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych iTech-
nicznych w Miastku to szkota, ktéra od
poczatku swojego powstania starata
si¢ dostosowywac kierunki ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.
W latach 60-tych XX wieku ksztatcenie
obejmowato zawody: krawiec, reka-
wicznik, mechanik maszyn rolniczych,
tokarz, slusarz. Absolwenci byli zatrud-
niani w zaktadach pracy funkcjonuja-
cych na terenie gminy Miastko, takich
jak Fabryka Rekawiczek i Odziezy Sko-
rzanej, Panstwowy Osrodek Maszyno-
wy, Kétka Rolnicze. Przez cate dziesiecio-
lecia szkota, uwzgledniajac sytuacje na
rynku pracy i wspotpracujac z lokalnymi
przedsiebiorcami, zmieniata i wzboga-
cata oferte edukacyjng. Dzigki stoso-
waniu tej strategii przetrwata niejedna
reforme i transformacje.

Na poczgtku 2011 r. Miasteckie Towarzystwo
Gospodarcze podjefo dziatania majace na
celu wyposazenie domoéw jednorodzinnych
w instalacje solarne. Dziatania te spotkaty
sie z duzym zainteresowaniem wsréd miesz-
kafncow gminy, za$ ztozony przez MTG pro-
jekt, otrzymawszy pozytywng oceng, uzyskat
75% dofinansowanie z Narodowego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Wod Gruntowych
w Gdansku.

W trakcie realizacji projektu okazato sie, ze
wséréd firm zajmujacych sie hydraulika, nie
byto ani jednej, ktéra podjetaby sie montazu
paneli solarnych.

Woéwczas zrodzit sie pomyst utworzenia kla-
sy ksztatcgcej w zawodzie Technik Urzadzen
i Systemoéw Energetyki Odnawialnej. Zawdd
ten zostat wprowadzony do klasyfikacji za-
wodow szkolnictwa zawodowego w 2010r.
Jest to zatem nowy kierunek ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych. Stanowi
on odpowied? na zmieniajgca sie strukture
Zrédet energii, wsréd ktorych szczegélng role
stanowig Zrédta o charakterze niekonwencjo-

Panele solarne na budynku mieszkalnym
fot: Bogdan Hnat

nalnym. Zmiany te wymuszajg sukcesywne
przygotowanie profesjonalnych kadr, zajmu-
jacych sie obstuga i nadzorem infrastruktury
energetyki odnawialnej.

Pomystotwarcia nowego kierunku ksztatcenia
zostat bardzo dobrze przyjety przez firmy pro-

fot: Bogdan Hnat

dukujace tego typu urzgdzenia. Jednoczesnie
firmy deklarowaty udzielenie szkole wsparcia
W wyposazaniu pracowni w urzadzenia Od-
nawialnych Zrédet Energii, ktre sg niezbedne
w realizacji procesu dydaktycznego.
Zainteresowanie mfodziezy nowym kierun-
kiem ksztatcenia w obliczu nizu demogra-
ficznego, duzej konkurencji na rynku eduka-
cyjnym i bogatej oferty dla gimnazjalistéow
byto naprawde bardzo trudne. W roku szkol-
nym 2012/2013 do klasy pierwszej zostato
przyjetych 16 ucznidw, za$ w roku szkolnym
2013/2014 liczba ucznidw wzrosta do 24.
Taki wynik rekrutacji moze budzi¢ nadzieje,
ze wraz z popularyzacja Odnawialnych Zrodet
Energii i realizacjg kolejnych projektéw nowy
kierunek ksztatcenia bedzie cieszyt sie popu-
larnoscig, a absolwenci znajda zatrudnienie.
Firmy Galmet, Watt oraz Mora wywigzaty sie
ze ztozonych wczesniej deklaracji, przekazu-
jac réznorodny sprzet OZE na wyposazenie
pracowni, ktora zostata uroczyscie otwarta
w marcu 2013 r. Jej wyglad sam méwi o war-
tosci otrzymanego przez szkote prezentu.

hi

Pracownia OZE — przekroje zbiornikéw,
fot. Bogdan Hnat

Od roku 2012 w szkole realizowane sg dwa
projekty w ramach srodkéw uzyskanych z Unii
Europejskiej tj. ,\W zawodzie jak ryba w wo-
dzie” oraz ,Dobry kurs na edukacje”. W trakcie
dziatan podejmowanych w ramach tych pro-
jektow mtodziez uczaca sie w ZSOIT zdobywa
dodatkowe umiejetnosci, takie jak chociazby
spawanie, opracowanie biznes planu dla wta-
snej firmy. Szkota zas stale wzbogaca wypo-
sazenie istniejgcych pracowni w niezbedne
narzedzia i urzadzenia, jak np. sifownia wia-
trowa potfgczona z panelami fotowoltaiczny-
mi o tacznej mocy 2 KW, ktdéra oprécz tego,
ze stuzy do celéw dydaktycznych, zasila tez
oswietlenie terenu szkoty.

W ramach projektu realizowanego przez
Starostwo w Bytowie pod nazwg ,Szanujmy
energie — kompleksowa termomodernizacja
bazy dydaktycznej placdwek oswiatowych
powiatu bytowskiego” zostaty zainstalowane
panele solarne, majgce na celu zabezpiecze-

Sterowanie instalacji solarnej
fot: Bogdan Hnat

:

nie zapotrzebowania w ciepta wodg uzyt-
kowa Pracownie Praktycznej Nauki Zawodu
i Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury. Mto-
dziez ma tym samym mozliwos¢ wykonywa-
nia usprawnien w istniejacej instalacji oraz
dokonywania zmian w pracy sterownika.

Absolwenci tego kierunku bedg przygoto-

wani do organizowania i wykonywania prac

zwigzanych z montazem i obstugg systemow

energetyki odnawialne;.

Ponadto wyksztatcenie to pozwoli absol-

wentom wspierac fachowa pomoca jednost-

ki administracji publicznej i samorzadowe;j

w obszarach gospodarki zasobami energe-

tyki odnawialnej.

W szczegdlnosci bedg oni przygotowani do:

e okreslania warunkow lokalizacji urzadzen
stosowanych do wytwarzania energii
cieplnej, mechanicznej i elektrycznej;

e planowania praczwigzanych zmontazem

instalacji wyposazonych w urzadzenia do
wykorzystywania energii odnawialnej;
organizowania i nadzorowania prac zwig-
zanych z montazem urzadzen stosowa-
nych w systemach energetyki odnawial-
nej;

wykonywania montazu urzadzen stoso-
wanych do pozyskiwania energii odna-
wialnej;

kontrolowania dziatan urzadzen i instala-
cji oraz funkcjonowania systemoéw ener-
getyki odnawialnej;

obliczania kosztow materiatéw i robot in-
stalacyjnych;

biegtego postugiwania sie jezykiem ob-
cym technicznym w wykonywanym za-
wodzie;

wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami, przedsigbiorstwami oraz
instytucjami w zakresie energetyki odna-
wialnej.
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Na podstawie gtoséw zabieranych w debacie przez uczestnikéw Sympozjum opracowata

Iwona Wolanin-Szutdrzyrska
Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku

Debata dotyczgca mozliwosci
oddziatywania energetyki na
rynek pracy obszarow wiejskich

Jako pierwszy aspekt do dyskusji poddano
rozw6j miejsc pracy w sektorze energetycz-
nym, oraz rozwéj przedsiebiorczosci i innowa-
cyjnos¢ w energetyce.

Pan Przemystaw Susmarski (Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowa) wskazat, iz z lo-
kalnego punktu widzenia rozwoéj przedsie-
biorczodci jest niezbedny w perspektywie go-
spodarki dtugofalowej i powstawania miejsc
pracy na zasadzie rynkowe;j.

Pan Jerzy Bartnicki (Powiatowy Urzad Pracy
w Kwidzynie) popart przedmoéwce twierdzac,
ze miejsca pracy s pochodng rozwoju go-
spodarczego, dlatego tez nie mozna oddzieli¢
miejsc pracy od rozwoju przedsiebiorczosci
w energetyce. Podjat réwniez temat innowa-
cyjnosci podkreslajgc, ze rozwdj technologii
badawczo-rozwojowych nie odbywa sie na po-
ziomie lokalnym i regionalnym lecz krajowym
Pan Aleksander Szopa (Miasteckie Towarzy-
stwo Gospodarcze) méwit o potrzebie przeko-
nywania spofeczeristwa przy wprowadzaniu
nowych technologii. Podat przykfad Miastka
jako miejscowosci gdzie z powodzeniem sto-

sowano nowe technologie zwigzane z energe-
tyka odnawialna.

Pani Zdzistawa Hotubowska (RO EFS Chojni-
ce, LGD Naszyjnik Pétnocy, Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno) pod-
kreslata mozliwosci i wage stosowania matych
lokalnych rozwigzan. Przedstawita przyktad
Zielonego Parku Przemystowego i Inkubatora
Przedsigbiorczosci w Cierzniach jako pomyst
na miejsca pracy w energetyce i duze mozli-
wosci zwigzane z rozwojem energii odnawial-
nej. Wskazata brak ustawy o odnawialnych
zZrédtach energii jako czynnik hamujacy rozwoj
przedsigbiorczosci w zakresie energetyki.

Omowita réwniez inicjatywe LGD Naszyjnik
Pétnocy — gdzie trwa konkurs na dziatania
ekologiczne. W konkursie tym kazdy wniosek
musi zawiera¢ elementy zwigzane z energig

odnawialng. Pani Hotubowska zaznaczyta, ze
mate organizacje tez robig wiele dla rozwoju
energetyki odnawialnej i innowacyjnosci.

O tworzeniu i upowszechnianiu innowacji,
jako czynnikéw ktére pozwolg zapewnic bez-
pieczenstwo energetyczne naszego regionu
moéwit Pan Daniel Roszak (Pomorski Osrodek
Doradztwa Rolniczego). Wskazywat réwniez,
iz brak dbatosci o wtasne osrodki naukowe,
wdrozeniowe i produkcyjne uniemozliwi nam
rozwoj wtasnej innowacyjnosci czego skut-
kiem moze by¢ co najwyzej asymilacja rozwig-
zan innowacyjnych z innych krajow.

Kolejna czes¢ debaty poswiecona byta wptly-
wowi rozwoju réznych form energetyki na

miejsca pracy na wsi.

O szansie jaka stwarza energetyka obywatel-
ska (rozproszona) dla spotecznosci lokalnej
mowit Pan Przemystaw Susmarski (Instytut
Badan nad Gospodarka Rynkowg). Podkredlit,
ze dla rozwoju lokalnego bedzie to platforma
rozwoju innowacyjnosci na bazie ustug.

Pan Jerzy Bartnicki (Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kwidzynie) twierdzit, ze dla ob-
szarow wiejskich wazny jest rozwdéj miast gdyz

wies zyta zawsze z tego co produkowato mia-
sto. Energia odnawialna w zasadzie nie tworzy
miejsc pracy na wsi, natomiast pojawiaja si¢
one tylko w momencie realizacji inwestycji i tu
postuzyt sie przyktadem farm wiatrowych.

Pan Przemystaw Susmarski (Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowa) polemizowat z po-
przednig wypowiedzig wskazujac na mozli-
wos¢ ujecia w siec tego typu przedsiewzigc,
co moze dac lepsze efekty i tworzy¢ miejsca
pracy.

Pan Jarostaw Jelinek (Dyrektor Pomorskiej
Izby Rolniczej) zaznaczyt, ze rolnik bedzie miat
inne korzysci z rozwoju energetyki, dysponu-
jac srodkami finansowymi np. z dzierzawy
wiatrakéw, ktére bedzie moégt inwestowac
i wydawac na swoje potrzeby.

Pan Daniel Roszak (Pomorski Osrodek Doradz-
twa Rolniczego) podkreslat w swojej wypowie-
dzi, ze wies jest nie tylko miejscem produkcji
rolnej, lecz petni réwniez wielofunkcyjna role.
Wskazat na zjawisko nadreprezentatywnosci
bezrobotnych wséréd oséb z obszaréw wiej-
skich oraz fakt, ze nie wszyscy mieszkaricy wsi
s3 zwigzani z rolnictwem, lecz pracujg w mie-
écie dojezdzajac do pracy.

W kolejnym etapie dyskusja koncentrowata
sie wokét spraw zwigzanych z edukacjg po-

wigzana z branzg energetyczna.

Pan Bogdan Hnat (Dyrektor Zespotu Szkét
Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Miast-
ku) méwit o potrzebie ksztatcenia mtodziezy
w kierunku energetyki, gdyz w perspektywie
bedzie potrzeba specjalistow do obstugi i kon-
serwacji urzgdzen zwigzanych z energetyka

odnawialng. Podkredlit, ze istnieje potrzeba
zapewnienia specjalistéw dla pracodawcow
z branzy energetyki odnawialnej. Ponadto
wiedzy specjalistycznej beda potrzebowaty
takze osoby wspdtpracujace posrednio z bran-
73 energetyczng np. sprzedawcy urzadzen.
Pan Adam Marciniak (Wojt Gminy Cztuchow)
podkreslit, ze btedem byto zlikwidowanie szkét
zawodowych. W chwili obecne] fachowcéw
w branzy energetycznej nie potrzeba az tak
duzo, gdyz potrzeby mogg zaspokoi¢ dostepni
specjalisci, na przyktad hydraulicy.

Pan Jerzy Bartnicki (Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kwidzynie postulowat, ze
szkoty powinny uczy¢ jak zdobywac wiedzg,
a uczniowie i dorosli, ktérzy chca sie prze-
kwalifikowaé muszg nauczyc sie jak korzystac
z wiedzy dostegpne;.

Pan Arkadiusz Banach (Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Starogardzie) moéwit o proble-
mach zwigzanych z wprowadzaniem nowych
zawodow i programéw nauczania, brakiem
nauczycieli zawodu, a takze dfugim cyklem
pojawienia sie wyksztatconych specjalistow
na rynku pracy.

Nawigzujgc do poprzedniej wypowiedzi Pan
Bogdan Hnat (Dyrektor Zespotu Szkét Ogélno-
ksztatcacych i Technicznych w Miastku) przed-
stawit sposéb i cykl ksztatcenia specjalistow
w Zespole Szkét Ogdélnoksztatcgcych i Tech-
nicznych w Miastku odbywajacy sie w oparciu
o ramy kwalifikacji, ktéry umozliwia skrocenie
Czasu pojawienia si¢ specjalistow na rynku
pracy.

Pani Katarzyna Mykowska (Departament Edu-
kacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewddztwa Pomorskiego) méwita o szkotach
ksztatcgcych w zawodzie technik energetyki
odnawialnej (obecnie 150 oséb w systemie
edukacji) oraz technik energetyk. Stwierdzita,
ze rozwdj energii ze zrédet odnawialnych spo-
woduje zapotrzebowanie na te zawody.

Pani Alicja Otto (Pomorska Wojewddzka Ko-
menda OHP) zwrdcita uwage na brak mozli-
wosci ksztatcenia mtodych ludzi w zawodach
zwigzanych z energetyka na etapie szkolnic-
twa zawodowego.

Nastepna czes¢ debaty poswiecona byta
wptywowi rozwoju réznych form energetyki

na lokalne rynki pracy i powstawanie nowych

zawodow i specjalnosci.

Pan Przemystaw Susmarski (Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowg) wskazywat na
energetyke rozproszong, bardziej skompliko-
wang i sktadajaca sie z roznych elementow,
ktéra moze stwarzac szanse dla zatrudnienia
roznego rodzaju specjalistow. Jego wypowiedz
uzupetnit Pan Bogdan Sedler (Wolf System
Sp. z 0.0) méwiac o znaczeniu inteligentnych

sieci taczacych rozproszone zrédta energii.
Z uwagi na ich dynamiczny rozwoj beda wy-
wiera¢ duzy wptyw na rynek pracy. Produkcja
na potrzeby sieci, a w szczeg6lnosci elemen-
téw sterowania, ich obstuga i serwisowanie
wymagac¢ bedg roéznych specjalizacji zawo-
dowych. Zauwazyt, ze UE przeznaczyta duze
srodki finansowe na rozwdj inteligentnych
sieci.

Pan Andrzej Tandek (Zarzad Pomorskiej Izby
Rolniczej) podkreslit koniecznos¢ inwestowa-
nia w nowoczesne technologie z uwagi na
przestarzate sieci energetyczne.

Pan Marcin Duda (Dyrektor Powislanskiej
Regionalnej Agencji Zarzadzania Energig)
omawiat znaczenie rynku kolektoréw i foto-
woltaiki, gdzie brak ustawy o OZE hamuje
jego rozwoj. Wskazat na brak specjalistow do
produkgji i instalacji, a takze na kwestie cer-
tyfikacji specjalistow do OZE, ktéra jest juz
stosowana w UE. Postuzyt sie przyktadem Nie-
miec, gdzie bardzo duzo oséb pracuje w bran-
zy fotowoltaiki.

Z kolei Michat Bruski (Wicedyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku) wskazy-
wat na potrzebe budowy bazy pracownikéw
na potrzeby OZE, poszerzong o pracownikdéw
z zawodami pokrewnymi, ktére mozna uzu-
petni¢ o nowa wiedze i umiejetnosci. Stwier-
dzit, ze bedzie odczuwalny popyt na specjali-
stéw w kontekscie zréznicowanych rodzajow
energii.

Pan Arkadiusz Banach (Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Starogardzie) poruszyt pro-
blem braku zabezpieczenia energetycznego
dla przedsigbiorcow i inwestycji w zwigzku
z czym lokalni pracodawcy skarza sig na
wyfgczenia pradu. Planowana budowa du-
zej elektrowni konwencjonalnej radykalnie
zmieni lokalny rynek pracy a energetyka tego
typu spowoduje przyrost duzej ilosci trwatych
miejsc pracy.

O potrzebie zréznicowanego rozwoju mowit
Pan Tadeusz. Zurek (Departament Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego). Podkreslit, ze
bedg rozwijane rézne formy energetyki w tym
energetyka OZE, ktéra na dzien dzisiejszy jest
nieoptacalna, ale bedzie rozwijana. Wskazy-
wat, ze nalezy ksztatci¢ specjalistow jednak
nie w waskich specjalnosciach, gdyz potrzeb-
ny bedzie uniwersalny dobrze wyksztatcony
rzemieslnik, technik — majster ktéry da sobie
rade w réznych systemach. Wskazat réwniez
jak wazne sg ekipy serwisowe, ktére potrzeb-
ne beda do usuwania awarii i zapewnienia go-
towosci systemow energetycznych.

Pan Jerzy Bartnicki (Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Kwidzynie) zwrdcit uwage na
potencjalne obcigzenia finansowe (naliczane

przez Urzad Skarbowy) jakie moga byc zwigza-
ne z produkcjg energii na wtasny uzytek i np.
dla sgsiadow.

Pan Marcin Duda (Dyrektor Powislanskiej Re-
gionalnej Agencji Zarzadzania Energig) wska-
zywat na mozliwos¢ rozwoju ustug w zwigz-
ku z montowaniem paneli fotowoltaicznych
i mikroinstalacjami. W momencie uchwale-
nia ustawy o OZE mozna byfoby uzyskac od
operatora mozliwos¢ przytaczenia sie do sieci
i uzyskania na to koncesji, co umozliwitoby
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Pan Jarostaw Kumiega (Departament Rozwo-
ju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego) zwrdcit uwage
na mozliwos¢ wystapienia probleméw zwig-
zanych z uzyskaniem pozwolenia od operatora
na przytaczenie do sieci i uzyskaniem koncesji.
Pan Bogdan Sedler (Wolf System Sp. z 0.0)
przedstawit nowatorskie rozwigzania stoso-
wane w Niemczech dotyczgce magazynowa-
nia energii oraz budowy matych reaktoréw
atomowych do 300 MC.

Pan Przemystaw Susmarski (Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowa) zastanawiat sie czy
budowa elektrowni jgdrowej nie spowoduje
spadku zainteresowania energetyky rozpro-
szong oraz czy zrownowazony model rozwoju
energetyki zda wtedy egzamin.

W odpowiedzi Pan Tadeusz. Zurek (Departa-
ment Rozwoju Gospodarczego Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego)
zwrocit uwage na maty poziom zuzycia energii
elektrycznej w Polsce w poréwnaniu do in-
nych krajéw Europy. Zaznaczyt tez, ze nie tylko
bedziemy sig rozwija¢ i eksportowac ener-
gie, lecz takze bedziemy musieli stopniowo
wytgczac najstarsze elektrownie. W zwigzku
z tym potrzebne bedg stabilne duze elektrow-
nie, ktére potgczone inteligentnymi sieciami
znajdg sie w jednym systemie z energetyka
rozproszona.

W odpowiedzi na pytanie moderatora o sza-
cunek liczby miejsc pracy w ramach OZE
Pan Tadeusz Zurek (Departament Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego) wyjasnit, ze nie
przeprowadzano symulacji w OZE, natomiast
mozna okreslic dane dotyczace energetyki
rozproszonej wynikajace z doswiadczenia roz-
nych firm. Wynika z tego ze do obstugi serwi-
sowej w naszym Regionie bedzie potrzeba ok.
1000 firm serwisowych.

Debate podsumowat Dyrektor Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Gdansku Pan Tadeusz
Adamejtis podkreslajgc wptyw rozwoju ener-
getyki na rozwdj rynku pracy i korzysci jakie
z tego wynikajg dla mieszkaricdw obszaréw
wiejskich.
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DODATEK SPECJALNY

Perspektywy rozwoju
energetyki w wojewodz-
twie pomorskim

Whioski i rekomendacje zostaty opracowane na
podstawie wystapien uczestnikow Sympozjum

i debaty.

Waznym elementem rozwoju rynku pracy
bedzie rozwoj energetyki, ktoérej zatozenia
okreslono w ,,Programie rozwoju elektroener-
getyki z uwzglednieniem Zrédet odnawialnych
w Woj. Pomorskim do roku 2025". Jako opty-
malne rozwigzanie przewiduje si¢ w przyszto-
sci realizacjg scenariusza zréwnowazonego
rozwoju gwarantujgcego wysokie bezpieczen-
stwo energetyczne i dynamiczny rozwoj sek-
tora elektroenergetycznego na Pomorzu.
Podstawowe zatozenia zrownowazonego roz-
woju zakfadaja: rozbudowe i modernizacje
linii elektroenergetycznych, budowe nowych
zrédet energii elektrycznej (konwencjonal-
nych (wegiel, gaz), jadrowego, odnawialnych),
poprawe efektywnosci energetycznej. S3 to
takze obszary generowania miejsca pracy.
Inwestycje zapewniajgce wzrost bezpieczen-
stwa energetycznego rejonu Pomorza a jed-
noczesnie stwarzajgce szanse aktywizacji
zawodowej dla mieszkaricéw obszarow wiej-
skich to korzystanie z Odnawialnych Zrodet
Energii, eksploatacja gazu ziemnego ze zt6z
tupkowych, budowa systemoéw ,smart Grid”
i energetyka prosumencka (obywatelska).

Nowe rozwigzania i technologie w energe-
tyce stwarzaja zapotrzebowanie na nowe
zawody, specjalnosci, umiejetnosci. Takie za-
potrzebowanie bedg stwarzaty:

- sektor elektroenergetyki: sieci elektroene-
regtyczne wysokiego napiecia, automatyka
systemow elektroenergetycznych i energo-
elektronika, inteligentne systemy energe-
tyczne tzw ,smart grid”, mikrokogeneracja,

- sektor OZE: systemy akumulacji i prze-
twarzania energii, elektrownie wiatrowe,

technologia biogazu, eksploatacja urzg-
dzen energetycznych (instalacji OZE).

ODNAWIALNE ZRODtA ENERGII

¢ Farmy wiatrowe
Na przyktadzie Gminy Kisielice mozna
stwierdzic, ze zbudowanie dwéch farm wia-
trowych, przyniosto znaczne korzysci finan-
sowe Gminie oraz spofecznosci lokalnej.
Farmy wiatrakdw przynoszg dwa rodzaje
korzysci finansowych. Rolnicy, na ktérych
gruntach posadowione zostaty farmy
otrzymuja optaty za dzierzawe od kazde-
go wiatraka. Drugim rodzajem korzysci
jest podatek dla gminy, stanowigcy czes¢
dochodéw gminy, ktéry mozna przezna-
czy¢ m.in. na inwestycje gminne.
W przypadku gminy Kisielice $rodki te
przeznaczone zostaty miedzy innymi

na budowe kottowi opalanej stomg. Ko-
ttownia przyniosta znaczne oszczednosci
w ogrzewaniu, natomiast kupowanie
opatu — czyli stomy od miejscowych rolni-
kéw stanowito dodatkowy dochéd miesz-
karncow gminy.

Budowa farm wiatrowych pozwala pozy-
ska¢ nowe Zrédta dochodu dla gminy oraz
dodatkowe Zrédta utrzymania dla miesz-
karicow gminy.

Biogazownie

Na przyktadzie firmy Poldanor w zachod-
niej czesci naszego wojewddztwa mozna
stwierdzi¢, ze budowa kilku biogazowi
oznacza dla mieszkancéw tych terenow
wieksze bezpieczenstwo energetyczne
oraz wiecej miejsc pracy. Miejsca pracy
tworzone sg posrednio — poprzez wspo-

maganie producentéw i ustugodawcéw
oraz bezposrednio — poprzez zatrudnianie
nowych pracownikéw.

Dla miejscowych rolnikéw i producentéw
zostat stworzony rynek zbytu na surowce
wykorzystywane jako komponent do pro-
dukcji biogazu.

Fotowoltaika i kolektory stoneczne
Istnieje mozliwo$¢ rozwoju ustug w zwig-
zku z montowaniem paneli fotowoltaicz-
nych i mikroinstalacjami. W momencie
uchwalenia ustawy o OZE i mozna bytoby
uzyska¢ od operatora mozliwos¢ przytg-
czenia sig do sieci i uzyskania na to konce-
sji, co umozliwitoby prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej.

Brakuje specjalistéw do produkcji i in-
stalacji systemoéw fotowoltaicznych i ko-
lektoréw stonecznych. Niedtugo tez ma
zosta¢ wprowadzona certyfikacja specja-
listbw do OZE, ktéra jest juz stosowana
w UE. W Niemczech bardzo duzo osoéb
pracuje w branzy fotowoltaiczne;j.

Rekomendacje

Istnieje potrzeba budowy bazy pracowni-
kow na potrzeby OZE, poszerzong

0 pracownikéw z zawodami pokrewnymi,
ktére mozna uzupetnic o nowa wiedze

i umiejetnosci, gdyz bedzie odczuwalny
popyt na specjalistow w kontekscie zréz-
nicowanych rodzajow energii.

Poszukiwani beda pracownicy, ktérzy
bedg wykonywali prace w zakresie na-
praw gwarancyjnych i pogwarancyjnych,
prac serwisowych, prac konserwatorskich,
prac modernizacyjnych.

Nalezy ksztatcic specjalistéw lecz nie

w waskich specjalnosciach, gdyz potrzeb-
ny bedzie uniwersalny dobrze wyksztat-
cony rzemieslnik, technik, majster ktory
da sobie rade w réznych systemach.

Nalezy zwroci¢ uwage na koniecznos¢
zapewnienia pracownikéw dla ekip
serwisowych, ktére potrzebne bedg do
usuwania awarii i zapewnienia gotowosci
systemow energetycznych.

Nalezy jak najszybciej uchwali¢ Ustawe
o0 Odnawialnych Zrédtach Energii, gdyz
jej brak jest czynnikiem hamujgcy rozwoj
przedsiebiorczosci w zakresie energetyki
zwfaszcza na obszarach wiejskich.

Nalezy wspierac inicjowanie i realizacje
matych lokalnych rozwigzan w zakresie
energii odnawialne;.

Wazne jest wtgczanie organizacji poza-
rzgdowych w rozwoj OZE i energetyki

obywatelskiej.

ELEKTROWNIE WODNE

Whioski

Elektrownie wodne jako zaktady przemysto-
we zamieniajgce energie spadku wody na
energie elektryczng moga wptywac na roz-
woj turystyki. Elektrownie wodne mogg byc
tez atrakcjg turystyczna tzn. obiektami, kto-
re przyciggaja gosci/turystow w okreslone
miejsce.

Przyktad stuletnich elektrowni wodnych
w dorzeczy Stupi pokazuje jak zostat wyko-
rzystany ich potencjat, ktéry stanowig uni-
katowe rozwigzania hydrotechniczne bgdace
takze zywym muzeum techniki. Wszystkie te
elektrownie do dzisiaj produkujg prad i jed-
noczesnie sy udostepnione dla zwiedzaja-
cych, stanowiac atrakcje turystyczne i zwigk-
szajac ruch turystyczny.

Aby zwiekszy¢ ich atrakcyjnos¢ turystycz-
na liczne instytucje i organizacje stworzyty
6 réznego rodzaju szlakéw turystycznych
(pieszych, rowerowych, kajakowych) zwia-
zanych z elektrowniami wodnymi. Dzigki
temu rozwija sie rynek ustug w zakresie
turystyki.

Rekomendacje

Nalezy wspierac rozwdj ustug turystycz-

nych wokot elektrowni wodnych
w wojewodztwie pomorskim.

ENERGETYKA OBYWATELSKA

Energetyka obywatelska jest sposobem na
produkcje energii przez indywidualnych
rolnikow. Jest rowniez szansg na wzrost za-
trudnienia na obszarach wigjskich. Rolnik,
producent rolny, moze by¢ samowystarczalny
energetycznie, produkujac energie zarazem
dla siebie jak i dla sgsiaddw.

Energetyka obywatelska na obszarach wiej-
skich, to nowo wprowadzane technologie
energetyczne — produkcja energii z biomasy,
odpadow, stonca i wiatru, ciepta Ziemi w roz-
nych kombinacjach zaleznych od lokalnych
warunkéw i mozliwosci. Ten sposéb wytwa-
rzania energii elektrycznej we wspdtpracy
z siecig energetyczna niskich i $rednich na-
pie¢ nazywa si¢ generacjg rozproszona.
Rozwigzanie to rodzi zapotrzebowanie na
nowe urzadzenia, technologie, prace ba-
dawczo rozwojowe i ustugi, znajduje swoje
odbicie w koncepcjach inteligentnych sieci
energetycznych. Bedzie wigc stymulatorem

wzrostu w ilosci miejsc pracy, co ma szczegdl-
ne znaczenie dla obszaréw wiejskich.
Szczegblne znaczenie maja inteligentne sie-
ci energetyczne taczace rozproszone Zrédta
energii tzw. ,smart gridy”. Z uwagi na ich dy-
namiczny rozwdj beda wywierac¢ duzy wptyw
na rynek pracy. Produkcja na potrzeby sieci
a w szczegolnosci elementéw sterowania, ich
obstuga i serwisowanie wymagac beda réz-
nych specjalizacji zawodowych.

Z doswiadczenia réznych firm mozna okre-
$li¢ szacunkowe dane dotyczace energetyki
rozproszonej, z ktorych wynika, ze do obstugi
serwisowe] w naszym Regionie bedzie po-
trzeba ok. 1000 firm serwisowych.
Perspektywa dla generacji rozproszonej prze-
widuje aktywnos¢ 2,5 min. prosumentéw
oraz stworzenie do 2020 roku 53 tys. nowych
miejsc pracy, najwigcej przy produkcji kom-
ponentéw mikrogeneracji (14,6 tys.) oraz ich
instalacji (13,9 tys.).

Rekomendacje

Budowa systemu generacji rozproszonej
energii, czyli energetyki obywatelskie]

W oparciu o gaz ziemny, biogaz, biopa-
liwa, stonce i wiatr powinna byc celem
gospodarczym Polski i stac sie specjalno-
5cig gospodarczg regionéw, zwtaszcza

w okresie przejsciowym, zanim zacznie-
my korzystac z gazu fupkowego i elek-
trowni atomowe;.

Dla rozpoczecia dziatalnosci prosu-

menckiej na duzg skale potrzebna jest
odpowiednia regulacja prawna o cha-
rakterze ustawy, gwarantujgcej trwatosc
przyjetych rozwigzar i bezpieczerstwo
inwestora, liczacego na zwrot naktadéw
w realnej perspektywie.

Dla drobnych rolnikéw duzg szansg jest
rozwoj energetyki prosumenckiej i zwig-
zana z tym dywersyfikacja dochodéw

zapewniajgca odpowiedni poziom zycia
na wsi pozwalajacy unikngé bezrobocia.

INTELIGENTNE SIECI

Waznym elementem korzystania z nowo-
czesnych Zrédet energii sg inteligentne sieci
energetyczne — nowoczesne systemy elek-
troenergetyczne bazujace na tzw. systemach
,smart grid”. Tego typu rozwigzania tech-
niczne pozwolg na petne i optymalne wyko-
rzystanie, zarowno OZE, jak i tzw. generacji
rozproszonej poprzez taczenie réznych zrédet
energii — oczywiscie na poziomie podstawo-
wym, tj. lokalnego zintegrowanego systemu
energetycznego. Z uwagi na ich dynamiczny
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rozwdj bedg wywiera¢ duzy wptyw na rynek
pracy. Produkcja na potrzeby sieci a w szcze-
golnosci elementéw sterowania, ich obstuga
i serwisowanie wymagac beda réznych spe-
cjalizacji zawodowych.

Z doswiadczenia roznych firm mozna okre-
slic szacunkowe dane dotyczace energetyki
rozproszonej, z ktorych wynika, ze do obstugi
serwisowej w naszym Regionie bedzie po-
trzeba ok. 1000 firm serwisowych.

Rekomendacje

Nalezy juz teraz zadbac o ksztatcenie
mtodziezy i 0s6b dorostych w zawodach,
ktore umozliwig nie tylko obstuge inteli-

gentnych systemow energetycznych lecz
rowniez produkcje elementéw.

Nalezy wspierac rozwdj przedsiebiorczo-
sci w tym zakresie.

ENERGETYKA JADROWA

Budowa elektrowni jadrowej wywrze duzy
wptyw zaréwno na lokalny jak i regionalny
rynek pracy a korzysci wynikajgce z jej budo-
wy jak i eksploatacji beda wielorakieWzrosng
dochody na rzecz gmin z tytutu podatkéw.
Zaréwno sama elektrownia jak i wszelkie
obiekty towarzyszace elektrowni bedg zwigk-
sza¢ dochody gminy w zakresie podatkow od
nieruchomosci, a takze dochody gmin w za-
kresie czesci z podatkdéw dochodowych gene-
rowanych przez mieszkafncow.

Nastgpi rozwdj lokalnej infrastruktury — roz-
woj sieci drog lokalnych i krajowych w regio-
nie i infrastruktury kolejowej; budowa par-
kingdw, oswietlenia miejscowosci, mostow
itp. Bedzie takze rozbudowywana infrastruk-
tura spofeczna, m. in, szkdt, obiektéw spor-
towych, szpitali. Powiat i gmina, w ramach
otrzymanych dochodéw beda wspdlnie pla-
nowaty rézne inwestycje.

Podczas budowy, a nastgpnie podczas eks-
ploatacji elektrowni wzrasta takze liczba
0s6b zatrudnionych w obszarze wsparcie, co
powoduje znaczny rozwoj okolicznej gospo-
darki, w tym powstanie nowych miejsc prac.
W trakcie budowy elektrowni jadrowej nie-
zbgdne jest bezposrednie zatrudnienie 2,5
— 4 tys. 0s6b. Posrednio z procesem budowy
zwigzanych jest ok 50 tys. osob, pracujacych
m.in. przy produkgji betonu, stali, przewoddw
i rurociggoéw oraz w wielu innych branzach,
bez ktérych budowa elektrowni jgdrowej nie
bytaby mozliwa.

Budowa elektrowni jadrowej moze spowodo-
wac rozwoj ustug turystycznych, gdyz nie ma
negatywnego wptywu na atrakcyjnosc tych
obszaréw z punktu widzenia ruch turystycz-
nego, jak réwniez na lokalng dziatalnos¢ go-

DODATEK SPECJALNY

spodarcza. Przyktady z catego $wiata jedno-
znacznie wskazujg, ze elektrownie jadrowe
moga stanowic atrakcje turystyczng. W wielu
regionach w ktérych znajduja si¢ EJ, gminy
organizujg obozy z fizyka dla dzieci i mtodzie-
zy z obszaru catego kraju.

Budowa EJ spowoduje takze rozwdj uczelni
w regionie, a takze tworzenie i rozwdj cen-
tréw badawczych innowacji i nauki.

W Europie energetyka jagdrowa daje zatrud-
nienie dla 500 000 os6b

Rekomendacje

W przypadku podjecia decyzji o budowie
elektrowni jadrowej nalezy przygotowac
sie na potencjale potrzeby kadrowe:

- przeprowadzic¢ rozeznanie dotyczace
potrzeb kadrowych w zakresie r6znych
etapow budowy i eksploatacji elek-
trowni,
przeprowadzic rozeznanie dotyczace po-
trzeb kadrowych w zakresie ustug, ktére
bedg sie rozwijac wokét elektrowni
przeprowadzi¢ rozeznanie dotyczgce
potrzeb kadrowych w zakresie rozwo-
ju infrastruktury gmin sgsiadujacych
z elektrownia.

Stuzby zatrudnienia oraz inne instytucje
i organizacje powinny scisle wspotpraco-
wac z EJ w zakresie przygotowania oséb
bezrobotnych do pracy zwigzanej

z budowg i eksploatacja.

Nalezy dbac o rozwdj uczelni w regionie,
tworzenie oraz rozwoj centréow badaw-
czych, innowacji i nauk, a takze wspotpra-
cowac z EJ w tym zakresie

Nalezy wprowadzic¢ z wyprzedzeniem

w szkotach wyzszych, technicznych
szkotach srednich i szkotach zawodowych
nowe kierunki ksztatcenia na potrzeby
elektrowni.

EDUKACIA

Nowe kierunki ksztatcenia mlodziezy

Do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawo-
dowego zostat wprowadzony Zawod Tech-
nik Urzadzen i Systemoéw Energetyki Odna-
wialnejJest to nowy kierunek ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych technicz-
nych i ogélnoksztatcacych wojewddztwa po-
morskiego. Stanowi on odpowiedZ na zmie-
niajgca sig strukture Zrodet energii, wéréd
ktorych szczegdlng role stanowig zrédta
o charakterze niekonwencjonalnym. Zmiany
te wymuszajg sukcesywne przygotowanie
profesjonalnych kadr, zajmujgcych sie ob-
stuga i nadzorem infrastruktury energetyki
odnawialnej.Absolwenci tego kierunku beda

przygotowani do organizowania i wykony-
wania prac zwigzanych z montazem i obstu-
g3 systemow energetyki odnawialne;.

Centrum edukacji OZE dla rolnikéw

W wojewddztwie pomorskim uznano, ze
najlepszym sposobem na rozwoj rynku bio-
gazowego w wojewodztwie pomorskim be-
dzie uruchomienie obiektu, w ktérym bedzie
mozna nie tylko zobaczy¢ pracujace urzadze-
nia, ale réwniez obserwowac caty proces na
kazdym etapie technologicznym.

Takie podejscie pozwoli na realizacje kom-
pleksowego procesu szkolenia przysztych
uzytkownikow, ktérzy powinni opanowac
zasady prawidtowej eksploatacji biogazowni
rolniczej oraz pozna¢ ewentualne zagrozenia
i umiec je w pore eliminowac.

Zasadniczym celem planowanej inwestycji
jest stworzenie edukacyjno-doswiadczalnej
instalacji, ktora bedzie stuzyta zdobywaniu
wiedzy i doswiadczenia w funkcjonowaniu
matych i $rednich biogazowni rolniczych, co
przyczyni sie do rozwoju rynku biogazowego
w wojewodztwie pomorskim.

Laboratoryjna forma szkolenia przysztych
operatoréw i serwisantéw pozwoli na szcze-
gbtowg obserwacje i analize zachodzgcych
procesow fizykochemicznych, a tym samym
nauczy prawidfowej eksploatacji biogazowni
rolniczej, co jest warunkiem braku ucigzliwo-
sci obiektu w lokalnym srodowisku, a takze
maksymalnych korzysci dla wtasciciela.

Rekomendacje

Nalezy ksztatci¢ mtodziez w kierunku
energetyki, gdyz w perspektywie bedzie
potrzeba specjalistéw do obstugi i konser-
wagji urzadzen zwigzanych z energetyka
odnawialng. Juz w chwili obecnej istnieje
potrzeba zapewnienia specjalistéw dla
pracodawcow z branzy energetyki odna-
wialnej.

Wiedzy specjalistycznej bedg potrzebo-
waty takze osoby wspétpracujgce posred-
nio z branza energetyczng np. sprzedawcy
urzadzen.

Nalezy stworzy¢ mozliwosci ksztatcenia
mtodych ludzi w zawodach zwigzanych
z energetyka takze na etapie szkolnictwa
zawodowego.

Nalezy ksztafcic rolnikéw i matych przed-
siebiorcow, ktorzy w przysztosci moga
stac sie producentami i konsumentami
(prosumentami) energii.
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