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Dynamiczny wzrost liczby
pracujgcych na Pomorzu

Sredni wzrost liczby pracujacych w tym okre-
sie dla Polski wynidst 13,8%, a dla UE 28 — 4,3%.
Z pewnoscig znaczacy wptyw na ten fakt miaty
dziatania Samorzadu Wojewo6dztwa Pomorskie-
go, skoncentrowane na efektywnym i proza-
trudnieniowym wykorzystaniu $rodkéw pozy-
skanych z funduszy europejskich. W kontekscie
poprawy sytuacji na rynku pracy szczegdlne
znaczenie miafa tu interwencja podejmowana
w ramach wykorzystania srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego przez Urzagd Marszat-
kowski i Wojewddzki Urzad Pracy.

— Instytucje te zaplanowaty i efektywnie wdro-
zyty dziatania finansowane z Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, dzieki ktorym do-
tychczas ponad 46 tysiecy oséb bezrobotnych
w naszym regionie zostato objetych komplek-
sowq aktywizacjq zawodowq, ponad 11 ty-

siecy osob otrzymato dotacje na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej i tworzenie
kolejnych miejsc pracy we wtasnych firmach,
a ponad 52,5 tysigca oséb pracujgcych podnio-
sfo i poszerzyto swoje kwalifikacje i kompeten-
¢je zawodowe — moéwi marszatek Mieczystaw
Struk. — Interwencja samorzqdu wojewddztwa
w tych obszarach, realizowana ze szczegdlng
intensywnoscig po roku 2007, stuzy wtasnie
doskonaleniu struktury i zasobdw rynku pracy,
w celu stwarzanie mozliwosci zatrudnienia dla
Jak najwiekszej liczby Pomorzan.

Ponadto w rozpatrywanym okresie w woje-
wodztwie pomorskim wzrosta réwniez liczba
ludnosci w wieku produkcyjnym —z 1401,8 tys.
w 2004 r. do 1462,2 w 2012 r. Te dane z kolei
$wiadczg o wysokim poziomie atrakcyjnosci
wojewddztwa pomorskiego, ktére przycigga

z zewngatrz w szczegélnosci ludzi mtodych,
upatrujacych w naszym regionie docelowego
miejsca kontynuowania i rozwoju swojej ka-
riery zawodowej, a takze statego zamieszka-
nia i realizacji plandw zyciowych i rodzinnych.
Rozpoznawalnosc¢idobra marka Pomorza skut-
kujgca rosngcym potencjatem zasobéw rynku
pracy stanowi réwniez istotny argument dla
wszelkich inwestoréw zewnetrznych, ktorzy
chetniej lokujg swoje inwestycje na obszarach
charakteryzujacych sie duzg liczbg ludnosci
w wieku produkcyjnym, bowiem w znacznym
stopniu ten fakt przektada sie réwniez na do-
stepnosc¢ licznej i wyksztatconej grupy poten-
cjalnych pracownikéw

Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Pomorskiego
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Tadeusz Adamejtis
dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Na tak znaczacy wzrost liczby pracujgcych w ostatnich 10 latach w wojewédztwie po-
morskim w stosunku do innych regionéw w kraju i w Europie wptyw miato kilka czyn-
nikéw. Jednym z nich jest korzystny bilans migracji miedzyregionalnej. Pomorskie to re-
gion atrakcyjny osiedlericzo. W roku 2013 nasze wojewdédztwo byto wsréd 3 wojewodztw
z dodatnim saldem migracji miedzyregionalnych.

Kolejny aspekt to rozwoj potencjatu gospodarczego oraz inwestycji prywatnych i publicz-
nych. Dajg one szanse na rozwdj zawodowy m.in. absolwentom szkét wyzszych zaréwno
z Pomorza jak i z catej Polski Pétnocnej. W ciggu ostatniej dekady dynamiczny wzrost
liczby pracujgcych odnotowano w budownictwie, handlu oraz w firmach zatrudniaja-
cych specjalistéw w zakresie informatyki i komunikacji. W uktadzie wielkich grup zawo-
dowych zwigkszyt sie udziat specjalistow, pracownikow ustug osobistych i sprzedazy oraz
pracownikéw przy pracach prostych.

Zmiana liczby pracujacych w latach 2004-2013 wg wojewodztw
0% 10% 20% 30%

Pomorskie 32,2%

Bl
I
o
Saskie o o
.
.
-
.
.
............................................................ -
............................................................ -
-
=

Kujawsko-Pomorskie -2,2% -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie EUROSTAT




Marzec miesigcem kobiet

Kobiety posiadaja szczegdlng umiejetnosc taczenia pracy zawodowej z zyciem domowym, potrafig godzic wiele rdl, statystycz-
nie chetniej niz mezczyzni ucza sie i szkola, rozwijaja swoje kompetencje, s3 otwarte na zmiane zawodu, wiecej czytaja i s3
bardziej odpowiedzialne. Mimo to wcigz s3 w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan
czasu pracy, niewystarczajacy system opieki przedszkolnej, r6znice w ptacach kobiet i mezczyzn.

Wiosna, jak zadna z pér roku, sprzyja wszel-
kiego rodzaju pozytywnym zmianom i ak-
tywnosci. Po zimowym uspieniu nie tylko
przyroda budzi sie do zycia, budz3 sie takze
nasze pragnienia i potrzeby. Nie trzeba wiele,
zeby je zrealizowac. Wystarczy wzig¢ udziat

fot.: Sylvie Edel | Dreamstime.com

w bezptatnych warsztatach, wyktadach i spo-
tkaniach z gosémi specjalnymi przygotowa-
nymi z myslg o kobietach przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku.

Marzec od wielu dziesiecioleci kojarzony byt
z nadchodzacg wiosng i obchodzonym 8 mar-

ca swietem kobiet. Tegoroczny marzec réw-
niez peten byt ciekawych warsztatéw i spotkan
z ekspertami dla kobiet — zaréwno w Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Stupsku jak i w Gdansku.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



Aleksandra Brasewicz

Jaka jest rola kobiety we wspotczesnym
Swiecie? Jak t3czyc role zawodowe z rolg zony
i matki? Czy faktycznie wspétczesna kobie-
ta postawiona jest przed koniecznoscig wy-
boru: udane zycie osobiste kontra satysfak-
cjonujaca kariera zawodowa? Czy raczej to
kobiety dzi$ stanowig site sprawczg w spote-
czenstwie, i to one kreujg dzisiejszg rzeczywi-
stos¢ — spoteczng, gospodarczg i polityczng?
Te i wiele innych pytan pojawia sie dzisiaj bar-
dzo czgsto w przestrzeni publicznej dyskusji
nad rolg kobiety w spoteczenstwie. Mysle,
ze dla nas samych — kobiet — odnalezienie sig
w tym ggszczu mozliwosci i ograniczen, jakie
niesie ze sobg rzeczywistos¢ stanowi pewien
problem. A w naszych wyborach staramy sie
po prostu kierowa¢ wartosciami, ktére uzna-
jemy za stuszne. Jedno jest pewne. Tym co
pozwala swiadomie kierowac swoim zyciem
jest zdrowe poczucie wtasnej wartosci. | to
wtasnie temat sity wewnetrznej stat sie te-
matem przewodnim czwartej edycji warsz-
tatéw dla kobiet.

Wojewddzki Urzad Pracy, Oddziat Zamiejscowy
w Stupsku w dniach 3—7 marca 2014 r. zorga-
nizowat cykliczne wydarzenie ,Tydzien Kobiet
Aktywnych”. Celem tego przedsiewzigcia byta
aktywizacja spoteczno-zawodowa kobiet. Co
roku w ramach tego wydarzenia WUP orga-
nizuje tydzien warsztatéw rozwojowych oraz
spotkar informacyjnych skierowanych tylko
do kobiet. W tym roku osig cyklu zaje¢ byto da-
zenie do harmonijnego rozwoju osobowosci
w ujeciu holistycznym: psyche, duch i ciato.

W pierwszych dniach TKA odbyty sie warsz-
taty ,Zbuduj filary samooceny”. Panie przez
dwa dni poprzez serig réznorodnych zadan
i cwiczen staraty sie dotrze¢ do swoich prze-
konan, ktére wptywaja na nasze wybory
oraz relacje migdzyludzkie. Metoda ,skaner
przekonan” Panie staraty sie oddziela¢ prze-
konania wspierajace od tych hamujgcych ich
rozwoj. Jednoczesnie uczestniczki poznaty
jak budowat solidne filary samooceny oraz
jak pielegnowac poczucie wtasnej warto-
$ci w codziennym zyciu. Zajecia stanowi-

Ciezki jest los wspéfczesnej kobiety.

Musi ubierac sie jak chtopak, wyglgdac jak dziewczyna,

myslec jak mezczyzna i pracowac jak kon
(Elizabeth Taylor)

ty pewien wstep do swoistej autorefleksji
nad sobg i swoim zyciem. Refleksji niekie-
dy bolesnej, ale stanowigce] inspiracje do
zmiany.

Méwigc o budowaniu wewnetrznej sity ko-
biet mam na mysli budowanie przekonania
o wtasnej wartosci i skutecznosdci w zyciu,

o tym, ze jestesmy zaréwno jego rezyserem,
jakigtéwnym aktorem.

,Podstawg sity wewnetrznej jest wiara w sie-
bie. Opiera sie przede wszystkim na pozytyw-
nej samoocenie, ktéra z kolei wiazeg sie z po-
czuciem zaufania zaréwno do siebie, jak i do
Swiata — poniewaz te dwa rodzaje zaufania
s lustrzanym odbiciem”

Jako, ze uznalismy podejscie holistyczne
w procesie samorozwoju za konieczne,
w ofercie TKA nie poprzestaliémy na budze-
niu $wiadomosci swoich postaw i wybordéw.
Poszlismy krok dalej i zorganizowalismy prak-
tyczne warsztaty jogi — zatytutowane ,Wstu-
chaj sie w siebie”, prowadzone przez instruk-
torke jogi Panig Marte Leske. Przez dwie
godziny, wykonujgc w skupieniu réznorodne
assany panie miaty okazje skupic sie tylko
na sobie, na swoim ciele i jego potrzebach.
Panie, ktére nigdy wczesniej nie miaty okazji
bra¢ udziatu w zajeciach jogi podkreslaty, ze
zajecia te oprocz tego, ze korzystnie wptyne-
ty na ich samopoczucie fizyczne pozwolity im
réwniez wyciszy¢ sie, zrelaksowa¢, zharmo-
nizowac emocje. Ta chwila poswiecona tylko

sobie, wstuchanie sie w siebie pozwolito pa-
niom zdystansowac sie wobec swoich pro-
bleméw i spojrze¢ na nie z innej perspekty-
wy. Czes¢ Pan zapisata sie nawet na kolejne
spotkania.

Byto juz cos dla psyche, cos dla ducha... zosta-
to jeszcze ciato. Aby by¢ kobietg aktywng spo-
tecznie i zawodowo trzeba przede wszystkim
byc kobietg zdrowa. | tu z pomocg przychodzi
nam pani Ewa Czarniak — dietetyczka z gabi-
netu ,M¢j dietetyk” ze Stupska. Podczas spo-
tkania, ktére odbyto sie 7 marca, Pani dietetyk
przekazata najwazniejsze zasady zywienia
w stuzbie zdrowia i urody. Panie dowiedzia-
ty sie jak komponowac prawidtowy dobowy
jadtospis na podstawie piramidy zdrowego
zywienia. Przedstawita przyktadowe aranza-
cje positkéw do pracy, tak aby w codziennym
zagonieniu nie je$¢ niezdrowych zapychaczy.

Planujac tydzien zaje¢ pod hastem ,Drogo-
wskazy do kobiecosci” staratam sie zawrzec
wskazoéwki dla Pan, ktére chcg zadbac o swo-
je relacje, zawodowa przysztos¢ i wies¢ Swia-
dome, inteligentne zycie. Te wskazéwki doty-
czyty trzech obszaréw: duch, ciato, emocje.
Wszystkie tak samo istotne dla naszego roz-
woju. Jedli o kazdy z nich odpowiednio zadba-
my to bedziemy odnawiaé swoje wewnetrzne
sity. Sity potrzebne, by stawia¢ czota codzien-
nym wymogom zycia i czerpac radosc ze swo-
jego istnienia




lwona Piotrowska, Krzysztof Swietalski

Marzec

Kobieta jest organizmem ultradoskonatym.

Potrafi sie regenerowac po ekstremalnie cigzkich doswiadczeniach.

na obcasach

Przetrwa wszystko.
(Katarzyna Nosowska)

Marzec w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy
w Gdansku zostat w tym roku bezapelacyjnie
dedykowany kobietom. Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Gdansku
przygotowato szereg warsztatow, wyktadow
i szkolen z réznorodnych zagadnien: od za-
chowania
umiejetnosci nazywania wtasnych odczug,

rownowagi emocjonalnej oraz

wyznaczania celéw zawodowych i osobistych,
odkrywania wtasnych talentéw, redukg;ji stre-
su, poprzez sztuke wizazu i autoprezentacji
na rozmowie z potencjalnym pracodawca, az
do przygotowania profesjonalnych dokumen-
téw aplikacyjnych.

Podczas spotkan poruszane byty takze kwe-
stie prawne dotyczace rodzaju umoéw zwig-
zanych z zatrudnieniem, zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i mozliwosci
otrzymania swiadczen z tytutu macierzyn-
stwa oraz uprawnien wynikajacych z rodzi-
cielstwa w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.
Uczestniczki zapoznaty sie réwniez z zasada-

mi dotyczgcymi wyptaty wynagrodzer i innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracowni-
kéw w przypadku zaistnienia niewyptacalno-
$ci pracodawcy.

W marcowych spotkaniach, ktérym towarzy-
szyta wspaniata atmosfera udziat wzigto po-
nad 120 pan. Wszystkie propozycje zajec spo-
tkaty sig¢ z bardzo duzym zainteresowaniem.

Umyst, dusza, ciato — kazda kobieta to cud
Juz pierwszy tydzien ,Marca na obcasach”
dla przybytych pan byt bardzo inspirujacy.
Uczestniczki zaje¢ miaty okazje spotkac sie
z coachem, psychologiem i trenerem bizne-
su. Interaktywne warsztaty sprzyjaty wymia-
nie doswiadczen, zachecaty panie do refleksji
nad przysztoscia zawodowg z wykorzysta-
niem osobistych talentéw, majac przy tym
na uwadze nie tylko swoje cele i marzenia,
ale réwniez potrzebe zachowania réwnowagi
emocjonalnej w réznych sferach zycia.
Konczacy tydzier wyktad ,Jak mozemy radzi¢

sobie ze stresem i codziennymi trudnoscia-
mi”, zwrécit uwage na istotnos¢ wykorzysty-
wania wtasnych zasobéw do poprawy zdro-
wia i samopoczucia.

Kobieta jest z Wenus. Rzecz o wizerunku
Podczas tych spotkan panie miaty okazje
przekonac sie jaki typ sylwetki prezentujg,
jak mogg ukry¢ niedoskonatosci i podkresli¢
atuty, jakie barwy pasujg do ich typu urody.
Warsztaty ,,Co w szafie piszczy?” prowadzi-
ta stylistka i projektantka. Dzielita si¢ ona
z uczestniczkami nie tylko wiedzg dotyczaca
mody i stylizacji, ale takze wtasnym doswiad-
czeniem zawodowym. Bedac kiedys osobg
poszukujacg pracy podpowiadata praktyczne
rozwigzania i zachecata panie do wigkszej od-
wagi i wiary w siebie.

— Wiem jak to jest, kiedy szuka sig pracy, jak
poczucie wartosci moze ulec zachwianiu, ile
determinacji potrzeba zeby sig¢ zmobilizowac
i nie poddawac sig, ale jestem zywym przy-
ktadem, ze mozna i trzeba walczyc o siebie.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



Czym jest wizerunek, jaki mamy wyptyw na
budowanie osobistej marki na rynku pracy,
jak kreowac pozytywny wizerunek podczas
poszukiwania zatrudnienia oraz w czasie
spotkania z potencjalnym pracodawcy? Te
kwestie poruszyt, trener, specjalista ds. public
relations i budowy marki.

Z kolei doswiadczona HR Manager, omoéwi-
ta zagadnienia dotyczace rozmowy kwalifi-
kacyjnej z perspektywy rekrutera. Udzielita
uczestniczkom zajec¢ cennych wskazéwek: co
nalezy zrobi¢ przed spotkaniem, by wypas¢ na
nim dobrze i czu¢ sie pewnie, jak zaczgé roz-
mowe, dbajac o profesjonalny wyglad, przy-
witanie i uscisk dfoni, co zrobi¢, gdy pytanie
mnie zaskoczy i jak pozostawi¢ po sobie do-
bre wrazenie.

Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych
tylko pozornie wydaje sie fatwa sprawa.

W rzeczywistosci muszg byc “skrojone na mia-
re,” tzn. trzeba je przygotowac odpowiednio
do oczekiwan wybranego pracodawcy. Inspi-
racji mozna szukac¢ wszedzie, ale nie nalezy
traktowaé wzoréw dokumentéw aplikacyj-

AF"

nych dostepnych m.in. portalach interneto-
wych, za formularz do podstawiania danych.
Juz na etapie redagowania dokumentéw apli-
kacyjnych mamy duzy wptyw na ksztattowa-
nie wtasnego wizerunku — przekonywali panie
uczestniczace w warsztacie ,,Moje dokumen-
ty aplikacyjne moja wizytéwka” doradcy za-
wodowi z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gdansku.

— Kazdy posiada kompetencje, trzeba je tylko
umiejetnie nazwac i wybrac te, najbardziej
dopasowane do oferowanego stanowiska
pracy. Celem dokumentéw aplikacyjnych jest
zainteresowanie pracodawcy naszymi kwali-
fikacjami, doswiadczeniem, osobowosciq, by
w efekcie otrzymac zaproszenie na rozmowe
kwalifikacyjng.

Uczestniczki warsztatu miaty zatem kilka mi-
nut na przygotowanie informacji o sobie, kto-
re chciatyby przekazac¢ pracodawcy, spisanie
tego, czego ich zdaniem powinien sie o nich
dowiedzie¢. Kolejny etap to selekcja tych in-
formacji i przypisanie wybranych cech do
kompetencji miekkich, twardych i tzw. pozo-
statych informacji. Jednga z cech, ktére wymie-
nity uczestniczki byta komunikatywnos¢.
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fot.: AreRNuman TP

— A co sie kryje za tqg komunikatywnosciq? —
dociekali prowadzacy warsztat.

| od razu wyjasnili, ze moze byc ona przez kaz-
dego rozumiana inaczej, dlatego przygotowu-
jac dokumenty aplikacyjne warto pewne ce-
chy sprecyzowac, i odwotac sie bezposrednio
do wtasnego doswiadczenia zawodowego.

— Pracodawca moze zadawac pytania do-
datkowe, szukac potwierdzenia na wskazane
przez nas kompetencje. Dlatego wymieniajqc
cechy warto znalez¢ do nich odwotanie w na-
szym zyciu zawodowym. Uzyjmy raczej zwro-
tu, np. ,tatwos¢ nawiqzywania kontaktow” —
podpowiadali doradcy.

Warto poswiecic troche czasu i przygotowac
CV bazowe. Jest to swoisty bilans kompeten-
¢ji, zebranie w jednym miejscu bardzo szcze-
goétowych informacji dotyczacych zaréwno
dotychczasowych wydarzen i osiggnie¢ edu-
kacyjno — zawodowych, jak i posiadanych
umiejetnosci, cech charakteru, postaw czy
innych kwestii mogacych miec¢ znaczenie na
rynku pracy. Jest to dokument przeznaczony
do uzytku wtasnego, wyjsciowe CV, ktérego
nie wysytamy do pracodawcy. Stanowi ono
jednak solidng podstawe do sprawnego przy-
gotowania wtasciwego zyciorysu adekwatne-
go do oferty pracy i oczekiwan pracodawcy —
zachecali doradcy zawodowi.

Marzec na obcasach byt tez okazjg do po-
szukiwania, tworzenia i analizy pomystéw
biznesowych przez uczestniczki warsztatu
pt. ,Sama sobie szefem — jak zaplanowag,
zatozyc¢ i prowadzi¢ wtasng firme”. W trak-
cie 3 dniowych zaje¢ doradcy zawodowi
z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe] przeprowadzali Panie przymie-
rzajace sie do prowadzenia wtasnych firm
przez wszystkie etapy planowania i orga-
nizowania dziatalnosci gospodarczej. Re-
zultatem warsztatéw byty charakterystyki
trzech réznych przedsiewzie¢ rynkowych,
powstatych na bazie modelu biznesowe-
go Business Model Canvas, ktéry opisuje
sposéb w jaki organizacja wytwarza war-
tos¢ i dostarcza ja klientowi. Oczywiscie to
wszystko nie mogtoby sie uda¢ bez ogrom-
nego zaangazowania i zapatu jaki towarzy-
szyt wszystkim uczestniczkom. Bardzo po-
uczajacym i wartosciowym okazat sie tez
udziat zaproszonych gosci, ktérzy podzielili
sie doswiadczeniem w prowadzeniu wta-
snych firm oraz ekspertki z Agencji Rozwo-
ju Pomorza, ktéra przedstawita formalno-
prawne aspekty zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.




Agnieszka Katka, Barbara Kuklinska

Wirtualnie i stacjonarnie —
— Pomorzanie szukali
pracy na Targach Pracy

Ponad 3500 ofert pracy w roznych branzach czekato na poszukujacych zatrudnienia mieszkancow Pomorza podczas Miedzy-
narodowych Pomorskich Metropolitalnych Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci w Gdansku zorganizowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku i Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku. 2 kwietnia w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym AmberExpo
swoja oferte przedstawito 206 wystawcow, wsréd nich 160 pracodawcow z Pomorza, kilkunastu wystawcow oferujacych za-
trudnienie w krajach Unii Europejskiej oraz 12 instytucji wspierajacych rozwaj przedsiebiorczosci. Nowoscia tegorocznych tar-
gow byta mozliwos¢ szukania pracy online.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku jako
pierwszy sposréd urzedéw pracy w Polsce,
podjat sie organizacji wirtualnych Europej-
skich Targéw Pracy. Ci, ktérzy wybrali te meto-
de kontaktu z pracodawca mogli rozmawiac
z zagranicznymi pracodawcami oraz dorad-
cami EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnie-
nia) przez internetowy ,chat” i ztozy¢ swojg
aplikacje wygodnie, profesjonalnie i bez wy-
chodzenia zdomu.

Pracodawcy nie zawiedli
Prace online w rolnictwie, lesnictwie, budow-
nictwie, branzy hotelarskiej i gastronomicz-

nej, IT i komunikacji oferowaty m.in.: Wielka
Brytania, Francja, Hiszpanii, Holandia. tacz-
nie do wyboru byto 117 ofert na prawie 1000
wolnych miejsc pracy. Wirtualne Europejskie
Targi Pracy skierowane byty nie tylko do 0séb
zdecydowanych na podjecie pracy za granica,
ale réwniez tych, ktérzy chcieli dowiedziec sig
wiecej o warunkach zycia i pracy w interesujg-
cych ich krajach. Z myslg o nich transmitowa-
ne byty prezentacje na temat warunkéw zycia
i pracy w Danii, Norwegii, Irlandii, Francji oraz
Hiszpanii. Rozmawiajac online z pracodawca-
mi i miedzynarodowg kadra doradcéw EURES
mieszkarnicy Pomorza mogli dowiedzie¢ sie jak

w danej firmie przebiega proces rekrutacji,
jakie sg mozliwosci rozwoju zawodowego, ja-
kie s3 wynagrodzenia w poszczegélnych pan-
stwach. Tych, ktérzy tym razem nie skorzystali
z mozliwosci aplikowania o prace online za-
checano do odwiedzenia strony www.eures.
europa.eu gdzie znajduja sie oferty pracy
z catej Europy. Europejscy pracodawcy w réz-
nych branzach oferujg ponad 1 min 700 tys.
wolnych miejsc pracy.

Wykorzystanie sieci Internet to wspotczesnie
najwygodniejsza i coraz bardziej popularna
metoda poszukiwania pracy. Kandydaci do
pracy cenig jednak tez bezposredni kontakt
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z pracodawca. Chetnie uczestnicza w tradycyj-
nych, stacjonarnych targach, gdzie jest mozli-
wos¢ rozmowy z potencjalnym pracodawcy
i osobistego ztozenia aplikacji.

— Pomorscy pracodawcy jak zwykle nie za-
wiedli — méwit podczas otwarcia imprezy Ta-
deusz Adamejtis, dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku. — Dla gosci targéw
przywiezli oferty pracy z wielu branz.

Monika Dmitruk pracuje jako kasjerka w jed-
nym z gdanskich hipermarketéw. Lubi swoja
prace. Do petnej satysfakeji brakuje jej jednak
umowy na state. Na targi przygotowata kilka
kompletéw dokumentdéw aplikacyjnych i zo-
stawita je u réznych pracodawcéw z branzy
handlowe;.

— Skonhczytam szkofe handlowg w Sopocie
i nie chce zmieniac¢ zawodu, tym bardziej, ze
praca kasjerki bardzo mi odpowiada. Chcia-
fabym tylko poprawi¢ warunki zatrudnienia
i zamiast umoéw tymczasowych miec¢ wreszcie
prace na czas nieokreslony — zaznaczyta Mo-
nika Dmitruk.

Podczas targéw stoiska
przez pracodawcéw z branzy handlowej —

reprezentowane

gdzie wsréd ofert dominowaty propozycje
dla sprzedawcéw, kasjeréw czy kierownikéw
sklepu — byty jednymi z najbardziej oblega-
nych przez poszukujacych pracy. Dla niekto-
rych pracodawcéw brak doswiadczenia za-
wodowego kandydata do pracy nie przekresla
jego szans na zatrudnienie. Liczg sie kompe-
tencje. Pierwsze zadania kandydaci do pracy
dostajg juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

Fomorsia’ zbe A2
Waatych | oh i

a pracodawca ma od razu mozliwos¢é ocenic
predyspozycje i umiejetnosci potencjalnego
pracownika.

— Osoby, ktore zostang przyjete do pracy sq
wdrazane od podstaw, od obstugi nozyka do
ciecia kartondw — méwita Renata Niespodzia-
na, od 9 lat w firmie Lidl, prace zaczynata jako
kierownik sklepu, obecnie jest kierownikiem
ds. personalnych.

Matgorzata Pogorzelska z Jeronimo Martins
Polska wsréd ttumu chetnych do pracy w ,Bie-
dronkach” szukata 0séb na stanowiska kasje-
row, kierownikéw sklepu i kierownikéw rejonu.
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— Jesli tylko osoba jest chetna do pracy, ma
u nas szanse na zatrudnienie — podkresla-
ta — Rekrutujemy $rednio co dwa tygodnie.
Wiemy doktadnie jakich oséb potrzebujemy
i umiemy je przeszkoli¢. W najblizszym cza-
sie planujemy otworzy¢ piec¢ sklepéw w sa-
mym Gdarisku, a 4000 sklepéw w catej Polsce
w ciggu najblizszych kilku lat. Miejsca do pra-
Cy U nas nie zabraknie.

Andrzej Haluch, dyrektor generalny Murl-
nvest na targi przyjechat w dwdch celach:
promocyjnym i w poszukiwaniu pracowni-
kéw do otwieranego niedtugo sklepu ,Delika-
tesy Centrum” w Bojanie. Jego stoisko cieszy-
to sie réwniez duzym zainteresowaniem.
—Szukamy miedzy innymi kierownikow sklepu
i sprzedawcdw. Nie oczekujemy specjalnego
wyksztafcenia, nawet nieznajomos¢ obstu-
gi kasy fiskalnej nie dyskwalifikuje kandyda-
ta do pracy. Najwazniejsza jest chec do pracy,
a o tg, o dziwo, niezwykle trudno. Zaintereso-
wanie pracq jest duze, ale jesli dochodzimy do
szczegotow, to nie widac motywadji, zapatu
—przyznat.

| dodat, ze dostrzega problem w szanowa-
niu swojej pracy, ktérg z takim trudem sie
zdobyto.

— Wielu osobom po prostu sie nie chce, sqdzg,
ze jesli juz zostali przyjeci to im sie praca po
prostu nalezy. Zauwazytem tez, ze zmienia sie
perspektywa — ktos kto wchodzi do sklepu jako
klient oczekuje uprzejmosci, usmiechu, czysto-
sci, ale stajqc po drugiej stronie lady nie ma
juz takich wymagan w stosunku do samego
siebie.
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Inaczej widzi taka sytuacje Renata Wiertel,
ktéra pracowata juz w duzych samoobstugo-
wych sklepach spozywczych, a na targi przy-
szta z mtodszg siostrg, by wesprzec jg w szu-
kaniu pracy.

— Od pracownika wymaga sie niezwykle duzo,
zwtaszcza na stanowisku kasjera. Wysrubo-
wane normy, ktore trudno spetnic, brak chwili
odpoczynku a jednoczesnie krétkoterminowe
umowy, niepewnosc, ciqggta wizja zwolnienia.
Bardzo trudno pracuje sie w takich warunkach,
dlatego ja juz nie szukam pracy w sklepie i od-
radzam to siostrze — stwierdzita.

Duze firmy i mate zaktady potrzebuja rak

do pracy

Pracownikéw szukali m.in. Intel, Bayer, Bie-
dronka, Tesco, Lidl, Burger King, Lufthansa,
Lotos, WNS Pomorze, Thomson Reuters, Hy-
drobudowa, PZU, Cyfrowy Polsat, Poczta Pol-
ska, Trefl, Remontowa Shipbuilding. Przynie-
$li oferty pracy na tegoroczne targi, miedzy
innymi, dla: informatykéw, kucharzy, spedy-
toréw, kierowcdw, pracownikéw ustug ban-
kowych, kasjeréw, sprzedawcédw, magazy-
nieréw, ksiegowych, byty tez oferty pracy dla
spawaczy, monteréw, pracownikéw branzy
turystyczne;j.

tukasz Potrykus pochodzi z Potwyspu Helskie-
go. Koriczy zarzadzanie gospodarka turystycz-
n3 w Wyzszej Szkole Turystyki i Hotelarstwa

Zofia Poznanska

— Jestem absolwentkg Politechniki Gdariskiej,
szukam zatrudnienia w branzy budowlanej

z nastawieniem na budownictwo drogowe.
Nie mam doswiadczenia zawodowego, zeby
mysle¢ w tej chwili o zatozeniu wtasnej firmy.
Poniewaz dotychczasowe préby znalezienia
oferty pracy przez Internet, osobiscie

w firmach czy przez urzqd pracy nie przynio-
sty efektu, postanowitam wykorzystac jeszcze
jednq droge i przysztam na targi.

w Gdansku i intensywnie szuka pracy w bran-
zy turystycznej, w gastronomii, hotelarstwie
czy biurze podrézy.

— Na razie zbieram doswiadczenie pracujqc na
umowe zlecenie jako recepcjonista, ale jesli
chce rozwijac sie w tej branzy musze robic cos
wiecej. Nie wykluczam podjecia pracy zagrani-
g — mowi.

Biuro podrézy Al-Travel potrzebuje osoby, kto-
ra zajetaby sie organizowaniem czasu wolne-
go i opiekg nad uczestnikami wycieczek.

— Osoba, ktéra aplikuje na stanowisko ani-
matora czasu wolnego musi mie¢ odpowied-
nie kompetencje | wiedze. Preferowane sq
osoby z wyksztatceniem pedagogicznym lub
psychologicznym. Trzeba miec¢ odpowiednie
podejicie do ludzi, do grup w réznym wieku,
o réznych potrzebach, trzeba byc¢ elastycznym
i umiec dostosowac swoje zachowanie do gru-
py — opowiada Anna Lac z biura podrézy Al-
Travel. — Pfe¢ nie ma znaczenia przy wyborze
pracownika, najwazniejsza jest osobowosc,
cechy charakteru i dobra kondycja, bo jest to
praca w ruchu.

Wedtug Anny Lac animator to zawéd przy-
sztosci, nie tylko w turystyce.

— Taka osoba moze swiadczyc¢ ustugi jako opie-
kun dzieci czy osob starszych, poprowadzi
event na wyjazdach integracyjnych czy zaopie-
kuje sie catq grupg na wycieczce klasowej czy
zaktadowej — podkresla.

fot.: Archiwum WU

Marcin Szymanski

— W grudniu ubiegtego roku ukonczytem
budownictwo na Politechnice Gdanskiej.

Od tamtej pory bezskutecznie szukam pracy.
Na poczqtek najchetniej w firmach na terenie
Tréjmiasta. Niestety pracodawcy szukajq
raczej pracownikéw z wieloletnim doswiad-
czeniem, a nie mfodych, poczgtkujqcych
inzynieréw. Jesli nie uda mi sie znalez¢ pracy
w Polsce rozwazam mozliwosc krotkotermi-
nowej emigracji.

Nieco rozczarowani byli pracodawcy z bran-
zy stoczniowej. Duzo o0sdéb zainteresowanych
pracq — moéwit jeden z wystawcéw z Remon-
towa Marine Services — ale niewielkie albo
zerowe kwalifikacje i doSwiadczenie. Poszuku-
jemy gtéwnie monteréw kadtubdw, elektro-
monterdw i spawaczy. Przez te cztery godziny
rozmawiatem moze z czterema osobami, ktore
majqg umiejetnosci wystarczajgce do podjecia
pracy u nas. Wiekszos¢ osob chciataby znalez¢
prace, ale nie chce podnosic i zmieniac kwalifi-
kacji, zwtaszcza na swoj koszt.

Oprécz mozliwosci rozmowy z wystawcami
uczestnicy targéw mieli okazje wzig¢ udziat
w panelach szkoleniowych i doradczych. Dla
chetnych zorganizowane byty np.: warszta-
ty ,Moje ukryte talenty”, podczas ktérych
uczestnicy uczyli sie jak rozpoznac i rozwingé
swoje mocne strony, jak odkryc i doceni¢ war-
tos¢ swoich talentéw. Osoby zainteresowane
praca za granicg miaty mozliwo$¢ poznania
warunkdéw zycia i pracy w wybranych krajach
europejskich, w Danii, Norwegii, Irlandii, Hisz-
panii i Niemczech.

Pomorski i jednocze$nie miedzynarodowy
charakter wydarzenia pozwolit zainteresowa-
nym praca w regionie, za granicg lub zatoze-
niem wtasnej firmy znalez¢ satysfakcjonujaca
oferte.

Jolanta Radecka

— Interesuje mnie praca biurowa, w ksiegowo-
sci, administracji. Mam kilkuletniq przerwe

w pracy ze wzgledu na wychowanie dzieci.
Obecnie mogtabym juz podjq¢ prace na caty
etat. Na targi przyjechatam z dokumentami,
mam nadzieje, ze bede mogta zostawic swoje
cv u kilku pracodawcow.



Agnieszka Katka

Europejscy pracodawcy
czekaja na pracownikéw
z Pomorza

Do Niemiec tylko ze znajomoscig jezyka niemieckiego, do Hiszpanii na sezon, do Norwegii do pracy w branzy morskiej. Euro-
pejski Dzien Pracy w Owidzu koto Starogardu Gdanskiego przyciagnat wielu mieszkarnicow okolicznych powiatéw zaintereso-
wanych praca za granica. Pracy szukali zarowno mtodzi mieszkaricy Pomorza na sezon, jak i starsi zainteresowani dtuzszym
stazem w krajach europejskich.

Europejski Dzien Pracy to wydarzenie umoz-
liwiajgce bezposredni kontakt poszukujacych
pracy za granicg z pracodawcami, migedzy-
narodowg kadrg doradcéw EURES oraz inny-
mi ekspertami ds. rynku pracy. 3 kwietnia br.
w Grodzisku Owidz koto Starogardu Gdanskie-
go w godzinach 10—14 chetni mogli porozma-

wiac¢ z doradcami EURES z Hiszpanii, Irlandii,
Czech, Danii, Francji, Butgarii, Niemiec i Nor-
wegii o warunkach podjecia pracy za granica.
Poszukujgcy pracy mogli zgtosi¢ swojej kandy-
datury na odpowiadajgce stanowisko pracy.
Doradcy dysponowali ofertami pracy w bran-
zach dajacych najwieksze szanse zatrudnienia

w reprezentowanych przez nich krajach, udzie-
lali informacji o warunkach pracy i zycia w po-
szczegblnych krajach europejskich oraz porad
w zakresie sposobdw poszukiwania pracy
w danym kraju.

— Hiszpania ma przede wszystkim bogatq ofer-
te prac sezonowych. Potrzebni sq pracownicy




w branzy hotelarskiej i turystycznej, gtéwnie
kucharze, sprzqtaczki pokojowki — méwit Ar-
nau Say Massoni, doradca EURES z Hiszpanii.
— Dla os6b mfodych od 18 roku zycia mamy
program ,Moja pierwsza praca”, sq to prace
o charakterze sezonowym, gtdwnie w branzy
turystycznej, gdzie wymagana jest znajomosc
Jezyka angielskiego. Natomiast jezyka nie mu-
szq znac osoby, ktore chcg sie zatrudni¢ przy
sprzqtaniu.

Gosci odwiedzajgcych wystawcéw intereso-
wato przede wszystkim jaka prace i w jakich
branzach oferuje dany kraj, czy sg to oferty na
state czy na sezon, jakie jezyki s3 wymagane
do wykonywania poszczegélnych zadan.

— Chetnie wzietabym udziat w jakims projek-
cie zagranicznym, wyjechata na zagranicznqg
praktyke — deklarowata Aleksandra Btgdzka,
uczennica | klasy technikum ekonomicznego
w Starogardzie Gdarskim. — Na naszym rynku
sq duze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia,
a ci, ktérzy majq prace czesto narzekajq na ni-
skie zarobki.

Jej kolezanka Anna Szlachcikowska przyznata,
ze gdyby miata w przysztosci zdecydowac sie
na prace poza Polsky zdecydowataby sie na
Norwegie.

— Kusi mnie dobra opieka socjalna i wysokie
pensje —nie ukrywata.

Podczas Europejskiego Dnia Pracy swoja
ofe-rte przedstawili tez pracodawcy z Danii
—Rambell Oil & Gas, dostawca ustug dorad-
czych z zakresu inzynierii morskiej i Ilagdowej
dla przemystu naftowego i gazowego, Nor-
wegii — Fosdalen AS firma dziatajgca w bra-
nzy budownictwa naftowego i gazowego
i Engineering Supply AS firma consultingowa
zajmujaca sie dostarczaniem wykwalifiko-
wanych fachowcéw — inzynieréw na norwe-

fot.: Archiwum WUP' &

Adam
Kordowski
z Chojnic

— Z zawodu jestem fizjoterapeutq z kilkulet-
nim stazem. Kiedy siedem lat temu przepro-
wadzitem sie ze Szczecina do Chojnic trudno
byto znalez¢ prace w zawodZzie, wiec chwy-
tatem sie réznych zajec. Pracowatem jako
pomoc kuchenna, prébowafem sit we wifa-
snym biznesie, prowadzitem sklep, ale firma
nie utrzymata sie na rynku. Mam rodzine na
utrzymaniu, konkretny zawdd, znam angiel-
ski i postanowitem poszukac zatrudnienia za
granicq jako opiekun osoby starszej.

Natalia Wrycza
ze Starogardu
Gdanskiego

— Skoniczytam Liceum Ogdlnoksztafcgce w Sta-
rogardzie Gdanskim, a po maturze zrobifam
sobie rok przerwy. Obecnie jestem na stazu
w Starostwie Powiatowym w Starogardzie
Gdanskim. Poza tym pracuje z dziecmi, na
zasadzie wolontariatu, jako animator w Cen-
trum  Psychologiczno-Pastoralnym ,Wiez’,
dziatam w Mtodziezowej Radzie Powiatu Sta-
rogardzkiego. Chciatabym wyjechac na pare
miesiecy latem za granice i rozglgdam sie za
ofertq, najchetniej w krajach potudniowych.

Marze o podrézowaniu, jest we mnie ogrom-
ne pragnienie poznania swiata, innych kultur,
tradydji, historii, jezyka i ludzi. Wciqz nie pod-
Jeftam decyzji co robi¢ w zyciu, gdzie zostac.
Weczesniej wyjeidzatam na rdzne projekty
miedzynarodowe, dlatego nie boje sie zycia
w innym kraju, statam sie odwazniejsza. Znam
Jezyk angielski i komunikatywnie niemiecki.

Lucyna ol | l
Jakubowska ey ) -
z Owidza Ly

— Ucze sie w trzeciej klasie technikum hote-
larskiego w Owidzu. W okolicy, w regionie sq
mate szanse na zatrudnienie w moim zawo-
dzie. Na razie cieszy mnie perspektywa za-
granicznej praktyki w wakacje — czes¢ klasy
Jedzie do Niemiec, czes¢ do Anglii. W przyszto-
sci nie wykluczam pracy w innym kraju.

Paulina Debicka
z Owidza

— Zeby znalez¢ prace w branzy hotelarskiej
trzeba bedzie wyjechac do wiekszego miasta.
Teraz jestem w trzeciej klasie technikum ho-
telarskiego w Owidzu, ale za rok bede musia-
fa podjqc decyzje co dalej. Mysle, ze najpierw
bede probowata szukac ofert w kraju.




ski rynek w branzy morskiej oraz Hiszpanii —
Alten, Agencja rekrutacyjno-consultingowa
z branzy IT & Telekomunikacji i Inzynierii. Do-
radcy EURES z Niemiec przywiezli oferty pracy
W.branzy ustug opiekunczych, rolniczej — do
zbierania warzyw i owocdw oraz branzy IT.
Jednym z warunkéw zakwalifikowania sie do.
rozmowy kwalifikacyjnej byta znajomos¢ je-
zyka niemieckiego. Francuscy pracodawcy po-
s.z.ukiwali pracownikéw do kawiarni i restaura-
cji, gtéwnie kelneréw i kucharzy, oséb do prac
W.Win.nicach, do zbierania owocow, artystév)\//
is{;s:]?ic.ych sie tanicem, muzyka, operatoréw
Dla uczestnikéw Europejskiego Dnia Prac
byty przygotowane stanowiska komputerowz
z dostepem do Internetu, tak by kazdy mégt
na biezgco sprawdzac oferty pracy dostepnegu
zagranicznych pracodawcéw. Europejskie Dni
Pracy zorganizowat Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Gdansku we wspétpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Starogardzie Gdanskim.

Znalez¢ pracownika w sieci

Na targach online j
jednym z rekrutujgcych byt
o Etndnian ych byta grupa ALTEN - europejski lid i zynieryj
iemal 16 000 pracownikéw (w tym 88% iniynierésv)Ji wcliq;rpvc\)’skztrll(sul}::mgu In;ynleryjnym eraxTechnologicr
nowyc

na gdanskich targach —zaréwno stacjonarnych jaki wirtualnych?

de wszystkim umiejetnosci techniczne i dodwiadczenie, minimum dwulet-
oniewaz wszystkie nasze pozycje s3 na poziomie miedzynarodowym. Od
rej znajomosci jezyka angielskiego, a mile widziany jest tez

« Jakich pracownikéw paristwo poszukiwali
Poszukujemy inzynierow, takze licza sie prze
nie. Oprocz tego, stawiamy réwniez na jezyki, p
kandydatow do pracy W naszje firmie wymagamy bardzo dob
drugi jezyk, najchetniej niemiecki albo francuski.

« Polskie targi to tylko jedno miejsc, gdzie szukacie pracownikow?
Tak, rekrutujemy pracownikow Z catej Europy, nie tylko z Polski. Oprocz Gdansk

w targach pracy na Stowacji, W portugalii i Hiszpanii.

a, w tym roku uczestniczymy rowniez

« Czy jestto Panistwa pierwsza rekrutacja on-line czy juz wezesniej korzystaliscie z takiej formy poszukiwania
pracownikéw?

Uczestniczylismy juz wczeéniej w targac
forma rekrutadji, dlatego zdecydowalismy sie czesciej
wigkszos¢ rekrutadji odbywa sig on-line. My korzystam

aplikacje sktada sie u nas przez Internet.

4w w Portugalii w zesztym roku. Jest to wygodna
dobie komputerow, tak naprawde
h itd. Wszystkie

h on-line — przy okazji targ
7 niej korzystac. Poza tymw
y z portali pracy, portali spofecznosciowyc

anstwo taka forme rekrutacji?
rcia do kandydatow.

rekrutacji on-line? Dlaczego wybieraja P

Jest to w chwili obecnej najszybszy i najbardziej skuteczny sposob dota

. Jakie s zalety, a jakie wady

pracy w Waszej firmie?

edo poszerzenia grona os6b spetniajqcych wymagania do
t tylko jeden z nich zostanie

« Czy targi on-line przyczynity si
h kandydatow z bogatym cv. Jesli nawe

Jak najbardziej, mamy kilku naprawde interesujacyc
zatrudniony, to warto byto bra¢ w nich udziat

fot.: Andrei Kuzmik | Dreamstime.com




Marcin Krauze

Miedzynarodowe
rekrutacje do pracy
w krajach europejskich

W 2013 r. kadra EURES Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Gdansku przeprowadzita 89 re-
krutacji dla zagranicznych pracodawcéw. Pra-
codawcy z reguty przyjezdzajg osobiscie by
przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami je-
dynie w przypadku duzych rekrutacji, a wiec
wtedy kiedy poszukujg kilkudziesieciu lub na-
wet kilkuset pracownikéw. Staramy sie zache-
cac¢ ich do przeprowadzania bezposrednich
spotkan rekrutacyjnych poniewaz spotkania
pracownik — pracodawca daja przysztemu
pracownikowi wieksze mozliwosci zaprezen-
towania swojej osoby, jak réwniez poczucie
bezpieczenstwa i szersza wiedze na temat
przysztej pracy a pracodawcy mozliwos¢ zwe-
ryfikowania umiejetnosci, doswiadczenia czy
kwalifikacji kandydatéw do pracy.

Najwigksze rekrutacje w 2013 r.:

¢ Wiochy — branza hotelowo-gastronomicz-
na i rozrywkowa: animatorzy kultury, kel-
nerzy, barmani, osoby sprzatajace (318
miejsc pracy)

¢ Niemcy —branza hotelowo-gastronomicz-
na: sprzedawca, serwis hotelowy, recep-
cjonisci, kucharze (74 miejsca pracy)

e Szwecja—pracownik lesny (55 miejsc pracy)

¢ Wielka Brytania — pracownik magazynu
(30 miejsc pracy)

Wielka Brytania poszukuje pracownikow
magazynow.
EURES Gdansk po raz pierwszy nawigzat

-

wspotprace z brytyjska agencja pracy tym-
czasowej Staffline Group, dla ktérej zorgani-
zowat 2 rekrutacje w dniach 15 pazdziernika
2013 r.oraz 11 listopada 2013 r. Praca polegac
miata na kompletowaniu i dekompletowaniu
zamoéwien w magazynach wysokiego sktado-
wania dziatajgcych 24h przez 7 dni w tygo-
dniu, w ktérych przechowywane sg produkty
spozywcze, szampony, srodki farmaceutycz-
ne, chemia gospodarcza oraz odziez. Praca
wymagata wykonywania powtarzajacych sie
czynnosci polegajacych na podnoszeniu oraz
uktadaniu ciezkich towaréw. Podstawowym
wymogiem ubiegania sie o prace byt brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykony-
wania tego typu pracy, znajomos¢ jezyka an-
gielskiego w stopniu komunikatywnym oraz
mile widziane doswiadczenie na podobnym
stanowisku.

Sposréd 105 0s6b zaproszonych na obie roz-
mowy rekrutacyjne z pracodawcy zatrud-
nionych zostato 48 oséb. Pomimo, iz liczba
wakatéw wynosita tacznie 30 miejsc praco-
dawca zdecydowat sie zatrudni¢ dodatkowo
18 0s6b.

Zapotrzebowanie na pracownikow z branzy
hotelowo-gastronomicznej do pracy we
Francji

Francuska agencja rekrutacyjna Anteo Re-
stauration specjalizujgca sie w poszukiwaniu
pracownikéw dla branzy restauracyjno-ga-
stronomicznej poszukiwata nastepujacych
pracownikéw: asystenta kierownika hotelu,
kierownika sali, kelneréw, kucharzy, perso-
nelu kuchennego, pokojéwek, pracownikéw
pralni, serwisu sprzatajgcego. W tym celu
wspdlnie z EURES-em w Watbrzychu zorga-
nizowalismy rozmowy rekrutacyjne, ktére dla
0s6b chcacych przyjechac do Gdanska, odbyty
sie w dniu 6 marca 2014 roku w siedzibie Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku. Praco-
dawca poszukiwat kandydatéw z doswiad-
czeniem w pracy na podobnym stanowisku
oraz ze znajomoscig jezyka francuskiego i an-
gielskiego. Na rekrutacje zaproszone zostaty
24 osoby. Dla 5 kandydatéw rozmowy zakon-
czyty sie pozytywnie.
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Ewa Staniewicz

EURES aktywnie
nha Pomorzu

Doradcy i asystenci EURES z WUP w Gdarnsku
biorg udziat i wspierajg merytorycznie targi
pracy organizowane przez pomorskie powia-
towe urzedy pracy. W 2013 r. przedstawiciele
EURES uczestniczyli tagcznie w 23 targach pra-
cy, podczas ktérych mieszkaricy Pomorza mo-
gli zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy
za granica, a takze uzyskac szereg informacji
dot. aktualnej sytuacji na rynku pracy, warun-
kéw zycia i pracy w krajach europejskich oraz
zasad bezpiecznych wyjazdéw za granice.

Dziatania EURES majg na celu takze wspiera-
nie pracodawcéw pragngcych zatrudnic pra-
cownikéw z zagranicy lub Polakéw czasowo

Liczba ofert pracy EURES w 2013 r. wg krajow

przebywajacych na emigracji. Jednym z ta-
kich dziatan jest organizacja warsztatéw
i spotkan informacyjnych z pracodawcami
na terenie naszego wojewddztwa. Ponadto
doradcy EURES uczestniczyli i reprezentowali
zainteresowanych przedsigbiorcéw podczas
2 wydarzen: European Job Day” oraz ,Eures
Recruitment Info Day” w Finlandii, w Turku
w dniach 27-28.02.2013r. oraz przeprowa-
dzili spotkanie informacyjne i warsztaty dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oby-
wateli polskich przebywajacych w Irlandii
i rozwazajgcych mozliwos¢ powrotu do kraju.
Spotkanie zrealizowane zostato w Dublinie
we wspotpracy z Irlandzkimi stuzbami EURES

143 NIEMCY 644
74 NORWEGIA 299
68 AUSTRIA 284
46 \WLK.BRYTANIA 875
39 BELGIA 929
20 HOLANDIA 531
10 CZECHY 61
10 FRANCJA 313

6 DANIA 25
6 POLSKA 91
5 FINLANDIA 26
5 HISZPANIA 56
5 IRLANDIA 41
5 MALTA 227
3 LITWA 41
2 SZWECJA 55
2 WLOCHY 300
1 ESTONIA 2

1 StOWACJA 10

oraz przedstawicielem Powiatowego Urzedu
Pracy w Kartuzach.

Dzieki ustugom miedzynarodowego posrednic-
twa pracy, ktére sg Swiadczone réwniez w kaz-
dym powiatowym urzedzie pracy przez po-
srednikéw pracy realizujgcych zadania EU-
RES, mieszkaricy Pomorza majg tatwiejszy
dostep do ofert pracy oraz informacji nt. wa-
runkéw zycia i pracy w krajach UE. Co roku WUP
w Gdansku organizuje szkolenia dla wszystkich
cztonkéw kadry z powiatowych urzedéw pra-
cy na terenie wojewddztwa pomorskiego, by
w ten sposéb wzmacniac ich kompetencje i po-
prawic jakos¢ swiadczonych ustug.

Liczba nowych miejsc pracy w 2013 r. wg krajow




W 2013 roku doradcy EURES pozyskali 451
ofert pracy za granicg na co najmniej 3980
nowych miejsc pracy, udzielili ponad 8 tys.
porad osobom zainteresowanym podjeciem
pracy oraz pracodawcom. Przeprowadzili 89
rekrutacji dla zagranicznych pracodawcéw

przekazujac im tacznie 997 aplikacji kandyda-
téw zainteresowanych praca za granica.

Najwiecej ofert pracy otrzymaliémy z Nie-

miec — 143 oferty pracy. Nastepnie z Nor-
wegii i Austrii — odpowiednio 74 oraz 68

74

ofert pracy. Najwiecej nowych miejsc pra-
cy zaoferowata Wielka Brytania — 875 wa-
katéw, Niemcy — 644 oraz Holandia — 531
wakatow.

Mieszkaricy Pomorza najchetniej poszukiwali
pracy w Norwegii —wystano 801 aplikacji.

Liczba cv ztozonych na oferty pracy EURES w 2013 r.

NIEMCY
WLK. BRYTANIA

FINLANDIA
HOLANDIA
IRLANDIA
DANIA
SZWECIJA

Branze / zawody ze wzgledu na najwieksza liczbe pozyskanych ofert pracy w 2013 r.

Pracownik przy pracach prostych 40

Inzynier — r6zne branze 31
Elektryk / Elekroinstalator 22
Monterzy — rézne branze 22
Spawacz 21
Kierownik / Manager 19
Kierowca 18
Ciesla / Stolarz 17
Kucharz 15
Mechanicy 15
Operatorzy CNC 12
Specjalisci IT 10
Opiekunowie osdb starszych 10
Pielegniarki 10

Zrodto; Opracowanie wiasne na podstawie raportu rocznego ustug EURES z WUP w Gdarisku za 2013 1.

Czym jest EURES?

EURES -z j. ang. EURopean Employment Services to Europejskie Stuzby Zatrudnienia — powotana przez Komisje Europejska sie¢ wspétpracy publicz-
nych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy utworzona w celu promowania i wspierania swobodnego przeptywu pracownikéw na teryto-
rium panstw nalezgcych do Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii. Ustugi
EURES $wiadczone s3 przez ok. 900 wykwalifikowanych doradcéw EURES, poprzez sie¢ ponad 5 tys. lokalnych biur pracy, w ktérych ustugi swiadczy
ponad 100 tys. pracownikéw. Kazdego dnia na portalu internetowym EURES www.eures.europa.eu dostepnych jest ponad milion ofert pracy zgta-
szanych przez wszystkie panstwa UE/EOG. Zarejestrowanych jest tam ponad milion zycioryséw kandydatéw i ponad 30 tys. pracodawcow. Gtownymi
zadaniami EURES jest pomaganie osobom poszukujacym pracy oraz ich rodzinom w poprawie dostepu do miejsc pracy na terenie krajow UE/EOG,
informowanie o warunkach zycia i pracy oraz ksztattowanie Swiadomosci w zakresie zasad réwnego traktowania na europejskich rynkach pracy.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



Agnieszka Katka

Statystycznie posiadanie dyplomu uczelni wyzszej zwieksza szanse znalezienia pracy oraz stwarza lepsze perspektywy za-
wodowe. Jak pokazuja dane zawarte w opracowanej przez Urzad Statystyczny w Gdansku oraz Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku publikacji ,,Bezrobotni absolwenci szkét wyzszych w wojewédztwie pomorskim w 2012 r.” wsréd bezrobotnych ab-
solwentow zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy najmniejsza grupe stanowia osoby z wyzszym wyksztatceniem.
Jednak sam dyplom nie jest gwarantem zatrudnienia. Bezrobocie dotyka absolwentéw wszystkich kierunkow szkét wyzszych
zaréwno nauk scistych, jak i uczelni technicznych oraz nauk humanistycznych.

Szkoty wyzsze petnig wazng role w ksztatceniu
wysoko wykwalifikowanych kadr dla gospo-
darki narodowej. Kazdego roku absolwenci
danego kierunku po kilku latach nauki licznie
wchodza na rynek pracy i muszg sprostac jego
wymaganiom. Przechodzenie od edukacji do
zatrudnienia jest procesem niezwykle waz-
nym, ale zarazem trudnym dla kazdego absol-
wenta. Praca bowiem daje szans¢ na usamo-
dzielnienie sie mtodego cztowieka, zaréwno
w aspekcie rodzinnym, jak i ekonomicznym. Da-
je takze mozliwos¢ osobistego rozwoju, a co
najwazniejsze, niezalezno$¢ w podejmowaniu
samodzielnych decyzji zyciowych. Pozosta-
wanie natomiast bez pracy powoduje, ze ten
wazny krok w dorosto$¢ zostaje zahamowany.

Wedtug statystyk wyzszy poziom wyksztat-
cenia zwigksza szanse znalezienia pracy oraz
stwarza lepsze perspektywy zawodowe.
Jak pokazujg dane zawarte w opracowane;j
przez Urzad Statystyczny w Gdansku oraz
Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku publi-
kacji , Bezrobotni absolwenci szkét wyzszych
w wojewddztwie pomorskim w 2012r.” na
koniec grudnia 2012 roku bezrobotni absol-
wenci z wyksztatceniem wyzszym zareje-
strowani w pomorskich powiatowych urze-
dach pracy stanowili tylko 10,1% ogoétu
bezrobotnych, to $rednio o 20 proc. mniej
niz w przypadku absolwentéw z wyksztat-
ceniem zasadniczym
gimnazjalnym.

zawodowym czy

— Nie oznacza to jednak, ze dyplom zawsze
gwarantuje zatrudnienie. Przyczynami tego
stanu rzeczy jest biezgca koniunktura gospo-
darcza, niewystarczajqca wspdtpraca uczelni
z potencjalnymi pracodawcami majqca na celu
ksztatcenie pod potrzeby rynku pracy. Nadal za
mato jest programow praktyk studenckich do-
stosowanych do specyfiki firm i instytucji, co
powoduje, ze absolwentom brakuje praktycz-
nych umiejetnosci pozqdanych przez zatrud-
niajgcych — komentuje Wiestaw Byczkowski,
wicemarszatek wojewoédztwa pomorskiego.

Innym problemem jest niewielka $wiado-
mos¢ potencjalnych kandydatéw na studia
o mozliwosciach zdobycia pracy po ukorncze-




niu studiéw wyzszych. Uczniowie ostatnich
klas licealnych swoja wiedze czerpig z wybior-
czych informacji prezentowanych w mediach
i niezweryfikowanych, obiegowych opiniach.
Niewystarczajaca liczba doradcéw zawodo-
wych w szkotach gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych, skutkuje brakiem wiedzy o wybie-
ranych przez mtodziez kierunkach ksztatcenia
i mozliwosciach zatrudnienia po ukonczeniu
szkoty. Czesto réwniez wyobrazenia kandyda-
téw na studia o tym, co dany kierunek oferuje
absolwentom, rozmijaja sie z rzeczywistoscia.
Zdarza sig, ze pod atrakcyjng nazwa kryje sie
kierunek niepozwalajgcy na zdobycie kwa-
lifikacji przydatnych na rynku pracy. Jedno-
czednie dla wielu oséb wybierajgcych studia
motywacja do dalszej edukacji jest odsunie-
cie momentu wejscia na rynek pracy oraz am-
bicja uzyskania tytutu licencjata badz magi-
stra. Stad tez przy wyborze studiéw osoby te,
nie tyle kierujg sie analizami rynku pracy czy
planami podjecia zatrudnienia po zakoncze-
niu szkoty, co raczej dostepnoscia i tatwoscig
ukonczenia danego kierunku. Bardzo czesto
mtodzi ludzie wybierajg miejscowg uczel-
nie ze wzgledéw ekonomicznych swoich ro-
dzin oraz z powodu braku pracy po szkole
ponadgimnazjalne;j.

W 2012r. udziat oséb bezrobotnych z wy-
ksztatceniem wyzszym w ogbélnej liczbie bez-

robotnych zarejestrowanych wyniést w skali
kraju 11,7%. W 9 wojewddztwach udziat ten
byt nizszy niz $rednia krajowa —w wojewodz-
twie pomorskim udziat ten wynidst 10,1%, t].
o 1,6 pkt. proc. mniej niz srednia dla Polski
i pod tym wzgledem nasze wojewoédztwo
znajduje sie na 5 miejscu w kraju. Pozostate
wojewddztwa odnotowaty wskaznik powyzej
sredniej krajowej.

W wojewddztwie pomorskim wsréd kierun-
kéw, ktére konczy najwiecej absolwentéw
znalazty sie pedagogika, zarzadzanie, admi-
nistracja, turystyka i rekreacja, ekonomia oraz
finanse i rachunkowos¢. Wymienione kierun-
ki studiéw byty jednoczeénie oferowane przez
najwieksza liczbe uczelni (w wojewddztwie
pomorskim jest 29 uczelni wyzszych). Peda-
gogike ukonczyto prawie 4 tys. absolwentéw
w 9 szkotach wyzszych, zarzadzanie 3,1 tys.
w 11 szkotach wyzszych, administracje 1,4
tys. w 6 szkotach wyzszych, natomiast tury-
styka i rekreacja oraz ekonomia oferowane
byty przez 4 uczelnie. Tym samym byty to kie-
runki studiéw, ktérych absolwenci w 2012r.
najliczniej zasilili rynek pracy. Nie oznacza to
jednak, ze absolwenci tych kierunkéw maja
najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy.

— Wobec powyiszego istotne w kreowaniu
polityki edukacyjnej na poziomie nauczania

wyzszeqgo mogq by¢ badania loséw absolwen-
tow szkot wyzszych. Monitorowanie karier
absolwentéw moze okazac sie pomocne dla
tych uczelni, ktére bedq chciaty dokona¢ mo-
dyfikacji oferty programowej i dydaktycznej,
tak, by w jak najlepszym stopniu byta ona do-
stosowana do potrzeb rynku pracy. Z kolei ab-
solwenci szkot Srednich bedg mogli skorzystac
z wynikéw badah loséw absolwentow przy
podejmowaniu decyzji o wyborze uczelni i ta-
kiego kierunku ksztafcenia, po ktérym praw-
dopodobienstwo uzyskania zatrudnienia jest
statystycznie wigksze — méwi Michat Bruski,
wicedyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku ds. rynku pracy.

W publikacji ,Bezrobotni absolwenci szkét
wy-zszych  w  wojewddztwie pomorskim
w 2012r” prezentowane s3 dane o bezro-
botnych absolwentach wedtug ukoriczonych
szkét wyzszych i kierunkdw studiow. Publika-
cja zawiera réwniez informacje o kandydatach
na studia i studentach. | chociaz obraz wyni-
kajacy z opracowania pokazuje tylko bezrobo-
cie zarejestrowane powinien poméc wtadzom
uczelni w planowaniu kierunkéw studiéw
i liczby miejsc na studiach. Planowa na jest
kontynuacja badan w tej tematyce. Na koniec
2014 roku ukaze sie publikacja zawierajgca
dane o losach absolwentéw szkét wyzszych
wojewddztwa pomorskiego za rok 2013.

Raport ,Bezrobotni absolwenci szkét wyzszych w wojewédztwie pomorskim w 2012 roku”
dostepny jest na stronie internetowej WUP w Gdarsku w zaktadce: Publikacje

PRACA
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Dr tukasz Arendt
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Pomorski Barometr
Zawodowy wspiera
polityke rynku prac
w wojewodztwie
pomorskim

i

fot.: Bartosz Winiecki | Archiwum WUP

Istotna role w réwnowazeniu lokalnych i re-
gionalnych rynkéw pracy w Polsce odgrywaja
Publiczne Stuzby Zatrudnienia — w szczegdl-
nosci powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy.
To one $wiadczg ustugi rynku pracy i dyspo-
nuja réznorodnymiinstrumentami (w ramach
aktywnej polityki rynku pracy), ktére majg na
celu wspieranie przedstawicieli podazowej
i popytowej strony rynku pracy. Skutecznosc¢
interwencji podejmowanych przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia zalezy w duzej mierze od
poprawnego zdiagnozowania sytuacji na ryn-
ku pracy i ustalenia skali oraz przyczyn nie-
dostosowan charakterystycznych dla danego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Nie-

e . a2

-

stety, dane dostepne w ramach statystki pu-
blicznej i te standardowo gromadzone przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy nie
wystarczajg do przeprowadzenia szczeg6to-
wych analiz, a w konsekwencji do postawie-
nia trafnej diagnozy i podjecia odpowiednich
krokéw stuzacych poprawie sytuacji na rynku
pracy i zmniejszeniu skali bezrobocia (prze-
de wszystkim strukturalnego, wynikajgcego
z niedopasowania kwalifikacyjno-zawodowe-
go zasob6w pracy do zapotrzebowania zgta-
szanego przez pracodawcow).

Wystepujaca luka informacyjna powoduje,
ze w poszczegdlnych polskich regionach po-
dejmowane s3 inicjatywy i dziatania majace

na celu jej zmniejszenie i pozyskanie danych
i informacji wspierajacych procesy decyzyj-
ne w ramach polityki rynku pracy. Dziatania
te przyjmuja zazwyczaj forme projektéw ba-
dawczych, ktére pozwalajg na zgromadzenie
tzw. danych pierwotnych, wykorzystujac réz-
ne metody i techniki badar spotecznych.

Luka informacyjna dotyczy réwniez wo-
jewddztwa pomorskiego — w odpowiedzi
na ten problem Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku w 2011 roku rozpoczat realizacje
projektu ,Pomorski barometr zawodowy —
diagnozowanie zapotrzebowania na kwali-
fikacje i umiejetnosci na regionalnym rynku
pracy wojewddztwa pomorskiego™ wspét-




finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Gtéwnym celem, jaki postawiono przed
projektem, byto zdiagnozowanie zapotrzebo-
wania na kwalifikacje i umiejetnosci na regio-
nalnym rynku pracy wojewédztwa pomor-
skiego oraz okreslenie mozliwych kierunkéw
dziatan redukujacych niedopasowanie po-
pytu i podazy pracy. Wsréd celéw szczegdto-
wych projektu znalazto sie:
+ uzyskanie pogtebionych informacji na
temat zapotrzebowania na zawody
w wojewddztwie pomorskim oraz ustale-
nie profilu kompetencyjnego w branzach
strategicznych dla rynku pracy, oraz
rozpoznanie zakresu oraz przyczyn nie-
dostosowania popytu i podazy pracy
oraz okreslenie mozliwych sposobéw ich
eliminacji.

W latach 2011-2013 przeprowadzono szereg
badan i analiz zaplanowanych specjalnie na
potrzeby realizacji projektu, wykorzystujac
ilosciowe i jakosciowe techniki badan tere-
nowych (m.in. telefoniczne wywiady CATI,
ankiete internetowg CAWI, indywidualne
wywiady pogtebione IDI, zogniskowane wy-
wiady grupowe FGl, panel ekspertéw), skie-
rowane do réznorodnych grup responden-
téw: pracodawcéw z obszaru wojewddztwa
pomorskiego, agencji zatrudnienia, instytu-
cji szkoleniowych, szkét zawodowych i wyz-
szych, ekspertéw do spraw planowania stra-
tegicznego i rozwoju regionu, pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy.

Analizy w Pomorskim barometrze zawodo-
wym obejmowaty perspektywe krétko i Sred-
niookresowg. Gtéwny nacisk w analizach krét-
kookresowych zostat potozony na okreslenie
zawodow (a whasciwie grup zawodow wedtug
kodu 4-cyfrowego z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci 2010), na ktére wystepowato
najwigksze zapotrzebowane na pomorskim
rynku pracy oraz zawoddéw deficytowych.
W tym celu zastosowano autorska propozycje
zespotu PSDB Sp. z 0.0., ktéry na zlecenie WUP
w Gdansku prowadzit prace badawczo-anali-
tyczne, ktéra to propozycja zaktadata potacze-
nie wielu zrédet danych (wtérnych i pierwot-
nych), na podstawie ktérych powstaty dwa
rankingi: zawoddw o najwiekszym zapotrze-
bowaniu i zawodéw deficytowych? Zastoso-
wane w Pomorskim barometrze zawodowym
podejscie jest unikalne na skale krajowa. Co
prawda w innych wojewddztwach réwniez

* Prace analityczne projekcie zakoriczono w 2013 roku.

fot.: Bartosz Winiecki | Archiwum WUP

podejmowane s3 proby syntetycznego po-
dejscia do analiz rynku pracy (w zakresie bu-
dowania rankingéw zawoddw — np. Barometr
zawodow opracowywany przez Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, badz
integracji réznych zrédet danych — przykta-
dowo w ramach projektéw ,Edu-Nawigator”
realizowanych w wojewoédztwach tédzkim,
opolskim i mazowieckim), tym niemniej pro-
by te badz bazujg tylko na Zrédtach jakoscio-
wych, badz nie daja bezposredniej mozliwosci
budowania rankingéw zawodéw.

Z kolei w horyzoncie s$redniookresowym
analizy Pomorskiego barometru zawodo-
wego skupity sie na zidentyfikowaniu branz
strategicznych dla pomorskiego rynku pra-
cy oraz opracowaniu mozliwych scenariuszy
rozwojowych w ramach foresightu regional-
nego rynku pracy wojewdédztwa pomorskie-
go. Foresight zostat przeprowadzony przy
wykorzystaniu metody PEST (analiza oto-
czenia polityczno-ekonomiczno-spoteczno-
technologicznego), ktéra umozliwita identyfi-
kacje czynnikéw o charakterze zewnetrznym
do analizy SWOT.

Szczegbtowy opis wynikéw analiz przepro-
wadzonych w ramach trzech edycji badan
(w roku 2011, 2012 i 2013) projektu Pomor-
ski barometr zawodowy znajduje sie w rapor-
tach z poszczegdlnych edycji, ktére sg dostep-
ne w wersji elektronicznej na stronie www.
pomorskibarometr.pl. W raportach przed-
stawiono charakterystyke pomorskiego ryn-
ku pracy, zmiany w popycie i podazy pracy
w ostatnich latach, rankingi zawodéw, opisy
profili kompetencyjnych wybranych grup za-
wodow, analize branz strategicznych dla po-
morskiego rynku pracy i scenariusze rozwoju
tegoz rynku.

Projekt ,Pomorski barometr zawodowy —
diagnozowanie zapotrzebowania na kwa-
lifikacje i umiejetnosci na regionalnym ry-
nku pracy wojewddztwa pomorskiego”
pozwolit lepiej rozpozna¢ specyfike pomor-
skiego rynku pracy i dostarczyt wielu istot-
nych informacji pozwalajgcych zwiekszyc
skutecznos¢ dziatania nie tylko Publicznych
Stuzb Zatrudnienia, ale takze innych insty-
tucji rynku pracy na obszarze wojewé6dztwa
pomorskiego.

2 Szczegdtowy opis syntezy zrédet danych o popycie na prace wedtug grup zawoddéw i tworzenia rankingdw mozna znalez¢ w: Pomorski barometr zawodéw. Raport 2012,

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku, Gdarisk 2013; oraz Pomorski barometr zawoddéw. Raport 2013, http://www.pomorskibarometr.pl/files/raport-pelny-baro-2013.pdf




Z Barbarg Szymaiiska, koordynatorka merytoryczng projektu ,,PI-PWP Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji
kompetencji zawodowych”, w ramach ktérego powstat Pomorski Osrodek Kompetencji (POK) rozmawia Barbara Kukliriska.

Barbara Kukliriska: — Pomorski Osrodek Kom-
petencji to nowa instytucja na Pomorzu. Dla-
czego i dla kogo zostata stworzona?

Barbara Szymarnska, koordynator projektu:
— Pomorski Osrodek Kompetencji funkcjo-
nuje w ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku. Jego celem jest stworzenie oso-
bom pozostajgcym bez zatrudnienia prze-
strzeni do identyfikacji swoich mozliwosci
zawodowych, osobistych, fizycznych oraz
szansy na wypracowanie zmian w zyciu za-
wodowym. Jest to tez swego rodzaju prze-
strzen eksperymentalna. Mozna t3 ,eks-
perymentalnos¢” dostrzec w, co najmniej,
dwéch wymiarach. Z jednej strony osoba,
ktéra korzysta z naszych ustug ma szanse na
nowe, dla niektérych niecodzienne przezycia
i doswiadczenia, sprawdzenie swoich umie-
jetnosci w praktycznym dziataniu. Z drugiej
strony jest to miejsce, w ktérym testujemy
i weryfikujemy nowe metody pracy w ramach
poradnictwa zawodowego po to, aby przeko-

nac sie czy warto wdrozyc je na terenie catego
kraju.

— Co zainspirowato WUP w Gdansku do reali-
zacji projektu?

— Pomyst na projekt pojawit sie w wyniku
obserwacji tego co dzieje sie na rynku pracy
w Szwecji. Dzieki ogromnej otwartosci na-
szych partneréw: pracownikéw urzedéw pra-
cy zRonneby i Gavle moglismy dowiedziec sig
jak tam dziatajg podobne os$rodki i jakie ustu-
gi s3 Swiadczone. Wrazenie jakie wywarto na
nas to doswiadczenie znalazto swéj wyraz
w powstaniu Pomorskiego Osrodka Kompe-
tencji. Waznga przestanka do podjecia decy-
zji o prébie adaptacji rozwigzan szwedzkich
byta réwniez ich specyfika, ktéra wigze sie
z ogromng koncentracja na praktycznym
dziataniu i stwarzaniu szans oraz przestrze-
ni do doswiadczenia sukcesu osiggnietego
wtasnymi sitami, nastawieniu na budowa-
nie relacji, holistycznym spojrzeniu na zasoby

bl

osobiste i zawodowe, w tym uwzglednianie
kondycji zdrowotnej. Ten wtasnie etos stara-
lismy sie odzwierciedli¢ w POK.

— Czy ustugi POK odzwierciedlajg potrzeby
klientéw pomorskiego rynku pracy?

— Biorgc pod uwagg aspekt spoteczny to pro-
ponowane przez nas ustugi wychodza naprze-
ciw niektérym aktualnym spotecznym pro-
blemom i zjawiskom, jak na przyktad: niski po-
ziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Polsce i brak narzedzi, ktére umozliwiatyby
diagnoze ich mozliwosci skoncentrowang na
zasobach a nie na ograniczeniach, wydtuza-
jacy sie wiek produkcyjny, niska $wiadomos¢
w zakresie profilaktyki zdrowotnej dotyczacej
higieny pracy. Problemem jest tez brak wy-
standaryzowanych i dostepnych w catym sys-
temie publicznych stuzb zatrudnienia metod
badania kompetencji zawodowych, niewiele
jest narzedzi pracy z osobami, ktére z réznych
powoddw ,wypadty” z rynku pracy na dtuzej.




— Do kogo przede wszystkim skierowane s3
ustugi POK?

— Poniewaz POK powstat w ramach realizo-
wanego obecnie projektu unijnego wspot-
finasowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w tej chwili naszymi klientka-
mi i klientami mogg by¢ osoby niepracujace.
Szczegblnie zachecamy mieszkancéw Pomo-
rza, ktérym na rynku pracy jest najtrudniej,
a chcg pracowac, czyli osoby z niepetnospraw-
noscia, pozostajace dtugo poza rynkiem pracy
oraz osoby dojrzate. Na badania do POK swoje
klientki i klientéw mogg tez kierowac doradcy
zawodowi z powiatowych urzedéw pracy.

- Jak wyglada diagnozowanie kompetencji
w Pomorskim Osrodku Kompetencji?

— Oceniane s3 dwa gtéwne obszary funkcjo-
nowania zawodowego: sfera psychologiczna
i fizyczna.

W ramach badan sprawnosci fizycznej mamy
mozliwos¢ oceny funkcjonowania danej oso-
by w sytuacji pracy w réznym zakresie m.in.:
praca rak (m.in. stabilnosé/sita reki, zrecznos¢
palcéw, zrecznos¢ manualna), koordynacja
wzrokowo-ruchowa, koordynacja ciata, wy-
trzymatoé¢ fizyczna, sita dynamiczna, sita
statyczna, praca nég, praca w réznych pozy-
cjach, uzywanie tutowia i gtowy, ruchomos¢
ciata, mozliwos$¢ przenoszenia i podnoszenia
przedmiotéw, jakos¢ ruchéw i bezpieczen-
stwo. Badanie polega na sprawdzeniu mozli-
wosci fizycznych w praktyce, przy wykonywa-
niu konkretnych czynnosci jak, na przyktad,
praca w réznych pozycjach, przenoszenie
przedmiotéw réznej ciezkosci czy Sciskanie
dynamometru.

Dokonujgc oceny mozliwosci psychologicz-
nych mozemy zbadac 33 kompetencje. Kazdg
z nich okresla od 2 do 7 wskaznikéw, a wiec
ilos¢ zmiennych mozliwych do obserwacji jest
znaczna. Badamy m.in. umiejetnos¢ dziatania
w sytuacjach stresowych, sumiennosc¢ i do-
ktadnos¢, umiejetnosci w zakresie koncentracji
i podzielnodci uwagi, umiejetnos¢ wspotpra-
cy w grupie, orientacje na klienta, elastycz-
nosc¢ i wiele innych kompetencji spotecznych,
poznawczych, menadzerskich i osobistych.
Kompetencje zostaty wybrane i zdefiniowane
w oparciu o badania doradcdw zawodowych,
pracodawcéw i pracownikdw.

Bardzo ciekawym aspektem naszej metody
jest to, ze dysponujemy w tej chwili spéjnym
modelem 26 rél zawodowych, opartym o ty-
pologie Johna Hollanda i zdefiniowanych ze
wzgledu na kompetencje. Do kazdej roli przy-
porzgdkowane s3 istotne z punktu widzenia
zadan zawodowych kompetencje psycholo-

giczne i fizyczne oraz opracowane konkretne
zadania.

W tej chwili jesteSmy w trakcie testowania
naszego modelu i wszystkich metod. Wyniki
testowania dostepne bedg pod koniec tego
roku.

— Jakie informacje otrzymuja klienci POK-a
po przeprowadzeniu diagnozy?

— Przede wszystkim moga otrzymac rzetel-
na informacje o swoich kompetencjach psy-
chologicznych i sprawnosci fizycznej. Jest to
okazja, aby sprawdzi¢ wyobrazenie o sobie
w realnym dziataniu oraz uzyskac informacje
zwrotng na temat wiasnych zasobéw i obsza-
réow rozwoju od obiektywnego obserwatora.
Bardzo wazne jest to, ze kazda z 0séb po pro-
stu podejmuje w POK duzy wysitek, znajduje
sie w trudnej, dos¢ stresujacej sytuacji i ma
szanse wykonac wiele fizycznych zadan. Ma
to swdj pozytywny efekt psychologiczny.
Nasze klientki i klienci otrzymuja szczegéto-
wy raport z badania, dzigki czemu dysponu-
ja pisemnym podsumowaniem swojej ,pra-
cy”, ktérg podjeli w POK. Raport jest réwniez
szczegbtowo omawiany podczas sesji in-
formacji zwrotnych, co sprzyja zwiekszeniu
Swiadomosci i wiedzy o sobie, zrozumieniu
relacji miedzy dziataniem w trakcie badan
a kompetencjami, ksztattowaniu umiejetno-
$ci nazywania wtasnych zasobdéw, abstraho-
wania kompetencji od konkretnych zawodéw
czy wyjasnieniu ewentualnych watpliwosci.
Dodatkowo osoby, ktére zostaty poddane ba-
daniu razem z doradcami zawodowymi two-
rzg swoj osobisty plan dziatan rozwojowych,
ktéry uwzglednia pytanie z jakim przychodzg
do POK oraz definiujg swoje mocne strony
i obszary rozwoju. Dzigki temu opuszczajac
nas maja krétkoterminowy plan dziatania.
W POK pracujg profesjonalisci z bogatym

doswiadczeniem zawodowym, dogtebnie
przeszkoleni i kompetentni. Sg to psycholo-
dzy, pedagog (asesorzy i doradcy zawodowi)
i fizjoterapeuci (terapeuci zawodowi). Kaz-
da klientka i klient ma kontakt z co najmniej
3 osobowym zespotem, ktéry swoja uwage
przez maksimum 2 dni poswigca wytacznie
tej osobie.

Kazdy kto przechodzi diagnoze sprawnosci
fizycznej otrzymuje réwniez uzyteczne wska-
z6wki ergonomiczne dotyczace bezpiecznych
sposobéw wykonywania pracy czy mozliwej
pomocy, ktéra moze zrekompensowac pewne
niedomagania organizmu i poméc radzic so-
bie z wystepujgcym bélem. Niektérym zaleca-
ne sg profilaktyczne éwiczenia wzmacniajace.

— Czy przewidziana jest oferta dla
pracodawcéw?

— Wprawdzie obecnie pracodawcy nie moga
by¢ naszymi klientami, ale wypracowywany
przez nas model ma ogromny potencjat roz-
wojowy. Docelowo nasza propozycja moze
okaza¢ sie bardzo atrakcyjng dla pracodaw-
céw. Jedng z mozliwosci jest, na przyktad,
wsparcie proceséw rekrutacyjnych, poniewaz
nasze metody (zaréwno AC/DC jak i inne) do-
skonale sprawdzg sie w procesach rekrutacyj-
nych na rézne stanowiska. Poza tym waznym
aspektem ustug moze by¢ swiadczenie do-
radztwa w zakresie ergonomii pracy i profi-
laktyki zdrowotnej pracownikdw.

W przysztosci diagnoza ergonomiczna zakta-
du pracy i mozliwos¢ uzyskania zalecerr co
zrobi¢ aby pracowac zdrowo. Czgsto s3 to pro-
ste i mato kosztowne zmiany, ktére znaczgco
wptywaja na komfort i higiene pracy. Mysle,
ze moglibysmy miec réwniez znaczacy udziat
we wdrazaniu w firmach strategii zarzadza-
nia wiekiem.

Dodam jeszcze, ze nasz model bedzie mozna
z powodzeniem stosowac w réznym celu np.:
orientacji zawodowej dla mtodziezy, wsparcia
absolwentek i absolwentéw we wchodzeniu
na rynek pracy, pomocy w zakresie przekwali-
fikowania lub dostosowania stanowisk pracy
do potrzeb organizmu dla oséb pracujgcych,
ktére w wyniku choroby badz wypadku stra-
city mozliwos¢ wykonywania dotychczasowe;j
pracy. Ale to wszystko jeszcze przed nami.

— Projekt, w ramach ktérego powstat Po-
morski Osrodek Kompetencji, jest projek-
tem innowacyjnym. Na czym polega jego
nowatorstwo?

Jest wiele obszaréw innowacyjnosci naszych
dziatan. Najwazniejszym z nich jest wpro-
wadzenie oceny sprawnosci fizycznej w kon-




tekécie pracy zawodowej do ustug urzedéw

pracy i koncentracja na tym jakimi mozliwo-
$ciami dysponuje dana osoba. Jest to szcze-
gélnie wazne dla tych, ktérzy majg pewne
ograniczenia sprawnosci fizycznej spowodo-
wane chorobg lub wypadkiem. Wydaje mi sig,
ze uwzglednienie obszaru fizycznosci moze
réwniez poszerza¢ myslenie o kompetencjach
zawodowych czy tez o samej metodologii
AC/DC.

W ramach nowosci wprowadziliémy tez
nowa funkcje —terapeuty zawodowego, ktéry
posiada nie tylko kwalifikacje fizjoterapeuty,
ale zna sig na ergonomii oraz posiada wiedzg
z zakresu wymogow rynku pracy.

JesteSmy w trakcie rozwijania standardu do-
radztwa ergonomicznego, dysponujemy sze-
regiem pomocy typu: stoty o regulowanej
wysokosci blatéw, krzesta ergonomiczne réz-
nego typu, podnézki, uchwyty, dzieki czemu
mozna na miejscu sprobowac, co mogtoby

pomoc w rozwigzaniu naszego ktopotu. Jest
to nowos¢ w urzedach pracy, a zadna insty-
tucja publiczna w Polsce nie $wiadczy tego
typu ustug.

Wazng i ciekawg innowacja jest réwniez
wdrozenie modelu rél zawodowych, kté-
ry pozwala nam na uzywanie metod AC/DC
w ramach sprawdzania kompetencji zawo-
dowych o0séb niepracujgcych bez dyspono-
wania doktadnym opisem stanowiska pracy.
Dzieki tej koncepcji mamy narzedzia, ktérych
mozemy uzywac w naprawde szerokim spek-
trum dziatan w przysztosci i dopasowywac
je elastycznie do potrzeb. Ponadto dysponu-
jemy kilkudziesiecioma zadaniami, ktére s3
wystandaryzowane. Jest to dla nas wazna
cecha z punktu widzenia mozliwosci dalsze-
go rozpowszechniania modelu po okresie
testowania.

Nowoscig jest tez to, ze w POK, w jednym
miejscu pracuja doradcy zawodowi i tera-

peuci zawodowi. Praca zespotowa pozwala
na tgczenie réznych i dos¢ odlegtych od siebie
w zakresie metod dziatania i potrzebnej wie-
dzy obszaréw.

Dodam tyko, ze czes¢ badarn w POK nasi klien-
ci przechodzg w trampkach i sportowym
stroju, co z pewnoscig nie kojarzy sie z wizyta
w urzedzie pracy...

Pomorski Osrodek Kompetencji powstat
w ramach projektu ,,PI-PWP Wielowymiarowy
model wsparcia i identyfikacji kompetencji
zawodowych”. Projekt ten jest wspétfinanso-
wany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Liderem projektu jest Wojewédzki Urzad Pra-
cy w Gdansku.

Partnerami w projekcie s3 Politechnika Wro-
ctawska, Szkota Wyisza Psychologii Spotecz-
nej w Warszawie, Urzad Pracy w Gévle.




Dorota Terman, Jaremi Sciepurko

Po co komu ergonomia?

fot.: Archiwum WUP

Ergonomia to nauka, ktéra zajmuje sie dosto-
sowaniem pracy do mozliwosci psychofizycz-
nych cztowieka. Ma ona na celu polepszenie
warunkéw pracy poprzez dostosowanie sta-
nowiska pracy i urzadzen technicznych do
mozliwosci i potrzeb pracownika.

Jedng z waznych konsekwencji ztych (nieer-
gonomicznych) warunkdw pracy, jest absen-
cja chorobowa pracownikéw. Wykazano, ze
w wyniku zaistniatych wypadkéw przy pracy,
okres niezdolnosci do pracy dla 27,3% poszko-
dowanych oséb wynosit od 1 do 3 miesigcy.
Dla 19,4% ogolnej liczby poszkodowanych
okres leczenia i rekonwalescencji trwat okoto
1 miesigca. Rdwniez dos¢ liczng grupe stano-
wili poszkodowani, dla ktérych okres niezdol-
nosci do pracy trwat co najmniej cztery dni,
ale mniej niz dwa tygodnie.

Problemy zdrowotne zwigzane z pracg moga
prowadzi¢ w konsekwencji do ograniczenia
codziennej aktywnosci, zaréwno zwigzanej
z pracy, jak i poza pracg. Dane wskazujg, ze
tylko dla co czwartej osoby wsréd zgtaszaja-
cych problem zdrowotny nie miat on wptywu
na jej codzienng aktywnos¢. Dla ponad poto-
wy (56,6%) odczuwanie takiego problemu tyl-
ko w pewnym stopniu ograniczato codzienng
aktywnos¢, a dla prawie 18% populacji (dla
prawie co széstej osoby) powodowat zna-
czace ograniczenie codziennej aktywnosci.
(wg danych z GUS)

Powyzsze odczucia zgtaszaty prawie w réw-
nym stopniu kobiety i mezczyzni;
Znaczne ograniczenie codziennej aktywnosci
sygnalizowaty gtéwnie osoby w wieku 65 lat
i wiecej (47,4% tych przypadkéw),

60-64 lata (13,6%);

55-59 lat (14,6%)

osoby w wieku do 24 lat nie zgtosity w ogdle
takiego ograniczenia, udziat pozostatych grup
wiekowych nie przekraczat 10%.

STANOWISKO PRACY.

JAK PRACUJESZ TAK SIE CZUJESZ!

Czasami wystarczy tak niewiele, aby lepiej
sie czu¢, a co za tym idzie zdrowiej. Ergono-
miczne stanowisko pracy pozwala na zmniej-
szenie liczby zachorowan zwigzanych z praca
i zwigkszenie wydajnosci pracownikéw. Nale-
zy zwrdci¢ uwage na prawidtowe wysokosci
siedziska i blatu roboczego, odpowiednie roz-
mieszczenie narzedzi na terenie pracy, $rod-
ki ochrony przed szkodliwymi substancjami,
prawidtowe oswietlenie itp. Na kazdym sta-
nowisku pracy bedg to inne rzeczy, o ktérych

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU



warto pamietad, specyficzne dla wykonywa-

nego zawodu. ey Praca w pozycji stojgcej z wykorzystaniem pomocy ergonomicznych,
tj. podstawka pod laptop zapewniajgca odpowiedni

kat widzenia oraz podnézka pod stope.)

Doradztwo ergonomiczne w Pomorskim
Osrodku Kompetencji polega na dopasowa-
niu pod klienta stanowiska pracy (siedzacej,
z komputerem, stojgcej, monotonnej, sta-
tycznej), zwracajac uwage na ograniczenia
z jakimi zmaga sie dana osoba. Pokazujemy
z jakich narzedzi ergonomicznych mozna sko-
rzystac aby utatwic sobie prace w wymaganej
pozycji, jak réwniez co mozna wykorzystac ze
sprzetéw codziennego uzytku, jezeli nie ma
sie dostepu do rozwigzan ergonomicznych.
Uczymy naszych klientéw jak nalezy prawi-
dtowo podnosi¢ i przenosi¢ cigzkie przed-
mioty, na co zwrdéci¢ uwage podczas tych
czynnosci, aby byto to jak najmniej szkodliwe
dla naszego ciata. Informujemy jak radzi¢ so-
bie w pracy zwigzanej z ciezkimi warunkami
np. praca w hatasie, zapyleniu.

Doradztwo zawiera w sobie réwniez instruk-
taz i demonstracje ¢wiczen, dobranych in-
dywidualnie dla kazdego klienta pod katem
problemu z jakim sie zgtasza, w ramach profi-
laktyki i zapobiegania pogtebianiu sie proble-
méw zdrowotnych.

Nieprawidtowa pozycja siedzaca Prawidtowa pozycja siedzgca z wykorzystaniem krzesta pitki
¥ oraz pomocy ergonomicznych, tj. podndzka pod stopy

i podktadki pod nadgarstki. Wysokos¢ blatu stotu

dostosowana do wysokosci osoby.

2
~

ha

A

fot.: Archiwum WUP




Agnieszka Paluch
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”Rozw6j i kwalifikacje — program adaptacji
zawodowej pracownikéw instytucji sekto-
ra oSwiaty z wojewodztwa pomorskiego” —
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku chce ak-
tywnie pomagac zwalnianym nauczycielom.
W latach 2014-2015 realizuje projekt ofe-
rujacy kompleksowe wsparcie dla 100 0séb
z instytucji sektora oswiaty zwolnionych po
31.12.2012r., przewidzianych do zwolnienia
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lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy.

W ramach projektu przewidziano: studia po-
dyplomowe oraz réznego rodzaju szkolenia,
umozliwiajace podniesienie, zmiang badz
zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych,
odpowiadajacych potrzebom lokalnego ryn-
ku pracy. Ponadto zaplanowano poradnictwo
zawodowe i psychologiczne, posrednictwo

pracy, staze i praktyki zawodowe oraz jedno-
razowy dodatek relokacyjny (5 tys. zt). Oprocz
bezzwrotnej dotacji na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 40 tys. zt be-
dzie tez proponowane wsparcie pomostowe
przez okres od 6 do 12 miesiecy w wysokosci
nie wyzszej niz rbwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia.

Trwa rekrutacja uczestnikow do projektu.

Zgtoszenia przyjmowane s3 za posrednictwem:

poczty internetowej e-mail: rik@wup.gdansk.pl, poczty tradycyjnej
oraz w siedzibie WUP w Gdanisku i w Stupsku.

KONTAKT

Wojewaddzki Urzad Pracy w Gdansku, pok. 209
80-824,ul. Podwale Przedmiejskie 30,

tel. 058 326 18 25, tel/fax 058 326 48 74,

Odziat Zamiejscowy w Stupsku,
76-200 Stupsk, ul. Jaracza 18 A,
tel. 059 846 83 00

Serdecznie zapraszamy!
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Od 2011 r. Wojewoédzki Urzad Pracy w Gdansku cyklicznie co roku organizuje konkurs na najlepsza prace magisterska
z zakresu problematyki rynku pracy. Tematyka prac jest poswiecona w szczegélnosci takim zagadnieniom jak: polityka
rynku pracy, dziatalnos¢ instytucji rynku pracy, aktywizacja zawodowa i jej efektywnos¢, zawodoznawstwo, ksztatcenie
na potrzeby rynku pracy, dyskryminacja na rynku pracy, migracje za praca.

Formuta konkursu ma umozliwic zapoznanie sie z osiggnieciami absolwentéw uczelni wyzszych, zwiekszy¢ zaintereso-
wanie problematyka rynku pracy, a takze stworzy¢ mozliwos¢ publikacji najciekawszych prac. Aby w petni zrealizowac
te zamierzenia i zapewnic ich kontynuacje w dtuzszym okresie czasu, konkurs jest powtarzany cyklicznie co roku.

Zgodnie z ideg konkursu postanowilismy w kolejnych numerach naszego biuletynu publikowac artykuty odnoszace sie
do tresci merytorycznej prac magisterskich, ktore zostaty wyréznione przez Komisje Konkursowa.

Obecnie prezentujemy dwa artykuty napisane przez laureatki konkursu.
Pierwszy autorstwa Anny Stencel, absolwentki Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu, ktéra zdobyta wyréznienie. Au-

torka drugiego tekst jest Jasmina Nafda, absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego. Jej praca magisterska zdobyta Il miej-
sce w konkursie.




Anna Stencel

absolwentka Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu

Jak wynika z przeprowadzonych badan, kobie-
ty maja wiele obaw i trudnosci zwigzanych
z powrotem do pracy po przerwie spowodo-
wanej urodzeniem dziecka. Niektére z nich
wynikajg ze stresu pojawiajgcego sie na samg
mysl o powrocie do pracy, inne s3 reakcja na
sceptyczng postawe pracodawcy wobec okre-
su zwigzanego z cigza i macierzyfnstwem. Po-
zostate za$ uwarunkowane s3g trudnoscia-
mi podziatu rodzicielskich zadan. Kobiety s
swiadome koniecznosci wprowadzania w zy-
cie partnerskiego podziatu obowigzkéw lub
elastycznych form zatrudnienia i organizacji
czasu pracy, co utatwityby im funkcjonowanie
w kazdej z zyciowych sfer.

Badania wskazaty, ze najwieksza barierg dla
powrotu do aktywnosci zawodowe] kobiet
jest brak mozliwosci zapewnienia dziecku
odpowiedniej opieki. Jest to wazny powdéd
dla ktérego kobiety decydujg sie na chwilowa
rezygnacje z pracy. Istnieje widoczna zalez-
nos$¢ miedzy mozliwoscig zapewnienia dziec-
ku panstwowej opieki a szybszym rozpocze-
ciem aktywnosci zawodowe]. Problemem
ograniczonej liczby miejsc w panstwowych
placowkach opieki powraca bardzo czesto
w debatach poswieconych macierzyfnstwu
i pracy mtodych matek. Polityka prorodzinna
powinna uwzgledniac koniecznos¢ tworzenia
wiekszej liczby przedszkoli oraz zachecac pra-
codawcéw do ich organizowania. Okreslajac
czynniki ktére utatwiajg kobietom tgczenie
funkcji rodzicielskich i zawodowych stwier-
dzono, ze najwazniejsze jest zaangazowanie
mezczyzny w obowigzki domowe, w ktére
dotychczas angazowat sie sporadycznie. W li-
teraturze mozna znalez¢ zatozenia, méwigce
o pozytywnym wptywie elastycznych godzin
pracy na sprawnos¢ taczenia przez kobiety rél
rodzicielskich i zawodowych. Kobiety rozu-
miejg, ze zastosowanie tych rozwigzan ogdl-
nie nie jest mozliwe, lub przez dtugi czas nie
bedzie stosowane powszechnie. Respondent-
ki stawiajg wiec na dobrg i efektywng organi-
zacje sfery domowej i dzielenie tej aktywno-
$ci z partnerem.

pr | Dreamstime.com

Wzrasta kobieca swiadomos$¢ dotyczaca ich
trudnej sytuacji na rynku pracy. Stereotypowe
spostrzeganie rol kobiecych i meskich, wzma-
ga sytuacje, w ktdrej kobiety biorg na siebie
wszystkie obowigzki domowe. Panie pomimo
checi wdrozenia partnerskiego podziatu prac
zauwazajg, ze takie rozgraniczenie nie istnie-
je. Niezaangazowanie mezczyzn wptywa na
gorsza pozycje kobiet na rynku pracy. Opinie
ekspertow w tej kwestii s3 zgodne i okreslaja
koniecznos¢ egzekwowania od mezczyzn wy-
korzystywania przystugujacych im uprawnien
do opieki nad dzieckiem. Kobiety w zalezno-
$ci od sytuacji zyciowej podaja rézne motywy
ich powrotu do pracy. Respondentki wycho-
wujace dzieci wskazaty gtéwnie na wzgledy
finansowe. Kobiety pracujace podkreslaty, ze
powodowata nimi che¢ samorealizacji. Uzy-
skanie rozbieznych odpowiedzi w tym pyta-
niu moze wynikac z faktu, ze kobiety aktywne
zawodowo powracaty do aktywnosci kilka lat
temu, kiedy nie byto recesji gospodarczej i du-
zego kryzysu na rynku pracy. Mozliwe, ze pen-
sja wspotmatzonka wystarczata aby zapewnic
dobry poziom zycia catej rodzinie. Aktualnie
niskie zasitki nie rekompensujg utraty zarob-

kéw, wiec kobiety nie decydujg sie na dtu-
gie pozostawanie w domu. Z drugiej strony,
przedtuzajaca sie nieobecnos¢ w pracy budzi
w pracodawcach zte nastawienie. Panie idg
w tym wzgledzie na kompromis. Decyduja sie
na krétszy okres przebywania z dzieckiem, na
rzecz mozliwosci powrotu na wczesniejsze
stanowisko.

Sfera rodzinna na ogromny wptyw na czaso-
we porzucenie pracy przez kobiety. Co cieka-
we, w czasie dezaktywacji wigkszos¢ kobiet
zaznacza, ze nigdy nie korzysta z pomocy do-
radcy zawodowego i kurséw podnoszacych
kwalifikacje. Coraz czesciej panie nieaktywne
zawodowo zaczynajg zauwazaé w tym szanse
na podniesienie swoich kwalifikacji i podwyz-
szenie zdolnosci do zatrudnienia w przyszto-
$ci. Kobiety powinny zainwestowaé we wta-
sne umiejetnosci i z wiekszg odwagg brac sie
za zaktadanie matych firm dzieki czemu same
beda kierowaty wtasnym rozwojem. Niedoce-
niane do tej pory doradztwo zawodowe od-
grywa istotng role dla kobiet ktére po dtugiej
przerwie pragna rozpoczac prace.




Jasmina Nafda
absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego

Wspodtczesne migracje staty sie podstawo-
wym elementem spotecznego i gospodar-
czego zycia prawie kazdego panstwa. Ich
rozmiary, a takze zréznicowanie przyczyn
i konsekwencji powodujg, ze s3g one przed-
miotem badan wielu dziedzin Zycia.

Ustalenie zaréwno przyczyn, jak i konse-
kwencji migracji wigze sie z analizg wie-
lu réznorodnych czynnikéw, poczynajgc od
ekonomicznych, przez spoteczne, polityczne,
demograficzne czy psychologiczne. Na uwa-
runkowania i konsekwencje migracji nalezy
spojrze¢ z dwdch pespektyw, po pierwsze
— makrospotecznej: krajow przyjmujgcych
i wysytajacych, a takze z perspektywy mikro-
spotecznej: 0séb, rodzin i grup migrujacych.
Ponadto bardzo cenne informacje, dotyczgce
proceséw migracyjnych mozna uzyskac anali-
zujac cechy samych migrantéw oraz sytuacje,
w ktérych podejmuja decyzje o migracji.

W ramach konsekwencji ekonomicznych spo-
wodowanych migracjag zarobkowg uwage
zwrdcitam na gtéwne kategorie makroekono-
miczne: produkt krajowy brutto, rynek pracy
oraz transfery zarobkéw migrantéw. Wptyw
migracji zarobkowe] Polakéw na wspomniane
kategorie zwigzany jest z przeptywem zaso-
béw sity roboczej miedzy krajem a zagranica.
Przeptyw ten przyczynit sie do spadku podazy
pracy, obnizajgc jednoczesnie poziom bezro-
bocia. Uwaza sig to za najwieksza zalete mi-
gracji dla Polski, jednak ma to znaczenie co
najmniej ambiwalentne, gdyz zdecydowanie
korzystniejsze bytoby, gdyby pracownicy po-
chodzacy z naszego kraju wykorzystywali swéj
potencjat dla rozwoju gospodarki Polski, a nie
innych krajéw.

Innym waznym dla Polski skutkiem jest
wzrost pozycji pracownika. Otwarcie rynkéw
pracy UE spowodowato, ze pracodawcy pod-
dali sie presji podwyzki ptac i zaproponowali
wyzsze wynagrodzenia, uczynili to, zeby za-
trzymac nasilajgce sie wyjazdy i tym samym
zatrudni¢ pracownikéw o odpowiednich kwa-
lifikacjach. Tymczasem w prawidtowo rozwi-
jajacej sie gospodarce, wzrost wynagrodzen
powinien by¢ wynikiem zwiekszania sie wy-

dajnosci pracy lub nastepstwem podjetych
przez pracodawcéw dziatan motywacyjnych.
Biorgc to zatozenie pod uwage okazuje sie,
ze skutkiem zwiekszenia wynagrodzen przez
polskie firmy bedzie zmniejszenie ich konku-
rencyjnosci — musza ponosi¢ wyzsze koszty
przy tych samych przychodach. Wptynie to
takze na tempo ich rozwoju z racji mniejszych
zyskéw, a tym samym mniejszych srodkéw
na inwestycje. Tym bardziej, ze wigksza ptaca
nie bedzie dziata¢ motywacyjnie. Natomiast
podnoszenie wynagrodzen przez firmy bez
zwiekszenia wydajnosci w skali catego kraju
wptywac bedzie z jednej strony na zwigksze-
nie inflacji — bedzie wiecej pieniedzy na rynku
przy podobnej ilosci towaréw i ustug, z drugiej
zas na zmniejszenie wptywdédw do budzetu
z racji mniejszych dochodéw firm.

Kolejne negatywne konsekwencje dla rynku
pracy w Polsce zwigzane s3 ze zjawiskiem
zwanym ,drenazem mézgoéw”. Oznacza ono
odptyw najbardziej twérczych i wykwali-
fikowanych pracownikéw. Dodatkowo od-
notowuje sie w Polsce wszechobecne braki
w zatrudnieniu. Sytuacja ta wynika z dwéch
powoddw, po pierwsze ze wzgledu na duzg
stope bezrobocia oraz mozliwos¢ otrzyma-
nia znacznie wiekszego wynagrodzenia za
prace wyjezdzajg osoby mobilne, przedsie-
biorcze i wykwalifikowane, ktére mogtyby
zajmowac¢ wolne stanowiska pracy w kra-
ju, a po drugie miejscowi bezrobotni, ktérzy
2yja z zasitkéw na ogdt wolg pozostac przy
swoim statusie bezrobotnego niz pracowac
za oferowane przez polskich pracodawcéow
wynagrodzenie. Takie zachowania i postawy
charakteryzujgce polskich pracownikéw, jak
i pracodawcéw, przyczyniajg sig¢ do wzrostu
emigracji z Polski, ta natomiast pogtebia nie-
dopasowanie zasobdw pracy do potrzeb bizne-
su, zaréwno w rozumieniu przestrzennym, jak
i zawodowym.

Korzystnie na gospodarke Polski wptywaja
fundusze, ktére przesytajg migranci do Polski
w ramach wsparcia czy finansowania swoich
bliskich, ktérzy pozostali w kraju. Obecnos¢
i wptyw transferéw mozna obserwowac na
réznych ptaszczyznach, zaréwno na poziomie

gospodarki narodowej, regionu, jak i gospo-
darstwa domowego. Réwniez ich oddziaty-
wanie jest réznie postrzegane w zaleznosci od
poziomu, ktérego dotyczy. To, jaki jest wptyw
transferéw na gospodarke pochodzenia mi-
granta, jest uzaleznione od skali tych transfe-
réw, od ich przeznaczenia oraz efektywnosci
ich wykorzystania.

Transfery zwiekszajg dochody krajowe, prze-
znaczane s3 na konsumpcje prywatng,
oszczednosci oraz inwestycje — sprzyja to roz-
wojowi gospodarczemu poprzez przekazywa-
nie srodkéw na przedsiewziecia inwestycyjne
lub réwniez w przypadku konsumpcji prywat-
nej — poprzez udziat w tworzeniu PKB. Ponad-
to pozytywny wptyw transferéw zauwazany
jest w sferach produktywnosci i zatrudnienia
(zwtaszcza przy zwiekszaniu inwestycji), w nie-
ktorych sektorach gospodarki — przyktadem
moze tu by¢ budownictwo mieszkaniowe.
Najkorzystniejsze efekty transferéw zauwaza-
ne s3 jednak na poziomie gospodarstw domo-
wych. Rodzina i bliscy przeznaczajg wiekszosc¢
przekazdw na zaspokajanie podstawowych
potrzeb tj. wyzywienie, ubrania czy zakup
innych niezbednych débr. Na tym poziomie
transfery migrantéw pomagaja ograniczyc
ubdstwo i podnosic jakosé¢, wygode i komfort
zycia polskich rodzin. Ozywienie konsump-
cji prywatnej ma réwniez pozytywny wktad
w rozwoj gospodarczy kraju, poniewaz skut-
kuje wzrostem wptywéw do budzetu z tytutu
podatkéw posrednich, co znowu umozliwia
wzrost wydatkéw budzetowych.

Zjawisko migracji moze by¢ rowniez korzyst-
ne dla kraju wysytajacego ze wzgledu na ko-
rzysci samej osoby migrujacej, tzn. z uwagi
na wzbogacanie umiejetnosci i zdobywanie
nowych kwalifikacji i doswiadczeri zawodo-
wych. Jednak gospodarka kraju pochodzenia
bedzie mogta skorzystac z tych pozytywoéw
tylko wéwczas, gdy jednostka podejmie decy-
zje o powrocie do kraju i pozostaniu w nim na
dobre. W przeciwnym razie sytuacja ta nie be-
dzie korzystna dla kraju pochodzenia, a wrecz
przeciwnie moze doprowadzi¢ do ,brain dra-
in” i wigzac sie ze stratg srodkow, ktére zosta-
ty przeznaczone na edukacje przyktadowego
migranta.

Migracje zarobkowe maja wptyw nie tylko
na ekonomiczny aspekt zycia ludzkiego, ale
przede wszystkim na wymiar spoteczny. Pew-
ne jest, ze pozytywne skutki migracji w tym
wymiarze wigzg sie w wiekszosci z poprawg
warunkéw zycia, gdyz taki jest podstawowy
cel i sens migracji. Jednakze nalezy podkreslic,
iz obserwuje sie rowniez wiele negatywnych
konsekwencji.




Barbara Kuklinska

Jakie zmiany wprowadza
nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia

27 maja weszta w zycie nowelizacja ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra ma na celu m.in. usprawnienie
dziatalnosci urzedéw pracy. Zmiany maja do-
stosowac dziatania urzedéw pracy do indywi-
dualnego bezrobotnego i pracodawcy. Nowe-
lizacja wprowadza profilowanie pomocy dla
bezrobotnych, premiowanie urzedéw pracy za
osiggane efekty, organizowanie specjalnych
programéw dla mtodych oséb bezrobotnych.
Daje tez pracodawcom szanse na obnizenie
kosztéw pracy przez dofinansowanie zatrud-
nienia 0s6b mtodych i w wieku 50+.

Zmiana przepisow okresla wyraznie profile
bezrobotnych, do ktérych ma by¢ kierowana
pomoc:

+ pierwszy profil to osoby aktywne, ktére
nie potrzebuja specjalistycznego wspar-
cia, a jedynie przedstawienia ofert pracy.

« drugi profil obejmuje osoby wymagaj3-
ce szerszego wsparcia w poszukiwaniu
zatrudnienia

« w trzecim profilu znaleZ¢ sie majg osoby,
ktére sg oddalone od rynku pracy — zagro-
zone wykluczeniem spotecznym Tg grupg
beda sie zajmowac wspdlnie z urzeda-
mi pracy prywatne agencje zatrudnienia,
osrodki pomocy spotecznej i organizacje
pozarzadowe. Zlecanie przez urzedy pracy
ustug aktywizacyjnych prywatnym agen-
cjom zatrudnienia ma sprzyjac indywidu-
alnemu podejsciu do oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

W noweli pojawia sig takze instrument uta-
twiajacy godzenie obowigzkdéw osobistych
i zawodowych — grant na teleprace.

Grant na teleprace pozwoli pracodawcom
zatrudniac bezrobotnych rodzicéw powraca-
jacych na rynek pracy, ktérzy wychowujg co
najmniej jedno dziecko w wieku do lat sze-
sciu lub tez bezrobotnego, ktéry zrezygnowat

fot.: Gunnar3000 | Dreamstime.com

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
z uwagi na koniecznos¢ sprawowania opieki
nad osobg zalezng w okresie 3 ostatnich lat.

Dla pracodawcédw zatrudniajgcych osoby
opiekujace sie dzieckiem bgdz osobg zalezng
zostato dedykowane swiadczenie aktywiza-
cyjne. Pracodawca zatrudniajgcy taka osobe
moze otrzymac przez 12 miesigcy potowe mi-
nimalnego wynagrodzenia, lub przez 18 mie-
siecy 1/3 minimalnego wynagrodzenia, jesli
zdecyduje sie zatrudnic¢ takg wtasnie osobe.

Kolejng nowoscig s bony dla oséb bezro-
botnych do 30 roku zycia. Zostaty wyrdznio-
ne cztery rodzaje taki bonéw: szkoleniowy,
stazowy i zatrudnieniowy oraz tzw. bon na
zasiedlenie. Wszystkie majg poméc mtodym
osobom poszukujgcym pracy i zacheci¢ pra-
codawcéw do szukania pracownikéw w tej
grupie wiekowej.

Bardzo pozytywnym rozwigzaniem jest moz-
liwos¢ zaciggniecia niskooprocentowanych
pozyczek na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej. Ta forma pomocy kierowana jest

w znacznej mierze do studentéw ostatniego
roku studiéw oraz poszukujacych pracy ab-
solwentéw szkdt w okresie 48 miesiecy od
dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu
zawodowego.

W nowelizacji powotany zostat takze Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Zrédtem finansowania
zadan zwigzanych z KFS bedzie pula srodkéw
Funduszu Pracy. W pierwszej kolejnosci szko-
lenia miatyby objac grupe oséb powyzej 45.
roku zycia, w ktérej wystepuja najwieksze
braki kwalifikacyjne. W zamysle to pracodaw-
cy, na podstawie wtasnych potrzeb i planéw
rozwoju, decydowaliby o kierunku podnosze-
nia kwalifikacji.

Dla mtodych oséb bezrobotnych istotng zmia-
na jest fakt, ze zostat skrécony, z szesciu do
czterech miesigcy, okres w ktorym urzedy pra-
cy muszg przedstawi¢ im oferty pracy, stazu
lub podniesienia kwalifikacji.

Z kolei firmy zatrudniajgce osoby bezrobotne
w wieku 50+ bedg mogty otrzymac dofinanso-
wanie do ich wynagrodzenia.
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