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Obszary wiejskie — aktywnosc spoteczna, aktywnosé zawodowa mieszkaricow wsi —zmiany i rozwadj a rynek pracy

W  perspektywie zmian demograficznych,
a zwfaszcza zmniejszania sie zasobéw pracy
w miastach, obszary wiejskie naszego woje-
woddztwa bedg stanowity znaczace zrédto zaso-
béw pracy dla gospodarki Regionu.

Obecnie na wsi mamy do czynienia z niewyko-
rzystanymi zasobami pracy i deficytem miejsc
pracy. Mieszkancy wsi, jako kandydaci do pracy
majg gorszy start na rynku pracy niz mieszkan-
cy miast. S3 gorzej wyksztatceni niz mieszkancy
miast, czesto brakuje im specjalistycznych kwa-
lifikacji zawodowych, maja mniejsze niz miesz-
karcy miast mozliwosci zatrudnienia w poblizu
miejsca zamieszkania i czesto niedogodne wa-
runki dojazdu do pracy.

Skutkuje to duzym, bo az 44% udziatem miesz-
kancow wsi w ogélnej liczbie bezrobotnych po-
mimo, ze na wsi mieszka jedynie 1/3 ludnosci
wojewddztwa. Dane statystyczne dotyczace
bezrobocia na wsi, niezaleznie od zZrédet jego
pochodzenia, potwierdzajg niekorzystng sytu-
acje na rynku pracy oséb zamieszkatych na tere-
nach wiejskich. Bezrobocie na wsi ma inny cha-
rakter niz w miescie, jest bardziej trwate, a rynek
pracy jest mniej elastyczny.

Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
z tych obszaréw wymaga podejmowania kom-
pleksowych dziatan, ktére pomoga im w zna-
lezieniu zatrudnienia przede wszystkim w sek-
torze pozarolniczym. Niejednokrotnie pierwszy
krok, wstep do aktywizacji zawodowej stano-
wi aktywizacja spoteczna o czym mozna sie
byto przekona¢ na Sympozjum Wsi Pomor-
skiej, ktére odbyto sie w dniach 12—13 czerwca
w Szymbarku.

Sympozjum zorganizowane zostato wspdlnie
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przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku oraz
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomor-
skiego, przy wsparciu Zrzeszenia Kaszubsko
—Pomorskiego.

Organizacje Sympozjum wsparta Krajowa Sie¢
Obszaréw Wiejskich ktéra jest narzedziem
wspierajacym inicjatywy na rzecz rozwoju ob-
szaréw wiejskich, w imieniu ktérej w wojewddz-
twie pomorskim dziata Sekretariat Regionalny
usytuowany w Departamencie Programéw Roz-
woju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Pomorskiego.
Sympozjum realizowane jest w ramach cyklu
poswieconego rozwojowi obszaréw wiejskich
wojewddztwa pomorskiego, ktéry rozpoczeto
w 2011 r. W 2014 r. problematyka Sympozjum
poswiecona byta czynnikom ksztattujgcym
aktywnos¢ spoteczng i aktywnos¢ zawodowg
mieszkancow wsi w aspekcie rozwoju spotecz-
nosci wiejskiej i zmian na rynku pracy.

Podczas Sympozjum przedstawiono wptyw
czynnikéw ksztattujgcych rozwdj spotecznosci
wiejskiej, a takze czynnikéw wptywajacych na
dynamike przemian na wsi. Przedmiotem pre-
zentacji byty réwniez mozliwosci i sposoby wy-
korzystania potencjatu spotecznosci wiejskiej
W rozwoju rynku pracy i rozwoju gospodarczym
naszego Regionu. Prezentowano réwniez dobre
praktyki — doswiadczenia samorzadéw lokal-
nych i organizacji, dziatajacych na rzecz aktywi-
zacji mieszkancoéw obszaréw wiejskich.

Mozna byto tez zobaczy¢ na wtasne oczy jak
dziafajg instytucje i organizacje majace wptyw
na aktywnos$¢ zawodowa i spoteczng mieszkan-
cow wsi, podczas wizyty uczestnikow w przed-
Gminny

siewzieciach realizowanych przez

Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Stowarzy-
szenia Lokomotywa, a takze w Zespole Szkot
w Sierakowicach.

Podsumowaniem Sympozjum byta debata po-
Swiecona problemom zwigzanym z aktywizacja
spoteczng i zawodowg mieszkancow wsi.

W Sympozjum wzieli udziat przedstawiciele r6z-
nych instytucji i organizacji z naszego Regionu:
organizacji pozarzadowych (Zrzeszenie Ka-
szubsko — Pomorskie, Kaszubski Uniwersytet
Ludowy, Pomorska Fundacja Inicjatyw Gospo-
darczych, Stowarzyszenie Lokomotywa, Stowa-
rzyszenie Rozwoju Gminy Kaliska, Stowarzy-
szenie Softyséw Wojewdédztwa Pomorskiego,
Federacja Organizacji Pozarzadowych, Pomor-
ska Rada Organizacji Pozarzgdowych, Stowarzy-
szenie Spofeczno — Ekonomiczne Lawendowy
Szlak) powiatowych urzedéw pracy, osrodkéw
pomocy spotecznej, lokalnych grup dziatania
i grup rybackich, szkét wyzszych, szkét, insty-
tutéw naukowych, Pomorskiego Osrodka Do-
radztwa Rolniczego, Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa (Pomorski Oddziat Re-
gionalny w Gdyni), Agencji Rozwoju Pomorza
S.A,, Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (Oddziat Pomorski), Po-
morskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcéw Pracy, Laséw Panstwowych, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Pomorskiej Woje-
wadzkiej Rady Zatrudnienia.

Materiaty zaprezentowane na Sympozjum,
przebieg debaty oraz wizyty studyjnej pozwoli-
ty na wypracowanie wnioskéw i rekomendacji,
ktére prezentujemy w niniejszym wydaniu ,,Kur-
su na prace”.

EB KASZERSKD-POMORSCZE
A5 IR7ESTEME

»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie.”

Sympozjum Wsi Pomorskiej jest wspétfinansowane ze Srodkéw Sekretariatu Regionalnego Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2015.
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prof. dr hab. Cezary Obracht-Prondzyriski

Aktywnosc zawodowa
spotecznosci wiejskich

Pomorza dawniej i dzis —
miedzy indywidualistyczng konkurencja
a wspolnotowa kooperacja

Z catoscig wystapienia mozna zapoznac sie¢ na stronie internetowej Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku
www.wup.gdarisk.pl (zaktadka rynek pracy — obszary wiejskie)

Tak sformutowany temat sytuuje nasze roz-
wazania gdzies pomigdzy wymiarem men-
talnym (postawy, nawyki, osobowos¢, war-
todci..) a sferg instytucjonalng (panstwo,
instytucje zycia gospodarczego, samorzad,

media etc.). Obydwie te sfery, ksztattowane
przez setki lat w specyficznym kontekscie
pomorskim doznaty ogromnego wstrzgsu na
poczatku XIX wieku, kiedy to panstwo pru-
skie, panujace nad Pomorzem od kilkudzie-

sieciu lat, ulegto niemal rozpadowi w wyniku
konfliktu z Napoleonem. W obliczu tej kata-
strofy kregi przywddcze Prus zaprojektowaty
niezwykle ztozony i skomplikowany, a przede
wszystkim dtugotrwaty i... skuteczny program
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reform, ktéry objat wszystkie sfery zycia: ar-
mig, edukacje, ustréj terytorialny, uobywatel-
nienie Zydéw, nowa ordynacje miejska etc.
Przede wszystkim jednak przeprowadzono
gtebokie reformy na wsi, obejmujace regula-
cje stosunkéw wtasnosciowych (uwtaszcze-
nie), stworzenie nowego ustroju zarzgdzania
sprawami lokalnymi, uruchomiono proces
uobywatelnienia mieszkancéw wsi, przepro-
wadzono niemal rewolucje komunikacyjna
i edukacyjna (alfabetyzacja) itd. Innymi sto-
wy — na poczatku XIX wieku zapoczgtkowano
»przejscie systemowe” od feudalizmu do ka-
pitalizmu, a proces ten dotknat w szczegdlny
sposéb wiasnie wie$, wprowadzajac na niej
zupetnie nowy typ stosunkéw spotecznych
i ekonomicznych.

W tym kontekscie mozna i nalezy pytac, czy
i jakie byty relacje miedzy tworzonym przez
pruskie panstwo (odgdrnie) systemem kapi-
talistyczno-rynkowym z jego preferencjg dla
indywidualistycznej konkurencji (ale wspie-
ranej okresowo przez silny protekcjonizm),
a programem solidaryzmu narodowego, roz-
wijanym od potowy XIX wieku przez polskie
elity w Wielkopolsce i nastepnie przenoszo-
nym na teren Pomorza, w ktérym odwotanie
do wspdlnoty narodowej trwajacej w oporze
przeciwko wtadzy zaborczej byto wartoscig
podstawowg?

Réwnie istotne jest jednak inne pytanie: jak
indywidualistyczny kapitalizm oddziatywat
na wspolnoty wiejskie, ktére splecione byty
dotychczas skomplikowanymi relacjami, wig-
ziami i zaleznosciami ksztattujacymi sie od
pokolen (setek lat)? Czy nowy porzadek eko-
nomiczny (i polityczny) nie rozbijat dawnych
wspdlnot wiejskich, wprowadzajac do nich
zupetnie odmienne postawy, wartosci i zacho-
wania, ktére w konsekwencji musiaty prowa-
dzi¢ do napiec, sporéw, powstania nowych po-
dziatéw spotecznych? Jak zmieniat sig system
wzajemnej pomocy oparty na wigziach pokre-
wienstwa i sgsiedzkich oraz jak byt on zaste-
powany (lub lepiej — uzupetniany i wspierany)
przez organizowany (oddolnie, lecz czasami
takze odgornie) system kooperacji majgcej na
celu efektywnos¢ ekonomiczng, ale tez aktyw-
nos¢ obywatelskg? Tak wigc kluczowe pozo-
staje pytanie w jakim stopniu nowy porzadek
kapitalistyczny przyczyniat sie do ostabienia
dawnych wiezi i na ile w ich miejsce wytwa-
rzaty sie nowe. Oraz — co niezwykle istotne —
jakie znaczenie miaty tu dziatania podejmo-
wane przez wtadze prusko-niemieckie, ktore
przeciez tworzyty nowe instytucje i inicjowaty
réznorodne przedsigwzigcia we wtasnym in-
teresie i interesie swojej grupy narodowe;j?

Pytania te i zastrzezenia s3 o tyle istotne, ze
na Pomorzu wymiar ekonomiczny i spoteczny

(podziaty klasowe) silnie krzyzowat sie z po-
dziatami etnicznymi, jezykowymi i religijnymi
(kulturowymi), co dodatkowo komplikowato
tu gre intereséw, tworzgc specyficzny uktad,
w ktérym — dosé stereotypowo — przyjmuje
sie rozgraniczenie obszaréw wspélnotowej
kooperacji migdzy Srodowiskiem kaszubsko-
polskim i prusko-niemieckim.

Nic jednak nie byfto tak proste i oczywiste,
a mechanizmy tworzacego sie (i narzucane-
go przez panstwo) systemu kapitalistyczne-
go zmuszaty do ksztattowania nowych regut
spotecznej gry. Gry, w ktérej kooperacja stata
sie podstawowym narzedziem rywalizacji go-
spodarczej i politycznej. Narzedziem — dodac
nalezy — w rekach kaszubskich i polskich na-
der uzytecznym i sprawnym, dzieki ktéremu
w warunkach zdecydowanej przewagi zywiotu
niemieckiego w kazdej sferze zycia publiczne-
go udato sie utrzyma¢, a nawet powiekszy¢,
stan polskiego posiadania. Kooperacja byta tez
podstawowym czynnikiem samomodernizacji,
ktérg przeprowadzata spoteczno$¢ pomorska
i wielkopolska w XIX i na poczgtku XX wieku.

Przygladajac sie¢ realiom wsi pomorskiej po
wielkich reformach pruskich nalezy stwier-
dzi¢, ze spotecznos¢ kaszubsko-pomorska
bardzo dobrze zaadoptowata si¢ do nowych
porzadkéw. Odwotujac sie do réznorodnych

doswiadczen opisywanych w licznych wspo-
mnieniach oraz pracach historykédw mozemy
powiedzie¢, ze potrafilismy sie zmodernizo-
wac bez Unii, bez doptat bezposrednich, rent
strukturalnych, dotacji na zakupy sprzetu,
wsparcia dla przekwalifikowania sity robo-
czej etc. Co wigcej — musieliémy przeprowa-
dzac proces modernizacji w warunkach ostrej
konkurencji i presji ekonomiczno-politycznej,
w zderzeniu z rywalem majacym przewage
w kazdym aspekcie Zzycia: ekonomicznym,
politycznym, cywilizacyjnym, kulturowym,
finansowym. Na Pomorzu pod tym wzgle-
dem byto o wiele trudniej niz w Wielkopolsce,
chocby dlatego, ze mieliémy bardzo szczupta
warstwe polskiego ziemianstwa, szczegélnie
na Kaszubach.

Pamiegtac trzeba, ze tu nic nie byto przesgdzo-
ne. To sig nie musiafo udac! | jesli na proces
modernizacji wsi pomorskiej spojrzymy nie
z globalnej i historycznej perspektywy, ale
z perspektywy matej spotecznosci lokalnej
gdzies w latach 80. czy 90. XIX wieku to zo-
baczymy, ze rzeczywistos¢ ,skrzypiata”! Zy-
cie byto bardzo trudne, konkurencja ostra,
osfon zyciowych poza wsparciem tradycyjnej
wspdlnoty nie byto zadnych. Warunkiem suk-
cesu byta kooperacja.

Znakomicie uchwycit to Jan Karnowski w licz-
nych swoich tekstach naukowych, publicy-
stycznych i literackich. W jednym z nich uka-
zat moment zaktadania jednego z najbardziej
spektakularnych, waznych, wspdlnotowych
i kooperacyjnych przedsiewzie¢ na Kaszu-

bach i Pomorzu. Rzecz dotyczy powstania
Banku Ludowego w Brusach, Byta to dziesigta
tego typu instytucja na Pomorzu i pierwsza
na Kaszubach (istniata juz wéwczas spotka
zarobkowa w pobliskiej Tucholi). W opowia-
daniu pt. Krébané w labece, (pierwsze stowo
oznacza kaszubskich mieszkarncéw okolic
Brus, drugie — w kfopocie) Karnowski poka-
zuje jakie byty opory przy tworzeniu banku,
ktory przedstawia. Karnowski wskazuje jak
silne byly podziaty spoteczne i towarzysza-
ca im nieufnos¢. Nie brato sie to znikad. Byto
ugruntowane poprzez niechlubng pamigc
o Polsce szlacheckiej, ktorej warstwy ludowe
sobie nie cenity z racji panszczyzny i ekono-
micznego ucisku.

Réwnie jednak istotne sg wytozone tu pokrét-
ce zasady, ktére legty u podstaw XIX-wiecz-
nego systemu kooperacji na wsi pomorskie;j.
W istocie byt to klarowny wyktad organiczni-
kowskiego etosu, na ktéry sktadaty sig: chec
zaangazowania na rzecz wspélnoty, zdolnos¢
do poniesienia zwigzanego z tym ryzyka, pro-
fesjonalizm, wspétdziatanie jako fundament
sukcesu, przekraczanie barier klasowych,
cele ekonomiczne idgce w parze z narodo-
wymi, szeroko pojeta zasada samopomocy
pienieznej oraz solidarna odpowiedzialnosc.
A przede wszystkim — praca! Jedno byto bo-
wiem dla twércéow banku pewne — sukces
sam sie nie urodzi. Wymaga to pracy, zabie-
goéw, myslenia i dziatania w dtugiej perspek-
tywie czasowej i ponad podziatami.

W 1910 r. na Pomorzu 60% ludzi mieszkato w miejscowosciach
ponizej 2000 0sdb, a 8,4% ponizej 5000 osob(w Wielkopolsce 66,4%

17,8%)

W 1907 r. na 1000 0sdb aktywnych zawodowo 506 pracowato
w rolnictwie (w tym 493 w gospodarstwach rolnych, ale procent

ten systematycznie spadat)

1907 r. w rolnictwie pracowato 289 tys. oséb, tym:
— pomagajacy cztonkowie rodzin 125 tys.
— pracownicy najemni 163 tys., w tym:
« parobcy i dziewki— 35 tys.
« robotnicy dniéwkowi (posiadajacy lub nieposiadajacy

dziatek) — 128 tys.

W 1907 r. robotnikéw wykwalifikowanych w rolnictwie na
Pomorzu byto 21,6% (w Wielkopolsce 17,8%), a np. w ogrodnictwie
i hodowli — 74%, w przemysle spozywczym 65,5%

Nieco ponad 30% robotnikéw rolnych miato w 1907 r. mniej niz 19
lat!
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Warto pamigta¢, ze fundamentem tego typu
dziatalnosci byto — jakkolwiek to dzisiaj moze
dziwnie brzmie¢ — uspotecznianie zysku
w niepodzielnym funduszu rezerwowym oraz
w postaci dywidendy udziatowej nie przekra-
czajycej stopy procentowej od wktadéw. In-
nymi stowy: minimalizacja kosztéw admini-
stracyjnych, maksymalne zawezenie réznicy
migdzy oprocentowaniem pozyczek oprocen-
towaniem depozytéw, do tego stata stopa
procentowa. System miat by¢ przewidywalny
i stabilny. A przez to wiarygodny dla czton-
kéw, ktérzy tez dziatali wedtug regut demo-
kratycznych, co oznaczato przede wszystkim
bezposredni udziat cztonkdéw w zarzadzaniu.
Ten z kolei aspekt jest bardzo istotny dla zro-
zumienia procesu uobywatelnienia warstw
ludowych, co byto wspierane przez szeroka
dziatalnos$¢ szkoleniowg i edukacyjna, kté-
r3 prowadzity réznorodne instytucje polskie
dziatajgce na wsi pomorskiej.

Warto moze podkresli¢, ze w 1892 roku
w spétkach kredytowych 64% cztonkow sta-
nowili wilasciciele ziemscy, w tym az 62%
stanowili chtopi! Do tego dochodzito 12,8%
rzemiesinikéw i 23,2% innych zawodoéw. Je-
$li na te dane spojrzymy to stwierdzimy, ze
pomorska spétdzielczos¢ kredytowa miata
zdecydowanie ludowe oblicze!

Podobnych instytucji byto bardzo duzo.
O wielu z nich dzi$ sie juz nie pamigta,
a przeciez ich znaczenie dla ksztattowa-
nia spoteczenstwa pomorskiego jest trud-
ne do przecenienia. Kto dzi$ np. pamieta
o tym, Zze pierwsza masowa organizacja na
Pomorzu powstata juz w okresie Wiosny
Ludéw? Byfa to Liga Polska, ktéra cho¢ zo-
stata decyzja wtadz pruskich zostata roz-
wigzana na poczatku 1850r. to jednak byta
pierwszg po dziesigtkach lat ciszy szkotfg
obywatelskiego wspoétdziatania. W tym sa-
mym czasie powstato (takze w Chetmnie)
Towarzystwo Pomocy Naukowej dla Mto-
dziezy Meskiej Prus Zachodnich (w 1871r.
analogiczna dla dziewczat). Dziatato ono
skutecznie przez blisko 100 lat (jego kres
przyniosta dopiero 1l wojna $wiatowa)
i przyczyniato sig walnie do wyksztatcenia
polskiej inteligencji na Pomorzu. W kilkana-
Scie lat poZniej, bo w 1862 roku, powstato
w Piasecznie pierwsze na ziemiach polskich
Towarzystwo Rolnicze zatozone przez wto-
scian. W tymze roku w Golubiu zatozono
Towarzystwo Rzemieslnicze, a w szes¢ lat
péZniej w Chetmnie Towarzystwo Przemy-
stowe. Wielkie zastugi miato tez zatozone
w 1869r. Towarzystwo Moralnych Intere-
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séw Ludnosci Polskiej pod Panowaniem Pru-
skim, cho¢ dziatato tylko przez kilka lat. Do
1874 r. jego staraniem zatozono 46 bibliotek
i 8 ochronek.

Ostatni okres zaboréw — koniec XIX i pocza-
tek XX wieku to czas ogromnego rozwoju
liczbowego i terytorialnego polskich orga-
nizacji i stowarzyszen. Wsrdd nich byty to-
warzystwa $piewacze i chéry, Towarzystwo
Naukowe w Toruniu (1875), Towarzystwo
Oswiaty Ludowej (zat. 1872 r.), a nastepnie
Towarzystwo Czytelni Ludowych, z czasem
towarzystwa gimnastyczne, zwigzki rze-
mieslnicze oraz najliczniejsze Polsko Kato-
lickie Towarzystwa Ludowe, ktére tuz przed
| wojng $wiatowg skupiaty ok. 15 tys. czton-
kéw ponad 90 organizacjach lokalnych. Do
tego oczywiscie trzeba dodac organizacje go-
spodarcze — nie tylko banki ludowe, ale takze
kétka rolnicze (1914 — 117 i 6700 cztonkdw),
spétdzielnie handlowe (np. ,Kupiec” i ,Ba-
zar” w Brusach), melioracyjne, parcelacyj-
ne, mleczarskie etc. O sile i znaczeniu tych
wszystkich organizacji, z ktérych znakomita
wigkszo$¢ dziatata na wsi, Swiadczy fakt, ze
w 1900 roku powotano do zycia Centralne
Towarzystwo Rolnicze dla Prus Zachodnich,
pézniej Polski Zachodniopruski Zwigzek Ké-
tek Rolniczych (1906), Polski Zwigzek Rolny
(1906) oraz Towarzystwo Ekonomiczno-Rol-
nicze dla Prus Krélewskich (1908).

Sukces ruchu spétdzielczego na Pomorzu,
w srodowiskach wiejskich, byt ogromny.

Co sie wiec stato z naszg ,zdolnoscig do
kooperatywy”? Wszak jeszcze w okresie
migdzywojennym autentyczna spoétdziel-
czos¢ miata sie bardzo dobrze i na Pomorzu
byta bardzo rozwinieta, cho¢ kryzys i jej nie
oszczedzit. Z drugiej strony przeciez trwaja-
cy przez pokolenia swoisty trening ze wspét-
pracy nie mégt przeminag¢ bez echa, bez
sladu w mentalnych strukturach dtugiego
trwanial Nawet kompromitacja idei spot-
dzielczosci i wspédtdziatania w okresie PRL
nie moze ttumaczy¢ uwigdu idei we wspot-
czesnych nam polskich realiach. Powyzszy
obraz uspotecznionej wsi pomorskiej nie
moze by¢ traktowany jak sielanka. W wie-
lu miejscach rézne inicjatywy okazywaty
sie stabe i skazane na porazke. Spoteczno-
sci wiejskie rozdzierane byty silnymi kon-
fliktami ekonomicznymi (gtéwng kwestig
spoteczng na Pomorzu byt los i kondycja ro-
botnikéw rolnych) i narazone na silng presje
migracyjna, ktéra ostabiata rodziny, wspél-
noty lokalne itd.

fot.: Archiwum WUP

Jednoczesnie jednak to historyczne do-
Swiadczenie uczy, ze mozna tworzy¢ narze-
dzia wsparcia w postaci kooperacji. Jest to
jednak proces trudny, wymagajacy uksztat-
towanych i rzetelnych lideréw, jasnego pra-
wa, stabilnosci regut, ciggtosci instytucjonal-
nej oraz... nieustannej pracy. Nie mozna by¢
oczywiscie naiwnym i sadzi¢, ze kooperacja
i uspotecznienie (czy jak bySmy dzi$ powie-
dzieli madrym jezykiem — partycypacja) beda
lekarstwem na wszelkie bolgczki spoteczno-

sci wiejskich. Jednoczednie jednak bardzo ja-
sno staje nam przed oczyma fakt, ze deficyt
uobywatelnienia i kooperacji jest dzis istot-
na barierg wzrostu. Nie ma sensu kopiowac
historycznych wzorcéw. Warto jednak je po-
znawad i poddawac tworczej reinterpretacji.
Nie jestemy skazani na uwigd wspdlnoty
i wytgcznie indywidualistyczng konkurencje.
Cata sztuka polega na tym, aby szuka¢ punk-
tu réwnowagi miedzy wspdlnotowa koope-
racja a indywidualng konkurencja.

Grzegorz Machola, Dyrektor Zespotu Szkot w Sierakowicach

DODATEK SPECJALNY

Odwiedziny w Zespole
Szkot w Sierakowicach

fot.: Archiwum WUP

Dnia 13 czerwca 2014 r. w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych i w Zasadniczej
Szkole Zawodowej w Sierakowicach go-
sciliSmy uczestnikow Sympozjum Wsi
Pomorskiej ,,Obszary wiejskie — aktyw-
nos¢ spoteczna, aktywnosé¢ zawodowa
mieszkancow wsi — zmiany i rozwdj
arynek pracy.”

Wybér naszych szkét nie byt przypadkowy.
Nasza szkota ma swojg specyfike: s to szko-
ty ponadgimnazjalne ksztatcgce w réznych
zawodach, funkcjonujgce w $rodowisku
wiejskim i prowadzone przez dwie jednost-
ki samorzadu terytorialnego. Organem pro-

F "

ye. 3 .
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wadzacym ZSP jest Powiat Kartuski a ZSZ
Gmina Sierakowice. Obie szkoty mieszczg sie
w jednym budynku a zasady funkcjonowania
okreslone s3 w porozumieniu zawartym po-
migdzy Powiatem a Gming. Uczestnicy Sym-
pozjum mieli okazje ustysze¢ historig szkoty,
ktérag przedstawita dyrektor ZSZ Krystyna
Formela. Powstanie szkoty ponadpodstawo-
wej w Sierakowicach siega roku 1960. Byta
to szkota Przysposobienia Rolniczego, ktérej
utworzenie podyktowane byto éwczesnymi
potrzebami srodowiska. Dalszy rozwdj szko-
ty, zmiany jej nazw i kierunkéw ksztatcenia
wynikaty z ciggle rosngcych potrzeb eduka-
cyjnych i aspiracji zawodowych mieszkancéw

»

ik

e

oraz reform oswiatowych i administracyj-
nych. Zasadnicza Szkota Zawodowa ( oddziat
wielozawodowy ) powotana zostata w 1990r.
a od 1996 prowadzi ja Gmina Sierakowice.
Wraz z powstaniem powiatéw od 1 stycznia
1999 r. Zespot szkot Agrobiznesu i Gospodar-
ki Zywnosciowe] w Sierakowicach przyjmu-
je nazwe Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych
w Sierakowicach. Szkota rozwineta sie z kilku
do kilkunastu oddziatéw i zaistniata potrzeba
jej rozbudowy. W latach 2006—2008 zostata
rozbudowana o tacznik i sale gimnastyczna
dzieki czemu zyskata na atrakcyjnosci i sta-
ta sie nowoczesng placéwka na miare XXI
wieku.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Do naszych szkét uczeszcza mtodziez wiejska
pochodzaca gtownie z Gminy Sierakowice
i gmin osciennych. Istnieje duza mozliwosé
wyboru szkoty poczynajac od ,zawoddéwki”,
technikum w trzech zawodach, liceum ogél-
noksztatcgcego, a konczac na Liceum Ogél-
noksztatcgcym dla Dorostych. Szkota ma
swoj niepowtarzalny klimat, nie ma w niej
anonimowosci, jest bezpieczna opiera sie na
wspoétpracy i zajmuje wazne miejsce w $ro-
dowisku lokalnym. Dyrektor ZSP Grzegorz
Machola wyrazit swoje zadowolenie z wizy-
ty, przedstawit przyktady partnerstwa obu
szkét oraz prezentacje licznych projektéw re-
alizowanych przez ZSP wskazujac na efekty
tych dziatan. Doradca zawodowy Aleksandra
Labuda przedstawita prezentacje dotyczg-
cg badania loséw absolwentéw ZSP i ZSZ.

Dzieki projektom unijnym Comenius lub Le-
onardo da Vinci od poczatku roku szkolnego
2009/2010 do chwili obecnej 32 uczestni-
kéw wyjechato na praktyki zagraniczne do
Niemiec i Francji, 57 uczestnikéw wyjechato
na wizyty zagraniczne a w tym i nastgpnym
roku w wyjazdach uczestniczy¢ bedzie co
najmniej 50 oséb!!l. Wszystkie projekty przy-
czynity sie do podniesienia umiejetnosci za-
wodowych uczniéw w dziedzinie zywienia,
agrobiznesu, fotografii oraz podniesienia po-
ziomu wiedzy uczniéw na temat obcych kul-
tur. Zwigkszyta sie tez otwartosc i pewnosé
siebie w nawigzywaniu wspétpracy migdzy-

narodowej i oraz w nawigzaniu wspotpracy

z lokalnymi pracodawcami. Uczniowie zdo-
bywaja dodatkowe kwalifikacje, uczestniczg
w ciekawych kursach, co bez watpienia przy-
czyni sie do wzrostu atrakcyjnosci uczniéw
na lokalnym rynku pracy. Zaangazowanie
uczniéw w dziatalnosci projektowa szkoty
przyczyni sie takze do wzrostu ram kompe-
tencji kluczowych.
Od listopada 2011 roku w naszej szkole jest
realizowany projekt systemowy pn.:,,Pomor-
skie — dobry kurs na edukacje. Szkolnictwo
zawodowe w regionie a wyzwania rynku
pracy”, wspétfinansowany ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu
panstwa oraz $rodkéw wtasnych jednostek
samorzadu terytorialnego wojewddztwa
pomorskiego. Celem projektu jest podnie-
sienie jakosci i atrakcyjnosci naszej szkoty
w regionie, a przede wszystkim wzmocnie-
nie zdolnosci uczniéw do przysztego zatrud-
nienia poprzez zwiekszenie ich elastycznosci
i mobilnosci zawodowe] oraz rozwéj kom-
petencji kluczowych. Dotychczas w ramach
projektu zrealizowane zostaty nastepujace
dziatania:
+ 3 uczennice ukonczyty kurs prawa jazdy
kategorii,,B”.
+ 30 ucznidéw ukonczyto kurs jezyka angiel-
skiego zawodowego.
« 15 ucznidw ukonczyto kurs jezyka nie-
mieckiego zawodowego.

+ 51 ucznidw ukonczyto 15 godzinne
warsztaty z catozyciowego doradztwa
zawodowego.

« 11 uczniéw ukonczyto kurs barmana.

+ 8 ucznidéw ukonczyto kurs kelnera.

+ 8 ucznidw ukonczyto kurs dietetyka.

« 9 ucznidéw ukonczyto kurs carvingu.

+ 163 uczestnikow wzigto udziat w 6 wyjaz-
dach do pracodawcow.

+ 15 uczniéw ukonczyto kurs prawa jazdy
kategorii ,T”.

Uczniowie chetnie realizujg zadania z zakresu
poradnictwa zawodowego. Doradca zawodo-
wy ujednolicit wszystkie cele w ,Wewnatrzsz-
kolnym Systemie Doradztwa zawodowego”.
Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ m.in.
zajecia grupowe przygotowujgce ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i pod-
jecia roli zawodowej (wg tematyki zawartej
w WSDZ) oraz porady indywidualne. Indy-
widualne porady edukacyjne i zawodowe
skupione s3 na pomocy uczniom, ktérzy
zgtaszaja problem z wyborem szkoty i zawo-
du poprzez informowanie o mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, poznawanie struktury
i warunkéw przyjecia do szkét wyzszych, po-
moc w wyborze przedmiotéw maturalnych
w kontekscie tworzenia planu edukacyjno-
zawodowego, badanie predyspozycji oso-
bowosciowych i zawodowych. Aby utfatwié
uczniom proces wyboru zawodu doradca za-

wodowy organizuje mtodziezy udziat w ma-
sowych imprezach edukacyjnych np. Salon
Maturzysty PERSPEKTYWY, Targi Akademia,
Targi Pracy (np. trojmiejskie, wojewodzkie),
,Dziewczyny na Politechniki”, wycieczki na
uczelnie wyzsze, do urzedéw pracy.

Dzieki dziatalnosci doradcy zawodowego,
nauczycieli i realizacji projektéw unijnych
uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimnazjal-
nych w Sierakowicach nalezycie przygoto-
wani s3 do podejmowania samodzielnych
decyzji zwigzanych z wyborem edukacyjno
—zawodowym oraz znajg mozliwosci zatrud-
nienia na lokalnym i regionalnym rynku pra-
cy. Kursy zawodowe, szkolenia przyczynity sie
wzrostu atrakcyjnosci naszych absolwentéw
na rynku pracy. Ubiegtoroczne losy absolwen-
téw pokazujg, iz uczniowie — absolwenci ZSP
bardzo cenig sobie wiedze i umiejetnosci na-
byte w naszej szkole. Absolwenci — 54% catej
zbiorowosci kontynuujg edukacje, co uwaza-
my za bardzo dobry wskaznik jest to réwniez
3% wigcej niz w roku poprzednim. Wsréd stu-
diujacych absolwentéw ZSP przewazajg kie-
runki bedace kontynuacjg ich wczesniejszej
nauki tj.

+ LO o profilu matematycznym np. inzynie-
ria, matematyka, informatyka, fizyka za-
rzgdzanie, ekonomia

« LO o profilu humanistycznym np. Dzien-
nikarstwo, pedagogika, bezpieczenstwo
wewnetrzne

+ Technikum Zywienia np. Turystyka, hote-
larstwo, BHP.

+ Technikum Agrobiznesu np. finanse, admi-
nistracja, rachunkowos¢

P o
R

fot.: Archiwum WUP

fot.: Archiwum WUP

Wigkszos¢ uczniéw wybrata studia niestacjo-
narne. Wiecej uczniéw podjeto tez prace za-
robkowa, 0 2 % w poréwnaniu do ubiegtego
roku. Z przeprowadzonych badan w Zasad-
niczej Szkole Zawodowej wynika bowiem, ze
uczniowie — absolwenci cenig sobie wiedze
i umiejetnodci nabyte w naszej szkole. Byli
uczniowie wypowiadajg sie o naszej szkole

DODATEK SPECJALNY

bardzo dobrze i chwalg wysoki poziom na-
uczania. Efektem tego jest wybodr szkoty dla
dorostych przy Zespole Szkét Ponadgimna-
zjalnych w Sierakowicach (21 0séb, co stano-
wi 70% podjeto dalszg edukacje.) Absolwenci
— 64 % catej zbiorowosci kontynuuja dalszg
edukacje, co uwazamy za dobry wskaZznik.
Natomiast pozostata czgs¢ deklaruje podje-
cie dalszej nauki po uzyskaniu zatrudnienia.
Pracy zarobkowej podjeto sie 42% badanych.
Nie jest to staby wynik zwtaszcza gdy jest to
praca wykonywana w zawodzie. Cze$¢ osdb
bezrobotnych w obu szkotach deklaruje, iz
brak podjecia pracy zarobkowej zwigzane jest
z m.in. z zatozeniem przez niech rodziny lub
podejmowania sie prac dorywczych, sezono-
wych lub na umowe zlecenie.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze wszel-
kie zadania podejmowane przez obie szkoty
poprzez aktywizacje uczniéw do réznego ro-
dzaju przedsiewzig¢, projektéw i wydarzen
o charakterze edukacyjnym i zawodowym
przyczynity sie do wzrostu kompetencji za-
wodowych i spotecznych. Uczniowie zosta-
ja wyposazeni w wiadomosci i umiejetnosci
kluczowe, ktére umozliwiajg im zaistnienie
na tak dynamicznie rozwijajagcym sie rynku
pracy w powiecie i zagranica.

9
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Na podstawie wystapien prelegentow, debaty oraz wizyty studyjnej opracowata lwona Wolanin-Szutdrzyriska

S e s

fot.: Satori13 | Dreamstime.com ;

Co wynika z doswiadczen historycz-
nych spotecznosci wiejskich Pomorza

Efektem reform gospodarczych w XIX w. prze-
prowadzonych w zaborze pruskim byta nowa
struktura wsi i gteboka zmiana jej wygladu,
nowy ustréj rolny, modernizacja hodowli
i uprawy roslin. Ale jednocze$nie bankructwa
gospodarstw folwarcznych (subhasta) i sys-
tematyczny wzrost obszaru ziemi w rekach
chtopskich.

Gféwne zmiany spoteczne i ekonomiczne na

wsi jakie wtedy zachodzity to:

+ proces bogacenia sie zamoznego chtop-
stwa

« rozwarstwienie majatkowe w obrebie
wspolnoty wiejskiej i konflikty ekono-
miczne

+ silna migracja biedoty

+ uksztattowanie sie nowej struktury zawo-
dowej — powstanie warstwy najemnych
robotnikéw rolnych

Proces modernizacji spotecznos¢ kaszubsko-
pomorska przeprowadzata w warunkach
ostrej konkurencji i presji ekonomiczno-po-
litycznej, w zderzeniu z rywalem majacym
przewage w kazdym aspekcie zycia: ekono-
micznym, politycznym, cywilizacyjnym, kul-
turowym, finansowym.

Warunkiem sukcesu byta kooperacja, ale nie
wszyscy chcieli sie angazowac. Brakowato
kapitatu spotecznego, a poziom nieufnosci
byt bardzo wysoki i jeszcze pogtebiany przed
trudng sytuacje ekonomiczng.

Pomimo tego spoteczno$¢ kaszubsko-po-
morska bardzo dobrze zaadoptowata sie do
nowych porzadkéw. Biorgc pod uwage rézno-
rodne doswiadczenia opisywane w licznych
wspomnieniach oraz pracach historykow
mozna powiedzie¢, ze dwczesna spofecznosc
potrafita sie zmodernizowac bez Unii, bez
doptat bezposrednich, rent strukturalnych,
dotacji na zakupy sprzetu, wsparcia dla prze-
kwalifikowania sity roboczej etc.

Ta zdolnos¢ nie tylko do obrony, ale do budo-
wania przewagi konkurencyjnej byta efektem
ogromnej pracy, ktéra zostata wykonana
na pomorskiej wsi. Przede wszystkim pracy
wokoét budowania instytucji, ktére nie tylko
tworzyty polski ruch narodowy w naszym re-
gionie lecz réwniez wspieraty rozwéj gospo-
darczy.

Historyczne doswiadczenie uczy, ze mozna
tworzy¢ narzedzia wsparcia w postaci koope-
racji. Jest to jednak proces trudny, wymaga-
jacy uksztattowanych i rzetelnych lideréw,
jasnego prawa, stabilnosci regut, ciggtosci

instytucjonalnej oraz nieustannej pracy. Nie
nalezy jednak sadzi¢, ze kooperacja i uspo-
tecznienie (czyli partycypacja) beda lekar-
stwem na wszelkie bolgczki spotecznosci
wiejskich.

Jednoczesénie jednak bardzo wyraznie widac,
ze deficyt uobywatelnienia i kooperacji jest
dzis istotng barierg wzrostu.

REKOMENDACIJE:
Z doswiadczen historycznych wynika, ze

w dzisiejszych czasach nalezy szuka¢ punktu
réwnowagi miedzy wspélnotowa kooperacjg
a indywidualng konkurencja.

Co wynika z badan nad aktywnposcia
spoteczng na obszarach wiejskich
wojewddztwa pomorskiego

Pomorze to bogaty i skomplikowany konglo-
merat etnicznodci, styléw zycia i systeméw
aksjonormatywnych. Skfada si¢ na to nie-
zwykta historia tych terenéw (zmiany granic,
masowe migracje i repatriacje, specyfika kul-
turowa Kaszubow itd.), a takze gwattowne
procesy réznicowania sie spoteczenistwa wiej-
skiego tego regionu obserwowane w ostat-
nich latach (np. suburbanizacja, masowe do-
jazdy do pracy, emigracja zarobkowa).

Badania umozliwity zwigzanie réznorodno-
sci kultur i styléw zycia z bilansem obecnego
tam kapitatu spotecznego oraz ustalenie ich
wzajemnego wptywu.

W badanych spotecznosciach dominuja wigzi
o charakterze nieformalnym. Jest to pewien
potencjat mogacy zadecydowaé o powodze-
niu dziatan wspoélnych. Badane wsie stwo-
rzyty swoiste powigzania dotyczace wza-
jemnych relacji, wiezi, sieci i tradycji. Z kolei
silne powigzania ze swiatem zewnetrznym
opieraty sie indywidualnej badz nieformalnej
aktywnosci.

Odnotowuije sie niechec¢ do dziatan sformali-
zowanych, a z drugiej strony brak zaufania do
formalnych, zinstytucjonalizowanych dzia-
tan na rzecz wtasnej wspdlnoty. Bardzo nisko
oceniane sg tez relacje z organizacjami poza-
rzgdowymi o ponadlokalnym charakterze.

Niska ocena relacji z panstwem, organiza-
cjami pozarzadowymi oraz raczej roszcze-
niowy charakter wiezi z samorzgdem moze
w przysztosci powodowac szereg probleméw
z implementacjg programéw rozwoju. W tej
chwili ani sektor publiczny, ani pozarzagdowy
nie posiada odpowiedniego kapitatu zaufa-
nia. Dziatania tego typu jednostek moga by¢
traktowane przez spotecznosci jako obce.

Badania pokazaty na wyrazng korelacje po-
miedzy bilansem kapitatu spotecznego a sytu-
acja finansowa respondentéw i spotecznosci.

Wazng, kluczowa role w budowaniu odpo-
wiedniej jakosci kapitatu spotecznego posia-
daja obecni w spotecznosci charyzmatyczni
liderzy. Dzieje sie to w sytuacji, gdy spotecz-
nosc¢ nie jest w stanie utrwala¢, instytucjo-
nalizowa¢ norm kooperacji, a polega raczej
na energii i autorytecie lidera. Powtarza sie
w ten sposéb znany ze studiéw nad polskimi
organizacjami pozarzagdowymi wzér — to na
indywidualnej aktywnosci oséb spoczywa
ciezar dziatania. Otwarte pozostaje pytanie
o trwatos¢ takich dziatan.

Uczestnicy debaty podkreslali z kolei potrze-
be dziatania lideréw. Wskazywali na niedobor
lideréw i koniecznos¢ stworzenia przez sa-
morzady warunkéw dla ich rozwoju, a takze
potrzebe wspierania rozwoju i ksztattowania
lideréw juz na etapie szkoty. Jest to o tyle
istotne dla rozwoju lokalnego, gdyz to wta-
$nie dziatalnos¢ lideréw umozliwia realizacje
przedsiewziec przyczyniajgcych sie do rozwo-
ju obszaréw wiejskich.

Konieczna jest wspotpraca z organizacjami
pozarzagdowymi i partnerstwo. Organizacje
pozarzagdowe umozliwiajg tworzenie $rodo-
wiska aktywnosci spotecznej, a takze wspie-
rania indywidualnej potrzeby dziatania na
kazdym etapie zycia, gdyz nie kazdy moze by¢
liderem, ale kazdy moze dziatac.

Aktywnos¢ spofeczng mieszkancow  wsi
W przewazajgcej mierze ksztattuje wptyw
kulturowy. Brak podmiotowosci i korzeni (ta-
kich jakie maja Kaszubi) powoduje, ze miesz-
kancy wsi nie potrafig si¢ porozumiec.

Na matg aktywnos¢ mieszkancow wsi wpty-
wa tez brak funduszu soteckiego, co znacznie
ogranicza dziatalno$¢ rad soteckich. W tej
sytuacji nie istnieje wspoétdecydowanie i ak-
tywnos¢ mieszkancow wsi. W wielu przypad-
kach samorzad gminny nie chce przekazywac
w minimalnym nawet zakresie czesci srod-
kéw do sofectw. Pozostawienie do dyspozycji
sotectw przynajmniej czesci Funduszu Sotec-
kiego stanowitoby czynnik taczacy i decyzyj-
ny, co uaktywnitoby mieszkancéw i sotectwa.
Dowartosciowatoby to takze mieszkarncow
wsi, ktérzy majac do dyspozycji Fundusz So-
tecki czuliby sie odpowiedzialni.

REKOMENDACIJE:

Nalezy zwréci¢ uwage na relacje z instytu-
cjami paristwa oraz niski poziom optymizmu
rozwojowego.

Istnieje potrzeba rozwijania powigzan ze-
wnetrznych, a takze formalnych zinstytu-
cjonalizowanych dziatan na rzecz wtasnej
wspdlnoty, ktore uzupetniaja powigzania
nieformalne.

Z uwagi na niedobér lideréw i ich wktad w re-
alizacje przedsiewzie¢ przyczyniajacych sie
do rozwoju obszaréw wiejskich, samorzady
lokalne powinny tworzy¢ warunki dla rozwo-
ju lideréw.

Konieczna jest wspétpraca z organizacjami
pozarzadowymi i réznorodne partnerstwo
w celu tworzenia $rodowiska aktywnosci
spotecznej.

Samorzady gminne powinny pozostawiac do
dyspozycji sotectw przynajmniej czes¢ Fun-
duszu Soteckiego, co uaktywnitoby miesz-
karicow sofectw i spowodowato wzrost ich
odpowiedzialnosci.

DODATEK SPECJALNY

Jak kasztattuje sie aktywnos¢ zawo-
dowa mieszkancow pomorskiej wsi

Dane statystyczne dotyczace zasobéw pracy
na wsi w wojewédztwie pomorskim (w po-
rownaniu do miast) wykazuja ze:

- Niekorzystnie ksztattuje sie udziat miesz-
kancow wsi w ogoélnej liczbie bezrobotnych
z wojewddztwa pomorskiego, ktéry obec-
nie wynosi 44% mimo, ze na wsi mieszka
jedynie 1/3 ludnosci wojewddztwa.

- Odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym
jest wyzszy na wsi 964,1%) niz w miescie
(63%).

- Odsetek osob aktywnych zawodowo
jest nizszy na wsi (55%) o 2,9 punktow
procentowych niz w miescie (57,9%), po-
dobnie ksztattuje sie wskaznik zatrud-
nienia, ktéry jest réwniez nizszy na wsi
(48,1%) o0 5,1 punktéw procentowych niz
w miescie (53,2%).

— Struktura zatrudnionych w wojewodz-
twie pomorskim jest korzystniejsza niz
w kraju, gdyz odsetek pracujacych w rol-
nictwie jest w woj. pomorskim znacznie
nizszy (9%), bo az o 8,2 punktéw procen-
towych niz w kraju 17,2%. Wynika z tego
ze znacznie mniej oséb pracuje u nas
w rolnictwie. Wyzszy jest tez odsetek za-
trudnionych w handlu i ustugach 62,3%
oraz w przemysle i budownictwie 28,7%
(w kraju stosownie 56% i 26,8%).

- Wies ma mniej korzystng strukture wy-
ksztafcenia niz miasto, na co wptyw ma
duza liczba 0séb posiadajgcych jedynie wy-
ksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne.

Czynnikami wptywajacymi na aktywnos¢
zawodowg mieszkancow wsi jest niski po-
ziom wyksztatcenia, brak kwalifikacji zawo-
dowych, mniejsza mozliwos¢ zatrudnienia
w poblizu miejsca zamieszkania, niedogodne
warunki dojazdu do pracy, wykluczenie z ryn-
ku pracy oséb w wieku powyzej 50 lat, ubé-
stwo i mata mobilnosc.

Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb bez-
robotnych jest trudnym problemem z uwagi
na to, ze instytucje i organizacje dziatajgce
osobno nie zmienig radykalnie tej sytuacji
na lepsze. Kluczowa jest wspétpraca na wyz-
szych poziomach oraz wspieranie przedsie-
biorcéw dla lokalnej gospodarki.

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
jest niezwykle istotna z uwagi na to, ze
w perspektywie bedzie skutkowata wieksza
aktywnoscig gospodarczg oraz wptywem po-
datkéw do samorzadéw gminnych, przez co

1
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wptywa na ich gospodarke. W tym kontekscie
samorzady powinny sie zastanowi¢ co moz-
na zrobi¢ dla podniesienia jakosci zycia swo-
ich mieszkancow.

Wizyta w zespole szkét w Sierakowicach po-
kazata szczegélng role jaka petnig te szkoty
w swojej gminie z uwagi na wptyw jaki wy-
wierajg na przygotowanie mtodych miesz-
kancéw gminy do wejscia na rynek pracy.
Dziatajg tam réznego rodzaju szkoty srednie
oraz szkofa zawodowa. Stworzono réwniez
szanse dla oséb dorostych chcgcych uzupet-
ni¢ swoje wyksztatcenie aby sie dalej rozwi-
jac. Ponadto szkoty angazujg sie w réznego
rodzaju przedsiewziecia, wptywajac w ten
sposob réwniez na aktywnos¢ spoteczng
swoich uczniow.

REKOMENDACIJE:

W perspektywie zmian demograficznych,
a zwfaszcza zmniejszania sie zasobéw pra-
cy w miastach, obszary wiejskie naszego
wojewddztwa beda stanowity znaczace zré-
dto zasobéw pracy dla gospodarki Regionu,
dlatego tez nalezy w szczegdlnosci zadbac
o ksztatcenie ustawiczne mieszkancow wsi
i ich aktywizacje zawodowa.

W celu rozwijania systemu skutecznej akty-
wizacji zawodowej dorostych mieszkaricéw
wsi kluczowa jest wspétpraca réznego ro-
dzaju instytucji i organizacji oraz wspieranie
przedsiebiorcéw umozliwiajacych rozwdj lo-
kalnej gospodarki.

Wazna jest inicjatywa samorzadéw gmin-
nych wspierajgca system edukacji przygoto-
wujacy mtodych mieszkaricow wsi do wej-
Scia na rynek pracy

Z uwagi na mozliwos¢ potencjalnego zwiek-
szenia wptywu podatkéw do budzetu Gmin
(ktory mogtby nastapi¢ w wyniku aktywiza-
cji zawodowej mieszkaricow wsi) samorzady
gminne powinny sie zastanowic¢ jak wpty-
n3a¢ na podniesienie jakosci zycia swoich
mieszkancéw.

Co sadza mieszkancy wsi o jakosci zy-
cia na obszarach wiejskich

Zaprezentowano gtéwnie obiektywne, mate-
rialne warunki i poziom zycia, ktore ksztattu-
ja subiektywna jakosc zycia i na ktére, pewien
wptyw maja samorzady lokalne z obszaréw
wiejskich.

Mieszkaricy pomorskiej wsi w zyciu najbar-

dziej cenig sobie zdrowie, ktére jest na pierw-
szym miejscu (na wsi mniej cenig zdrowie
niz w miescie), na drugim miejscu stawia-
ja pieniadze (na wsi s3 cenione wiecej niz
w miescie), na trzecim miejscu stawiaja dzie-
ci (w miescie na trzecim miejscu jest udane
matzenstwo), na czwartym miejscu stawiajg
udane matzenstwo (w miescie na czwartym
miejscu s3 dzieci), na pigtym miejscu sta-
wiajg uczciwosé (w miescie na pigtym miej-
scu jest praca), na széstym miejscu stawiaja
prace (W miescie na széstym miejscu jest
uczciwosc).

Analiza stanu zdrowia wykazata, ze miesz-
kancy wojewddztwa oceniajg pozytywnie
swoj stan zdrowia, natomiast dane staty-
styczne plasuja region na poziomie zblizo-
nym do $redniej dla Polski.

Mieszkancy oceniajg pozytywnie dostep do
ustug medycznych. Jednakze wojewddztwo
pomorskie wyréznia niska liczba lekarzy
w stosunku do liczby mieszkancow a jed-
nym z najczesciej podnoszonych probleméw
jest tez dtugi czas oczekiwania na leczenie.
W wojewddztwie pomorskim kolejki tworza
sie najczesciej w szpitalach specjalistycz-
nych — przede wszystkim w Tréjmiescie, Stup-
sku, Chojnicach, Koscierzynie i Wejherowie.
Utrudniona jest tez fizyczna dostepnos¢ do
ustug medycznych z uwagi na znaczng odle-
gtosc do placéwek ochrony zdrowia.

Wyniki badania ankietowego wykazaty,
ze Pomorzanie postrzegajg prace przede
wszystkim jako Zrédto utrzymania. Jej poza-
ekonomiczne funkcje maja mniejsze znacze-
nie, co zapewne wynika z tego,

ze obecnie praca nie zapewnia stabilnosci
ekonomicznej wielu rodzinom. Respondenci
wskazujg bowiem, ze najbardziej cenig sobie
odpowiednie wynagrodzenie i pewnos¢ za-
trudnienia.

Stan kapitatu spotecznego i jakosc relacji
spotecznych w wojewoédztwie pomorskim
charakteryzuje sie silnymi wiezami rodzinny-
mi i stabszym zaangazowaniem spotecznym
i obywatelskim. Poziom zaufania spoteczne-
go jest stosunkowo wysoki. Zaufanie spo-
teczne, a wiec elementarny budulec kapitatu
spotecznego, jest najsilniejsze w gronie po-
morskiej klasy sredniej.

REKOMENDACIE:
» Wzmocnienie profilaktyki w ramach pod-

stawowej opieki zdrowotne;j.
» 0Ogdlna poprawa dostepnosci transportowe;j.

Mozliwosci i sposoby wykorzystania
potencjatu spotecznosci wiejskiej
W rozwoju gospodarczym Regionu.

Obszary wiejskie obejmujg 93% powierzchni
Polski, s3 zamieszkiwane przez ok. 39% lud-
nosci kraju. Na wsi i w matych miasteczkach
znajdujg sie bogate zasoby (przyroda, surow-
ce, ziemia, wspdlna tradycja, kultura, obiekty
dziedzictwa narodowego, ale przede wszyst-
kim ogromny kapitat ludzki.

Jednym z najwiekszych zasobéw obszaréw
wiejskich jest kapitat ludzki, natomiast naj-
bardziej znaczacym czynnikiem dynamizu-
jacym rozwdj spoteczno — gospodarczy jest
przedsiebiorczosc.

W swietle zmian jakie zaszty w ostatnich
latach, to na obszarach wiejskich zachodzg
najwieksze przemiany spoteczne i gospo-
darcze w Polsce. Jednak obszary wiejskie na-
dal odbiegajg poziomem Zzycia od terenéw
miejskich. W strukturze ludnosci wiejskiej
zmniejsza sie udziat 0oséb utrzymujacych sie
tylko z rolnictwa, a rosnie zatrudnienie w po-
zarolniczych gateziach gospodarki. W 2012
roku 38% ogdlnej liczby pracujgcych stanowi-
li mieszkancy obszaréw wiejskich (w 2003 —
27%), tendencja ta powinna sie utrzymywac.

Odnotowuje sie wzrost liczby podmiotow
gospodarczych na obszarach wiejskich (1999
— ok. 930 tys. podmiotéw gospodarczych
— w 2012 ponad 1 min 40 tys.), najwiecej
w obszarze zachodnio-pomorskim, pomor-
skim i $lgskim, jednakze ciggle 2-krotnie
mniejszy niz w miastach. Rodzaje rozwija-
jacych sie tam dziatalnosci gospodarczej to
ustugi budowlane, naprawa i konserwacja
pojazdéw, sprzetu AGD, mata gastronomia,
projektowanie ogrodéw, biura rachunkowe,
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, produkcja
materiatéw opatowych, ustugi geodezyjne,
ustugi pielegniarskie, ustugi internetowe,
kowalstwo artystyczne, przedszkola i inne
formy opieki nad dzie¢mi, a nawet ustugi roz-
rywkowe.

W spotecznosciach lokalnych istniejg moz-
liwosci podjecia inicjatyw na rzecz rozwoju.
Trzeba tylko dac¢ im szanse i przetamac kilka
barier, z ktérych najwazniejsze s brak umie-
jetnosci przeksztatcania pomystu w nadajacy
sie do sfinalizowania projekt, brak wiary we
wtasne sity, powszechna postawa oczekiwa-
nia na poprawe warunkéw zycia i stworzenie
miejsc pracy przez innych.

Bariery rozwoju obszaréw wiejskich to przede
wszystkim niski poziom rozwoju infrastruk-

tury transportowej, elektrycznej, telefonicz-
nej i internetowej oraz spotfecznej jakosci
kapitatu ludzkiego, dostep do kapitatu na
rozpoczecie dziatalnosci oraz na wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan, ograniczone moz-
liwosci wspotpracy z jednostkami badawczy-
mi, uczelniami.

Szczegblne znaczenie w kreowaniu przed-
sigbiorczosci majg instytucje otoczenia biz-
nesu takie jak inkubatory przedsiebiorczosci,
osrodki przedsiebiorczosci, organizacje po-
zarzgdowe, jednostki Swiadczace ustugi na
rzecz MSP, organizacje przedsiebiorcow.

Instytucje otoczenia biznesu kreujg innowa-
cyjnos¢, przyczyniaja sie do obnizenia kosztéw
dziatalnosci gospodarczej, motywuja przedsig-
biorcow do doskonalenia kompetencji bizne-
sowych, petnig funkcje posrednikéw miedzy
sektorem nauki a MSP, ksztattujg ptaszczyzne
dialogu miedzy samymi przedsiebiorstwami,
posiadaja baze materialng, techniczng, zasoby
ludzkie, kompetencje niezbedne do realizacji
ustug na rzecz rozwoju wsi,

REKOMENDACIJE:
Gtéwne kierunki oczekiwanych zmian na ob-
szarach wiejskich to:
inwestowanie w kapitat ludzki,
stosowanie nowych technologii,

zwiekszenie dostepu do Zrédet finanso-
wania,

zwiekszenie réznorodnosci dziedzin w ja-
kich zachodzi rozwéj poprzez rozszerze-
nie dotychczas petnionych funkcji zaréw-
no gospodarczych jak i spotecznych.

CO WYNIKA
Z DOBRYCH PRAKTYK
| DOSWIADCZEN

Aktywnos¢ spoteczna a aktywnos¢
zawodowa — z doswiadczen Kaszub-
skiego Uniwersytetu Ludowego.

Z doswiadczen Kaszubskiego Uniwersytetu
Ludowego wynika jak wazne jest rozwijanie
aktywnosci spotecznej i jej wptyw na mozli-
wosci rozwoju zawodowego mieszkancow
wsi. Zademonstrowano to na przyktadzie
projektéw realizowanych przez Kaszubski
Uniwersytet Ludowy ze $rodkéw UE, w kto-
rych brali udziat mieszkancy kaszubskich wsi.

Aktywizacja zawodowa na Zutawach
—z doswiadczen Powiatowego Urze-
du Pracy w Malborku.

Przykfady dziatan Powiatowego Urzedu Pra-
cy w Malborku pokazujg sposéb aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych z obszaréw
typowo rolniczych takich jak Zutawy, posia-
dajacych jednak pewien kapitat zwigzany
z ich przesztoscig. W zwigzku z powyzszym
Urzad stara sie wykorzystywac uwarunkowa-
nia geograficzno — przyrodnicze i historyczne
Zutaw w dziataniach rzecz aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych mieszkancéw wsi.

Dziatalnos¢ Lokalnych Grup Dziatania
a aktywnosc¢ mieszkancow wsi.

Podsumowanie dziatalnosci Lokalnych Grup
Dziatania w naszym Regionie wykazuje nie-
watpliwy wptyw jaki wywierajg na miesz-
kancow wsi i ich aktywnos¢ spoteczng. LGD
angazuje lokalne spotecznosci i partneréw
z trzech sektoréw w celu budowy kapitatu
spotecznego, a takze kreowania i rozwoju
wiasnego miejsca zamieszkania. Swiadczg
o tym rezultaty realizacji projektéw ukierun-
kowanych na aktywizacje spotecznosci lokal-
nych i rozwdj obszaru.

Aktywizacja mieszkancow wsi z per-
spektywy Osrodkéw Pomocy Spotecz-
nej — z doswiadczen Gminy Czarna

Dabréwka.

Przykfad i doswiadczenia Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Czarnej Dgbréwce
ukazujg w jaki sposéb partnerstwo zawigza-
ne na poziomie samorzgdu gminnego moze
przyczyni¢ sie do aktywizacji mieszkancow
matych popegeerowskich wsi. Wspotprace
ukazano na przyktadzie projektow realizo-
wanych ze srodkéw UE przez Stowarzyszenie
Loko-Motywa, GOPS Czarna Dabréwka, OSP
Mikorowo, Rada Sotecka.

Seniorzy na wsi — z doswiadczen
Gminy Trabki Wielkie.

Wskazano jak systemowe i kompleksowe
moze by¢ podejscie wtadz gminnych do ak-
tywizacji senioréw w gminie. Przedstawiono
program zwany ,Strategig dziatan na rzecz
aktywizacji i poprawy zycia mieszkancow
gminy Trabki Wielkie bedgcych w weku po-
produkcyjnym, na lata 2012-2020", ktory

DODATEK SPECJALNY

powstat po przeprowadzeniu diagnozy i kon-
sultacjach spotecznych. Role straznika Pro-
gramu, a zarazem rzecznika intereséw ludzi
starszych w gminie powierzono Gminnej Ra-
dzie Seniorow.

Program zbudowany zostat na trzech fila-

rach:

I.  Dziatania w kierunku integrowania i akty-
wizowania senioréw — zwiekszenie udzia-
tu senioréw w zyciu spotecznym

Il. Dziatania w zakresie wspierania o0séb

wymagajacych pomocy lub specjalistycz-

nych ustug,

Tworzenie klimatu zyczliwosci dla senio-

réw — podnoszenie poziomu wiedzy, Swia-

domosci i empatii spotecznosci lokalnej
na temat starosci i starzenia sie.

Podjeto réwniez proby zaktywizowania grupy
senioréw w gminie Tragbki Wielkie w ramach
samopomocy spotecznej lub wolontariatu.
Dotychczas prébowano rozwija¢ samopomoc
spoteczng w poszczegdlnych sotectwach przy
klubach seniora. Proces ten przebiega jednak
powoli i wymaga wigcej czasu.

REKOMENDACJE:

e Wazne jest rozwijanie aktywnosci spo-
tecznej takze w kontekscie mozliwosci
rozwoju zawodowego mieszkancow wsi.
Nalezy wykorzystywaé uwarunkowania
geograficzno — przyrodnicze i historyczne
w dziataniach rzecz aktywizacji zawodo-
wej bezrobotnych mieszkancow obsza-
réw wiejskich.

Istnieje potrzeba rozwijania lokalnych
organizacji pozarzagdowych, ktore w part-
nerstwie zawigzanym na poziomie samo-
rzadu gminnego moze przyczynic sie do
aktywizacji mieszkancow matych pope-
geerowskich wsi.

Lokalne Grupy Dziatania powinny by¢ nie
tylko organizacjami wdrazajgcymi instru-
menty Programu LEADER, lecz réwniez
wspotpracowac z innymi organizacjami
i instytucjami w inicjowaniu réznorod-
nych przedsiewzie¢ na rzecz obszaréw
wiejskich.

Nalezy korzysta¢ z systemowych i pra-
ktycznych rozwigzan wypracowanych
w Gmi-nie Trabki Wielkie w zakresie poli-
tyki senioralnej.
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