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Wiecej mtodych bezrobotnych 3

Problemy absolwentdw szkét na regionalnym rynku pracy.
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Teraz klient jest whascicielem firmy
Rozmowa z Wiestawem Szajdq, prezesem Pomorskiej Izby Matych
i Srednich Przedsiebiorstw o tym jak Pomorze radzi sobie w kryzysie.

Aktywni zawodowo - pracownicy 45+ w Pomorskiem 8
Szanse i bariery zatrudniania 0séb powyzej 45 roku zycia w pomorskich firmach.
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Najlepszy wiek na prace 1
50 latkowie mogq stanowic kadre bardziej stabilng
i dyspozycyjnq niz pracownicy mtodsi o dwadziescia lat.

Pracownicy pozadani na Pomorzu 12

Kogo potrzebujg pomorscy pracodawcy, czyli najbardziej
poszukiwane zawody na Pomorzu.

Gryf nadleciat po raz siédmy 14
Pomysty realizowane w ramach Programu ,Gryf” pokazujq
Jjak skutecznie mozna wykorzystac walory regionalne
do aktywizacji mieszkaricéw Pomorza pozostajqcych bez pracy.

Dziatania antykryzysowe 17
Nowa kompetencja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku
- redlizacja ustawy o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego
dla pracownikdw i przedsiebiorcow.

Doradca na $ciezce kariery 19
Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia nie tylko pomagajq innym
dostosowac kwalifikacje od potrzeb rynku pracy, ale sami korzystajq
ze szkoleri podnoszqcych kompetencje.

Pomorzanka na topie 22
Mieszkanka Pomorza, kobieta - Europejka, niezaleznie od wieku
Jjest zainteresowana podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
i zdobywaniem nowych umiejetnosci.
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Wiecej mtodych
bezrobotnych
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Rok2008zapowiadatkontynuacjekorzystnychzmiannarynku
pracy z poprzednich lat, co byto mozliwe dzieki rozwojowi go-
spodarczemu regionu. W pierwszych trzech kwartatach 2008.
liczba bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim malafa
Z miesiqca na miesiqc. W kraju pojawiaty sie jedynie pierwsze
informacje na temat negatywnych skutkow kryzysu finanso-
wego, ktory dotknqt europejskie i Swiatowe rynki. W tym okre-
sie obserwowany byt takze spadek liczby mtodych bezrobot-
nych, tj. 0s6b do 25 roku zycia (z prawie 17 tys. 0s6b w styczniu
do nieco ponizej 14 tys. 0s6b we wrzesniu ub. r.), przy jedno-
czesnym wzroscie udziatu tej grupy bezrobotnych w ogdle za-
rejestrowanych (z okoto 20% w pierwszych miesigcach ub. r.
do niecatych 22% we wrzesniu ub. r.). Obnizyta sie takze stopa
bezrobocia wsrdd ludzi mtodych - w wieku 15-24 lata (z 19,0%
w pierwszym kwartale do 6,8% w trzecim kwartale ub. r,).

Tadeusz Adamejtis,

dyrektor Wojewodzki _

Urzedu Pracy w Gdar'lsk'u i
. f

W czwartym kwartale 2008 r. gospodarka regionu odczuta
pierwsze skutki Swiatowego kryzysu finansowego, co spowo-
dowato znaczne pogorszenie sytuacji na rynku pracy (w tym
absolwentdw szkdt, ktdrzy nie podijeli jeszcze po ukoriczeniu
szkoty zatrudnienia). Ponadto wzrost liczby mfodziezy bez
pracy spotegowany zostat wystepujgcymi wahaniami sezo-
nowymi, objawiajqcymi sie wzrostem rejestracji bezrobotnych
w okresie zimowym. Stopa bezrobocia 0s6b w wieku 15-24 lat
wzrosta w czwartym kwartale 2008 r. do poziomu 8,6%.

Rok 2009 przyniést znaczny wzrost liczby bezrobotnych,
w tym 0s6b do 25 roku zycia (na koniec wrzesnia br. byto
ich juz 21 tys). Ich udziat w ogdle bezrobotnych zwiekszyt sie
do ponad 24%. Wystqpit takze wzrost stopy bezrobocia wsréd
0s0b w wieku 15-24 lat (w pierwszym kwartale br. stopa bez-
robocia wsréd miodych wyniosta 12,1%).
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Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewddztwie pomorskim EEE 2008 r.
w latach 2008 - 2009 stan na koniec miesigca
= 2009r.
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Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Analizujgc miesieczny rozktad liczby bezrobotnych do 25
roku zycia, ktérzy zarejestrowali sie po raz pierwszy, czyli w
wiekszosci absolwentow szkdl, mozna zauwazyc, ze sytuacja
tych 0s6b na rynku pracy pogorszyta sie w stosunku do roku
ubiegtego (w ciqgu dziewieciu miesiecy br. zarejestrowato sie

Bezrobotni do 25 roku Zycia zarejestrowani po raz pierwszy

(w miesigcu sprawozdawczym)

w wojewddztwie pomorskim w latach 2008 - 2009
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liczba bezrobotnych

prawie 18 tys. bezrobotnych, tj. 0 okofo 5,8 tys. 0s6b [0 46%]
wiecej niz w tym samym okresie rok temu). Tylko we wrze-
sniu br. 3,7 tys. 0s6b do 25 roku zycia zarejestrowato sie po
raz pierwszy, tj. o 1,4 tys. 0s6b (o ponad 60%) wiecej niz we
wrzesniu ub. r.

. 2008 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Pomorski rynek pracy, podobnie jak ma to miejsce na kra-
jowym rynku pracy , odczuwa problem strukturalnego nie-
dopasowania popytu i podazy pracownikdw. Z dostepnych
aktualnie danych za 2008 r. wynika, ze wsréd bezrobotnych
absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa po-
morskiego (bez uczelni wyzszych) dominujq ci, ktdrzy ukori-
czyli licea ogdlnoksztatcqce, czyli szkoty nie dajqce zadnego
zawodu. Udziat tej grupy bezrobotnych bez zawodu wyniost
w ub. r. okoto 50% wszystkich bezrobotnych absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych (bez szkét wyzszych).

Do zawoddw, w ktdrych szkoly ponadgimnazjalne ksztatcg

najwiecej przysztych bezrobotnych zalicza sie: sprzedawca,
asystent ekonomiczny (technik ekonomiczny), kucharz mafej
gastronomii, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz,
handlowiec (technik handlowiec), technik zywienia i gospo-
darstwa domowego, pracownik administracyjny (technik
administracji), organizator ustug hotelarskich (technik hote-
larstwa), technik mechanik, fryzjer.

Prawie wszystkie wymienione powyzej zawody byty w 2008 r.
,Zawodami nadwyzkowymi” w wojewddztwie pomorskim,
tzn. pracodawcy zgtaszali do powiatowych urzeddéw pracy
mniej ofert pracy niz rejestrowato sie legitymujqcych sie tym

zawodem bezrobotnych. Jedynie zawdd pracownik admini-
stracyjny (technik administracji) byt w ubiegtym roku deficy-
towy, tzn. pracodawcy zgtaszali wieksze zapotrzebowanie
na pracownikow niz rejestrowato sie bezrobotnych. Jednakze
zawdd pracownik administracyjny, podobnie jak sprzedaw-
ca, stolarz, slusarz nalezg do zawodow w ktdrych notuje sie
duzq rejestracje bezrobotnych przy jednoczesnej duzej liczbie
zgfaszanych przez pracodawcow ofert pracy.

Pomimo tego, Ze absolwenci szkét wyzszych lepiej radzq sobie
na rynku pracy niz absolwenci innych szkdt, to ich sytuacja
na rynku pracy rowniez sie pogorszyta. W 2009 r. liczba bez-
robotnych do 27 roku Zycia, ktdrzy ukoriczyli szkote wyzszq jest
zdecydowanie wyzsza niz w roku ubiegtym. W koricu wrzesnia
br. bezrobotnych, ktérzy ukoriczyli szkote wyzszq do 27 roku
zycia byto ponad 1 tys, tj. wiecej 0 0,5 tys. 0s6b (0 80%) niz w
koricu wrzesnia ub. r. Ponadto, od lipca br, wzrost liczby bezro-
botnych w tej grupie jest bardziej dynamiczny niz przed rokiem,
a udziat w ogole bezrobotnych (cho¢ nie jest duzy), jednak

Bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia

w wojewddztwie pomorskim

w latach 2008 - 2009 stan na koniec miesigca
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wzrasta (we wrzesniu 2008 r. wynidst 0,9%; we wrzesniu 2009 r.
wynidst 1,2%).

Ukoriczenie uczelni wyzszej nie gwarantuje obecnie  szyb-
kiego znalezienia pracy. Wsréd bezrobotnych obserwowany
jest wzrost liczby absolwentow szkot wyzszych, zwiaszcza
po kierunkach, na ktére pracodawcy zgtaszajq aktualnie mate
potrzeby kadrowe. Takq grupq kierunkdw studiow stanowiq
nauki spofeczne, gospodarka i prawo, z ktdrej na rynek pra-
cy trafifo najwiecej absolwentéw (w 2008 r. — 9,5 tys. 0s6b,
co stanowito prawie 42% wszystkich absolwentow uczelni).
Nalezy podkreslic, ze w tej grupie wystqpitistotny wzrost liczby
absolwentdw (o 1,8 tys. 0s6b w 2008 r. w poréwnaniu do roku
wczesniejszeqgo). W ramach tej grupy, najwiecej bezrobotnych
w 2008 r, podobnie jak w latach wczesniejszych, byto przygo-
towanych do pracy w zawodach politolog, ekonomista, spe-
cjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy), specjalista
administracji publicznej oraz -~ psycholog i socjolog. Koleing
najliczniejszq grupe stanowili absolwenci po kierunkach wy-

s 2008r.

= 2009+.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

stepujqgcych pod nazwaq ksztatcenie (w 2008 r. — ponad 4 tys.
0500, tj. okofo 18% ogdtu absolwentow). Nieznaczny spadek
liczby absolwentow w tej grupie kierunkdw studiow w 2008 .
w poréwnaniu do roku wczeSniejszego, nie miat wptywu
na fakt, ze najwiecej bezrobotnych absolwentdow wsrdd wszyst-
kich absolwentdéw uczelni (podobnie jak w latach ubiegtych)
posiadato zawdd pedagoga. Ponadto, znaczna liczba bezro-
botnych absolwentdw (nie tylko w 2008, ale rowniez w latach
wczesniejszych) posiadata zawody: specjalisty do spraw orga-
nizadji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
specjalisty ochrony srodowiska, biologa, geografa, historyka.

Najlepiej na pomorskim rynku pracy radzq sobie absol-
wenci uczelni technicznych. Absolwenci po kierunkach stu-
diéw technika, przemyst i budownictwo stanowili trzeciq
co do wielkosci grupe pomorskich absolwentéw (w 2008 r. —
nieco ponad 2 tys. 0s6b, tj. 9% ogdtu absolwentdw). Wsrdd tej
grupy absolwentéw najwiecej bezrobotnych posiadato zawo-
dy: biotechnologa, inzyniera elektronika, architekta, inzyniera
budownictwa — budownictwo ogdine. Nalezy jednak zazna-
czy¢, Ze liczba bezrobotnych absolwentdéw posiadajqcych te
zawody byta relatywnie mata. Przyktadowo, najwiecej bezro-
botnych absolwentdéw posiadato zawdd biotechnologa, ale
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byto ich o osiem razy mniej niz pedagogow i prawie piec razy
mniej niz ekonomistéw. Ponadto, dla inzyniera budownictwa
— budownictwo ogdlne zgtoszono do powiatowych urzedéw
pracy znacznq liczbe ofert pracy, natomiast innych specjali-
Stow pracodawcy poszukujq poprzez zamieszczanie ogtoszeri
w réznych mediach (na przyktad w portalach internetowych),
nie zgtaszajqc ofert pracy do powiatowych urzedach pracy.

Podsumowujqc nalezy stwierdzi¢, ze aktualna sytuacja
na rynku pracy stawia przed absolwentami rozpoczynajqcy-
mi wtasnie kariere zawodowq dodatkowe trudnosci.

Juz wezesniej obserwowane przejawy niedopasowania struk-
tury zawodowej ksztatcenia do potrzeb szybko zmieniajqcego
sie rynku pracy naktadajq sie na ograniczenia potrzeb kadro-
wych, jakie podejmujq pracodawcy w okresie kryzysu i spo-
wolnienia gospodarczego.

Nadal bardzo czesto mfodziez wybierajgc z oferty edu-
kacyjnej pomorskich szkdt kierunki zawodowe sugeruje
sie nie tylko fatwosciq zdobycia pracy ale réwniez innymi
czynnikami, takimi jak: bliskos¢ szkofy, koszty internatu
czy tez studenckiej kwatery, nasycenie programu nauczania
przedmiotami scistymi itp.

Bardzo pomaga w zatrudnieniu absolwenta jakiekolwiek
doswiadczenie zawodowe, zwtaszcza takie, ktore uczer albo
student zdobyt w trakcie praktyk czy stazy.

Na pomoc w poszukiwaniu pracy lub zaplanowaniu swojej
kariery zawodowej absolwenci mogq liczy¢ w pomorskich
urzedach pracy. Otrzymajq tam szczegdtowe informacje
na temat potrzeb kadrowych na regionalnym rynku pracy,
wskazéwki jak skutecznie poszukiwac pracy, skierowanie na
dodatkowe szkolenia lub staz.

Tadeusz Adameijtis
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Teraz klient jest
wiascicielem
firmy

Z Wiestawem Szajda,
prezesem Pomorskiej 1zby
Rzemieslniczej Matych

i Srednich Przedsiebiorstw
rozmawia Agnieszka Katka,

Zespot Komunikacji Spotecznej

Wielu pomorskich pracodawcéw od poczqtku roku
ograniczyto produkcje, wstrzymato zatrudnienie
nowych oso6b lub zredukowato etaty. Latem prace
sezonowe wpfynefy na poprawe sytuacji na po-
morskim rynku pracy, jednak juz na koniec sierpnia
statystyki pokazywaty wzrost liczby bezrobotnych.
Pomorze radzi sobie w kryzysie?

Na poczatku roku redukcje byty konsekwencja obaw
pracodawcow przed skutkami kryzysu. Wprawdzie na
tle kraju pomorscy pracodawcy wypadajg korzystnie,
ale cata machina globalnej gospodarki wymusza na
pracodawcach pewne stonowane zachowania. Przed-
siebiorcami kieruje niepewnos¢ otrzymania zamowien,
zwiekszone oprocentowanie kredytéw, a takze kodeks
pracy - mato elastyczny, niedostosowany do realiow.
Optymalizujg wiec dziatalnos¢ lub racjonalizujg zatrud-
nienie, ale wciaz zalezy im na utrzymaniu w firmie do-
Swiadczonych, wykwalifikowanych pracownikéw, lojal-
nych wobec firmy. Swego rodzaju kotem ratunkowym dla
Pomorza sg pienigdze z Unii Europejskiej, ktére w duzym
stopniu napedzajg regionalng gospodarke. Dobrze, Ze
one s3 i trzeba je rozsadnie wykorzystac. Pytanie tylko,
o zrobimy, kiedy te dotacje sie skoriczg. Wiele zaktaddw
przemystowych na Pomorzu zakonczyto dziatalnosc,
upadt niezwykle istotny dla nadmorskiej lokalizacji prze-
myst stoczniowy, brakuje nam produktu narodowego,
na wzoér Niemiec, ktére majg wtasng marke samochodu.
Sadze, Ze najtrudniejszy bedzie dla wojewddztwa okres

od wrzesnia do marca przysztego roku, kiedy w turystyce
czy w rolnictwie bedzie sezon martwy.

Wsréd firm zwalniajqcych pracownikéw przodujq
zaktady produkcyjne, banki, a nawet sektor ubez-
pieczeniowy. Lepiej natomiast trzymajq sie firmy
sSwiadczqce réznego rodzaju ustugi. Czy kryzys to
dobry czas na zaktadanie indywidualnej dziatal-
nosci gospodarczej?

Trudno moéwic kiedy i czy jest dobry czas na wiasng dzia-
talnos¢. Liczy sie pomyst, ktory sie sprzeda, bo moéwiac
przewrotnie nie przedsiebiorca, ale klient jest wiascicielem
firmy. W dobie kryzysu takie przedsiewziecia s znacznie
trudniejsze, gdyz rynek odbiorcow sie kurczy. Jeszcze nie-
dawno rynkiem pracy rzadzit pracownik, a pracodawca
szukat kadry, bo wielu Pomorzan zdecydowato sie na prace
za granica. Teraz sytuacja sie zmienita. Pracodawcy potrze-
buja pracownikéw, ale lojalnych, gotowych do pracy, na-
stawionych na rozwdj.

A pracownicy 50 plus? Oni najczesciej skarzq sie,
ze ich oferty sq odrzucane gtéwnie ze wzgledu na
wiek. Czy zdaniem pomorskich pracodawcoéw sq za
starzy na prace?

Dla kazdego jest zajecie. Dla trzydziesto i szes¢dziesiecio-
latka. Niestety tu musiataby zmienic sie mentalnos¢ spote-
czenstwa, bo jest bardzo wielu kandydatow do pracy, kté-
rzy nie posiadajac przygotowania zawodowego badz stazu

KURS NA PRACE

—

pracy odrzucajg oferte 1600 zt na reke. Przyjmuja postawe
roszczeniowg i mimo braku kompetencji, wyksztatcenia
niezgodnego z wymogami pracodawcow majg bardzo
wysokie wymagania finansowe, od ktérych nie chca odsta-
pi¢. Nie daja szansy ani sobie, ani pracodawcy, ktory wie, ze
musi w nowego pracownika zainwestowac i przynajmniej
pot roku poswiecic¢ na przysposobienie go do nowych za-
dan. Wiele oséb woli by¢ bez pracy, niz pracowac za pen-
sje mniejsza niz oczekiwali. 53 tez i tacy kandydaci, ktorzy
przekonani o swoich ponadczasowych umiejetnosciach
nie chcg sie doksztatcac, ani przyswaja¢ nowinek techno-
logicznych. Pracowac trzeba chcie¢ i czasem cztowiek jest
zmuszony brac co jest.

Czy stoczniowcy majq szanse na zatrudnienie
w zawodach rzemiesiniczych?

Zaktadamy, ze od 3,5 do 7 tysiecy stoczniowcéw zosta-
nie bez zatrudnienia i trafig na rynek. Samo rzemiosto ma
na Pomorzu 2,5 tysigca zaktadow i na pewno znajdzie sie
w nich praca dla zwalnianych stoczniowcow. W catym
wojewddztwie tych firm jest 200 tysiecy i tez mogg za-
pewnic¢ ludziom prace. Duzo bedzie zalezato od postawy
samych kandydatéw, od ich nastawienia. By¢ moze, czes¢
pracodawcdw wykorzysta to, zeby pozbyc sie niesolidnych
pracownikow i wzmocni¢ kadry wysokiej klasy specjali-
stami. Jednak i pracodawcy beda potrzebowali wsparcia
z zewnatrz i narzedzi zachecajacych do tworzenia nowych
miejsc pracy i inwestowania w ludzi.

7



8

KURS NA PRACE

Aktywni zawodowo
— pracownicy 45+
w Pomorski

\

W firmie CTO

sSrednia wieku
wynosi 44 lata.
Na zdjeciu ;
pracownicy

Wiek, niskie kwalifikacje, nieznajomos¢ jezykow obcych oraz brak umiejetnosci korzystania z komputera, to jedne z najcze-
$ciej wymienianych brakéw, ktére wptywaja na mniejsze szanse zatrudnienia 0séb po 45 roku zycia. Osoby starsze wykazuja
sie ponadto mniejszg aktywnoscig w poszukiwaniu pracy niz ludzie mtodsi. Najczesciej spowodowane to jest brakiem wiary
we wiasne sity oraz zniecheceniem i rezygnacje oraz lekiem, obawa przed zmianami. Dlatego tez prawdopodobnie wiele
0s6b starszych nie rozwaza mozliwosci zmiany zawodu lub zdobycia dodatkowych kwalifikacji, cho¢ dzieki przekwalifiko-
waniu mieliby wieksze szanse na znalezienie, zmiane pracy. Wszystkie te czynniki przektadaja sie na mate zainteresowanie
pracodawcow zatrudnianiem oséb po 45-tym roku zycia. Nikte szanse na zatrudnienie z kolei zniecheca do aktywnosci
w poszukiwaniach pracy.

il ||"I f

Powszechnie powtarzane s3 stereotypowe twierdzenia,
ze osoby starsze, niechetnie podchodza do nowosdi, prze-
jawiajg brak inicjatywy, brak pomystéw na realizacje siebie
na rynku pracy, czesto prezentujg postawe roszczeniowa.
Konieczne jest zatem zachecanie pracownikéw dojrza-
tych do podnoszenia swoich kwalifikacji i przekonanie ich,
ze ksztattowanie i rozwoj kariery zawodowej jest takze
dostepne dla ludzi powyzej 50+. Jak réwniez konieczne
jest podejmowanie dziatat majacych na celu pokazanie
pracodawcy, jakie korzysci wynikajg z zatrudnienia osob
starszych.

Pracodawcy powinni jednak dostrzega¢ iz zatrudnianie
pracownikow w réznym wieku - mfodszych i starszych,
ma dobry wptyw na funkcjonowanie firmy. Pracownicy
po 50-tce to czesto pracownicy posiadajacy praktyczne
umiejetnosci, zdolno$¢ szybkiego rozpoznania i oceny
sprawy oraz zachowujacy spokdj w trudnych sytuacjach,
wnoszg do firmy wiele nowych doswiadczen i umiejet-
nosci. Dojrzali pracownicy moga bardziej angazowac sie
w zycie firmy. Wptywajg na to miedzy innymi: ustabilizo-
wane zycie osobiste i duze dos$wiadczenie zawodowe.
Z punktu widzenia pracodawcoéw szczegdlnie wazne ko-
rzysci zatrudniania starszych pracownikéw to np. wieksza
niz u oséb mitodych lojalnos¢, doswiadczenie i wiedza,
ale tez takie cechy jak doktadnos¢, cierpliwo$¢ czy odpo-
wiedzialno$¢.

Statystyki rynku pracy pokazuja, ze w wojewddztwie po-
morskim wzrasta liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
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zycia. Na koniec 2008 r. liczba ta wyniosta ponad 14,8 tys.
0s6b, a w potowie 2009 roku juz ponad 16,8 tys. 0sob.
Wedtug Prognozy Demograficznej na lata 2008-2035
w najblizszych latach w wiek okotoemerytalny wejda oso-
by z powojennego wyzu demograficznego, ktére sg aktu-
alnie w wieku 50 i wiecej lat. Dodatkowo, na wzrost liczby
bezrobotnych oséb starszych, wptyw ma spowolnienie
gospodarcze i skutki dziatan restrukturyzacyjnych najbar-
dziej widoczne obecnie w przemysle stoczniowym. Na ko-
niec 2009 roku spodziewana jest wiec nasilona rejestracja
w urzedach pracy osob dotknietych skutkami proceséw
restrukturyzacyjnych gtéwnie w przemysle stoczniowym —
w tym w duzej mierze rejestrowac sie bedg osoby powyzej
45 roku zycia.

Niski poziom aktywnosci zawodowej oséb starszych
w chwili obecnej oraz przewidywanie znacznego wzrostu
liczby oséb starszych na rynku pracy powoduje koniecz-
no$¢ podejmowania dziatart wspierajgcych zatrudnianie
oraz podtrzymanie ich aktywnosci zawodowej. Zgodnie
z celami Strategii Lizbonskiej, wskaznik aktywnosci zawo-
dowej dla 0s6b 55 - 64 we wszystkich krajach cztonkow-
skich UE, powinien do roku 2010 osiggna¢ poziom 50%.
Tymczasem dla wojewddztwa pomorskiego wskazniki
aktywnosci zawodowej s3 caty czas na niskim poziomie.
Wedtug danych EUROSTAT, w Pomorskiem w 2007 r. wskaz-
nik aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 55-64 lata wy-
nosit 31,19% (Srednia w 25 krajach UE wynosi 47,5%) nato-
miast wskaznik zatrudnienia dla 0s6b 55 - 64 lata w 2007 r.
w Pomorskiem osiggnat poziom 29,7%, w tym samym cza-
sie w krajach UE (25) wyni6st 44,8% (zgodnie z celami Stra-
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tegii Lizbonskiej, do roku 2010 wskaznik ten we wszyst-
kich krajach cztonkowskich UE, w tej grupie wiekowej,
powinien osiggna¢ poziom 50%).

Jednoczesnie caty czas niepetna, niewystarczajaca wie-
dza na temat zapotrzebowania pracodawcéw na star-
szych pracownikéw i ich szkolenia powoduje trudnosci
w podjeciu i wytyczeniu przez samorzady powiatowe
i samorzad wojewodztwa efektywnych kierunkéw po-
Mocy zardbwno starszym pracownikom, starszym osobom
bezrobotnym jak i pracodawcom.

W zwiazku z zapotrzebowaniem na szczegdtowe infor-
macje Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku realizuje pro-
jekt badawczy, ktérego gtownym celem jest identyfikacja
mozliwosci utrzymania i wzrostu zatrudnienia osob 45+
w wojewddztwie pomorskim.

W ramach projektu przewiduje sie przeprowadzenie
ogdlnowojewddzkich badan ankietowych pracodaw-
cow w zakresie identyfikacji szans i barier zatrudnienia
w grupie wiekowej 45+. Badanie i upowszechnienie jego
wynikéw przyczyni sie m.in. do lepszego adresowania
przez publiczne stuzby zatrudnienia wsparcia dla 0s6b
w wieku 45+, efektywnego wytyczania kierunkow dziatan
na rynku pracy w wojewddztwie pomorskim i podjecia
dziatan przez samorzady dla poprawy sytuacji na rynku
pracy oséb w wieku 45 lat i wiecej.

Barbara Szymarnska, Wojciech Konkel
Wydziat Programdw Rynku Pracy i Projektow Wtasnych

Pracownicy

po 50-tce

to czesto
pracownicy
posiadajacy
praktyczne
umiejetnosci,
zdolnos¢ szybkiego
rozpoznania i oceny
Sprawy oraz zachowujacy
spokdj w trudnych

sytuacjach.
Wnosza do firmy wiele nowych
doswiadczen i umiejetnosci.

Dojrzali pracownicy
Mmogq bardziej
angazowac sie

W zycie firmy.
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Najlepszy wiek na prace

ierownikiem Dziatu Zarzqdzani' rganizaéjl
f0kretowej S.A. w Gdanskugs
fuklinska, Zespot KomunikagjiS,

&

Firma CTO S.A. zatrudnia 170 oséb, 68 z nich to oso-
by powyzej piecdziesigtego roku Zycia. To dos¢ nie-
typowe w polskich firmach, ktore gtdwnie stawiajq
na mfodych ludzi.

W naszej firmie doswiadczenie zawodowe pracownikéw
jest jednym z kluczowych zagadnien przy dobieraniu
kadry. Wykonujemy prace badawczo-rozwojowe i pro-
jektowe. Wszystkie prace w przedsiebiorstwie muszg by¢
prowadzone przez wysoko wykwalifikowanych i doswiad-
czonych pracownikdw. Realizuja oni zadania wymagajace
spedjalistycznych kompetendji i rozlegtej wiedzy. Srednia
wieku w naszej firmie wynosi 44 lata. Specyfika wykonywa-
nych zadan wymaga wieloletniej praktyki, a takze w wielu
wypadkach cechy, jaka jest intuicja zawodowa. Nie da sie
tego zdoby¢, wypracowac, w ciggu krotkiego czasu.

Firma wiqze sie wiec z pracownikami na wiele lat.

To prawda. Absolwent po studiach zaczyna u nas od stop-
nia asystenta, z biegiem czasu zdobywajac nowe doswiad-
czenia staje sie specjalistg i ekspertem.. Specjalisci nawet
po przejsciu na emeryture nie wycofujg sie z zycia zawo-
doweqo, ale s3 zatrudniani nadal poprzez réznorodne for-
my zatrudnienia — od umowy o prace, poprzez kontrakty
czy umowy-zlecenia.

ecznej

-

Osoby z dtugoletnim stazem petnig réwniez role mento-
réw (na zdjeciu pracownicy CTO S.A. w Gdansku). Mto-
dzi inzynierowie zdobywajg umiejetnosci bezposrednio
od doswiadczonych kolegéw. Takie potaczenie w zespo-
tu 0séb doswiadczonych i miodych przynosi doskonate
efekty, poniewaz nauka jest obopdina. Absolwenci szkét
wyzszych, rozpoczynajacy kariere zawodowg przynoszg
ze sobg zapat, energie, nowinki techniczne i wiele pomy-
stow na nowe rozwigzania.

Dlaczego tak wielu pracodawcow obawia sie za-
trudniac osoby 50+?

Pracodawcy czesto nie zdajg sobie sprawy ile korzysci
mogg zdoby¢ zatrudniajac pracownika w wieku powyzej
piecdziesigtego roku zycia. Z moich obserwacji wynika,
ze taka kadra jest znacznie bardziej stabilna i dyspozycyjna
niz ludzie dwadziescia lat mfodsi. Paradoksalnie znaczniej
rzadziej chorujg i biorg zwolnienia lekarskie. Nie sg obcig-
zeni problemami domowymi, nie maja matych dzieci, zyja
w stabilizacji. Osobiscie uwazam, ze to najlepszy wiek
na prace. Dziwi mnie podejscie niektérych pracodaw-
cow, ktorzy niechetnie zatrudniaja osoby 50+. Nie wiedza
o traca!
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Pracownicy pozadani
na Pomorzu

Rynek pracy, a co za tym idzie charakter istniejacych na nim
ofert pracy, w duzym stopniu ksztattowany jest przez zja-
wiska wystepujace w gospodarce. Adekwatnie do zmian
koniunktury gospodarczej zmienia sie sytuacja na rynku
pracy. Od wiosny br mozna zauwazy¢ lekka stabilizacje
na wspomnianym rynku, bedaca pozytywnym sygnatem
dla poszukujacych zatrudnienia. Pomimo kryzysu w okre-
sie od kwietnia do lipca br liczba bezrobotnych w woje-
wodztwie pomorskim nie wzrosta. Nadal jednak mamy
do czynienia z ,rynkiem pracodawcy” i to wiasnie praco-
dawcy majg mozliwos¢ wyboru ,najlepszego pracownika”
7 grupy poszukujacych pracy oraz zaproponowania mu
zatrudnienia na warunkach korzystnych dla firmy.

Pracodawcy maja mozliwos¢ zamieszczania ofert pracy,
m.in. w: prasie, internetowych portalach rekrutacyjnych,
agencjach zatrudnienia czy powiatowych urzedach pracy.
Oferty te stworzone sg wg pewnego schematu, ktory moz-
na uogolni¢ dla wszystkich posredniczacych miedzy pra-
codawcg a pracownikiem instytugji. Zazwyczaj w ofercie
znajduje sie nazwa stanowiska pracy, jego opis lub zakres
obowigzkéw przysztego pracownika, nazwa firmy (badz
posrednika), wymagania (oczekiwania) stawiane kandyda-
towi, warunki jakie oferuje pracodawca, termin obowiazy-
wania oferty oraz dane kontaktowe.

Odpowiedzi na pytanie ,jakich kandydatéw do pracy po-
szukujg pracodawcy?” szukamy skupiajac sie na jednej
z w/w metod prezentowania potrzeb kadrowych praco-
dawcéw, coraz bardziej powszechnej, a mianowicie na in-
ternetowych portalach rekrutacyjnych. Zauwazy¢ mozna,
7e coraz wiecej 0s6b korzysta z tej formy wyszukiwania
ofert pracy. Prasa, agencje zatrudnienia czy powiatowe
urzedy pracy, w celu utatwienia dostepu do posiadanych
ofert, rowniez zamieszczajg je w sieci internetowej. Insty-

tucjami specjalizujgcymi sie w rekrutacji przez Internet
sg serwisy/portale rekrutacyjne. Przyktadowo portal pra-
ca.onetpl (infopraca.pl) przedstawia sie jako ,platforma
udostepniajgca najnowoczesniejsze narzedzia rekrutacji
online, Swiadczaca efektywna pomoc i wsparcie w nawia-
zywaniu kontaktéw pomiedzy pracodawcami i osobami
poszukujacymi pracy” Natomiast serwis pracuj.pl nale-
73cy do Grupy Pracuj, jak pisze o sobie: ,skierowany jest
przede wszystkim do specjalistow i menedzeréw. Pomaga
w ksztattowaniu wizerunku pracodawcéw oraz wspiera
firmy w poszukiwaniu najlepszych kandydatéw. Kandyda-
tom dostarcza oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw,
a takze porady i narzedzia utatwiajace znalezienie pracy,
rozwoj kariery zawodowej oraz zdobywanie nowych kwa-
lifikacji”

W celu pokazania potrzeb zatrudnieniowych pracodaw-
cow Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promogji Zatrudnienia
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku przeprowadzit
badanie testowe wsréd pieciu serwisow internetowych.
Ze wzgledu na liczbe i réznorodnos¢ ofert pracy, skupiono
sie na dwoch portalach (pracuj.pl i praca.onet.pl), stale mo-
nitorujac zamieszczane tam propozycje pracy. Od poczatku
2009 r. prowadzone jest badanie, w trakcie ktérego groma-
dzone s3 dane zawierajgce informacje o firmach poszuku-
jacych pracownikéw oraz zamieszczonych ofertach pracy,
gtéwnie o oczekiwanych od kandydatéw kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

Przeprowadzone badanie pilotazowe pozwolito na zo-
rientowanie sie, ktore ze wspomnianych kwalifikacji
i umiejetnosci s dla pracodawcy najwazniejsze, przy czym
w badaniu wyodrebniono: wyksztatcenie, doswiadcze-
nie, znajomosc jezyka obcego, umiejetnos¢ obstugi kom-
putera oraz posiadanie prawa jazdy. Badanie wifasciwe
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prowadzone przez | pdtrocze 2009 r. przyniosto nastepujace rezultaty:

@ w ponad 60% wszystkich ofert pracy, pracodawcy wymagali od przysztych kandydatéw wyksztatcenia Sredniego

i powyzej, z czego 27,6% ofert przeznaczonych byto dla 0séb ze Srednim wyksztatceniem (28,7% ofert pochodzito
Z sekcji Handel i naprawy oraz 26,1% z sekcji Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa) oraz 32,6% ofert dla oséb
zwyksztatceniem wyzszym (przede wszystkim w Przetwdrstwie przemystowym — 24,5% ofert i w Informacji i komu-
nikacji - 20,5%);

doswiadczenie w pracy byto oczekiwane w znacznej czesci zamieszczanych ofert pracy, gtdwnie posiadac je po-
winni Technicy i inny Sredni personel (40,2% ofert) oraz Specjalisci (33,2% ofert pracy). Sekcjami, w ktérych szukano
0s6b z doswiadczeniem byty Handel i naprawy (23,4% ofert pracy) oraz Przetwarstwo przemystowe (20,5%);

znajomos¢ jezyka, zwtaszcza angielskiego, wymagana byta w 57,1% ofert pracy dla Specjalistéw, a takze wsréd
056b chcqcych pracowac w sekcji Informacja i Komunikacja (25,7% zamieszczonych ofert); w grupie Specjalistow
w duzej mierze oczekiwano znajomosci jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym;

w prawie pofowie zamieszczonych przez pracodawcdw ofert pracy wskazywano na umiejetnosc obstugi kompu-
tera i programow komputerowych u przysztych pracownikdw, byfo to wymagane u 42,6% ofert dla Specjalistow
oraz 39,2% ofert dla Technikdw i innego Sredniego personelu. W duzym stopniu przyda sie ta umigjetnos¢ w sekcji
Informacja i Komunikacja oraz Handel i naprawy;

pracodawcy zwracali duzq uwage na posiadane przez kandydata prawo jazdy czy tez doswiadczenie w prowa-
dzeniu samochodu, umiejetnosc ta wymagana byta w ponad potowie (55,4%) ofert skierowanych do Technikéw
iinnego sredniego personelu, ale takze u Specjalistdw (27,1% ofert). Sekcjami, w ktdrych przydatne, a czasem nawet
niezbedne jest prawo jazdy byto Przetworstwo przemystowe (27,6% ofert pracy) oraz Handel i naprawy (27,0%).

Kwalifikacje i umiejetnosci brane pod uwage przez pracodawcéw Specjalisci
przy wyborze nowego pracownika B Technicy i inny $redni personel

. . . . B Przetwdrstwo przemystowe
I pot 2 . k
w | pétroczu 2009 r. w wojewddztwie pomorskim m Handel i naprawy

Informacja i komunikacja
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doswiadczenie znajomosc jezyka obstuga komputera prawo jazdy
angielskiego

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali rekrutacyjnych

Podczas pdtrocznej obserwadji ofert pracy zamieszczonych
we wspomnianych portalach rekrutacyjnych, wyréznic
mozna pewien wzor pracownika poszukiwanego przez
pracodawcow. Jednocze$nie wzor ten moze by¢ wskazow-
kg dla poszukujacych pracy, co nalezy zrobi¢ aby zosta¢
zatrudnionym.

Bioragc pod uwage cate Pomorskie, wiekszo$¢ ofert pracy
skierowana byta do oséb mieszkajacych badZz gotowych
do zamieszkania w Trojmiescie, w tym ponad 1/3 doty-
czyfa miasta Gdanska. Pracodawca korzystajacy z ustug

internetowych portali rekrutacyjnych (gtéwnie pracuj.pl
i praca.onet.pl) liczy na znalezienie fachowcow w okreslo-
nych dziedzinach, oséb dobrze wyksztatconych, o odpo-
wiednich kwalifikacjach, z doswiadczeniem. W | pétroczu
2009 r. najbardziej poszukiwanymi zawodami na Pomo-
rzu byt agent ds. sprzedazy (handlowiec) oraz specjalista
ds. ekonomicznych i zarzadzania.

Krystyna Lewandowska
Zespdt Badari i Analiz
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Program ,GRYF’, inicjowany przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego, ma juz w wo-
jewoddztwie pomorskim siedmioletnia tradycje. Co roku powiatowe urzedy pracy stajg w
szranki konkursowej rywalizacji na najciekawszy projekt dofinansowywany przez ,GRYFA'"
Program dotyka swoim dziataniem trzech obszaréw: tradydji regionalnej, turystyki i ochro-
ny srodowiska. Skierowany do bezrobotnych , aktywizuje osoby bez pracy poprzez roz-
ne formy dziafania: staze, szkolenia, dotacje i praktyki. Corocznie powiatowe urzedy pracy
tworzg réznorodne projekty zwigzane z dziedzictwem matych ojczyzn. To trudne zadanie
wykorzystania waloréw regionalnych do aktywizacji oséb nie majgcych pracy owocuje in-

teresujgcymi pomystami.

W VIl edycji programu do konkursu zostato zgtoszonych
13 projektéw. Nagrode gtéwna przyznano dla powiatu le-
borskiego za projekt ,Ziemia Leborska zaprasza- przyjedz i
zobacz" .Zwyciestwo zawdziecza przede wszystkim licznie
zawigzanym przy jego realizacji partnerstwom i zaanga-
zowaniem lokalnych spotecznosci. Projekt miat za zadanie
wspomac rozwdj profesjonalnej obstugi turystycznej i po-
prawi¢ atrakcyjnosc turystyczng ziemi leborskiej. Wanda
Konieczna, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

- W ramach projektu prace na rzecz matej ojczyzny wyko-
naty 34 osoby z powiatu leborskiego. Bezrobotni wykony-
wali prace stuzace uatrakcyjnieniu enklawy ekologiczno-
historycznej oraz $ciezki dydaktycznej w Obliwicach

Trwaly slad pozostawita modernizacja $wietlic wiejskich na
terenie powiatu i stworzenie miejsc wypoczynku dla oséb
korzystajacych ze stanicy wedkarskiej w Siemiarowicach.
/budowano takze $ciezke edukacyjno-przyrodnicza do
Karlickich Zrodlisk .

O Ocali¢ od zapomnienia

Kiedys niemal kazda kobieta umiata postugiwac sie kro-
snem, koto garncarskie réwniez nie byfo atrakcjg na fami-
lijnym festynie tylko codziennoscia, a wiklinowe kosze nie
byty zamawiane na allegro, tylko wyplatane wiasnorecznie.
Dzisiaj takie umiejetnosci sa rzadkoscig, a ich zdobycie
moze skutkowac zdobyciem ciekawej pracy.

Z mysla o niespotykanym zawodzie przystapili do szkolen
uczestnicy projektu,Ocali¢ od zapomnienia gingce zawody,
zrealizowanego w powiecie tczewskim. Mogli oni wybiera¢
sposérod trzech kursow. Pierwszy z nich uczyt tkania na kro-
snach. Osoby biorgce w nim udziat poznawaty tajniki tworze-
nia kiliméw, gobelindw, tkanin metrazowych. Miaty okazje
nauczy¢ sie skomplikowanych technik wyplatania moty-
wow figuralnych, pejzazy, ornamentéw, taczenia surowcow
naturalnych i sztucznych. Wymiernym efektem warsztatow
bylo zatozenie wiasnej firmy przez jedna z uczestniczek.
Pani Krystyna Dems z Tczewa, dzieki zdobytej wiedzy i do-
finansowaniu w wysokosci ponad 14 tys. ztotych stworzyfa
szkdtke plastyczng dla dzieci i dorostych. Prowadzi tam wia-
sne warsztaty w zakresie tkactwa artystycznego. Niezbedny
do tego sprzet: réznego rodzaju krosna, w tym krosna dzie-
ciece, igly tkackie, nici, koraliki i wetne pani Krystyna mogta
zakupic¢ z otrzymanych srodkéw.

Dwie osoby zdecydowaty sie na zajecia ceramiczne, ktore
odbywaty sie w dwdch modutach-teoretycznym i prak-
tycznym. Praktyczna cze$¢, prowadzona w warsztacie cera-
micznym zaowocowata serig naczyn uzytkowych i ozdob-
nych: garnkéw, dzbanuszkéw, doniczek, cukiernic i innych.

W Zespole Szkot Technikum Przemystu Wikliniarsko- Trzci-
niarskiego nowe umiejetnosci zdobywali uczestnicy warsz-
tatow plecionkarskich. Trudng sztuke wyplatania koszykow
i 0zddb z wikliny panie biorgce udziat w szkoleniu opano-
wywaty w Nowym Tomyslu. Jest to osrodek wzornictwa
przemystowego i artystycznego wikliny, gdzie organizo-
wane s3 corocznie warsztaty dla artystow plecionkarzy
z catej Polski. Znajduje sie tam rowniez Muzeum Wikliniar-
sko-Chmielarskie , w ktérym mozna podziwia¢ najwiekszy
na swiecie wiklinowy kosz, wpisany do ksiegi Guinessa.

Wszystkie osoby biorace udziat w szkoleniach zakonczy-
ty je z sukcesem, zdajac egzaminy wewnetrzne. Potowa
z nich znalazfa prace w swoim nowym zawodzie.

(O Po pierwsze przedsiebiorczos¢

W wielu powiatach osoby bezrobotne mogty w ramach
projektow skorzystac z dotacji na zatozenie wiasnej dziatal-
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nosci gospodarczej. Niektérzy przychodzili po dofinanso-
wanie z wtasnym, gotowym pomystem. Innym wizja wia-
snej firmy pojawiata sie podczas szkoler zawodowych.

Cztery osoby z powiatu kartuskiego, brazowego medalisty
konkursu po bardzo ciekawych szkoleniach dotyczacych
projektowania ogrodu i architektury ogrodowej zatozyty
dziafalno$¢ gospodarczg w ,zielonej branzy”. Powstaty fir-
my” New Garden”, ,Hortus” oraz kwiaciarnie ,Azalia" i ,Ka-
lina" Projekt tego powiatu zdobyt,brazowy medal” w kon-
kursie.

W branzach mato popularnych i nietypowych zdecydowa-
li zaistnie¢ panowie Daniel Zaboklicki i Arkadiusz Pallach
7 powiatu wejherowskiego. Pierwszy stworzyt Drwallex, fir-
me swiadczacg ustugi drwalskie. Drugi kontynuuje rodzin-
na tradycje zajmujac sie kamieniarstwem.

Zawsze chciatem otworzy¢ wiasng firme ale brakowato
mi finansowego zaplecza na zakup sprzetu — ttumaczy
swoja decyzje Arkadiusz Pallach — Kamien w tej chwili jest
w modzie. Powstajg kamienne ptoty, grile, kamienie ozda-

15




16 KURS NA PRACE KURS NA PRACE 17

biajg oczka wodne. Na brak zlecer nie narzekam. Uwazam,
ze wielu mtodych ludzi powinno skorzystac z dotacji jakie
mozna zdoby¢ w ramach programu ,Gryf” To naprawde
duza szansa na rozwoj - podkresla.

N ia’ranig_é_r_fgykryzysowe

(O Poscigac sie z wiatrem
Atrakcyjny pomyst to pierwszy krok do sukcesu. Wiedza
o tym tworcy firmy,Open Yachting”ktérych bardzo trudno
zastac w biurze. Wiekszo$¢ godzin pracy spedzaja na jach-
tach, gdzie swoich klientéw uczg sztuki zeglarstwa regato-
wego. W swojej ofercie majg produkt nietypowy — match
raicing.

Match raicing to esencja Zzeglarstwa regatowego — mowi

wspotwiasciciel Krzysztof Rosifiski — To jak partia szachdw Wreczenie nagréd za najlepsze projekty realizowane
na wodzie. Wspaniate potaczenie pracy umystu i miesni. w 2008 roku w ramach Programu ,Gryf” odbyto sie
Do pokonania jest tylko jedna t6d7 i to bez znaczenia czy podczas regionalnych obchodéw Swiatowego Dnia
0 jedng sekunde czy o minute. Nie ma taryfy ulgowej i nie Turystyki w Stupsku w dniu 2 pazdziernika 2009.

ma drugiego miejsca. Tylko zwyciezca i przegrany.

W wyscigu po sukces zawodowy jest jednak dwdch wygra-
nych — wiascicieli,Open Yachting”. Firma zatozona w 2008
roku dzieki dotacji przyznanej przez urzad pracy w Gdyni
juz zyskata spory rozgtos i popularnosc.

(O Gryf odlatuje

W siodmej edycji programu zrealizowano 40 projektow
w ktorych wzieto udziat 718 uczestnikow — 0séb bezrobot-
nych. Catkowity koszt programu wynidst 3,6 min ztotych.
Dzieki tym funduszom zostaty otwarte 44 nowe dziatalno-
$ci gospodarcze, odbyto sie ponad 400 szkoler zawodo-
wych. Szeé¢dziesigt 0sob skorzystato z przygotowania za-
wodowego w miejscu pracy, ponad siedemdziesiat brato
udziat w stazach. Odbywaty sie tez prace interwencyjne,
pracodawcy mogli korzysta¢ z refundacji wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy.

Siédma edycja programu jest edycjg przedostatnig. W bie-
zacym roku realizowane sg ostatnie projekty. Osmy sezon
Gryfa zakonczy sie kolejnym konkursem, jednak efekty re-
alizacji projektéw widac juz dzis.

Barbara Kuklinska
Zespot Komunikacji Spofecznej

/

Od dnia 28 wrzes$nia Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku realizuje w imieniu Marszatka
Wojewddztwa Pomorskiego nowe zadanie. Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego przeka-
zat urzedowi kompetencje zwigzang z realizacjg ustawy o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow. WUP wydaje zaswiadczenia po-
twierdzajace, ze przedsiebiorca spetnia przestanki, by w czasie kryzysu skorzystac z finan-
sowego wsparcia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych

i Funduszu Pracy.

O Dla kogo pomoc

O pomoc mogy ubiegac sie ci przedsiebiorcy, ktorzy
z powodu kryzysu maja przejsciowe trudnosci finanso-
we, czyli po 1 lipca 2008 roku odnotowali co najmniej 25-
procentowy spadek obrotéw w ciggu trzech kolejnych
miesiecy, w poréwnaniu z analogicznym okresem od 1 lipca
2007 r.do 30 czerwca 2008 r.. Wymogiem obowiazkowym
do otrzymania wsparcia jest niezleganie ze zobowigzaniami
publicznoprawnymi. Wsparcia finansowego nie otrzyma-
ja przedsiebiorcy, ktérym przyznano juz pomoc publiczng
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy ze srod-
kéw Funduszu Pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

O Mozliwosci

Ustawa o tagodzeniu skutkow kryzysu przewiduje cztery
formy wsparcia. Firmy moga otrzymac dopfaty do pensji
pracownikéw w dwaoch przypadkach: kiedy zostaje ob-
nizony czas pracy maksymalnie do potowy etatu (wyso-
kos¢ dopfaty wynosi 70% zasitku dla bezrobotnych czyli
402,50 7t) oraz kiedy firma wprowadza tzw. ,postojowe”
(w wysokosci maksymalnie 575 zf) wraz z dofinansowa-

niem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy. Przedsiebiorcy mogg réwniez
otrzyma¢ dofinansowanie do 80% kosztéw szkolers badz
studiéw podyplomowych dla pracownikéw, pod warun-
kiem utworzenia w firmie funduszu szkoleniowego.

Warto zastanowic sie nad skorzystaniem z tej formy pomo-
cy, jaka daje ustawa antykryzysowa — podkresla Tadeusz
Adamejtis, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku — Przedsiebiorstwa, ktére czasowo zmniejsza-
ja produkcje nie muszg zwalniac¢ pracownikéw dzieki do-
ptatom w okresie przestoju. Natomiast ci przedsiebiorcy,
ktérzy majg pomysty na restrukturyzacje w firmach moga
szkoli¢ swoje kadry nie ponoszac znacznych obcigzen
finansowych.

taczny limit srodkéw przeznaczonych na ten cel na okres
do 31 grudnia 2010 to 1 miliard 20 milionéw ztotych. Nie
jest on rozdysponowywany proporcjonalnie na poszcze-
golne wojewodztwa, dlatego nie ma ograniczen w ilosci
firm, ktére otrzymaja wsparcie w wojewodztwie pomor-
skim
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O Krok po kroku

Pierwszym krokiem przedsiebiorcy zainteresowanego
wsparciem ze $rodkéw FGSP lub FP jest ztozenie wniosku
w biurze terenowym Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
firmy.

Do wniosku dotgczone muszg by¢ m.in.:

@ Aktualne zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON
oraz kopia decyzji o nadaniu NIP

@ Aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sqdowego lub wypis z ewidencji dziatalno-
sci gospodarczej

@ Aktualne zaswiadczenie banku prowadzgcego ra-
chunek bankowy przedsiebiorcy o numerze prowa-
dzonego rachunku

@ Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych
i urzedu skarbowego o niezaleganiu ze zobowiqgza-
niami

® Dokumenty potwierdzajqce istnienie  zwigzku
miedzy przejsciowymi trudnosciami finansowymi
a spadkiem obrotu

@ Program naprawczy sporzqdzony przez przedsie-
biorce uprawdopodabniajqcy poprawe kondydji
finansowej firmy

Kierownik Biura Terenowego FGSP sprawdza kompletnos¢
whniosku i przekazuje go do odpowiednich organdw:

1. Ministra skarbu, gdy wniosek sklada spoétka
panstwowa lub z udziatem skarbu panstwa

2. Ministra wlasciwego ds. gospodarki, gdy o do-
tacje wnioskuje firma duza (powyzej 250 zatrud-
nionych)

3. Marszatka wojewédztwa, gdy o dotacje wnio-
skuje mikro-, maty lub $redni przedsiebiorca

Odpowiednio kazdy z nich bada czy przedsiebiorstwo
spefnia warunki okreslone w ustawie jako tzw.,przejsciowe
trudnosci finansowe”. Jesli tak, to w ciggu 7 dni wydawa-
ne jest zaswiadczenie niezbedne do otrzymania wsparcia
finansowego. Fundusze moga by¢ przekazane do firmy
dopiero po podpisaniu umowy z FGSP.

W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie z Funduszu
Pracy kosztow szkolen badz studidw podyplomowych na-
lezy ztozy¢ takze odrebny wniosek do powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.
W tym przypadku starosta dofinansowuje koszty szkolenia
(maksymalnie przez 6 miesiecy) badZ studiéw podyplo-
mowych (maksymalnie przez rok). Fundusz Pracy moze
opfaci¢ 80% wydatkow poniesionych na ten cel. Co wazne,

podczas nauki pracownikom moze przystugiwac stypen-
dium wypfacane przez przedsiebiorce. Moga je otrzymac
jednak tylko te osoby, ktére zgodza sie obnizenie wymia-
ru czasu pracy lub objecie ich przestojem ekonomicznym.
Stypendium wyniesie 100 proc. zasitku dla bezrobotnych,
czyli 575 zt miesiecznie i bedzie stanowi¢ podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne. Starosta sfinan-
suje jednak przedsiebiorcy naliczone w ten sposob sktadki
(w czesci naleznej od pracodawcy).

Warto podkresli¢, ze jezeli przedsiebiorca korzysta z po-
mocy finansowej z Funduszu Pracy lub FGSP to nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika zaréwno w okresie pobierania przez niego
Swiadczen finansowych z tych Funduszy, jak tez w okre-
sie przypadajacym bez posrednio po okresie pobierania
Swiadczen — przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

(O Pierwszy wniosek juz rozpatrzony

W wojewodztwie pomorskim pierwszy przedsiebiorca juz
ztozyt wniosek, ktory zostat rozpatrzony pozytywnie. Firma
produkcyjno- handlowa z branzy drzewnej ubiegata sie
o dofinansowanie wynagrodzen przy obnizeniu wymiaru
czasu pracy. Kolejne wnioski sg w trakcie realizacji.

Obserwujemy bardzo duze zainteresowanie ze strony
pracodawcow - sporo telefondw z pytaniami, wiele oséb
przychodzi osobiscie — méwi Danuta Swis, kierownik biura
terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczer: Pra-
cowniczych- Mimo to ilos¢ formalnie ztozonych wnioskdw
nie jest wysoka. By¢ moze pracodawcy niestusznie obawia-
ja sie skomplikowanej procedury lub dtugiego czasu ocze-
kiwania na decyzje. Ze swej strony deklarujemy wszelaka
pomoc, chetnie odpowiemy na wszystkie pytania i pomo-
zemy rozwia¢ watpliwosci.

Pakiet antykryzysowy chroni miejsca pracy na Pomorzu ,
daje pracodawcom mozliwosci wyjscia obronng reka z
przejsciowych problemoéw w firmie. Pierwszy pracodawca
juz otrzymat dofinansowanie, czekamy na nastepnych —
zacheca Wiestaw Byczkowski, Cztonek Zarzadu Wojewddz-
twa Pomorskiego

Barbara Kukliriska
Zespot Komunikacji Spotecznej

Wszelkich informacji na temat wsparcia
w ramach $rodkéw FP i FGSP udziela Fundusz
Swiadczen Pracowniczych w Warszawie-Biuro
Terenowe w Gdansku,

ul. Rzeznicka 58, 80-822 Gdansk,
tel.: (58) 32091 00
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@ Jednym z dziatan podjetych przez WUP w Gdan-
sku, majacych na celu rozwdj poradnictwa
zawodowego na Pomorzu jest realizacja pro-
jektu - Pomorski Doradca Zawodowy. Na zdjeciu
uczestniczki wrzesniowego szkolenia w Gdansku.

Charakterystycznym elementem pomorskiego rynku pracy
jest duzy potencjat zawodowy mieszkaricow wojewodz-
twa, jednak nie zawsze odpowiada on aktualnym potrze-
bom rynku. Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku majac
na uwadze dynamicznie zmieniajacg sie sytuacje na po-
morskim rynku pracy podejmuje réznorodne dziatania
majace na celu rozwoj i koordynacje poradnictwa zawodo-
wego w wojewodztwie.

Jednym z nich byto zorganizowanie seminarium ,Odkrywa-
nie potencjatu zawodowego i umiejetne wykorzystanie go
na rynku pracy” przez Centrum Informadji i Planowania Ka-
riery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery, ktére zgro-
madzito 100 doradcoéw zawodowych z réznych Srodowisk.
Organizatorowi — Centrum Informagji i Planowania Kariery
Zawodowej w Gdansku udato sie zgromadzi¢: doradcow
zatrudnionych w pomorskich urzedach pracy, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w szkotach $rednich,
Akademickich Biurach Karier oraz Ochotniczego Hufca Pra-
cy. Odkrycie wtasnego potencjatu zawodowego i umiejet-
ne wykorzystanie go na rynku pracy moga stanowi¢ klucz
do rozwoju kariery zawodowej, poczawszy od trafnego wy-
boru kierunku ksztatcenia, na ksztattowaniu sciezki kariery
skoriczywszy. Zeby zrealizowac ten cel w regionie pomor-
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skim trzeba stworzy¢ silng kadre doradcow zawodowych,
szczegolnie, ze zapotrzebowanie na ustugi doradcze w za-
kresie planowania kariery zawodowej rosnie.

Zmiany na pomorskim rynku pracy zachodza bardzo dyna-
micznie. W ciggu ostatnich kilku lat bezrobocie na Pomo-
rzu sukcesywnie spadato, ale od roku — mimo obserwowa-
nego spadku bezrobocia latem — bezrobotnych przybywa
i jednoczesnie maleje liczba ofert pracy.

lendencja spadku bezrobocia w okresie wiosenno letnim
i wzrostu liczby bezrobotnych w okresie jesienno-zimowym
Jjest powielana od wielu lat. W okresie spowolnienia gospo-
darczego obserwujemy jednak wyrazne skrécenie okresow,
gdy spada bezrobocie i wydtuzanie sie okreséw, gdy nastepu-
Jje jego wzrost. Trudnosci jakie majq osoby poszukujqce pracy
oraz wzrost liczby bezrobotnych to najbardziej dotkliwy spo-
fecznie skutek kryzysu, ktory dotart do Pomorza — komentuje
Tadeusz Adameijtis, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku.

Wedtug dtugoletnich prognoz, uwzgledniajacych procesy
demograficzne, liczba ludnosci w wieku produkcyjnym
po 2010 r. bedzie w wojewddztwie male¢. Specjalisci
od rynku pracy sadza, ze za kilka lat na Pomorzu moze
brakowac fachowcéw. Wprawdzie przewiduje sie zmniej-
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Seminarium zorganizowane
w pazdzierniku br. przez CliPKZ
w Gdansku skupito 100 pormor-

. skich doradcéw zawodowych.

szenie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
zwigzanych tradycyjnymi branzami przemystowymi (np.
z przemystem okretowym), ale mozna przewidywac wzrost
potrzeb kadrowych w innych rodzajach dziatalnosci, np.
w ustugach. Na rynku pracy zacznie przybywac oséb
chcacych zmieni¢ profesje, a rola doradcéw zawodowych
- polegajaca na udzielaniu pomocy mtodziezy i osobom
dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia czy
szkolenia — bedzie rosta.

(O Wiedza, mobilnos¢, kompetencje

O sukcesie na rynku pracy bedzie mozna mowic dopiero
wtedy, gdy zwiekszy sie mobilnos¢ zawodowa i przestrzenna
— mdéwi Marcin Nowicki, kierownik Pomorskiego Obserwa-
torium Rynku Pracy, Instytut Badan nad Gospodarka Ryn-
kowa. — Jednym z najcenniejszych zasobéw cztowieka jest
wiedza. Nalezaca do zasobdw, ktérych ilos¢ sie nie zmniej-
sza przez jej przekazywanie, ale dodatkowo moze by takze
rozwijana przez kolejne osoby, ktére maja do niej dostep.
Ona sama jednak nie wystarczy, bo trzeba jeszcze posia-
dac zdolnos¢ jej umiejetnego wykorzystania. Przyktadem
godnym nasladowania jest firma Google, ktéra zbudowata
wspaniaty zespét ludzi potrafigcych tak wykorzystac posia-
dang wiedze i kompetencje, by stworzy¢ konkurencyjna
i najbardziej rozwojowa firme na swiecie.

Kolejng niezwykle istotng sprawg jest zarzadzanie wiekiem.
Niestety wiekszos¢ firm nie jest przygotowana na wspot-
prace 20 i 70 latka w jednym zaktadzie pracy, mentoring
dziafajacy w obie strony u nas nie funkcjonuije.

Jednym z wazniejszych zadan jest umocnienie umiejetno-
sci interpersonalnych, ktérych zwtaszcza mtode pokolenie,
nazywane pokoleniem Y, nie posiada.

To pokolenie nie zna Swiata bez komdrki i Internetu. Porozu-

miewajq sie wytqcznie za pomocq komunikatoréw, drogq
elektronicznq, przenoszq zycie do rzeczywistosci wirtualnej.
Ich najstabszy punkt to brak kompetendji interpersonalnych,
przegrywajq w zderzeniu ,face to face” — dodaje Marcin
Nowvicki.

Rynek pracy stawia przed wszystkimi osobami bez wzgledu
na wiek, pte¢, pochodzenie te same wymagania. 53 to po-
siadanie uniwersalnych kompetencji, gotowos¢ do zmiany
kwalifikacji zawodowych, umiejetno$¢ dzielenia sie do-
Swiadczeniem i wiedzg oraz zabieganie o rozwdj talentéw.

Kazdy z nas posiada talenty, ktére sq powtarzalnymi wzorcami
myslenia, zachowania, czucia. Wazne jest, zeby cztowiek budo-
wat wiedze o sobie, by rozpoznawac swoje talenty i uruchamiat
je by osiggac sukces. Tymczasem polska szkota jest szkotq dla
0s6b systematycznych, analitycznych, pouktadanych i upo-
rzqdkowanych, ktéra w wielu wypadkach pracuje nad napra-
waq stabych stron, zamiast skupic sie nad rozwijaniem mocnych
stron — twierdzi Renata Gut, Centrum Nauki SITA.

Kolejnym wyzwaniem jest dostosowanie ksztatcenia za-
wodowego do potrzeb rynku pracy. Rozwigzaniem tego
problemu miato by¢ zachecenie mtodziezy do podejmo-
wania studiéw na kierunkach $cistych, ktére w najblizszej
przysztosci majg mie¢ kluczowe znaczenie dla gospodarki
opartej na wiedzy.

Pomyst ministerstwa nauki na dofinansowanie niektérych
kierunkow studiow, oferujqcy studentom zajecia wyréwnaw-
cze, a uczelniom dodatkowe srodki m.in. na kontrakty z wy-
ktadowcami innych uczelni w kraju i zagranicq to ogromna
motywacdja, ale ma tez swoje wady. Przede wszystkim mfo-
dziez zbyt pézno dowiaduje sie o mozliwosci ksztafcenia sie
na kierunku zamawianym — mowi dr hab. inz. Michat Pilar-
czyk zWydziatu Chemii Politechniki Gdanskiej.

Ostatecznie jednak mtodziez ma szanse ksztafci¢ sie
w specjalizacjach, ktére beda potrzebne na rynku i coraz
czesciej z tej mozliwosci korzysta. W roku 2009 na Politech-
nike Gdanska aplikowato ponad 10 tysiecy absolwentéw
szkot srednich, przyjeto 6 tysiecy oséb. Kierunki najbardziej
oblegane to biotechnologia, ochrona srodowiska w jezyku
angielskim, mechatronika.

(O Doradca na szkoleniu

Seminarium zorganizowane w pazdzierniku br. w Gdarisku
nie jest jedynym dziataniem podjetym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku majacym na celu podniesienie ran-
gi doradcéw zawodowych. WUP w Gdarisku przygotowat
tez projekt,Pomorski Doradca Zawodowy — dostosowanie

kompetencji doradcéw zawodowych wojewddztwa po-
morskiego do zmieniajacego sie rynku pracy”, adresowany
do doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pra-
cy i wojewddzkiego urzedu pracy w Pomorskiem. Projekt
jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziafanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspie-
ranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych w regionie.

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, m.in.: doradcy
zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, posredni-
cy pracy, liderzy klubu pracy pomagaja osobom bezrobot-
nym, poszukujgcym pracy badZ chcacym zmieni¢ zawod
w dostosowywaniu kwalifikacji do biezacych i przysztych
potrzeb pomorskiego rynku pracy Od ich umiejetnosci
i wiedzy zalezy efektywnos$¢ funkcjonowania rynku pracy
i umiejetnos¢ poruszania sie na rynku oséb bezrobotnych,
stad potrzeba objecia ich wsparciem szkoleniowym.

Do doradcéw zgtaszajg sie osoby, ktére od wielu lat sg
bez pracy, a znalezienie nowego zajecia przychodzi im
z ogromnym trudem. Po porade przychodza réwniez 050-
by bez pomystu jak zaplanowac kariere zawodowga — chca
podpowiedzi, w jakiej dziedzinie sie rozwijac. Kazda z tych
grup wymaga indywidualnego podejscia. Stuzac pomoca
doradca musi uwzgledni¢ przy tym zaréwno mozliwosci
psychofizyczne, sytuacje zyciowa klientéw jak i potrzeby
rynku pracy. Udzielajac wskazoéwek musi wykorzystac swo-
ja wiedze o zawodach i rynku pracy. Doradca zawodowy
przygotowujac klienta do poruszania sie po rynku pracy
analizuje jego wyksztatcenie, przebyte szkolenia, doswiad-
czenie zawodowe, zwraca uwage na zainteresowania,
umiejetnosci, cech osobiste i mozliwosci fizyczne. Uczy
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jak napisac zyciorys i list motywacyjny, przygotowuje do
rozmowy z pracodawca, opracowuje indywidualny plan
dziafania, bada predyspozycje uczestnikow do wykonywa-
nia danej profesji, a w razie potrzeby robi testy badajace
preferencje zawodowe klienta.

Realizacja projektu ma zaspokoic¢ biezace potrzeby w za-
kresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wsparcia
merytorycznego doradcéw w urzedach pracy, a takze
podnies¢ jakosci ustug swiadczonych przez doradcédw
zawodowych. Doradcy korzystajacy ze szkolen maja
mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy i zdobycia umiejetnosdi,
na przyktad: z zakresu pracy z klientem niepetnosprawnym,
prowadzenia zaje¢ z przedsiebiorczosci, opracowywania
indywidualnych planéw dziatan, analizy potencjatu zawo-
dowego, pracy z grupa. Maja okazje dowiedziec sie co ro-
bi¢, by zwiekszy¢ odpornosc¢ na stres i zmniejszy¢ ryzyko
wypalenia zawodowego. Zdobycie nowych umiejetnosci
i pozyskanie przez doradcéw nowych narzedzi metodycz-
no-diagnostycznych ma wptyna¢ na rozszerzenie oferty
poradnictwa w regionie.

W ramach projektu, w okresie od stycznia 2009 1. do czerw-
ca 2010 r. zorganizowanych zostanie 13 szkolen i przeszko-
lonych bedzie 64 doradcéw zawodowych.

Projekt zakonczy konferencja zaplanowana na czerwiec
2010 roku. Wyzsze kwalifikacje osiggniete przez uczestni-
kow szkolen przyczynia sie do wzrostu efektywnosci funk-
cjonowania instytucji rynku pracy oraz standardu obstugi
klientow przez pracownikéw publicznych stuzb zatrudnie-
nia.

Agnieszka Katka, Zespot Komunikacji Spotecznej
Wojciech Banach, Zespdt Projektow Wtasnych

WUP w Gdansku realizuje tez projekt szkoleniowy, ktérego uczestnikami sa posrednicy pracy, liderzy
klubu pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego i specjalisci ds. programéw pracujagcy w pomorskich
w urzedach pracy. Celem projektu jest rozwéj kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikéw urze-
dow pracy poprzez: uzupetnienie i poszerzenie wiedzy oraz rozwdj umiejetnosci w zakresie obstugi

klienta, opracowania indywidualnego planu dziatania, wspétpracy z pracodawcami, zagadnien praw-
nych, narzedzi analizowania rynku pracy, umiejetnosci trenerskich i sposobéw prowadzenia zaje¢ gru-
powych.

W okresie od pazdziernika 2009r. do grudnia 2010 r. przeprowadzonych zostanie 18 szkolen oraz stu-
dia podyplomowe. Wsparciem objetych zostanie 100 pracownikéw urzedéw pracy z Pomorza.
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Pomorzanka na topie

Z Aleksandra Klimczuk
rozmawia Urszula Szukata,
Oddziat Zamiejscowy
Stupsk

Sprawy kobiet, ich oczekiwania i potrzeby sq Pani
od dawna bliskie. Stqd zapewne zaangazowanie
w dziatalnos¢ Stowarzyszenia Triny Papisten (TP
ostatnia czarownica spalona na stosie w Stupsku
za czary.) w Stupsku, ktére juz wielokrotnie za-
proponowato Stupszczankom udziat w ciekawych
przedsiewzieciach. Co byto inspiracjq do podjecia
tematow waznych dla kobiet?

Od dawna interesowatam sie sprawami kobiet, szczegélnie

@ ALEKSANDRA KLIMCZUK

Jest mtodg mama, zatozycielka i do tego roku pre-
zeska stupskiego stowarzyszenia zajmujacego
sie sprawami kobiet i dziatajacego na ich rzecz.
Zawodowo zajmuje sie m.in. tworzeniem i wdra-
zaniem projektéw dofinansowanych ze srodkéw
UE, jest wspotwiascicielka firmy konsultingowej
DGKoncept, certyfikowana trenerka zarzadza-
nia i doradczynia organizacji pozarzadowych
w Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Stupsku.

=

L

mozliwosciami godzenia réznych rél zyciowych, rozwo-
jem osobistym i zawodowym. Przyjezdzajac kilka lat temu
do Stupska dodatkowym impulsem byta dla mnie chec¢
poznania i wspdtpracy z osobami, ktore bytyby zaintereso-
wane propagowaniem udziatu kobiet w zyciu publicznym,
zawodowym, kulturalnym i spotecznym w naszym subre-
gionie. W ten sposob udato nam sie powofa¢ do zycia Sto-
warzyszenie Triny Papisten i realizowac dziatania, ktére stu-
73 pobudzaniu aktywnosci stupszczanek oraz umozliwiaja
odkrycie i rozwijanie ich talentdw.

Minefo wiele lat od czasow, kiedy napietnowano
wyjqtkowe umiejetnosci, dzis kobiety nie bojq sie
juz ptonqgcych stoséw. Wysokie kwalifikacje stano-
wiq wartos¢ cenionq zaréwno w Zyciu codziennym,
jak iw pracy. Czy panie chetnie uczestniczq w adre-
sowanych do nich projektach z funduszy europej-
skich?

Zainteresowanie kobiet podnoszeniem kwalifikacji i zdo-
bywaniem nowych umiejetnosci niezaleznie od wieku jest
ogromne. Wiekszos¢ z nas zdaje sobie sprawe, ze w obec-
nej rzeczywistosci dodatkowe kompetencje daja szanse
na znalezienie ciekawej pracy, awans czy tez utrzymanie
zatrudnienia. Znajomos¢ jezykdw obcych, specjalistyczna
wiedza potwierdzona certyfikatami i praktyczne umie-
jetnosci zawodowe stanowig 0 naszej konkurencyjnos¢
na rynku pracy i wptywajg na poczucie wiasnej wartosci.
Mozliwos¢ ksztatcenia w ramach projektéw dofinansowa-
nych z EFS, bez ponoszenia za to optfat, to bardzo atrak-
cyjna oferta na rynku edukacyjnym i czesto jedyna szansa
na spetnienie marzen czy zmiane sytuacji zyciowej. Sama
tez uczestnicze w specjalistycznych kursach, w tym dofi-
nansowanych z EFS, co umozliwia mi kierowanie wtasnym
rozwojem i zdobywaniem coraz atrakcyjniejszych zlecen.

Zatem jaka jest dzis mieszkanka Pomorza, kobieta
- Europejka?

Swiadoma i otwarta na zmiany. Wiele sie zmienito
w ostatnich latach i zauwazam coraz wiekszg aktywnosc
i determinacje pan w dazeniu do realizacji postawionych
sobie celdw.. Wspotczesne kobiety same decyduja w jakich
obszarach Zycia bedg sie realizowac i $wietnie radzg sobie
w godzeniu zycia rodzinnego z praca zawodowa. Panie
czesto decyduja sie na aktywnos¢ zawodowgq oraz spotecz-
ng, nie tylko ze wzgledu na sytuacje finansowa. S gotowe
na wprowadzanie zmian i akceptujg wysitek i trudnosci
z jakimi trzeba sie zmierzy¢ aby wyznaczone cele osiggnac.

Wspdtpracujac z Centrum Inicjatyw Obywatelskich do-
strzegtam jak wiele kobiet realizuje sie dziatajac w organi-
zacjach pozarzadowych, jak duzy maja potencjat i potrzebe
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Chcac realizowac swo-
je pomysty, chetnie podejmujg wyzwanie doksztatcania
w réznych obszarach, réwniez w tematach dla nich no-
wych, jak na przyktad tworzenie projektow i pozyskiwanie
srodkéw finansowych na ich realizacje.

W projektach uczestniczq kobiety, ktére z powo-
du roznych zyciowych przeszkod i ograniczen, nie
mogq pracowac, ani realizowac swoich pasji. Czy
dodatkowe wsparcie oferowane w projektach sta-
nowi zachete do udziatu?

Mozliwos¢ bezpfatnych noclegdw czy uzyskania zwrotu
kosztow przejazdu na szkolenia czesto decyduje o udziale
w projekcie i na szczedcie jest obecnie powszechnie pro-
ponowana przez projektodawcédw. Dodatkowe wsparcie
jest szczegdlnie potrzebne osobom w trudnej sytuacji zy-
ciowej, ktére chcg zmienic swoj los, zdobywaja odwage by
ponownie by¢ miedzy ludZmi, pracowac, ale potrzebuja
kompleksowej pomocy. Dotyczy to m.in. mtodych matek
powracajacych na rynek pracy, osob dtugotrwale bezro-
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botnych, 0s6b bezdomnych czy niepetnosprawnych.

Istotna, cho¢ w praktyce mniej popularna forma wsparcia
uczestnikéw projektow jest zaproponowanie im na czas
trwania zajec opieki nad osobami zaleznymi.

Czy dotacje na prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej to dobry pomyst na pomoc kobie-
tom?

Kobiety majg zaskakujgce pomysty na wiasna dziatalno$c.
Ciekawe, odwazne, kreatywne. Miatam mozliwos¢ przyj-
rze¢ sie realizacji niektorych projektéw i widziatam jak
szybko zyskuja wiare w siebie, zdobywajg wiedze prawna
i ekonomiczng. Najczesciej byty to panie, ktore przez dtugi
zas zajmowaly sie gtéwnie domem i dzie¢mi. Wiele z nich
wykorzystato wiedze zdobytg w czasie szkoleri i otworzyfo
wiasne firmy: sitownie, wyréb bizuterii, sklep wiejski, agro-
turystyke czy szkote wizazu, a czes¢ znalazfa zatrudnienie.
Czasami jedno szkolenie, spotkanie z dobrym doradcg czy
osobami bedacymi w podobnym potozeniu moze byc im-
pulsem do wprowadzenia zmian zaréwno w sposobie my-
slenia, jak i dziatania.

Jak jest z tq gotowosciq do zmian u pan? Istnieje
poglqd, ze kobiety wykazujq wiekszg umiejetnosc
dostosowania do innych warunkow - czesciej po-
dejmujq nauke, zmieniajq prace.

S3 nawet szkolenia dla menedzeréw ,zarzadzanie zmiang’,
ktére moim zdaniem, w oparciu o wiasne doswiadczenia,
mogtaby poprowadzi¢ nie jedna pani. Z moich obserwacji,
jako trenera i doradcy wynika, ze kobiety doskonale ro-
zumiejg potrzebe zmian, ktdre sg nieodzownym elemen-
tem wspotczesnej rzeczywistosci, akceptujg je i ptynnie
przechodza do dziatania. My, kobiety w pracy zawodowe]
chcemy by¢ perfekcyjne i kompetentne, zyska¢ uznanie
przetozonych, by¢ cenionymi wspotpracowniczkami. Stad
duza potrzeba doksztatcania, poszerzania horyzontow.
(zesto tez uczymy sie z czystej przyjemnosci. Podam przy-
kfad. Moja kolezanka - trenerka, z wyksztatcenia psycholog,
jeszcze niedawno byfa bezrobotng mieszkankg matego
miasteczka.Przypadkiem trafita na unijne szkolenia podno-
szace kompetencje spofeczne i ksztattujgce umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy dla bezrobotnych kobiet.
W czasie kursu zdecydowata, ze chce by¢ trenerem. Za-
tozyta dziatalnos¢ gospodarczg za dotacje z urzedu pracy,
opracowata programy szkoleniowe. Teraz jest do$wiadczo-
ng trenerka, wspdtpracuje z prestizowymi firmami szkole-
niowymi i nadal mieszka w swoim miasteczku.
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