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POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 14/2019

POMORSKIEJ WOJEWODZKJEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 12 marca 2019 roku

W sprawie wyrazZenia opinii o zasadnosci ksztalcenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy w zawodgzie , Technik administracji” w Powiatowy Zespét Szkot
Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 poz. 126511149 ze Zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdansku wyraza negatywna opinie o zasadnosci
ksztatcenia w zawodzie , Technik administracji’ w Powiatowy Zespét Szkot Policealnych im. Zdzistawa
Kieturakisa w Wejherowie zgodnie z potrzebami rynku pracy (zatgcznik do uchwaty).

§2

Opinia o zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy zostata wydana na okres 5 Iat.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Zatacznik do Uchwaly PWRRP nr 14/2019
z dnia 12 marca 2019 roku

Opinia o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie ,,Technik administracji” w Powiatowy Zespot
Szkét Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie zgodnie z potrzebami rynku

pracy

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztafcenia w zawodzie: Technik administracji

Whioskujaca szkota: Powiatowy Zespot Szkot im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie

Informacje uzupetniajace:

Zgodnie z prognozg Barometr zawodow na 2019 r.1, w wojewodztwie pomorskim grupa zawodow
pracownicy administracyjni i biurowi (ktéra obejmuje m.in. zawod technik administracji) znajdowac
sie bedzie w rownowadze popytu i podazy. Zrownowazone zapotrzebowanie na te grupe zawodow
prognozowane jest w trzynastu powiatach, w tym rowniez w powiecie wejherowskim, a takze
w sasiedniej Gdyni i powiecie puckim. Deficyt pracownikow przewidywany jest jedynie w pigciu
powiatach: w sasiadujacym leborskim oraz bytowskim, chojnickim, starogardzkim i nowodworskim.
Przyczyn deficytu na technikéw administracji, pomorscy eksperci rynku pracy upatrujg
w wygoérowanych, ich zdaniem, wymaganiach stawianych przez pracodawcéw kandydatom do pracy.
Wymagane jest do$wiadczenie i roznorodne kwalifikacje m.in. znajomosc jezykdw obeych, znajomosé
obstugi komputera. Wystepuje brak chetnych do pracy, gdyz przy duzych wymaganiach, pracodawcy
proponujg niskie wynagrodzenie.

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Technik administracji (334306) w Powiatowy Zespot
Szkot im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie, Pomorska Wojewoédzka Rada Rynku Pracy opiniuje
negatywnie.

e Gl

1 Barometr zawodéw jest krétkookresowa (jednoroczng) prognozg relacji migdzy popytem a podazg pracy oraz
zmian zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr
zawoddw opracowywana zostata klasyfikacja zawodéw, ktora jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania
zostata wypracowana w Szwegcji i Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawodow
dla wojewodztwa matopolskiego. Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 . Barometr zawoddw jest
realizowany we wszystkich wojewddziwach w Polsce.
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