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Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 18/2019

POMORSKIEJ WOJEW()DZKIEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 12 marca 2019 roku

w sprawie wyrazenia opinii o zasadnosci ksztaicenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy w zawodzie ,Technik organizacji turystyki” w Zespole Szkéf
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Noblistow Polskich w Stupsku

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 poz. 1265 i 1149 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Gdarisku wyraza pozytywna opinig o zasadnosci

ksztatcenia w zawodzie , Technik organizagji turystyki” w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im.
Noblistow Polskich w Stupsku zgodnie z potrzebami rynku pracy (zafgcznik do uchwaty).

§2

Opinia o zasadnos$ci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy zostata wydana na okres 5 lat.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Zatacznik do Uchwaly PWRRP nr 18/2019
z dnia 12 marca 2019 roku

Opinia o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie , Technik organizacji turystyki” w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Noblistéw Polskich w Stupsku zgodnie z potrzebami rynku
pracy

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie: Technik organizacji turystyki

Whnioskujgca szkota: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Noblistéw Polskich w Stupsku

informacje uzupetniajace:

Wedtug prognozy Barometr zawodéw na 2019 r.' w wojewodztwie pomorskim grupa zawodow
pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej (ktéra obejmuje zawdd technik obstugi
turystycznej) znajdowac sie bedzie w niewielkiej nadwyzce popytu i podazy. W polowie powiatow
wojewodztwa pomorskiego przewiduje sie zrownowazenie popytu i podazy na pracownikéw w tym
zawodzie, w tym w Stupsku i w powiecie stupskim, oraz w powiatach osciennych (leborskim
i bytowskim). W pozostatych 10 powiatach prognozowana jest nadwyzka poszukujgcych pracy
w stosunku do zapotrzebowania pracodawcéw. Zdaniem ekspertow rynku pracy z wszystkich 10
powiatow, przyczyng nadwyzki jest zbyt duza liczba absolwentéw z akolicznych szkét oraz z uczelni
wyzszych, na ktorych nie ma zapotrzebowania na lokalnych rynkach pracy. Absolwenci musza szukaé
pracy w innych zawodach. W powiecie kwidzynskim jako drugg przyczyne podaje sie brak znajomosci
jezykow obcych u potencjalnych kandydatow.

Majgc powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Technik organizacji turystyki (432106) w Zespbt
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Noblistow Polskich w Stupsku, Pomorska Wojewddzka Rada
Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.
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' Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednoroczna) prognozg relacji migedzy popytem a podazg pracy oraz
zmian zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr
zawodow opracowywana zostata klasyfikacja zawodow, ktdra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania
zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Baromefru zawoddéw
dla wojewodztwa matopolskiego. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawodéw jest
realizowany we wszystkich wojewodztwach w Polsce.
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