Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 27/2019
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU
z dnia 12 marca 2019 roku

w sprawie zaopiniowania sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu
Dziatar na Rzecz Zatrudnienia dla wojewédztwa pomorskiego za rok 2018,
oraz dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarnsku

Na podstawie art.8 ust.1 pkt 14, art. 22 ust, 5 pkt 3 i 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 i § 5 ust. 9 Regulaminu Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy w Gdanisku w kadencji 2016-2020, uchwala sie co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy pozytywnie opiniuje sprawozdanie z realizacji
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewédztwa pomorskiego w 2018 r. oraz
dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdarnsku podejmowanej w tym zakresie.

§2

Sprawozdanie, o ktorym mowa w §1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2018 r., poz. 1265 1149) do zakresu dziatari wojewédzkich rad rynku pracy nalezy:
- opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji regionalnego planu dziatan (pkt 3),

- ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewddzkich urzedéw pracy (pkt 6).

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na rok 2018
(RPDZ/2018) zostat przyjety w dniu 5 grudnia 2017 r. Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego
Nr 1285/290/17, po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Pomorska Wojewodzkg Radg
Rynku Pracy w Gdansku. Okreslone w tym dokumencie obszary priorytetowe wyznaczaly takze
dziatania podejmowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w 2018 r.
na rzecz zatrudnienia.

Stosowne sprawozdanie z realizacji przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego w 2018 r., w tym dziatan
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, przygotowane zostato przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Gdansku, ktéry realizuje w imieniu Samorzadu zadania w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich. Sprawozdanie zostato oparte na raporcie z realizacji zadan Regionalnego
Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie
za 2018 .

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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Zatacznik do uchwaty nr 27/2019
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Gdansku

z dnia 12 marca 2019,

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia dla
wojewoddztwa pomorskiego za rok 2018
w zakresie dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku

Samorzad wojewédztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia corocznie
przygotowuje i realizuje regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia (RPDZ), ktdry uwzglednia
strategie rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spofecznej oraz opinie powiatow
wchodzacych w skiad wojewodztwa i wojewoddzkiej rady dialogu spotecznego. RPDZ okresla
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia (art. 3 ust. 4 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149).

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewédztwa pomorskiego na rok 2018 zostat
przyjety w dniu 5 grudnia 2017 r. Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego Nr 1285/290/17,
uwzgledniat cele i dziatania kierunkowe zawarte w dokumentach strategicznych krajowych i
regionalnych. Zadania realizowane w ramach RPDZ/2018 byty scisle powigzane z celami
Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowej i spoleczne; Aktywni
Pomorzanie.

Dziatania stuzace realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w wojewddztwie pomorskim w 2018 r. byty finansowane w szczegélnosci ze $rodkéw Funduszu
Pracy, budzetu Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO
WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (RPO WP).

Regionalny Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2018
wyznaczat pieé priorytetowych obszardéw dziatan:

1. Wspieranie mobilnosci przestrzennej i zawodowej

2. Zagospodarowanie niewykorzystanych zasob6w pracy

3. Promowanie przedsiebiorczosci

4. Dopasowanie kompetenciji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
5. Wzmocnienie dziatan wspierajgcych instytucje rynku pracy
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1. Budowanie i rozwijanie systemu wsparcia imigrantéw z paristw trzecich w obszarze rynku
pracy

- opracowywano i upowszechniano informacje oraz artykuly na temat zatrudniania cudzoziemcow
w wojewodztwie pomorskim;

- przeprowadzano cykliczne spotkania informacyjne dotyczace zagadnien zwigzanych
zmlgrac;q z partnerami rynku pracy: spotkania z pracodawcami, spotkanie z instytucjami
zajmujgcymi sie problematykg cudzoziemcoéw (PIP, ZUS, Straz Graniczna, agencje zatrudnienia),
spotkania pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia na temat zmian prawnych dot. zatrudniania
cudzoziemcow;

- przeprowadzono szkolenia dla doradcéw zawodowych z wojewddztwa pomorskiego pod nazwa
»~Kompetencje migedzykulturowe, Swiadczenie ustug imigrantom”;




- zorganizowano konferencje ,Doradztwo zawodowe wobec réznorodnosci kulturowej —
perspektywy i wyzwania”. Konferencja byta jednym z elementdow wdrazania Pomorskiego
Systemu Poradnictwa Zawodowego, ukierunkowanym na podnoszenie jakosci pracy doradcow
zawodowych i edukacyjno-zawodowych, doskonalenie ich kompetencji oraz popularyzowanie
nowatorskich metod i narzedzi pracy;,

- podjeto rozmowy z przedstawicielami Parnstwowego Centrum Zatrudnienia-Regionalnego
Centrum Zatrudnienia we Lwowie, w kontekscie wyzwan przed jakimi stoi rynek pracy w Polsce
irynek pracy na Ukrainie, przepiséw dot. zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce oraz wymiany
informacji;

- uruchomiono wsparcie informacyjno-konsultacyjne dla imigrantéw i pracodawcow
w zakresie poérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego — pod nazwg ,strefa cudzoziemcow” na stronie internetowej www.wup.gdansk.pl;

- doradcy zawodowi i doradecy EURES z WUP w Gdansku i Stupsku udzielili 70 porad
zawodowych imigrantom z paristw trzecich;

- upowszechniano wyniki badan przeprowadzonych przez WUP pn. "Obywatele Ukrainy na
pomorskim rynku pracy" podczas spotkan / seminariow / konferencji;

- zorganizowano Kkonferencje inaugurujgacg budowanie i rozwdj systemu wsparcia imigrantow
»Wyzwania dla samorzadu terytorialnego w dobie imigracji ekonomicznej".

2. Wspieranie migedzynarodowego przeplywu pracownikéw m.in. poprzez dzialania sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

- pozyskiwano oferty pracy w ramach dziatan EURES oraz organizowano rekrutacie EURES
(w2018 r. realizowano 114 ofert pracy na 1600 miejsc pracy);

- upowszechniano ustugi EURES, w tym zasady bezpiecznego poruszania sie po europejskim
rynku pracy - m.in. 13 ogfoszen w prasie regionalnej;

- brano udziat w targach pracy, dniach otwartych i przedsiewzieciach rynku pracy (16 regionalnych
targow pracy, 3 spotkania - tgcznie dla 200 os6b - dotyczgce przeciwdziataniu handlowi ludzmi);

- udzielano porad indywidualnych nt. sposobéw poszukiwania pracy, warunkéw zycia i pracy
w krajach UE/EOG (udzielono ponad 1,3 tys. porad dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, ponad 266 dla polskich pracodawcow oraz udzielono 161 informacji instytucjom
zewnetrznym - PUP, AZ, OHP);

- przeprowadzono cykl 7 spotkan informacyjnych z pracodawcami dot. zmian w zatrudnianiu
cudzoziemcéw i promocji posrednictwa pracy EURES pod nazwg "Pomorskie wspiera
pracodawcow", Spotkania odbyty w Malborku, Starogardzie Gdanskim, Nowym Dworze Gd.,
Wejherowie, Sztumie, Koscierzynie i Kartuzach. W spotkaniach wzieto udziat tgcznie 259 oséb,
w tym 216 przedstawicieli pracodawcow);

- przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw PUP z woj. pomorskiego bezposrednio
wspoipracujgcych z pracodawcami pt. "Spotkanie robocze z pracownikami PUP zajmujgcymi
sie bezposrednig obstugg pomorskich pracodawcéw"- procedura EURES dla krajowych
pracodawcow - szkolenie. (Przeszkolono 17 przedstawicieli PUP);

- zorganizowano Wirtualne Targi Pracy (W targach wzieto udziat 23 pracodawcow, ktorzy
przedstawili 95 ofert pracy na 351 migjsc pracy oraz 626 osob poszukujgcych pracy, ktorzy ztozyli
587 aplikacji na oferty pracy).

- zorganizowano 2 spotkania informacyjne dla instytucji realizujacych zadania w zakresie
pobytu izatrudniania cudzoziemcow. W spotkaniu wzieta udziat kadra =zarzgdzajgca
i pracownikow PSZ, PIP, SG, ZUS, PUW i GUS. (W | spotkaniu wzieto udziat 55 osdb, wll
spotkaniu 35 osob).

3. Wspoldziatanie z instytucjami i partnerami rynku pracy

- zorganizowano szKolenie z udziatem przedstawicieli PIP i SG dla ponad 130 pracownikéw
reprezentujgcych pomorskie agencje zatrudnienia w zakresie zapoznania uczestnikéw
z regulacjami prawnymi, dotyczgcymi:
s legalnosci zatrudnienia oraz legalnosci pobytu cudzoziemcéw w aspekcie kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy craz Strazy Granicznej w agencjach zatrudnienia,

s pracy tymczasowej, outsourcingu oraz leasingu pracowniczego,



* bezpieczenstwa | zdrowia pracownikéw agencji pracy tymczasowej i pracownikéw
transgranicznych,

° zezwolen na prace sezonowg (nowa forma zatrudniania cudzoziemcodw).

- zorganizowano spotkanie konsultacyjne z kadra zarzadzajaca 14 kluczowych agencji
zatrudnienia. Spotkanie dot. udziatu i rosngcej roli agencji zatrudnienia na rynku pracy
w szerszym kontekscie dynamicznych zmian i rozwoju gospodarczego Pomorza, a co za tym idzie
zwigkszenia popytu na pracownikéw oraz proby wypracowania standardow dziatania agencji
zatrudnienia zwigkszajgcych bezpieczerstwo uczestnikow rynku pracy.

4. Realizacja zadan wynikajacych z Przepisow dotyczacych koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego (zadania realizowane przez WUP w Gdansku z upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego)

- rozpatrywano sprawy zwiazane z zasitkami dla bezrobotnych (w 2018 r. do WUP w Gdansku
wpiyneto prawie 1,5 tys. spraw o przyznanie prawa do zasitku dla osob bezrobotnych, prawie 0,5
tys. spraw dot. transferu zasitku dla osob bezrobotnych z za granicy do Polski, 9 sprawy dot.
transferu zasitku z Polski, ponad 04 tys. spraw o wydanie dokumentu potwierdzajacego
zatrudnienie, 7 spraw dot. czionkow rodziny bezrobotnego, 10 spraw dot. windykacji nienaleznie
pobranego $wiadczenia dla bezrobotnych poza granicami Polski). Wydano prawie 1,3 tys. decyzji
administracyjnych dotyczacych przyznania prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych, dla potrzeb
prowadzonych postepowan uzyskano prawie 1,3 tys. dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie
za granica.

5. Stwarzanie warunkéw i instrumentéw bezposredniego wsparcia dla reemigrantow, tj. dia
obywateli polskich zamierzajacych po okresie pracy zagranicg powrécié do kraju

- przygotowano zatozenia projektu w ramach RPO skierowanego do os¢b powracajgcych do kraju
po okresie pracy za granicg pt.: "Pomorskie! Tu wracam. Tu pracuje.”
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1. Wdrazanie projektéw PO WER i RPO realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego

- realizowano dziatania polegajace na prowadzeniu naboru wnioskéw oraz obstudze realizacji
projektéw w ramach: Osi Priorytetowej 1 PO WER 2014-2020 (Dziatanie 1.1) oraz w ramach Osi
Priorytetowej 5 RPO WP 2014-2020 (Dziatanie 5.1)

W ramach projektéw PO WER i RPO wdrazanych przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa
pomorskiego wsparciem zostalo objetych prawie 36 tys. 0séb (od poczatku realizacji w ramach obu
programéw).

2. Zlecanie agencjom zatrudnienia dziatar aktywizacyjnych os6b bezrobotnych

- monitorowano dziatania aktywizacyjne prowadzone przez Pomorskg Agencje Rozwoju
Regionalnego w Stupsku na zlecenie WUP w Gdansku w ramach Il kontraktu na ,,Zlecanie
Dziatarn Aktywizacyjnych” na terenie powiatow: bytowski, starogardzki, wejherowski, malborski
i nowodworski, w tym przeprowadzono biezgce kontrole realizacji ZDA w Centrach Aktywizaciji:
w Wejherowie, Starogardzie Gdanskim, Bytowie, Nowym Dworze Gdanskim.

W ramach kontraktu (od poczatku realizacji) wsparciem objeto 1,3 tys. o0séb diugotrwale
bezrobotnych, dla ktérych ustalony jest Il lub Il profil pomocy.

3. Inicjowanie i koordynowanie programéw i projektow regionalnych w zakresie aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych

- inicjowano i koordynowano Program Regionalny "Praca dla Pomorzan" realizowany przez
17 powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa pomorskiego w oparciu o pig¢ modutdw: I. Tradycja
i dziedzictwo kulturowe Pomorza: II. Branze kluczowe dla regionu; Iil. Kompetencje i kwalifikacje
zawodowe; V. Kleska zywiotowa - nawatnica: V. Wyréwnywanie szans.

Wsparciem objeto tgcznie prawie 1,3 tys. os6b bezrobotnych (w wieku 30-50 lat, w tym z obszardw
wiejskich, o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych oraz z obszaréw
dotknigtych skutkami kleski Zywiofowej). Na realizacje zadania przeznaczono 9 min. zt z Funduszu
Pracy (6 min. zt ze Srodkéw przeznaczonych dla wojewodztwa pomorskiego oraz 3 min.zt
z rezerwy MRPIPS).



4, Integracja dziatan w zakresie pomocy w wychodzeniu z biernosci zawodowej
mieszkancow wojewoddztwa

- upowszechniano ,,Pomorski Model Wspotpracy na Rzecz Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej
oso6b pozostajacych bez pracy” poprzez serie prezentacji i cykle spotkan, tj. np.:

e posiedzenie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Zwigzku Gmin Pomorskich w Sztumie
pn. ,Kooperacja pomiedzy instytucjami pomocy iintegracji spotecznej oraz podmiotami
ekonomii spoteczne] przy projektowaniu wsparcia rozwoju ustug spotecznych oraz
lokalnych planéw rozwoju ekonomii spotecznej” (spotkanie Subregionalne organizowane
przez ROPS);

e spotkanie Zespotu ds. metropolitalnego rynku pracy (organizowane przez OWES
w Gdansku) w Wejherowie;

e spotkanie robocze dot. inicjowania wspéipracy jednostek systemu pomocy spotecznej,
instytucji rynku pracy, podmiotdw ekonomii spotecznej, osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb biernych zawodowo, osbéb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w Chatupach (organizowane przez
ROPS);

- zrealizowano we wspoipracy z ROPS oraz PUP w Malborku IV Pomorskie Forum Inicjatyw na
rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej pod hastem ,W kierunku aktywnosci i rozwoju”. Celem
byto zaprezentowanie inicjatyw partnerskich na rzecz aktywizacji oséb biernych zawodowo oraz
wiaczenie pracodawcow do dyskusji w zakresie uruchomienia niewykorzystanych zasobow pracy.

Wskazane w punkcie 4 dziafania realizowane byly w ramach zobowigzania ujetego
w SRWP2020 ,Integracja dziafari regionalnych instytucji rynku pracy, pomocy | integracji
spotecznej w zakresie pomocy w wychodzeniu z biernosci zawodowej mieszkaricow
wojewodziwa”.
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1. Promowanie przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia, m.in. poprzez organizacje spotkan
i warsztatéw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- zrealizowano indywidualne procesy doradcze, dostosowane do specyfiki dziatalnosci
przedsigbiorstw dia 11 pracodawcow i ich 114 pracownikow;

- zorganizowano spotkanie dla pracodawcéw w Leborku, na ktérym prezentowano dostepne
zrodia finansowego wspierania rozwoju przedsiebiorstw oraz promowano idee ksztatcenia
ustawicznego oraz wspierania rozwoju zawodowego kadr przedsiebiorstw. (W spotkaniu
uczestniczyto ok. 40 przedsiebiorcow z powiatu leborskiego, przedstawicieli zwigzkow
pracodawcow, szkot ponadgimnazjalnych, PUP w Leborku, WUP w Gdansku).

2. Organizowanie wydarzeri zwigzanych z promowaniem przedsigbiorczosci

- zorganizowano, w ramach ,Metropolitainych Targéw Pracy Pomorza”, debate pn.:
~Przedsiebiorczoéé ~ odkry¢ talent w sobie, czy sie jej nauczy¢”, ktdrej ideg byto pokazanie
uczestnikom targdw réznych wymiaréw przedsiebiorczosci — nie tylko w wymiarze ekonomicznym
ale réwniez, jako zyciowej postawy. (Targi wspoétorganizowane byly w partnerstwie z Gdariskim
Urzedem Pracy. Na odwiedzajgcych czekato niemal 100 pracodawcow, ktorzy zaprezentowali
okoto 3 tys. ofert pracy),

- zorganizowano wydarzenie ukierunkowane na rozwijanie postaw przedsigbiorczych u pomorskich
uczniéw i studentéw pn. ,Pomorski Dziern Przedsigbiorczosci”. Wydarzenie miato charakter
regionalny i odbyto sie we wszystkich powiatach wojewodztwa pomorskiego. (Wsparciem zostato
objetych tgcznie 3,2 tys. oséb).

3. Rozwijanie wspétpracy doradcéw zawodowych i doradcéw edukacyjno- zawodowych
z pracodawcami w celu rozpoznawania potrzeb lokalnego rynku pracy:

- odbyly sie 4 wizyty studyjne doradcéw zawodowych u pracodawcéw. Udziat w nich wzigto 71
os6b. Wizyty odbyly sie w firmach znajdujgcych sig w Pomorskim Parku Naukowo
Technologicznym w Gdyni, w Battyckim Terminalu Kontenerowym w Gdyni, w hotelu Grand Lubicz
w Ustce oraz stoczni Crist;
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1. Podnoszenie jakosci pracy doradcow zawodowych i edukacyjno-zawodowych
W oparciu o zidentyfikowane potrzeby, w tym doskonalenie ich kompetencji i popularyzowanie
nowatorskich metod i narzedzi pracy:;

- zorganizowano spotkania (szkolenia, warsztaty, konferencje) majace na celu wsparcie
metodyczno-szkoleniowe doradcow zawodowych, w ktérych wzigto udzial tacznie 641
uczestnikow. Tematyka warsztatéw obejmowata przede wszystkim: specyfike pracy doradczej
z osobami mtodymi, osobami oddalonymi od rynku pracy, osobami z niepetnosprawnoscig oraz
z cudzoziemcami. Podejmowane byly tematy prognozowanego zapotrzebowania na rynku pracy,
specyfiki narzedzi wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym, planowania kariery zawodowe;j:

- zorganizowano konferencje dla doradcow zawodowych pn. ,Doradztwo zawodowe wobec
roznorodnosci kulturowej — perspektywy i wyzwania”. W konferencji udziat wziety 83 osoby.
Konferencja byta ukierunkowana na ksztattowanie kompetencji doradcéw zawodowych
w warunkach wielokulturowosci spoteczenstw i umiedzynaradawiania rynku pracy.

2. Rozwijanie regionalnej wspdtpracy instytucji $wiadczacych ustugi poradnictwa
zawodowego w oparciu o regionalny model poradnictwa zawodowego (w szczegdlnosci WUP,
PUP, OHP, organy prowadzace szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, akademickie biura
karier, agencje zatrudnienia, organizacje pozarzgdowe):

- utworzono 4 subregionalne grupy robocze: metropolitaing, stupskg, nadwislanska i potudniowa,
w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele instytucji $wiadczacych ustugi poradnictwa zawodowego.
W sumie odbylo sie 15 spotkan grup roboczych, w tym jedno inaugurujace wspotprace.
W spotkaniach brato udziat 120 doradcéw z catego wojewddztwa pomorskiego;

- przeprowadzono pilotaz i cykl warsztatéw "Doradz madrze” majgcy na celu nawigzanie
wspbipracy doradcow zawodowych z PUP z konsultantami powiatowymi i nauczycielami
doradcami zawodowymi. W ramach wydarzenia odbyly sig 20 spotkan, w ktoérych udziat wzieto
facznie 352 nauczycieli doradcow zawodowych, konsultantéw powiatowych ds. doradztwa
edukacyjno - zawodowego i doradcow zawodowych z PUP. Tematyka spotkan dotyczyta:
prezentacji narzedzi uzywanych w poradnictwie zawodowym, przygotowania kandydatek
i kandydatow do rekrutacii, w szczegolnosci przygotowania zyciorysu zawodowego oraz ABC
planowania kariery zawodowej;

- opracowano i przedstawiono do konsultacji Zespotowi Zarzadzajgcemu RPS AP, Zespofowi
Sterujgcemu Strategig ,Model funkcjonowania Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego”.

3. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego

- udzielono wsparcia w formie ustugi poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej
7,2 tys. osob.

4. Upowszechnianie idei i korzy$ci wynikajacych z catozyciowego poradnictwa zawodowego
wsrdd instytuci | mieszkarncow wojewodztwa pomorskiego:

- zrealizowano cykl spotka# z miodziezg (uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjainych)
pn. ,Wybieraj madrze — wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego i znajomosci rynku
pracy”. Wsparciem objeto 0,9 tys. uczniow z 6 powiatéw wojewodztwa pomorskiego (powiaty:
kartuski, sztumski, leborski, wejherowski, pucki, Gdarnsk, Gdynia);

- pracownicy WUP w Gdansku wspdtuczestniczyli (jako prowadzacy) w 5 w warsztatach dla
uczniow organizowanych przez fundacje Inspirujace Przykiady;

- zorganizowano 30 warsztatéw podnoszacych kompetencje migkkie niezbedne do poruszania sie
Po rynku pracy w 15 powiatach wojewodztwa pomorskiego (bytowskim, chojnickim, cztuchowskim,
kartuskim, koscierskim, kwidzynskim, leborskim, malborskim, puckim, sztumskim, stupskim,
tczewskim i wejherowskim oraz w m. Stupsk, m. Gdansk i m. Gdynia). Warsztaty realizowane byty
w ramach wydarzenia "Marzec na obcasach". tacznie w catym wojewddztwie wsparciem zostato
objetych prawie 1,3 tys. kobiet:

- przeprowadzono cykl spotkan i warsztatow dedykowanych pomorskim seniorom pn. "Aktywni
z pasjg"”. W ramach wydarzenia odbyio sig 19 spotkan i warsztatow, w ktérych udziat wziety 242



oscby. Tematyka spotkan dotyczyta przede wszystkim mozliwosci wydtuzenia wieku aktywnosci
zawodowej, funkcjonowania na rynku pracy, zachowan prozdrowotnych, rozwoju osobistego.
Wydarzenie miato charakter regionalny i odbywato sie w 8 powiatach wojewodztwa pomorskiego
(bytowskim, chojnickim, kartuskim, koscierskim, stupskim, tczewskim iwejherowskim oraz
w m. Stupsk, m. Gdansk). W catym wojewddztwie fgcznie wsparciem zostato objetych ponad 0,5
tys. seniorow;

- przeprowadzono cykl warsztatow i spotkan dla osdb biernych zawodowo i pracownikéw
podmiotdéw i instytucji wspierajgcych takie osoby pn. "Kariera od nowa". Udziat w spotkaniach
wzieto 0,6 tys. 0sob biernych zawodowo w tym 19 pracownikow socjalnych;

- przeprowadzono cykl warsztatéw skierowanych do uczniow pomorskich szkét pn. "Wybieraj
madrze". W ramach cyklu odbyto sie 38 warsztatow, w ktoérych udziat wzieto ponad 0,7 tys.
ucznidow. Wydarzenie miato charakter regionalny i odbywato sie¢ w 11 powiatach wojewédztwa
pomorskiego tj.. cztuchowskim, kartuskim, koscierskim, kwidzynskim, leborskim, sztumskim,
stupskim, wejherowskim oraz w m. Stupsk, m. Gdansk i m. Gdynia. W catym wojewédztwie tgcznie
wsparciem zostato objetych 2,6 tys. uczniow;

- zorganizowano wydarzenie ukierunkowane na rozwijanie postaw przedsigbiorczych u pomorskich
uczniow i studentéw pn. ,,Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci”. Wydarzenie miato charakter
regionalny i odbyto sie we wszystkich powiatach wojewodztwa pomorskiego. Wsparciem zostato
objetych tacznie 3,2 tys. 0soéb;

- doradcy zawodowi wzieli udziat w 20 targach pracy i kariery.
5. Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego poprzez m. in. koordynowanie dziatan na rzecz

wsparcia rozwoju zawodowego pracodawcéw i pracownikéw ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)

- prowadzono dziatania zwigzane z koordynacja wydatkowania srodkéw KFS przez powiatowe
urzedy pracy:
e rejestrowano i monitorowano zasilenia PUP srodkami KFS (54 zasilenia);

s rozpatrywano wnioski PUP o érodki z rezerwy KFS i przygotowano wnioski do MRPiPS
(19 wnioskow, w tym 19 wystawionych decyzji o przyznaniu rezerwy - 1 352,7 tys.);

e przygotowano kwartalne informacje zbiorcze o wydatkowaniu $rodkéw  limitu
podstawowego KFS w wojewodztwie pomorskim (informacja za IV kwartat 2017r., oraz
informacje za |, Il oraz Il kwartat 2018 r.);

e przygotowano podziat limitu $rodkéw KFS na rok 2019 (11 033,0 tys.) w oparciu
0 zgtoszone przez powiaty zapotrzebowania;
- zorganizowano 2 spotkania robocze dla pracownikow PUP na temat realizacji KFS;
- zorganizowano 3 spotkania z pracodawcami dotyczgce ksztatcenia ustawicznego.

W 2018 r. powiatowe urzedy pracy wojewédztwa pomorskiego dysponowaty kwotg ok. 6,5 min zi,
z czego prawie 1,4 min zt to Srodki rezerwy KFS — o $rodki rezerwy wystgpito 17 powiatowych
urzedow pracy.

Wskazane w punktach 1 - 4 dziafania realizowane byty w ramach zobowigzania ujgtego
w SRWP2020 ,Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego”.
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| Dziatania w ramach obhszaru 5: ,Wzmocnienie dziaian wspierajgeych instytucie rynku pracy

1. Wdrozenie w ramach WUP w Gdarnsku modelu funkcjonowania Pomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy (PORP)
- w ramach dziatan majgcych na celu rozwéj partnerstwa PORP:

e podczas 16 spotkan, w ktérych uczestniczyt przedstawiciel WUP, prezentowana byta idea
partnerstwa,

e pozyskano 24 nowych partnerow PORP (dotychczasowa fgczna liczba partnerow to 76
instytuciji),




e przeprowadzono wérod partnerdw PORP ankiete ewaluacyjng dotyczaca funkcjonowania
partnerstwa oraz platformy internetowej porp.pl;

- rozwijano i ulepszanc partnerskg platforme wymiany informacji porp.pl o aktualnych
zjawiskach i trendach na pomorskim rynku pracy, w tym:

e zamieszczano dane spoteczno-gospodarcze charakteryzujgce wojewddztwo pomorskie,
aktualne i szczegotowe statystyki dotyczace pomorskiego rynku pracy (w tym dane WUP
i partnerow PORP), artykuty o aktualnych zjawiskach na pomorskim rynku pracy;

e zamieszczanc informacje o biezacych dziataniach/planowanych  wydarzeniach
(realizowanych przez WUP w Gdansku i partneréw PORP);

W 2018 r. opublikowano 127 artykutéw w dziale aktualnosci, odnotowano 50,3 tys. odston (w tym
unikalnych - 34,1 tys.).

- prowadzono profil PORP na facebooku (facebooka PORP polubito 477 os6b, zmieszczono na
nim 55 informacji o wydarzeniach z rynku pracy, ktdre dotarty do 132 tys. uzytkownikéw. tacznie
opublikowano 1358 postow);

- przygotowano i rozestano 6 newsletteréw w ramach upowszechniania tresci zamieszczanych na
portalu porp.pl;

- podjeto temat identyfikacji czynnikoéw zachecajgcych pracodawcow do zatrudniania miodziezy
biernej zawodowo w ramach Il Forum PORP (Forum PORP to wydarzenie cykliczne poswiecone
kluczowym zjawiskom na pomorskim rynku pracy. W Il Forum PORP uczestniczyto 101
przedstawicieli pomorskich instytucji/forganizacji/pracodawcow, tj.. przedstawiciele pracodawcoéw,
organizacji i zwigzkdéw pracodawcow, instytucji rynku pracy, jednostek i instytucji oswiatowych,
NGO, samorzgdowych i panstwowych jednostek organizacyjnych, instytuciji rzgdowych);

- opracowano i przedstawiono do konsultacji Zespotowi Zarzadzajgcemu RPS AP, Zespotowi
Sterujgcemu Strategig ,Model funkcjonowania Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy”.

2. Diagnozowanie sytuacji na pomorskim rynku pracy poprzez systematyczny monitoring
i realizacje badan

- na podstawie zbieranych danych sporzgdzano comiesieczne opracowania w ramach
monitorowania lokalnych rynkoéw pracy oraz opracowano ,Informacje roczng o rynku pracy
wojewodztwa pomorskiego w 2017 r." oraz ,Informacje za | pétrocze 2018 r;

- zrealizowano badanie i opracowano raport pt. ,Najskuteczniejsze metody aktywizacji kobiet
diugotrwale pozostajgcych poza rynkiem pracy w wojewdédztwie pomorskim”;

- upowszechniano informacje o sytuacji na pomorskim rynku pracy oraz wyniki badan
zrealizowanych w 2017 r. na spotkaniach organizowanych przez WUP w Gdarnsku oraz inne
instytucje.

3. Monitorowanie i diagnozowanie potrzeb kompetencyjnych przedsiebiorstw wojewddztwa
pomorskiego

- zrealizowano badania i opracowano raporty z badan zleconych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach cyklicznego monitorowania zapotrzebowania na zawody:
,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w 2017 r.”,
.Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewodztwie pomorskim - Informacja Sygnalna w | potroczu
2018 r.", ,Barometr zawodéw na 2019 r."

4. Inicjowanie regionalnej polityki rynku pracy w ramach wspélpracy z Pomorska
Wojewoddzka Radg Rynku Pracy (PWRRP)

- WUP w Gdansku wspotuczestniczyt w przygotowywaniu informacji i danych do opiniowania
kierunkow ksztalcenia przez Pomorskg Wojewddzkg Rade Rynku Pracy (w tym zakresie w 2018 r.
Rada wydata tgcznie 30 uchwat wyrazajgcych opinie pozytywne);

- przygotowano ocene sytuacji na rynku pracy wojewodztwa pomorskiego i zadan
realizowanych przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego w zakresie polityki rynku pracy -
przyjeta uchwatg SWP;

- opracowano Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dia wojewd6dztwa pomorskiego
na rok 2019 - (konsultowany z: Konwentem Starostow Wojewddztwa Pomorskiego, Pomorskg
Rada Dziafalnosci Pozytku Publicznego, Pomorskg Wojewddzka Radg Rynku Pracy, Wojewodzkag
Radg Dialogu Spotecznego, Pomorskg Radg Organizacji Pozarzgdowych) formutujgcy wyzwania



| dziatania SWP w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w roku 2019 i przyjety
za RPR RPS AP na rok 2019 przez ZWP;

- dokonano podzialu s$rodkéw FP na rok 2019 oraz monitorowano -efektywnosé
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w 2018 r., opracowano ,Informacje o strukturze
wydatkow oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan z zakresu aktywnej
polityki rynku pracy w wojewodztwie pomorskim w 2017 r.", ktéra zostata przyjety uchwatg
Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami
Funduszu Pracy w wojew6dztwie pomorskim w 2017 roku).

Wskazane w punktach 1 - 3 dziatania realizowane byly w ramach zobowigzania ujetego
w SRWP2020 ,Wdrozenie regionalnego systemu monitorowania i ewaluacji sytuacji na rynku pracy
w oparciu o pomorskie obserwatorium rynku pracy”.
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o Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (FGSP)

FGSP realizuje zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy. Do wydziatu FGSP mogg zgtaszaé sie pracownicy niewyptacalnych pracodawcow,
z wnioskiem indywidualnym o wyptate zalegtych i niewyptaconych swiadczen, a takze osoba
sprawujgca zarzad nad majgtkiem pracodawcy z wykazem zbiorczym i uzupetniajgcym
o wyptate swiadczen dla pracownikéw niewyptacalnego pracodawcy. W 2018 r. wypiacono
tgcznie 4,3 min. zt dla 489 oséb.

o Prowadzenie dziatari informacyjno-promocyjnych na rzecz regionalnej polityki rynku
pracy we wszystkich priorytetowych obszarach RPDZ opisanych powyzej.



