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UCHWALA NR 29/2019
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU
z dnia 2 kwietnia 2019 roku

w sprawie przyjecia stanowiska w zakresie dofinansowania realizacji
programéw regionalnych ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy

Na podstawie § 5 ust. 9 Regulaminu Pomorskie] Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdarisku w kadencji 2014-2020, uchwala
sie, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Gdansku przyjmuje stanowisko zawarte w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjgcia.

SAMORZAD
WOIRWODZTWA POMORSKIECO



UZASADNIENIE

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy jako organ opiniodawczo — doradczy Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego w sprawach polityki rynku pracy formutuje w zatgczniku do niniejszej
uchwaty stanowisko w zakresie dofinansowania realizacji programow regionalnych ze $rodkéw rezerwy

Funduszu Pracy.
Stosownie do § 5 ust. 9 Regulaminu Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku
w kadencji 2016-2020, Rada wyraza swojg opinie w sprawach nalezgcych do zakresu jej kompetengji

w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia.

Z uwagi na powyzsze, podjecie ninigjszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.




Zatgcznik do Uchwaly PWRRP nr 29/2019
z dnia 2 kwietnia 2019 roku

Stanowisko
Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku
w sprawie dofinansowania realizacji programéw regionalnych

ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy

W zwiazku z informacja o odmowie dofinansowania Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” udzielona
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej (MRPiPS) na wniosek ztozony przez Marszatka

Wojewodztwa Pomorskiego, Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy przedstawia swoje stanowisko.

W obliczu niewielkich érodkéw na aktywizacje zawodowa jakie zostaly przyznane w ramach podstawowego
algorytmu dla wojewddztwa pomorskiego w br., samorzady powiatowe ztozyly Marszatkowi Wojewddztwa
Pomorskiego zapotrzebowanie na dodatkowe ¢rodki celem dofinansowania Programu Regionalnego z rezerwy

Funduszu Pracy (FP) bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

$rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu na rok 2019 sa prawie o potowe mniejsze niz. W latach
ubiegtych i w duzej mierze sa przeznaczone na pokrycie zobowigzan zaciggnietych jeszcze
w 2018 1. Nalezy przy tym zauwazy¢, Ze pomimo niskiej stopy bezrobocia powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
pomorskiego w 2018 r. obstuzyly ponad 147 tys. 0s6b bezrobotnych. Liczba ta wynikata z ciaglego naptywu do
urzedéw osob bezrobotnych (spowodowanych np. zwolnieniami pracownikow, upadtoscia firm, rejestrowaniem
sie absolwentow szkét itp.). Wiele z tych oséb  wymagalo wsparcia instrumentami FP a zwlaszcza
przekwalifikowania lub uzupeinienia posiadanych juz kwalifikacji, zdobycia do§wiadczenia zawodowego,
subsydiowania zatrudnienia. W zwiazku z powyzszym W roku ubieglym, korzystajac z dostepnych mozliwosci
Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego wystapit o dodatkowe srodki z rezerwy FP na realizacjg Programu

Regionalnego i uzyskat dofinansowanie z MRPiPS — pozyskano w ten sposéb 3 min .

W biezgcym roku potrzeba zasilenia powiatowych urzedéw pracy w dodatkowe srodki jest jeszcze wigksza, gdyz
powaznie zmniejszone $rodki FP w ramach podstawowej alokacji wplyng na zredukowanie dostepnosci form
aktywizacji dla tych 0séb bezrobotnych, ktore nie wpisuja sie w kryteria realizowanych przez PUP programow
wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER i RPO WP). Sg to w
szczegblnosci osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat, ktére stanowig jedna z grup docelowych w Programie
Regionalnym ,,Praca dla Pomorzan™. Dodatkowe érodki z rezerwy FP na realizacjg Programu Regionalnego
pozwolityby na wigksza elastycznosé w zakresie adresowania wsparcia do takich wiasnie grup Pomorzan nadal
pozostajacych bez pracy. Skalg potrzeb finansowych na ten cel samorzady powiatowe wyszacowaly w biezacym

roku na poziomie 6,8 min zk.

Programy regionalne zgodnie z art. 66c Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowig dla samorzadu wojewddztwa istotne narzedzie ksztattowania regionalnej
polityki rynku pracy wpisujac si¢ w idee wielopoziomowego zarzadzania rozwojem, co umozliwia dobor

optymalnych instrumentéw wspierajacych regionalna polityke rozwoju gospodarczego.



Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy zwraca uwage na to, ze programy regionalne maja kluczowy wplyw
na polityke regionalna. a Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego od lat skutecznie wykorzystuje to narzedzie $cisle
wspolpracujac przy ich realizacji z samorzadami powiatowymi pomimo, ze inne regiony nie zawsze korzystaja z
tego instrumentu (w roku 2018 programy regionalne realizowato 9 spoérod 16 regionow). Podstawowa zaleta
programu regionalnego jest jego realizacja w oparciu o zalozenia opracowane w imieniu marszatka wojewddztwa
przez wojewodzki urzad pracy, na podstawie ktérych powiatowe urzedy pracy dobieraja odpowiednie formy
wsparcia (okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), najbardziej skuteczne i

uwzgledniajace specyfike lokalnego rynku pracy.

Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego doceniajac wage tego instrumentu korzystat z niego od 2003 r. do 2009 r.,
a nastepnie (po przywréceniu mozliwoéci realizacji programéw regionalnych w Ustawie) od 2015 r. do chwili
obecnej. Konsekwentna realizacja programéw regionalnych w oparciu o wypracowane wspélnie z powiatowymi
urzedami pracy zasady, umozliwiala aktywizacje zawodowg znaczacej czesei 0s6b bezrobotnych w powiazaniu z
potrzebami pracodawcow z rozwijajacych si¢ branz w naszym regionie. Pozwolifo to na koncentrowanie dziataf
w zdobywaniu potrzebnych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego w istotnych dla rozwoju gospodarczego
branzach. Ponadto, wspdlna realizacja programéw regionalnych przyczynita sie réwniez do lepszego przeplywu

informacji pomiedzy urzgdami pracy w zakresie metod aktywizacji zawodowe] oraz wspétpracy z pracodawcami.

Do tej pory ze wsparcia, w ramach realizacji ostatnich czterech edycji programow regionalnych
w wojewodztwie pomorskim (w latach 2015 - 2018), skorzystato juz ponad 5 tys. 0s6b bezrobotnych, w tym ponad
3,5 tys. 0s6b podjeto prace. W 2019 roku w ramach dostepnych érodkéw FP zaplanowano aktywizacje zawodowa
kolejnych 876 osob. Efekty programéw regionalnych trwale wpisaty sie w rozwdj Pomorza — sa to nowe firmy,
przeszkoleni i zatrudnieni pracownicy, przedsigbiorstwa, ktére si¢ rozwinely i funkcjonuja z powodzeniem do
dzis. Dzialania podejmowane w ramach programow regionalnych wpisuja sie rowniez w inne inicjatywy rozwoju
gospodarczego Samorzadu Wojewoddztwa Pomorskiego takie jak: przedsiewzigcia w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych, Zintegrowanych Przedsiewzie¢ Terytorialnych, a takze inteligentnych specjalizacji

regionu.

W zwiazku z dobrg kondycja finansowa Funduszu Pracy i przeznaczaniem tego Funduszu na cele inne niz $cile
zwiazane z aktywna politykg rynku pracy (tj. emerytury, ztobki, ksztatcenie lekarzy i pielegniarek, Pracownicze
Plany  Kapitatowe, wsparcie kobiet w ciazy) niezrozumiatym jest odmowa dofinansowania programu
regionalnego, ktérego realizacja wynika z potrzeb zgloszonych przez samorzady powiatowe wojewddztwa

pomorskiego.

Wobec powyzszego, Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy postuluje, aby programy regionalne jako wazny
instrument  regionalnej polityki rynku pracy byly nadal wspierane dodatkowymi érodkami
z rezerwy FP, tak jak to mialo miejsce w dotychczasowej praktyce dziatania MRPiPS oraz zeby zostaly
uwzglednione w ,Zasadach ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzialah
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe iwojewddzkie urzedy pracy” na rok 2019 oraz

w latach kolejnych.
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