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POMORSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy
UCHWALA NR 2/2019

POMORSKIEJ WOJEW(')DZK’IEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 21 stycznia 2019 roku

w sprawie wyraZenia opinii o zasadnosci ksztalcenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy w zawodzie ,,Obuwnik” w Zespol Szkdi Kreowania Wizerunku w
Gdansku

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz. U. z 2018 poz. 1265 i 1149 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdarisku Wwyraza pozytywna opinie o zasadnosci

ksztalcenia w zawodzie , Obuwnik® w Zespole Szkdt Kreowania Wizerunku w Gdarisku zgodnie z
potrzebami rynku pracy (zatgcznik do uchwaly).

§2

Opinia o zasadnoéci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy zostala wydana na okres 5 lat.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Danusz Godis
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Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Zaigeznik do Uchwaly PWRRP nr 2/201¢
2 dnia 21 stycznia 2019 roku

Opinia o zasadnosci ksztaicenia w zawodzie ,,Obuwnik” w Zespole Szkét Kreowania
Wizerunku w Gdarisku zgodnie z potrzebami rynku pracy

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztaicenia w zawodzie: Obuwnik

Whnicskujgca szkota: Zespdt Szkot Kreowania Wizerunku w Gdarsku

Informacje uzupelniajace:

Zgodnie z prognozg Barometr zawodow na 2019 r.", popyt i podaz na grupe zawoddw obuwnicy (ktdra
obejmuje m.in. zawéd obuwnik) znajdowaé sie bedzie w wojewddztwie pomorskim w réwnowadze.
Deficyt pracownikéw w tym zawodzie przewidywany jest jedynie w czterech powiatach: w Gdarisku i
w powiecie gdariskim oraz w Stupsku i w powiecie stupskim.

Przyczyny deficytu w Gdansku i w powiecie gdanskim zwigzane sg z niewystarczajgcg liczbg
pracownikéw z kwalifikacjami w tym zawodzie. Niedobor ten wynika z jednej strony z powodu
starzejgcej sig kadry obuwnikédw, a z drugiej z braku miodych oséb wykonujacych ten zawod.

Majgc powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Obuwnik (753602) w Zespole Szkdt Kreowania
Wizerunku w Gdansku, Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.

Danusz Gobi

* Barometr zawodow jest krétkookresowa (jednoroczna) prognoza relacji miedzy popytem a podazg pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawady na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Baromefr zawodow opracowywana
zostata klasyfikacja zawodéw, kidra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szwedji
i Finlandii, a od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawodéw dia wojewodztwa matopolskiego. Decyzjg
Ministra Pracy i Polityki Spotecznaj, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
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