POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 17/2018

POMORSKIEJ WOJEWODZKJEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 19 marca 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztatcenia
w zawodzie ,,technik informatyk” w Powiatowym Zespole Szkét Nr 2 im. Hipolita
Roszczynialskiego w Rumii

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 poz. 1065 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdansku negatywnie opiniuje utworzenie kierunku
ksztatcenia w zawodzie ,technik informatyk” [351203] w Powiatowym Zespole Szkdt Nr 2 im. Hipolita
Roszczynialskiego w Rumii (zatgcznik Nr 1 do uchwaly).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Technik informatyk (351203)
Whnioskujaca szkota: Powiatowy Zespot Szkédt Nr 2 im. Hipolita Roszczynialskiego w Rumii

Informacje uzupetniajace

Wedtug prognozy Barometr zawodow na 2018 r.' grupa zawodéw fechnicy informatycy (ktora
obejmuje zawdd technik informatyk) w wojewddztwie pomorskim znajdowaé sie bedzie w
réwnowadze. W 14 powiatach wojewddztwa pomorskiego, w tym we wnioskujgcym powiecie
wejherowskim oraz m.in. Trojmiescie, powiatach gdanskim, puckim i kartuskim przewiduje sie
rownowage. W szesciu powiatach: leborskim, bytowskim, chojnickim, koscierskim, nowodworskim
oraz kwidzynskim przewiduje sie nadwyzke. Wynika ona gtownie ze zbyt duzej liczby absolwentow
szkdt, na ktoérych nie ma zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Majac powyzsze na uwadze, utworzenie kierunku Technik informatyk (351203) w Powiatowym

Zespole Szkét Nr 2 im. Hipolita Roszezynialskiego w Rumii, Pomorska Wojewoddzka Rada Rynku
Pracy opiniuje negatywnie.
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1 Barometr zawodéw jest krotkookresowa (jednoroczng) prognozg relacji miedzy popytem a podaza pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Barometr zawoddw opracowywana
zostala klasyfikacja zawodow, ktéra jest uaktualniana raz w roku. Metodologia badania zostata wypracowana w Szweciji
i Finlandii, a od 2008 r. wykorzystywana jest do tworzenia Barometru zawoddw dla wojewodztwa matopolskiego. Decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, od 2015 r. Barometr zawoddw jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
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