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UCHWALA NR 31/2018

POMORSKIEJ WOJEWODZ&!EJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 19 marca 2018 roku

W sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej utworzenia kierunku ksztafcenia
w  zawodzie ,fechnik robét wykoriczeniowych w  budownictwie”
w Panistwowych Szkolach Budownictwa im. prof. Mariana Osiriskiego
w Gdansku

Na podstawie art. 22 ust, 5 pkt § ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucfach rynku pracy
(Dz. U. 2 2017 poz. 1065 z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdarisku pozytywnie cpiniuje utworzenie kierunku
ksztaicenia w zawodzie ,technik robét wykoniczeniowych w budownictwie” [311219] w Paristwowych
Szkelach Budownictwa im. prof. Mariana Osinskiego (zatgcznik Nr 1 do uchwaty).

§2

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Opinia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia

Dotyczy utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie: Technik robét wykoriczeniowych

w budownictwie (311219)
Whnioskujgca szkota: Panstwowe Szkoly Budownictwa im. prof. Mariana Osinskiego w Gdarisku

Informacje uzupeiniajgce

Wedtug prognozy Barometr zawoddw na 2018 r.!, w wojewodztwie pomorskim zapotrzebowanie na
grupe zawodow pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie (kidra obejmuje zawod technik
robét wykonczeniowych w budownictwie) znajdowaé sig bedzie w deficycie (dotyczy 19 powiatow, w
tym réwniez Trojmiasta). Duzy deficyt przewidywany jest w powiecie starogardzkim i kwidzynskim
(jedynie w powiecie sztumskim prognozowana jest réwnowaga popytu i podazy w tym zawodzie).
Przyczyny przewidywanego deficytu, to przede wszystkim: zbyt mafa liczba oséb wykonujgeych ten
zawod, brak osob z kwalifikacjami | z doswiadczeniem; ciezka praca fizyczna, zmianowa, wymagana
dyspozycyjnosé, czeste wyjazdy w delegacje; z drugiej strony pracodawcy proponujg mato atrakeyjne
warunki zatrudnienia - niskie ptace, praca w oparciu o umowy cywilnoprawne; znaczna czesé
pracownikéw zakiada wiasng dzialalnos¢ gospodarcza; ¢zes¢ 0sob pracuje w szarej strefie lub migruje
za granice.

Majgc powyzsze na uwadze, utworzenie kKierunku Technik robot wykoriczeniowych w budownictwie
(311219)w Panstwowych Szkotach Budownictwa im. prof. Mariana Osinskiego w Gdansku, Pomorska
Wojewodzka Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie.
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! Barometr zawoddw jest krétkookresowa {jednoroczna) prognozg relacji migdzy popytem a podazg pracy oraz zmian
zapotrzebowania na wybrane zawody na regionalnym rynku pracy. Na potrzeby badania Baromelr zawodow opracowywana
zostala klasyfikacja zawoddw, ktéra jest uakiualniana raz w roku. Metodologia badania zostala wypracowana w Szwecji
i Finlandii, 2 od 2009 r. wykorzystywana jest do tworzenia Baromelru zawoddw dia wojewddziwa malopolskiego. Decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne], od 2015 r. Barometr zawodow jest realizowany we wszystkich wojewddztwach w Polsce,
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