Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 36/2018
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU
z dnia 13 lipca 2018 roku

w sprawie zwigekszenia naktadéw na dodatkowe szkolenia specjalistyczne stuzb
ratowniczych oraz stuzb komunalnych - porzadkowych w zakresie reagowania
w sytuacjach nadzwyczajnych wywotanych przez anomalie pogodowe

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 . poz. 1126 i 1149) oraz § 5 ust. 9 w zwigzku z § 9 ust. 1 Regulaminu Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy w Gdansku w kadencji 2014-2020, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewddzka Rada Rynku Pracy przyjmuje stanowisko zawarte w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Stanowisko przygotowane przez Pomorska Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w Gdansku jestelementem
wdrozenia rekomendacji wypracowanych na podstawie raportu diagnostycznego z badan
przeprowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku na temat skutkéw nawatnicy 11/12
sierpnia 2017 r. dla funkcjonowania lokalnych rynkéw pracy wojewodztwa pomorskiego. PWRRP jako
organ opiniodawczo — doradczy Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego w sprawach polityki rynku pracy
formutuje w zatgczniku do niniejszej uchwaly stanowisko dotyczace zwiekszenia nakiadow na
dodatkowe szkolenia specjalistyczne stuzb ratowniczych oraz stuzb komunalnych — porzgdkowych
w zakresie reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych wywotanych przez anomalie pogodowe.
Stosownie do § 5 ust. 9 w zwigzku § ¢ ust. 1 Regulaminu Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Gdansku w kadencji 2016-2020, Rada wyraza swojg opinie w sprawach nalezgcych do zakresu jej
kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii Rady w trybie obiegowym.

Z uwagi na powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.




Zatgcznik do Uchwaty nr 36/2018
z dnia 13 lipca 2018 roku

Stanowisko
Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy

w sprawie zwigkszenia naktadéw na dodatkowe szkolenia specjalistyczne stuzb ratowniczych
oraz stuzb komunalnych - porzagdkowych w zakresie reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych
wywotanych przez anomalie pogodowe

Pomorska Wojewédzka Rada Rynku Pracy wnosi o objecie przez ministra witasciwego do praw pracy
priorytetem wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w kazdym roku budzetowym,
na wsparcie ksztaicenia ustawicznego pracownikdw specjalistycznych stuzb ratunkowych oraz stuzb
komunalnych — porzgdkowych w zakresie reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych wywotanych przez
anomalie pogodowe.

W zwigzku z postepujgcymi zmianami klimatycznymi i wysokim ryzykiem wystepowania niekorzystnych
zjawisk (nawatnice) istnieje potrzeba wsparcia rozwoju zawodowego m.in. pracownikow strazy
pozarnej, policji, zaktadéw utrzymania drdg i zieleni w zakresie umiejetnosci niezbednych do obstugi
sprzetu stuzacego do usuwania skutkéw nieprzewidywalnych zdarzen pogodowych. Objecie
mozliwoscig ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS pracownikéw tych stuzb stanowi¢ bedzie
swoistg inwestycje w bezpieczenstwo publiczne wspdlnot lokalnych w sytuacii pojawienia sie kolejnych
zdarzen kleskowych.

Najlepiej potrzeby te uwidocznity doswiadczenia wojewddztwa pomorskiego zwigzane z usuwaniem
skutkow nawatnicy 11/12 sierpnia 2017 r. i one tez stojg u podstaw sformutowania powyzszego
stanowiska.

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy kieruje swoje stanowisko do: Przewodniczacego Rady
Rynku Pracy oraz Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.






