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POMORSKA

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 38/2018

POMORSKIEJ WOJEW()DZKJEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU

z dnia 19 listopada 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii o projekcie Regionalnego Planu Dziafar na Rzecz Zatrudnienia
dla wojewodztwa pomorskiego na rok 2019

Na podstawie art.8 ust.1 pkt 114, art. 22 ust. 2, ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 i § 5 ust. 9 Regulaminu Pomorskiej Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Gdarisku w kadencji 2016-2020, uchwala sie co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie opiniuje projekt Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2019.

§2

Projekt Regionalnego Planu Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia dla wojew6dztwa pomorskiego na rok 2019
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SAMORZAD | Q €7/§

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018, poz. 1265 i 1149 ze zm.) nakiada na samorzgd wojewodziwa obowigzek przygotowania
corocznie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia (RPDZ), ktory okresla priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia. RPDZ przygotowywany jest na podstawie Krajowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddziwa, w tym
w zakresie polityki spotecznej, o ktérej mowa w przepisach o samorzgdzie wojewodztwa i przepisach
o pomocy spotecznej — po zasiegnieciu opinii powiatow wchodzgcych w sktad wojewédztwa oraz
wojewodzkiej rady dialogu spotecznego, o ktdrej mowa w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.

Do zadan samorzgdu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy wspotdziatanie z wojewodzkg
radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

Do zadan wojewodzkich rad rynku pracy nalezy opiniowanie projekiu regionalnego planu dziatan oraz
okresowych sprawozdan z jego realizacji, zgodnie z postanowieniami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz regulaminem Pomorskiej Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Gdarsku
w kadencji 2014-2020.

Opiniowany projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa pomorskiego na
rok 2019 przygotowany zostat w oparciu o zatozenia programowo-organizacyjne do Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019, przekazane pismem MRPiPS nr DRP.IV.40013.22.2018.MJ
z dnia 19 pazdziernika 2018 r., jak réwniez z uwzglednieniem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020 oraz Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Projekt RPDZ stanowigcy zatgcznik do uchwaly formutuje wyzwania i dziatania Samorzgdu Wojewédztwa
Pomorskiego w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w roku 2019 przyjete za
Regionalnym Programem Strategicznym w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni
Pomorzanie, ktéry stanowi uszczegotowienie zapisow Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020.
Ponadto, RPDZ okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia, biorgc
pod uwage wskazania wynikajgce z cytowanych wyzej dokumentow strategicznych poziomu regionalnego
i krajowego.

Majgc na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty uwaza sie za uzasadnione.

OnaiEL. Goble



Zatacznik do Uchwaty Nr 38/2018
Pomorskiej Wojewadzkiej Rady Rynku Pracy
z dnia 19 listopada 2018 roku
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JEDNOSTKA SAMORZADU
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Regionalny Plan Dziatan
na rzecz Zatrudnienia
dla wojewddztwa pomorskiego

na rok 2019

Gdarisk, 2018 r.
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Pomorski System Poradnictwa Zawodowego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
Regionalny Program Strategiczny

Regionalny Program Strategiczny w zakresie aktywnosci zawodowej
i spotecznej Aktywni Pomorzanie

Roczny Plan Realizacji

Roczny Plan Realizacji Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie
aktywnosci zawodowej | spotecznej Aktywni Pomorzanie

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
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1.2.Uwarunkowania strategiczno - programowe
RPDZ

Uwarunkowania programowe RPDZ/2019, istotne z punktu widzenia polityki rynku pracy, wynikaja z dokumentéw
strategicznych i programowych szczebla krajowego oraz regionalnego.

W przygotowaniu Regionalnego Planu Dziataf na rzecz Zatrudnienia szczeg6ine znaczenie wérdd dokumentdw
poziomu krajowego ma Krajowy Plan Dzialari na rzecz Zatrudnienia uchwalany przez Rade Ministréw.

Dokument ten, zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy, okre$la w szczegdinoscl:
Q cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki pafistwa w dziedzinie rynku pracy,
O przewidywang wysoko$¢ srodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu pafstwa,
na dofinansowanie dziatan wynikajacych z Krajowego Planu Dziatar,
O wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziataf.

Majac na wzgledzie fakt, Ze KPDZ na rok 2019 nie zostat dotychczas uchwalony, RPDZ/2019 zostat przygotowany
oparciu o projekt ,Zatozen programowo-organizacyjnych Krajowego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na rok
2019" (stanowigcy zatgcznik do pisma MRPIPS znak: DRP.IV.40013.22.2018.MJ z 19 pazdziernika 2018 r.).

KPDZ na rok 2019 wyznacza sie nastepujace priorytety:
Q Sprawny i bezpleczny rynek pracy,
Q  Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup najbardziej narazonych na
wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.

W zwigzku z operacyjnym charakterem KPDZ na rok 2019 celem gidéwnym pozostaje: zwiekszenie wskaZnika
zatrudnienia  ogétem, skrajnych grup wiekowych, dlugotrwale bezrobotnych, kobiet | oséb
z niepetnosprawnosciami, przy jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczefistwa zatrudnienia.

W ramach KPDZ/2019 wyznaczone beda dodatkowe cele szczegStowe:
Q Dostosowanie dziatan urzeddw pracy do zmieniajacego sie rynku pracy,
O Zwiekszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujgcych | oséb z grupy NEET na rynku pracy,
O Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sdb zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego rynku
pracy,
O Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate 2ycie,
O Zwiekszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.

Dla osiggnigcia przyjgtych celéw oraz wychodzac na przeciw zidentyfikowanym w KPDZ/2019 wyzwaniom
dokument bedzie zawlerat nastepujgce dziatania kierunkowe:

- Ograniczenie negatywnych skutkéw zjawisk zwigzanych z demografia i zmianami technologicznymi,

- Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy,

- Rynek pracy dobrej jakosci,

- Zwigkszanie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

- Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Regionalny Plan Dzialari na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2019 5
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aspiracjom, rozumieli potrzebg | dazyli do zdobywania nowych umiejetnosci. Podkredlono réwniez potrzebe
wzmocnienia kompetencji sektora publicznego i pozarzadowego, co wplynie na podniesienie jakodci ustug
publicznych skuteczniej wspierajacych mieszkafncéw w realizacji ich plandw na polu spotecznym, zawodowym

i gospodarczym.

Cel strategiczny 2. Aktywni Mieszkafcy skonkretyzowany jest przez trzy cele operacyjne; wéréd nich cel
operacyjny 2.1 Wysoki poziom zatrudnienia, dla ktérego oczekiwane efekty zwigzane s m.in. z:

o  WyZszym poziomem zatrudnienia mieszkaricéw, zwtaszcza kobiet, 0s6b mtodych, starszych,

niepetnosprawnych, a takze zamieszkujacych obszary wiejskie oraz mate miasta,

©  Wwyzszym poziomem uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym | wzroécie jego znaczenia w podstawowej
dziatalnosci dydaktycznej pomorskich szkét wyzszych,
siiniejszg integracjg spoteczng osdb zagrozonych wykluczeniem zawodowym,
wzmocnieniem finansowym i instytucjonalnym podmiotéw ekonemii spotecznei,
lepiej rozwinietym | sprofesjonalizowanym systemem poradnictwa zawodowego,
wzrostem liczby mikro i matych przedsieblorstw oraz upowszechnieniem profesjonalnych standardéw
szkolen pracownikéw przez firmy.

o o ©o o

Majac na wzgledzie przyjety przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego system realizacji SRWP 2020, dokument
RPDZ/2019 jest Scidle powiazany z narzedziami jej realizac, reprezentowanymi przez sze$é regionalnych
programéw strategicznych. Najistotnigjszym z nich, z punktu widzenia realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy jest Regionalny Program Strategiczny w zakresie aktywnosci zawodowej i spolecznej Aktywni
Pomorzanie. Program petni wiodaca role w konkretyzacji | realizacji wynikajgcych z zapiséw SRWP dziatan
samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w takich obszarach jak: zatrudnienie (cel szczegStowy 1 Wysoki poziom
zatrudnienia), kapital spoteczny (cel szczegdtowy 2 Wysoki poziom kapitatu spotecznego) i edukacja (cel
szczegbtowy 3 Efektywny system edukacji).

Wdrazanie RPS AP, podobnie jak pozostatych RPS, adbywa sie za pomoca rocznego planu realizacji, ktdry okredla
planowane dziatania stuzace realizacjl celéw Programu, jednostki odpowiadajgce za realizacje dziatan, terminy
realizacji i planowane koszty.

Istotne dla realizacji dziatan w obszarze rynku pracy sa rekomendacje ptyngce z analizy realizacji celdw
operacyjnych SRWP 2020 sformutowane w ,Ocenie realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2020 w latach 2013-2016". Dla realizacji celu operacyjnego 2.1 Wysoki poziom zatrudnienia
wskazuje si¢ m.in. na potrzebe uwypuklenia w dziataniach aktywizacji spoteczno-zawodowej migrantéw
oraz odnoszenia/zmiany kwalifikacji pracownikéw w odpowiedzi na zmieniajgcy sie profil gospodarki regionu.
Rekomendacje dotyczyly réwniez skonkretyzowania i zdynamizowania realizacji zobowigzania odnoénie integracii
dziatari regionalnych instytucji rynku pracy, pomocy | integracii spotecznej.

Dokumentem stanowigcym integraing cze$¢ SRWP 2020 oraz spdjnym z RPS AP jest Strategia Polityki
Spolecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 ¢. Zadaniem SPS na obecny okres
programowania jest zweryfikowanie dotychczas wytyczonych kierunkéw w obszarze regionalnej polityki

3 Zalgeznik do uchwaly nr 793/250/17 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 11 lipca 2017 w sprawie przyjecia ,Oceny
realizacjl Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 w latach 2013-20167,

* Zalaeznik do uchwaly nr 763/XXXVI/13 Sejmiku Wojewédztwa Pomorskiego z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia
Strategil Polityki Spolecznej Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
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Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej rosnie, poniewaz utrzymuje sie tendencja wzrostowa liczby pracujgcych
w Pomorskiem. W 2017 r. liczba pracujgcych wynosita 1 008 tys. 0séb co oznacza, ze w stosunku do 2013 r.
przybyto ich 114 tys. (wzrost 0 13,0%).

Pracujacy stanowili w regionie 52% ludnoscl (w wieku 15 lat i wigcej), cztery lata wczeéniej udziat
pracujacych byt znacznie nizszy (46,5%).

Rosnacy trend pracujgcych mieszkancéw Pomorza wplywa na coraz wyzszy wskaznik zatrudnienia 7
w regionie. W 2017 r. wskaznik okreslajacy odsetek pracujgcych wéréd ludnodci w wieku 20-64 lata wynosit
72,7% 1 byt jednym z najwyzszych w kraju oraz wyzszy od $redniej unijnej.

Pracodawcy oferujy coraz wigcej nowych miejsc pracy, ale maja trudnosci z ich obsadzeniem —
w wojewddztwie pomorskim z roku na rok do urzeddéw pracy zglaszanych jest coraz wigcej ofert
pracy.

v

tacznle w okresle 6 miesiecy tego roku region oferowat potencjalnym pracownikom 57,3 tys. wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej - érednio kazdego miesigca okoto 10 tys. miejsc (w 2017 r. zgtoszono ponad
120 tys. miejsc pracy).

PigC lat wezesniej do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego wpltywato ponad dwukrotnie
mniej nowych ofert pracy.

Zmianie ulegta struktura przestrzenna zapotrzebowania na pracownikéw w regionie. Obecnie najwieksza
liczby wakatéw dysponowat Gdarisk (8,3 tys. w I pétroczu 2018 r.), powiat tczewski (6,1 tys.), Gdynia (5,9
tys.) | powiat wejherowski (5,1 tys.), a najmniejsza Sopot (0,4 tys.), powiat sztumski (0,8 tys.)
i nowodworski (1,0 tys.). Pig lat wczedniej najwiece] ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw (poza m.
Gdarisk) dotyczyto powiatu starogardzkiego i Stupska, a najmniej Sopotu i powiatu gdariskiego.

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat powiat tczewski wyrdznia sie w regionie najwieksza dynamika wzrostu
liczby wolnych miejsc pracy —w poréwnaniu do I péirocza 2013 r. liczba ta wzrosta o blisko 300%. Kolejnymi
powlatami o wzroscie ofert ponad 200% byta Gdynia | powiat pucki. Na pieciu innych lokalnych rynkach
pracy wzrost wynosit ponad 100%. Jedynie w powiatach nowodwarskim i malborskim liczba wolnych miejsc
pracy byta nizsza niz piec lat wezesniej.

Rosnaca liczba ofert w powiazaniu z problemami demograficznymi (spadek ludnoéci w wieku produkcyjnym),
pogtebia trudnosci pracodawcéw na znalezienie odpowiednich pracownikdw.

Zjawisko deficytu odpowiednich pracownikéw, wczesniej widoczne w najlepiej rozwijajacych sie branzach
w wojewddztwie, obecnie obejmuje juz wigkszos¢ rynku pracy.

Jak pokazujy najnowsze tegoroczne dane Regionalnego Barometru Rynku Pracy Work Service®, 58,2%
pracodawcdw z regionu péinocnego Polski (w tym z wojewddztwa pomorskiego) deklaruje problemy ze
znalezieniem pracownikéw, a blisko potowa firm planuje w najblizszym czasle rekrutacje nowych.

Rodzime zasoby pracy kurcza sig - liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa pomorskiego jeszcze nigdy nie byla tak niska, a niekorzystne trendy
demograficzne poglebiajg sie.

v

W ciggu pigciu lat liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o blisko 70 tys. oséb (4. o 60,7%) i w koficu czerwca
2018 r. wynosita 44,4 tys.

W konsekwencji stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sig o 8,3 pkt proc. iw czerwcu 2018 r.
wynosita jedynie 4,9% (byta nizsza od poziomu krajowego o 1,0 pkt. proc.). Stopa bezrobocia na tym
poziomie stanowita najnizszq wartos¢ od powstania wojewddztwa pomorskiego.

7 Wskaznik zatrudnienia okresla odsetek osob pracujacych wérdd ludnosci w wieku 20-64 lata.
8 X Raport Barometr Rynku Pracy, Work Service, 111 kw. 2018 .
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v Wérdd ludnosci w wieku 15 lat wigce] blerni zawodowo stanowili w 2017 r. blisko 40%, co oznacza, ze na
10 mieszkaricéw - 4 pozostawato w biernogci zawodowej.

v Liczba biernych zawodowo mieszkafhcéw stopniowo zmniejsza sie, jednakze pomimo spadku, poziom
biernoécl w regionie nadal jest wysoki.

v W 2017 r. liczba biernych zawodowo wynosita 754 tys. osdb, w pordwnaniu do stanu sprzed 4 lat liczba ta
zmniejszyla sie 0 34 tys., 4. 0 4,3%.

v' W ostatnich latach zmienita sie nieco struktura biernych zawodowo Pomorzan ze wzgledu na przyczyne
biernosci. W poréwnaniu do 2013 r. obserwuje sie wzrost odsetka os6b biernych zawodowo w szczegéinosci
z powodu pobytu na emeryturze - w 2017 r. emeryci stanowili juz blisko potowe (49,2%, 371 tys. os6b).
Innymi przyczynami biernoéci zawodowej mieszkaficéw sa m.in: nauka i uzupetnianie kwalifikacji (17,6%,
133 tys. oséb), obowigzki rodzinne zwiazane z prowadzeniem domu (16,2%, 122 tys. osob), choroba,
niepetnosprawno$¢ (13,8%, 104 tys. os6b) oraz znlechgcenie bezskutecznoécia poszukiwania pracy (1,6%,
12 tys. osdb).

Pracodawcy zatrudniajg pracownikéw spoza regionu - rosnacy deficyt pracownikéw spowodowat
zwigkszone  zainteresowanie  pomorskich pracodawcéw  zatrudnianiem cudzoziemcéw,
w szczegdlnosci obywateli Ukrainy; w ten sposéb pracodawcy staraja sig zaspokajaé najpilniejsze
potrzeby kadrowe,

v W wielu branzach brakuje rak do pracy, w I pétroczu 2018 r. pracodawcy ztozyli do urzedéw pracy ponad
66,0 tys. (Srednio co miesiac 11 tys.) o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom zza
wschodniej granicy'®. W 1/3 oswiadczenia dotyczyty kobiet.

v Pig¢ lat wezedniej (w 1 pdiroczu 2013 r.) liczba zgloszonych oéwiadczen o zamiarze powlerzenia pracy
cudzoziemcom wynosita w regionie 1,9 tys.

v Cudzoziemcy sg zatrudniani w kazdym powiecle wojewddztwa pomorskiego, ale najwieksze potrzeby majg
pracodawcy z Tréjmiasta. Najwiecej oéwiadczer w I pdtroczu 2018 r. zostato wpisanych do ewidencji
w Gdariskim Urzedzie Pracy (35,7 tys.) - stanowity one ponad potowe (53,9%) wszystkich oéwiadczen
zarejestrowanych w tym okresie. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby wpisanych o$wiadczen znalazta sie
Gdynia - 8,2 tys. Najmniej oSwiadczef pracodawcy zgtosili w powlecie malborskim — zarejestrowano tam
jedynie 157 o$wiadczen.

Podsumowanie

Sukcesywnie pomorski rynek pracy staje sie coraz bardziej nowoczesny, otwarty, wi lokulturowy
I wielopokoleniowy, a region coraz bardziej wygodnym i atrakcyjnym miejscem do nauki, pracy i #ycla. Jak
wynika z najnowszych badafi Barometru Rynku Pracy!! roénie w regionie poczucie bezpieczefistwa zwigzanego
z zachowaniem zatrudnienia - niemal 90% pracujacych mieszkancéw nie obawia sig utraty pracy, a wiecej niz
polowa oczekuje od pracodawcy podwyzek wynagrodzenia'2, Takie nastawienie Pomorzan wynika z najnizszego
W historii wojewédztwa poziomu bezrobocia i rekordowego popytu na pracownikéw.

Wyzwaniem dla pomorskiego rynku pracy jest kontynuowanie dziatari zmierzajacych do zaktywizowania jak
najwigkszej liczby bezrobotnych i biernych zawodowo mieszkafcdw, zwigkszenie ich mobilnodci i kompetengji
zawodowych w celu zapewnienia pomorskim pracodawcom warunkéw do rozwoju. Wazne jest takze wspieranie
pracodawcéw,  odczuwajgcych  dotkliwe niedobory  pracownikéw w  branzach wymagajacych

I poszukiwaty pracy, ale nie byly gotowe do Jej podjecia, nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewas mialy prace zatatwiong
| oczekiwaly na jej rozpoczecie,

10 Dot. aswiadczen skiadanych przez pracodawcéw do powiatowych urzeddw pracy o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace.

' X Raport Barometr Rynku Pracy, Work Service, TIT kw. 2018 r.

12 Wedlug najnowszych danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej GUS w 2018 r. w kraju roénie liczba pracownikéw szukajgcych
innej pracy. Jezeli ten trend sle utrzyma, presja placowa moze ulec zwigkszeniu.
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3.1.Promowanie i utatwianie mobilnosci
przestrzennej

Poprawa koniunktury na pomorskim rynku pracy, bedaca efektem utrzymujace] sig dobrej sytuacji ekonomicznej
w regionie, prowadzi do statego spadku poziomu bezrobocia, wzrostu zatrudnienia i powstania nowych miejsc
pracy.

Sukcesywnej poprawie ulega réwniez pozycja naszego regionu w zakresie innowacyjnosci, a zréznicowana
struktura gospodarki stwarza mezliwosci lokowania szerokiego wachlarza inwestycji w regionie. Realizacja
planowanych przez pomorskich przedsigblorcéw inwestycji uwarunkowana jest jednak dostepnoécig
odpowiednich kadr o okreslonych kompetencjach i umiejetnosciach. Nie sprzyja temu sytuacja, w ktdrej coraz
wigkszy odsetek firm mierzy sig z trudnosciami w pozyskiwaniu i zatrzymywaniu pracownikéw.

Niedobory kadrowe | problemy z rekrutacja na regionalnym rynku pracy powodujg, ze pracodawcy zwiekszajg
swoje zainteresowanie zatrudnianiem osob spoza regionu, tj. oséb z innych wojewddztw Polski oraz
cudzoziemedw. Sytuacja migracyjna ludnosci w Pomorskiem nalezy do jednych z najlepszych w Polsce. W tym
kontekscie niezwykle wazne jest przyjecie spdjnej polityki migracyjnej i efektywnych dziatan, kidre zachecatyby
do przyjazdu i osiedlenia sig¢ w Pomorskiem osb z pozadanymi przez pracodawcéw kwalifikacjami.

Planowana interwencja w tym obszarze bedzie polegala na promowaniu i wspieraniu mobilnosci
przestrzennej pracownikébw w wymiarze wewnatrzregionalnym, miedzyregionalnym,
migdzynarodowym i obejmie nastepujace dzialania:

Q Budowanie | rozwijanie systemu wsparcia imigrantéw z panistw trzecich w obszarze rynku pracy.

Q Wspieranie miedzynarodowego przeptywu pracownikéw poprzez dziatania sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES, w tym wsparcie dla reemigrantdw.

o] Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego.

Q Prowadzenie akgji informacyjno-promocyjnych stuzacych wzmocnieniu realizowanych dziatan.

Oczekiwane efekty: Utatwienie przeplywu pracownikow poprzez poprawe dostepu i jakodci ustug w zakresie
poérednictwa pracy, w tym w ramach sleci EURES oraz utatwienie dostepu do wsparcia instytucjonalnego
dla imigrantdw.
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3.3.Dopasowanie kompetencji do potrzeb
pracodawcow

Dynamiczny rozwdj gospodarki, réznorodnodé kulturowa, pojawianie sie nowych technologii | zwigzanej z nimi
digitalizacji zasobéw, powstawanie nowych narzedzl komunikacyjnych, rosnaca otwarto$é, ale tez coraz wyzsze
wymaganla wobec potencjalnych pracownikéw, powodujg coraz wieksze trudnosci w dopasowaniu sie do rynku
pracy. Od pracownikéw wymaga sie jednoczeénie kompetencji uniwersalnych, ogdinych, ale takze zwigzanych
z konkretng specjalizacja. Zdobyte wezesniej kwalifikacje szybko ulegaja dezaktualizacji, diatego inwestowanie
W poszerzanie wiedzy, zdobywanie nowych kompetencji | kwalifikaci ma istotny wplyw na znalezienie
satysfakgjonujacej pracy, poziom dochoddw | w konsekwencji, standard zycla. Pracodawcy przywiazuja duze
znaczenie réwniez do kompetencil ogélnych, wéréd nich m.in. do umiejetnoéci pracy w zespole, komunikowania
sig z Innymi, umiejgtnosci | zorganizowania wiasnej pracy czy samodyscypliny. Rodnie znaczenie
przedsigbiorczosci, myslenia krytycznego i zdolno$cl uczenia sle. Zapotrzebowanie na wskazane kompetencje jest
najwigksze w nowoczesnych, rozwijajacych sie branzach, gdzie pojawla sie presja ciagtej zmiany wynikajacej
z zachodzacych przemian technologicznych | spotecznych. W gospodarce opartej na wiedzy niedopasowanie
kompetencyjne moze stac sie istotng barierg rozwojowg dla przedsigbiorstw. Niekorzystny jest utrzymujacy sie
wysoki odsetek oséb ksztatcacych sie w zawodach, na ktére nie ma duzego zapotrzebowania na rynku pracy.
Nadal najwiecej oséb wybiera kierunki humanistyczne i spoteczne, co nie odpowiada rosnacemu zapotrzebowaniu
na umiejetnosci techniczne.

To wymaga od uczestnikéw rynku pracy bycia elastycznym, gotowym na zmiany, umiejetnosci szybkiego uczenia
si¢ nowych rzeczy. To réwniez stawia nowe wyzwania przed doradcami zawodowymi. Muszg by¢ wysokiej klasy
specjalistami, ale réwniez muszg by¢ bardzo elastyczni, aby wsplera¢ swoich klientéw w odkrywaniu talentéw,
ktdre stanowig o ich konkurencyjnosci na rynku pracy.

Interwencja w ramach tego obszaru koncentrowaé si¢ bedzie przede wszystkim na podniesieniu
jakosci ustug w zakresie doradztwa zawodowego $wiadczonych m. in. przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego (PSPZ), jak réwniez na
wspieraniu pracodawcéw wojewddztwa pomorskiego w dostepie do réznych form ksztalcenia, tak
by mogli obja¢ swoich pracownikéw ksztalceniem ustawicznym, i realizowana bedzie poprzez
nastepujace dziatania:

Q Upowszechnianie idei i korzysci wynikajgcych z catozyclowego poradnictwa zawodowego wérdd
instytucji i mieszkafcdw wojewddztwa pomorskiego.

Q Podnoszenie jakosci pracy doradcéw zawodowych i edukacyjno-zawodowych w  oparciu
o zidentyflkowane potrzeby, w tym  doskonalenie ich kompetencji | popularyzowanie
nowatorskich metod | narzedzi pracy.

Q Rozwijanie partnerstwa instytucjl $wiadczacych ustugi poradnictwa zawodowego w oparciu
o regionalny model poradnictwa zawodowego.

o Rozwijanie wspdlpracy doradcdw zawodowych | doradcéw  edukacyjno-zawodowych
z pracodawcami w celu rozpoznawania potrzeb lokalnego rynku pracy.

o Koordynowanie dziatari na rzecz rozwoju zawodowego 0séb pracujgcych ze srodkéw KFS.
Powyzsze dzlatania wchodzg w zakres realizacji zobowlazania wynikajacego z SRWP 2020 - Wdrozenie
regionalnego systemu poradnictwa zawodowego.

Oczekiwane efekty: Poprawa dostepu i jakesci ustug doradczych i edukacyjnych.
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4. Priorytetowe grupy oséb
bezrobotnych i innych os6b
wymagajacych wsparcia

Biorac pod uwage uwarunkowania strategiczno-programowe dla RPDZ/2019 o ktdrych mowa w podrozdziale 1.2
oraz diagnozg sytuacji na pomorskim rynku pracy wsparciem w zakresie polityki rynku pracy w 2019 roku nalezy
objac w szczegdinodei nastepujace grupy oséb o kwalifikacjach niedopasowanych do rynku pracy:
QO osoby miode (do 30 roku zycia),
osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
kobiety
oraz

0 0o

Q imigrantdw,
Q reemigrantéw.

Niezaleznie od powyzej wyszczegdlnionych pricrytetowych grup adresatami dziatan polityki rynku pracy
w wojewddztwie pomorskim w 2019 roku mogg byé wszystkie osoby, ktdrych wsparcie jest zgodne z aktualnymi
potrzebami regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

5. Zrédta finansowania regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w roku 2019

Dziatania w zakresie realizacji regionalnej polityki rynku pracy | rozwoju zasobdéw ludzkich w wojewédztwie
pomorskim finansowane bedg ze $rodkéw:

O wiasnych Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego,

O Funduszu Pracy,

Q  Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym w ramach PO WER 2014-2020 oraz RPO WP 2014-2020.
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Schemat 1. Powigzanie ,Regionalnego Planu Dzialai na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa
pomorskiego na rok 2019” z dokumentami wyznaczajacymi kierunki dziatai na rynku pracy na
poziomie krajowym i regionalnym

Priorytet 1.1 Priorytet 1.2
Aktywnosé zawodowa bez barier Adaptacja do zmian na rynku

Regionalny Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2019 19 .E. @@ H



6102 Yo! eu obapjsiowod emyzppmalom B|p BIUBIUPNIIEZ Z0AZ) BU Yejejzq UBld Aujeuoifiay

0t

,Q% Q



WD

WOJEWGDZKI URZAD PRACY W GDANSKU
Portner wropwoju. WUR Pomorze

A 4
b

JEDNOSTKA SAMORZADU
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Dokument zostat opracowany
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku







