PUMURSKA

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

UCHWALA NR 39/2018

POMORSKIEJ WOJEW()DZK}EJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU

z dnia 19 grudnia 2018 roku

w sprawie oceny racjonainosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w wojewddziwie
pomorskim w 2017 roku

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2018 r. poz. 1265 ze zm.), uchwala sie co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdarsku, po zapoznaniu sie z ,Informacjg o strukturze
wydatkow oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan z zakresu akiywnej polityki
rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w 2017 r.”, dokonata oceny racjonaino$ci gospodarki $rodkami
Funduszu Pracy w wojewddztwie pomorskim w 2017 roku,

: 2

Pomorska Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Gdarisku pozytywnie ocenia gospodarowanie $rodkami
Funduszu Pracy w wojewddztwie pomarskim w roku 2017 i uwaza je za racjonaine.

§3

»informacja o strukturze wydatkéw oraz gospodarce $rodkami Funduszu Pracy na realizacje zadar z zakresu
aktywnej polityki rynku pracy w wojewodztwie pomorskim w roku 2017” stanowi zaigcznik do niniejsze]
uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

oputs GOBls

SAMORZAD
WOIEWODZTWA POMORSKIEGD



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.) do zakresu dziatania wojewddzkich rad rynku pracy
nalezy ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy.

Stosowna informacja o strukturze wydatkow oraz gospodarce $rodkami Funduszu Pracy na realizacje
zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewédztwie pomorskim w roku 2017 przygotowana
zostata przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly w powyzszym brzmieniu jest uzasadnione.

A A



Zalacznik do Uchwaty Nr 39/2018
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
z dnia 19 grudnia 2018 roku

Informacja
o strukturze wydatkéw oraz gospodarce $srodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan
z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w roku 2017

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem celowym, pozostajacym pod jurysdykcja ministra
wiasciwego do spraw pracy (zwanego dalej ministrem). Zasady jego dysponowania (wydatkowania)
okresla:
® ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1265)
° rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw FP
na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294 ze zmianami),
e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie szczegétowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 22016 r., poz. 472).

Wysokos¢ srodkéw FP mozliwych do wydatkowania w danym roku budzetowym okresla Parlament RP
uchwalajac ustawe budzetowa, ktorej integralng czesé stanowi plan finansowy FP. Plan finansowy
wedlug zadan obejmuje w szczegdlnosei:

e kwoty srodkéw FP na wyptate zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen,

e kwoty srodkéw FP (limity) na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
e kwoty srodkéw FP (limity) na realizacje innych zadan fakultatywnych,
e kwoty srodkéw FP na realizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu.

Ustawowymi organami odpowiedzialnymi za okreslenie kierunkow i sposoby wykorzystania srodkow
FP na poziomie wojewodzkim i powiatowym sg odpowiednio - marszatek wojewddztwa i starosta
powiatu/prezydent miasta na prawach powiatu/, ktorzy realizujg zadania w zakresie polityki rynku
pracy. Powyzsze zadania wykonuja publiczne stuzby zatrudnienia tj. wojewodzkie i powiatowe urzedy
pracy, poprzez pasywne i aktywne formy wsparcia.

W mysl art. 109 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia (...) kwoty $rodkéw FP dla samorzaddw
powiatowych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz inne zadania fakultatywne (zwane dalej limitami
podstawowymi Srodkéw FP) sg ustalane przez zarzad wojewddztwa wedtug kryteriow okreslonych
przez sejmik wojewodztwa.

Po dokonaniu podziatu $rodkéw FP (w terminie okreslonym przepisami prawa) marszatek wojewodztwa
zawiadamia na pisSmie ministra o wysokosci kwot srodkéw FP ustalonych wedhig kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewddztwa na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady
powiatowe (w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie algorytmu).

Nastepnie minister zawiadamia na pismie starostow (prezydentéw miast) o ustalonych kwotach §rodkdw
FP, jakie mogg by¢ wydatkowane w roku budzetowym na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, ftagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych. W zwiagzku z powyzszym marszalek wojewddztwa wnioskuje o przyznanie
okreslonych kwot, natomiast wiasciwa decyzje w tej sprawie podejmuje minister.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia (...), wyboru form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach facznej kwoty ustalonej dla powiatu
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, dokonuje starosta, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy.

Ponadto, minister ustala jakie kwoty srodkéw FP moga by¢ wydatkowane na finansowanie zadan
w wojewddztwie realizowanych przez samorzady powiatowe (w zakresie nieprzewidzianym do



realizacji 1 finansowania przez ministra, samorzady wojewddztw, wojewoddéw, OHP),
tj. finansowanie:
a) kosztéw zadan realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),
b) refundacja czesci kosztow zatrudnienia przez 12 miesigey bezrobotnych do 30 roku zycia na
podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia (...),
¢) wynagrodzen, nagrod, nagrdd specjalnych 1 sktadek na ubezpieczenie spoleczne
pracownikow powiatowych urzedow pracy.

Minister ustala rowniez, jakie kwoty srodkéw FP moga by¢ wydatkowane na finansowanie zadan
w wojewodztwie realizowanych przez samorzady wojewodztw, tj.:
a) finansowanie kosztow zlecania dziatan aktywizacyjnych,
b) finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS (w zakresie nieprzewidzianym
do realizacji i finansowania przez ministra i samorzady powiatowe),
¢) finansowanie do wysokosci okreslonej w umowie, czegsci zadan realizowanych przez
wojewodzkie urzedy pracy, w tym na:

e  przygotowanie na zlecenie ministra wiasciwego ds. pracy: badan dotyczacych rynku pracy,
na podstawie jednej metodologii,
opracowar, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy,

e  opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,

e prowadzenie szkolen pracownikow wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy
w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy,

e  koszty obstugi KFS,

e  czesci kosztéw wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne, sktadek na FP oraz
odpiséw na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych pracownikow wojewodzkich urzgdow
pracy wykonujacych zadania wynikajgce z realizacji w wojewddztwie projektow
wspoifinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) i FP
lub realizujgcych zadania na zlecenie ministra.

Kwoty srodkéw FP, jakie mogg by¢ wydatkowane w roku budzetowym na finansowanie
w wojewddztwie zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach srodkéw KFS,
o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...), z wylaczeniem kwot §rodkéw na
finansowanie zadan realizowanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wojewddzkie urzedy
pracy, a nastepnie pomniejszone o 20% rezerwe, sa okreslane przez ministra wiasciwego
do spraw pracy corocznie na podstawie wzoru podziatu srodkéw ustalonego przez ministra wlasciwego
do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy.

Minister moze przyznac z rezerwy dodatkowe srodki FP na:
a) realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla samorzadéw powiatowych,
b) finansowanie innych zadan fakultatywnych,
¢) realizacje programow specjalnych oraz Programu Aktywizacja i Integracja,
d) realizacje projektow pilotazowych,
e) realizacje projektow wspoétfinansowanych z EFS,
f) finansowanie zlecania dziatan aktywizacyjnych,
g) dofinansowanie czesci zadan realizowanych przez wojewodzkie urzedy prac, w tym na:
e przygotowywanie na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy:
— badan dotyczacych rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii,
— opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku
pracy.
— opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,
e prowadzenie szkolen pracownikoéw wojewddzkich i1 powiatowych urzedoéw pracy w zakresie
realizacji podstawowych ustug rynku pracy,
e koszty obstugi KFS,
e cze$C kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spofeczne, sktadek na FP oraz
odpiséw na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych pracownikow wojewodzkich urzeddw



pracy wykonujacych zadania wynikajace z realizacji w wojewddztwie projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS i FP lub realizujgcych zadania na zlecenie ministra.

Pozyskanie dodatkowych srodkéw okreslaja wytyczne, corocznie publikowane przez ministra, ktére
opisuja tryb postgpowania przy sktadaniu wnioskéw, rozpatrywania i przyznawania $rodkéw,
dokonywania zmian, prowadzenia sprawozdawczosci.

Minister na wniosek marszatka wojewddztwa lub starosty (prezydenta miasta), zlozony
do 31 pazdziernika, moze zmniejszy¢ kwote srodkéw FP ustalong dla samorzadu wojewddztwa
lub powiatu na realizacjg zadan, jesli ich wykorzystanie w roku budzetowym nie jest mozliwe lub bytoby
nieefektywne. Kwota, o ktora zmniejszono Srodki dla samorzadu wojewddztwa lub powiatu, na wniosek
marszatka wojew6dztwa jest przyznawana innemu samorzadowi powiatowemu, a w przypadku braku
takiej mozliwosci zwigksza rezerwe, o ktérej mowa w rozporzadzeniu w sprawie algorytmu.

1. Struktura §rodkéw FP na finansowanie zadan z zakresu aktywnej polityki rynku
pracy w roku 2017 realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w wojew6dztwie
pomorskim
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FP (w mln zl) na finansowanie zadar z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w roku 2017, realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie pomorskim

e Srodki FP ogolem w wojewodztwie pomorskim

W roku 2017 decyzja ministra wysoko§¢ $rodkéw FP przeznaczonych na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, wyniosta 173 140,5 tys. zt. Zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministréw w sprawie
algorytmu ustalania kwot Srodkéw FP na finansowanie zadar w wojewddztwie 30,7% srodkow
tj. 53 185,2 tys. zt zostato przeznaczone na zadania realizowane przez samorzady powiatowe, a
69,3% tj. 119 955,3 tys. zt na dziatania inicjowane przez samorzad wojewddztwa w ramach
EFS. Na finansowanie wynagrodzen bezrobotnych do 30 roku zycia (tzw. Praca dla miodych)
przeznaczono 58 862 tys. zt. Ponadto pozyskano dodatkowe érodki FP z rezerwy ministra
MRPIPS w wysokosci 10 043,1 tys. zl, na realizacje programéw' na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

! Wysokos¢ srodkow oraz Programy, na jakie mogly sklada¢ wnioski powiatowe urzgdy pracy okreslone zostaly przez MRPIPS w ,,Zasadach ubiegania sig o $rodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych w 2017 roku” oraz dodatkowych pismach dotyezacych naboréw.



Na finansowanie innych fakultatywnych zadan przez samorzady powiatdw przeznaczono
11 726,8 tys. zt (w tym 483,1 tys. zt pozyskanych dodatkowo z rezerwy ministra). W ramach
Krajowego Funduszu szkoleniowego 12 020,9 tys. zt (w tym 2404,2 tys. zt pozyskanych
dodatkowo z rezerwy KFS) przeznaczono na szkolenia pracodawcow i pracownikow.

Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia iaktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji samorzadow
powiatowych

Na zadania realizowane przez samorzady powiatowe przeznaczone zostaly $rodki FP
w wysokosci 53 185,2 tys. zt podzielone algorytmem zgodnie z Kryteriami podziatu Srodkow
FP na finansowanie przez samorzady powiatowe wojewoddztwa pomorskiego programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych przyjetymi uchwaty nr 933/XLIV/14 Sejmiku  Wojewodztwa
Pomorskiego z 27 pazdziernika 2014 r. Podziat stanowit podstawg do przyznania przez ministra
indywidualnych limitow (wyjsciowych) dla poszezegélnych samorzadéw powiatowych.
Kryteria podziatu $rodkéw FP uwzgledniaja m.in. charakter struktury bezrobocia na
poszczegdlnych lokalnych rynkach pracy (4. udziat osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat
oraz ponizej 25 lat, udzial 0séb zamieszkatych na wsi oraz udziat 0s6b bez kwalifikacji).

W roku 2017 z inicjatywy Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego podjeto w wojewddztwie
pomorskim wspdlnie, ze wszystkimi samorzadami powiatowymi, realizacje dwoch programéw
regionalnych. Lacznie, powiaty z posiadanych w ramach podstawowego limitu FP przeznaczyty
na ten cel 8 mln z tego:

— 3 986,5 tys. zI na realizacje programu ,Wspieranie zatrudnienia osob bezrobotnych
w rozwijajacych sie gafeziach gospodarki wojewoddztwa pomorskiego - Region,
Gospodarka i Praca”. W ramach programu wydatkowano 3 715,6 tys. zt co pozwolito
zaktywizowaé w ramach Programu 594 os. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta na
koniec marca 2018 - 69%.

— 4013,5 tys. zt z na realizacje programu ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasoboéw - Gryf”. W ramach
programu wydatkowano 3 953,43 tys. z} co pozwolito zaktywizowaé w ramach Programu
544 os. Efektywno$é zatrudnieniowa wyniosta na koniec marca 2018 - 74%.

Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej ze Srodkéw EFS

W ramach kwoty 119 955,3 tys. zt przyznanej w 2017 r. na dziatania wspotfinansowane
zEFS, WUP w Gdansku rozliczat wydatki w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), z czego:

— w ramach RPO WP na kwote 68 053,1 tys. zl,

— wramach PO WER na kwote 51 902,1 tys. zi.

Program PO WER prowadzony jest na terenie catego kraju. Srodki na jego realizacje pochodza
z EFS. PO WER stanowi odpowiedz na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wiaczenia
spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia; wspiera innowacje
spofeczne i wspdtprace ponadnarodowa.

W PO WER, cze$é dziatan realizowanych jest centralnie, a czg$¢ regionalnie. I tak
w pierwszej osi priorytetowej ,Osoby miode na rynku pracy", wsparcie kierowane jest
bezposrednio do oséb w wieku 18-29 lat, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, w tym w szczegolnosci tych, ktdre nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu, tzw. osoby z kategorii NEET (nie pracujacych, nie uczacych sie,
i nie szkolacych sig). W wojewddztwie pomorskim instytucja odpowiedzialng za nabory
wnioskdw i wybdr projektow jest Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

Wydatki poniesione przez PUP z FP w 2017 roku w ramach PO WER wyniosty 51 119,0 tys.
zt. Pozostata cze$é mozliwych wydatkdw zostanie rozliczona w roku 2018.

— wsparciem objeto 5 969 0sob bezrobotnych (3 487 K 12 482 M) - wskaznik produktu,



— kwalifikacje uzyskato 445 oséb ( 61 K i 384 M) - wskaznik rezultatu,
— pracg podjeto 4 032 osoby (2312 K i 1 720 M) - wskaznik rezultatu,

Program RPO WP 2014-2020 ma na celu podjecie dziatan wspierajgcych rozwoj
wojewodztwa pomorskiego w obszarze gospodarczym, edukacji, aktywnodci zawodowej
i spotecznej, wykorzystania specyficznych potencjaléw poszczegdlnych obszardw, systemu
transportowego, energii i srodowiska.

RPO WP 2014-2020 jest jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2020 (SRWP 2020). Jest on réwniez powigzany z zapisami szesciu Regionalnych
Programéw Strategicznych (RPS) w zakresie: rozwoju gospodarczego (Pomorski Port
Kreatywnosci), aktywnosci zawodowej i spolecznej (Aktywni Pomorzanie), transportu
(Mobilne Pomorze), energetyki i $rodowiska (Ekoefektywne Pomorze), atrakcyjnosci
kulturalnej i turystycznej (Pomorska Podroz) i ochrony zdrowia (Zdrowie dla Pomorzan).

Wydatki poniesione przez PUP z FP w ramach RPO WP w 2017 roku wyniosty 65 355,2 tys. zi.
Pozostala czgsé mozliwych wydatkdéw zostanie rozliczona w roku 2018,

— wsparciem objgto 5 366 osob bezrobotnych (3 080 K i 2 286 M) - wskaznik produktu,
— kwalifikacje uzyskaty 354 osoby (115 K i 239 M) - wskaznik rezultatu,
— prace podjeto 4 190 osob (2 339 K i 1 851 M) - wskaznik rezultatu.

e Dodatkowe $rodki FP pozyskane dla wojewddztwa pomorskiego z rezerwy bedacej
w dyspozycji ministra na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

W roku 2017 na wniosek Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego powiaty wojewddztwa
pomorskiego otrzymaty dodatkowe srodki FP w wysokosci 10 043,1 tys. zl, na realizacje
programdw? na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w tym:

- 402,6 tys. zt - na aktywizacje zawodowg bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2017
roku miaty miejsce kleski zywiotowe (nawainica w sierpniu 2017 r.),

- 6,0 tys. z - na aktywizacj¢ zawodowg dlugotrwale bezrobotnych,

- 378,0 tys. zt - na aktywizacje zawodowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- 166,1 tys. zt — na wspieranie tworzenia i przystgpowania przez bezrobotnych do
spotdzielni socjalnych,

- 27843 tys. zt — na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach
Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus

- 78,0 tys. zt — na aktywizacje zawodowa bezrobotnych, ktérych celem bedzie likwidacja
widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwiazanych z brakiem specjalistow
m.in. przemystu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny
i opieki dlugoterminowej,

- 37374 tys. zt — na aktywizacj¢ zawodowsa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

- 19,0 tys. zt — na aktywizacje zawodowa bezrobotnych, bedacych dhuznikami
alimentacyjnymi,

- 2 101,7 tys. zt - na inne programy, ktorych realizacja wynika z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy

-~ 370,0 tys. zt — na programy specjalne

W ramach ww. dodatkowych programéw finansowanych z rezerwy ministra w roku 2017
wydatkowano 9 339,6 tys. zt co pozwolito na zaktywizowanie 932 oséb bezrobotnych z czego
zatrudnienie uzyskato 736 osdb.

! Wysokosé srodkéw oraz Programy, na jakie mogty skiadac wnioski powiatowe urzedy pracy okreslone zostaly przez MRPIPS w . Zasadach ubiegania sigo érodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzialan aktywizacyjnych w 2017 roku™ oraz dodatkowych pismach dotyczacych nabordw.



2. Wydatki FP poniesione przez WUP w roku 2017

e Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majgcych na celu podjecie i utrzymanie przez osobe
bezrobotng odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Marszatek wojewddztwa
w imieniu ktérego dziata wojewodzki urzad pracy, w ramach srodkow FP, moze zlecié
wykonanie dziatan aktywizacyjnych adresowanych do dlugotrwale bezrobotnych realizatorowi
(1j. agencji zatrudnienia), ktéry zostanie wyloniony w drodze zamdwien publicznych.

W listopadzie 2016 roku Marszalek Wojewddztwa Pomorskiego zawart II umowe
o $wiadczeniu dzialan aktywizacyjnych, ktérej realizacja zakonczy sig 30 listopada 2018 r.
Decyzja MRPiPS na wsparcie osob dlugotrwale bezrobotnych wojewddztwa pomorskiego
przeznaczono $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 15 034 100 zt. Srodki te sg przeznaczone na
aktywizacje 1300 os6b skierowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy z powiatow: bytowskiego,
nowodworskiego, malborskiego, starogardzkiego i wejherowskiego. Dziatania aktywizacyjne
realizuje Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego w Stupsku.

W ramach trwajgcej 1l edycji ZDA, w roku 2017 r. wydatkowano kwote 5.911.050,19 zi,
w tym:

— 2.949.284,00 zt za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowanie dziatan
aktywizacyjnych, majgcych na celu podjecie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej dla 1300 oséb

— 1.432.784,81 zt za doprowadzenie do podjgcia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarcze] trwajacej przez okres co najmniej 14 dni przez 656 oséb

— 1.033.840,51 zl za utrzymanie odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez
okres 90 dni przez 319 osbb

— 495.140,87 zt za utrzymanie odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez
okres 180 dni przez 152 osoby

Zawarta umowa zobowigzuje realizatora do osiggnigcia:
— wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej w wysokosci 51% - na koniec
2017 r. osiggnieto 54 %
— wskaznika utrzymania w zatrudnieniu w wysokosci 45% - na koniec 2017 r. osiggnieto
47%.

o Zadania zlecone przez ministra

—  koszty przeprowadzenia badania ,,Barometr zawodow” — 34,1 tys. zi,
—  refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek pracownikéw WUP wykonujacych zadania
wynikajgce z realizacji projektow EFS — 1 155,0 tys. zt.

Badanie ,,Barometr zawoddw” powtarzane jest co roku. Raport z 2017 r. prezentuje wyniki badania
jakosciowego przeprowadzonego we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego. Stanowi
ono krotkookresowa prognozg, wypracowang przez ekspertow regionalnego rynku pracy,
dotyczaca zapotrzebowania na pracownikéow w roku 2018. Wyniki badania sg przedstawiane
zarowno w skali wojewodzkiej, jak i powiatowej, a takze publikowane na portalu www.porp.pl.

o Zadania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym

—  koszty promocji KFS — 165,0 tys. zt.
—  koszty konsultacji i poradnictwa dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS —
5.7 tys. zt.

W ramach promocji KFS przeprowadzono m.in. 4 spotkania w cyklu dla pracodawcéw ,,Firma jako
organizacja uczaca si¢”, a takze partycypowano w kosztach realizacji Metropolitalnych Targow
Pracy.



&

¢ Inne zadania fakultatywne

—  Kkoszty rozwoju i eksploatowania systeméw informatycznych — 361,0 tys. zt,

—  koszty szkolen pracownikéw WUP i PUP — 257,6 tys. 2,

—  koszty partnerstwa lokalnego, systemu EURES —211,1 tys. zi,

—  koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz klubéw pracy — 452,3 tys. zt.

W ramach kosztéw partnerstwa lokalnego i systemu EURES przeprowadzono warsztaty
i spotkania informacyjne dla 0sob poszukujacych pracy zagranicg oraz promujgce bezpieczne
poruszanie sig¢ na europejskim rynku pracy — 20 spotkan i warsztatow dla os6b poszukujgcych
pracy zagranicg, 3 spotkania dla polskich pracodawcéw. Dodatkowo przeprowadzono
6 spotkan dla pracodawcdw z zakresu zmian w zatrudnianiu cudzoziemcdow.

Zrealizowano badania w ramach pakietu "Diagnoza i monitoring kluczowych zjawisk
i trendéw na pomorskim rynku pracy" w 3 obszarach: 1) Obywatele Ukrainy na pomorskim
rynku pracy, 2) Zapotrzebowanie pracodawcéw na kompetencje pracownikow,
3) Niewykorzystane zasoby pracy wojewddztwa pomorskiego.

Zrealizowano przedsigwzigcia o charakterze konferencyjnym i informacyjnym - Sympozjum
Wsi Pomorskiej, ,III Pomorskie Forum Inicjatyw na rzecz Aktywizacji Spolecznej
i Zawodowej”, Pomorski Dzief Przedsigbiorczosei (przedsiewziecie o zasiegu regionalnym),
konferencj¢ z zakresu doradztwa zawodowego ,.Planuj, motywuj, dziataj”, spotkanie
uczestnikow Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego, Seminarium Dobrych Praktyk.

Wydatki FP poniesione przez PUP w roku 2017 - ogélem?

Wydatki FP poniesione przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego w 2017 r.
ogotem wyniosty 381 468,7 tys. zt i byly nieznacznie wyzsze od wydatkéw poniesionych w roku
poprzednim (w 2016 r. — 380 824,0 tys. zi).

Poziom wydatkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2017 r. byl wyzszy niz
w roku poprzednim o 7% i wyni6st 247 801,7 tys. zt (w 2016 r. - 230 678,8 tys. zt). W kwocie tej
ujete zostaly wydatki na dziatania stuzace wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
11981,0 tys. zt (w tym 2 404,2 tys. zt pozyskane zostato ze $rodkéw rezerwy KFS). Srodki
finansowe KFS pozwolity na przeszkolenie 12 087 pracownikéw i pracodawcow.

Wydatki FP na zasitki dla bezrobotnych w 2017 r. wyniosty 112 037,2 tys. zt i byly nizsze o 14%
w poréwnaniu z rokiem 2016 r. (130 403,3 tys. z}).

Pozostale wydatki FP (do ktérych naleza m.in. koszty systemu informatycznego, dodatki
aktywizacyjne, koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen itp.) nieznacznie wzrosty i
wyniosty 11 867,8 tys. zt (w 2016 1. 11 305,4 tys. zi).

Zakres interwencji poprzez instrumenty aktywnej polityki rynku pracy
prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy na terenie woj. pomorskiego w roku
2017

W zwigzku z korzystng sytuacjg gospodarcza i z rosngcym popytem na pracownikéw dynamicznie
spadal poziom bezrobocia w regionie. W okresie grudzien 2016 r. — grudzien 2017 r. liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 14,5 tys. 0sdb (tj. 0 22,6%) i w koricu grudnia 2017 r. wynosifa
49,7 tys. W konsekwencji stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie o 1,6 pkt proc. i w
grudniu 2017 r. wynosita jedynie 5,5% (byta nizsza od poziomu krajowego o 1,1 pkt. proc.). Stopa

* Na podstawie sprawozdania MRPiP$-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za rok 2016 12017



bezrobocia na tym poziomie stanowita najnizsza wartos¢ od powstania wojewddztwa pomorskiego
i utrzymywata sie przez trzy miesigce 2017 r. (od pazdziernika do grudnia).

W koncu grudnia 2017 r. pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia wojewddztwo pomorskie
uplasowato sie na 4 miejscu w kraju po wielkopolskim (3.,7%), $laskim (5.2%) i matopolskim
(5,4%).

Poziom bezrobocia rejestrowanego w 2017 r. w Pomorskim zmniejszat sig, gdyz odptyw oséb
bezrobotnych z ewidencji byt wigkszy niz nowe rejestracje, tzn. z ewidencji wyrejestrowano 125,0
tys. 0sob, a zarejestrowalo sie 110,5 tys. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano wyzszy
odsetek odptywu z bezrobocia do naptywu — wynosit on 13,1% (w 2016 — 11,1%).

W zwigzku z powyiszym przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego w 2017
r. przewinglo sie blisko 175 tys. os6b bezrobotnych.! Liczba ta wynikata z ciggtego naptywu do
urzedu oséb bezrobotnych (spowodowanych np. zwolnieniami pracownikédw, upadtoscig firm,
rejestrowaniem si¢ absolwentow szkét itp.) i ich sukcesywnego odptywu w wyniku dalszego
wsparcia i aktywizacji zawodowej, a takze realizacji ofert pracy przez PUP.

Nalezy przy tym pamietaé, ze osoby te wielokrotnie korzystaly z ustug PUP poprzez comiesigczne
wyptaty zasitkdw, ustugi posrednictwa pracy, ustugi poradnictwa zawodowego, przygotowania do
podjecia pracy w ramach aktywnych form wsparcia, monitorowania realizacji szkolen i stazy,
podjecia pracy subsydiowanej, podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowania
pracodawcom wyposazenia stanowisk pracy i podejmowania pracy na tych stanowiskach, a takze
comiesiecznej obstugi finansowej ww. form wsparcia.

Ponadto powiatowe urzedy pracy zajmowaly si¢ obstugg Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i dofinansowaniem szkolefi pracownikéw i pracodawcdw (za posrednictwem PUP ponad 12 tys.
0séb pracujacych podwyzszylo swoje kwalifikacje®), a takze rejestracja oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom zza wschodniej granicy (obstuzono 132 tys.
ztozonych przez pracodawcdw oswiadczen).

Z powodu podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) wyrejestrowano 60,9 tys.
bezrobotnych. Podjecia pracy niesubsydiowanej stanowily 77% podje¢ pracy ogdlem
w wojewddztwie.

W ramach dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnych® powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa pomorskiego w 2017 r. wylaczyly z ewidencji bezrobotnych 28,9 tys. osob.
Najwiekszg liczbe wylaczen (14,1 tys.) stanowily osoby objete zatrudnieniem subsydiowanym
(prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, refundacja wynagrodzen oséb do 30 r.z,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia, podjecia pracy: w ramach bonu na zasiedlenie, w ramach bonu zatrudnieniowego,
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, a takze inne). Z powodu rozpoczecia stazu (w tym
w ramach bonu stazowego) wylaczono 6,4 tys. 0sob. Znaczaca liczbe wylaczonych w ramach
dziatan aktywizacyjnych stanowily rdwniez osoby rozpoczynajace szkolenie (w tym w ramach
bonu szkoleniowego) — 4,5 tys. 0s0b oraz rozpoczynajace prace spolecznie uzyteczne (w tym
w ramach PAI) — ponad 2 tys. oséb.

W wyniku dofinansowania srodkami Funduszu Pracy podje¢é przez bezrobotnego dziatalnosci
gospodarczej oraz dofinansowania pracodawcom wyposazenia stanowisk pracy w wojewddztwie
pomorskim powstato 5,7 tys. miejsc pracy.

W omawianym okresie osoby bezrobotne nie korzystaly z form aktywizacji jakimi sa:
przygotowanie zawodowe dorostych i podjgcia pracy w ramach grantu na teleprace.

1 Wartosé ustalono uwzgledniajac liczbg bezrobotnyeh we. stanu z poczgtku roku 2017 (1. 64 132 osob) oraz wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w
okresie 12 miesiecy 2017 r. (tj. 110 528 osdb).

5 Najezestsze kierunki szkolen organizowanych przez pracodawcow to: obstuga roznego rodzaju maszyn i urzadzen, rachunkowosc i finanse, szkolenia medyczne
(w tym stomatologiczne), budowlane, transportowe (prawo jazdy roznych kategorii 1 kwalifikacja na przewoz towardw), spawanie roznych kategorii, szkolenia
kosmetyczne, energetyczne.

® Dzialania aktywizacyjne obejmuja: podjecia pracy subsydiowanej, rozpoczecia: szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego), stazu (w tym w ramach bonu

stazowego), przygotowania zawodowego doroslych, pracy spolecznie uzytecznej (w tym w ramach PAI) oraz skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania dzialan aktywizacyjnych.



Rozwdj gospodarczy, nowe inwestycje i rozwdj przedsigbiorczoécei w regionie przyczyniaja sie do
powstawania nowych miejsc pracy i w konsekwencji do dynamicznego wzrostu popytu na prace.
W wojewddztwie pomorskim z roku na rok do urzeddw pracy zgtaszanych jest przez pracodawcow
coraz  wigcej ofert pracy. W 2017 r. liczba oferowanych miejsc  pracy,
w poréwnaniu do roku poprzedniego, wzrosta o 12 tys., tj. 0 11,0%. Lacznie w tym roku region
mial do zaproponowania potencjalnym pracownikom 120,3 tys. wolnych miejsc pracy
1 aktywizacji zawodowej - Srednio kazdego miesiaca przybywalo ponad 10 tys. miegjsc pracy.
Rekordowa liczbg ofert pracy zgloszono w sierpniu 2017 r. - 12,3 tys. Miejsca pracy
niesubsydiowanej stanowity 82% (98,6 tys.) natomiast subsydiowane byto co piate (21,7 tys.)
miejsce pracy i aktywizacji zawodowe;j.

Podobnie jak w latach poprzednich, subsydiowana byta ponad pofowa miejsc pracy zgtoszonych
do urzedu pracy w powiecie malborskim, gdzie nastapit wzrost do 59%. Poprawita si¢ natomiast
sytuacja w powiatach cztuchowskim i bytowskim, gdzie w poréwnaniu do roku ubiegtego nastapit
spadek ponizej polowy udziatu subsydiowanych miejsc pracy w powiecie cztuchowskim do 47% a
w powiecie bytowskim do 49%.

Wraz z rosngcg liczbg ofert, na rynku pracy wystepuje problem ze znalezieniem pracownikéw.
Zjawisko deficytu odpowiednich pracownikéw jest szczegdlnie widoczne w najlepiej
rozwijajgcych si¢ branzach w wojewoddztwie: brakuje miedzy innymi specjalistéw branzy
technicznej, pracownikéw transportu i logistyki oraz sektora farmaceutyczno-kosmetycznego.
Deficyt wystgpuje réwniez w branzach tradycyjnych dla wojewddztwa pomorskiego, m.in.
w budownictwie, gospodarce morskiej oraz turystyce i gastronomii, a takze w zawodach
z obszaru opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej. Pomorskie wcigz przycigga inwestordw
z sektora ustug wspolnych oraz IT. Szereg przedsigbiorstw regularnie zgtasza zapotrzebowanie na
pracownikéw w specjalistycznych zawodach informatycznych, m.in. programistow, inzynierow
oprogramowania oraz osoby posiadajace kwalifikacje w dziedzinach finanséw, rachunkowosci,
administracji czy zasobéw ludzkich.

W ujeciu przestrzennym wolne miejsca pracy zglaszaja przede wszystkim przedsiebiorcy z terenu
Trojmiasta. Znaczne zapotrzebowanie na pracownikéw dotyczy rdwniez powiatdw tczewskiego,
starogardzkiego i wejherowskiego.

Wedtug badania Barometr zawodéw w wojewoddztwie pomorskim w coraz wigkszej liczbie branz
zauwazane sg deficyty pracownikéw. Najwickszy deficyt odczuwalny jest w budownictwie,
transporcie i spedycji, gastronomii oraz opiece zdrowotnej. Zgodnie z prognoza na rok 2018,
deficyty te bedg sie poglebiac.

Wydatki FP poniesione przez PUP w roku 2017 — w podziale na podstawowe formy
aktywizacji zawodowej bezrobotnych

Poszczegdlne formy aktywizacji zostaty oméwione na podstawie danych z analizy Departamentu
Funduszy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie — ,, Efektywnos¢ podstawowych
Jorm aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 r. — Warszawa 2018 r.”, ktora to
analiza nie obejmuje wydatkow o charakterze pomocniczym dla podstawowych form aktywizacji
zawodowej’.

W roku 2017 wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w wojewddztwie
pomorskim wyniosty 247 801,7 tys. zi, w tym 166 035,20 tys. zl na podstawowe formy
aktywizacji: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy. W ramach podstawowych form

L5 uwagi na charakter pomocniczy dla podstawowych form aktywizacji zawodowej lub ich nieznaczny udzial w ponoszonych wydatkach w analizie pominieto:
przygotowanie zawodowe dorostych: studia podyplomowe; kontynuowanie nauki; refundacja kosztow przejazdu i zakwaterowania osob, ktare podjely
zatrudnienie, szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych w innej migjscowosci niz migjsce ich zamieszkania; zwrot bezrobotnym kosztéw opieki nad
dzieckiem w wieku do 7 lat lub osoba zalezna, w przypadku podjecia zatrudnienia, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych; refundacja skladek
na ubezpieczenia spoleczne rolnikom zwelnionym z pracy, nieposiadajagcym statusu bezrobotnych; czesciowa refundacji kosztéow zatrudnienia wspieranego
realizowanego na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym; prace spolecznie uzyteczne.



aktywizacji w wojewodztwie wsparcie uzyskaty 22 313 osoby. Przecietny koszt uczestnictwa
jednej osoby w ramach réznych form aktywizacji wyniést 7 441,19 zi, natomiast $redni koszt
ponownego zatrudnienia jednego uczestnika programu uksztaltowat sie na poziomie 11 305,68 zi,
co w obu przypadkach byto wynikiem korzystnym, bo ponizej §redniej wartodci odnotowanej

w kraju (odpowiednio: 7 655,25 zt i 11 520,54 zi).

Wydatki z FP w roku 2017 na programy na rzecz promocji zatrudnienia

Podjecie

dzistalnoci ( udziat

W tys. zt w strukturze

Podjecie
dziatalnodei (...) 35 112.1 33.2%
Staze 39 055,3 23,5%

Doposazenie
i wyposazenie (...) 36 208,3 21,8%
Szkolenia 12 543.0 7.6%
Roboty publiczne 12 050,5 7.3%
& | Prace interwencyjne 11 066,0 6,7%

Roboty publiczne | wv::::::::e( )

Frace Razem 166 033,2 100%

interwencyjne

Szkolenia

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRPIPS zawartych w opracowaniu ,, Efektywnosé podstawowych
form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia I aktywizacji zawodowej w 2017 r.”

Koszt uczestnictwa waha si¢ od 4 do 16,3 tys. zt. Najnizszy koszt uczestnictwa w aktywizacji
wyniost 4 tys. zt w GUP w Gdansku, 6,2 tys. zt w PUP w Kartuzach oraz 6,7 tys. zt w PUP
w Gdyni i 6,8 tys. zt w PUP w Koscierzynie.

Efektywno$é¢ kosztowa waha sig od 8,1 do 12,9 tys. zt. Najlepszy poziom efektywnosci kosztowej
uzyskano w Gdanskim Urzedzie Pracy (8,1 tys. zt), w PUP Kartuzy (8,9 tys. zt) oraz 9,1 tys. zt
w PUP Lebork (9,1 tys. zt).

Nieco inaczej przedstawia si¢ struktura liczby oséb bezrobotnych objetych poszezegélnymi
formami wsparcia. W 2017 roku podstawowymi formami aktywizacji zostalo objetych 22 313
0sdb bezrobotnych z wojewddztwa pomorskiego. Najbardziej popularng forma aktywizacji byty
staze, ktorymi objeto 7599 osob oraz szkolenia w ktorych uczestniczyto 6 033 osob.
Na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej udzielono 2921 jednorazowych dotacji
adla 1721 os6b utworzono miejsca pracy w ramach doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy.
Subsydiowano tez miejsca pracy dla 2795 oséb w ramach prac interwencyjnych oraz
dla 1 244 osdb w ramach robdt publicznych.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji w wojewddztwie pomorskim
wyniosta w 2017 r. ogotem 86.63% stanowiac najwyzszy wynik w kraju - 1 miejsce.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w wojewodztwie waha sig od 78,5% do 93,2%. Najwyzsza zostata
osiagnieta przez PUP w Sztumie 93,2%, GUP w Gdansku 92,2% oraz PUP w Leborku 91,5%.






Efekiywnos¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych form aktywizacji w woj. pomorskim na tle kraju (%)

100,0% -97,60% # Pomorskie m Polska
87,00%

77,80%

75,0% -

50,0% -

25,0% -

0,0% -

podjecie wyposazenie i prace staze roboty publiczne szkolenia
dziatalnosci doposazenie interwencyjne
gospodarczej  stanowisk pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRPiPS zawartych w opracowaniu , Efektywnosé podstawowych form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 r."

STAZE

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcq (Art. 2 ust. 1
pkt 34).

W 2017 r. staze podobnie jak w latach ubiegtych byly najpopularniejsza forma aktywizacji os6b
bezrobotnych i pozostajacych bez zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim. W ubieghym roku
aktywizacjg poprzez staz rozpoczgto 7 599 osob, zakonczylo 4 997 a w omawianym okresie
zatrudnienie po ukonczeniu stazu znalazto 4 221 osob.

Staze charakteryzowaly si¢ wysoka efektywnoscig zatrudnieniowg na poziomie 84,5%,
i byt to ok. 2,5 pkt procentowy wyzszy poziom wskaznika w poréwnaniu do wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej dla kraju (3 miejsce). Najwiecej o0séb na odbycie stazu
skierowanych zostato przez GUP w Gdansku — 938 0sdb oraz PUP w Wejherowie — 590 oséb,
Kartuzach — 439 oséb i Starogardzie Gd. — 405 osdb.

Efektywnoéé kosztowa byla lepsza od sredniej krajowej i wyniosta 9 252,6 zt. Sredni koszt
w przeliczeniu na jednego uczestnika programu byt lepszy od s$redniej krajowej i wyniost 5 139,5
zk.

SZKOLENIA

Szkolenia — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia (Art. 2 ust. 1 pkt 37).

Szkolenia sg inwestycja zwiekszajaca szanse uczestnika na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
uzyskanie innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, szczegdlnie w
sytuacji:

- braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych,

= koniecznodci ich zmiany lub uzupetnienia,

= utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
W 2017 r. w wojewodztwie pomorskim tg formg aktywizacji bylo objetych 6 033 osdb,
zakonczyto je 4 050 osob, natomiast zatrudnienie znalazto 3 150 oséb. Najwiecej osob zostato



skierowanych przez GUP w Gdansku — 1 063, a nastepnie przez PUP w Gdyni — 436 0s6b, PUP
w Bytowie — 381 osdb, PUP w Tczewie — 308 osdb.

Warto podkresli¢, iz poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla wojewodztwa pomorskiego
wynosit 77,8% (pierwsze miejsce w kraju) i byl wyzszy od wskaznika dla kraju
az o 17,1 pkt. procentowych.

Efektywnos¢ kosztowa byta znacznie korzystniejsza od sredniej krajowej i wynoszace 3 981,9 zt
byta jedna z najnizszych w kraju. Sredni koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika programu
byt nizszy od $redniej krajowej i wynidst 2 079,1 zt.

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpilo w wyniku
umowy zawarlef ze starostq i ma na celu wspieranie zatrudnienia bezrobotnych (Art. 2 ust. 1 pkt
26).

Analiza danych potwierdza, ze prace interwencyjne sa skutecznym instrumentem aktywnej
polityki rynku pracy w rozumieniu jego pozytywnego oddziatywania na zatrudnienie. Z drugiej
jednak strony nalezy podkresli¢, ze wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa tego programu jest
bezposrednio powigzana z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy
publicznej dla przedsiebiorstw. Realizacja prac interwencyjnych w praktyce daje przedsiebiorcy
czas (najdtuzej 12 miesigcy) na poznanie pracownika i zdecydowanie, czy nadal chce go
zatrudnia¢. Na udzial w programie prac interwencyjnych decydujg si¢ przede wszystkim
przedsiebiorcy, ktdrzy pozytywnie oceniaja kondycje wilasnej firmy w dluzszej perspektywie
czasowej. W zwigzku z powyzszym, niewielu pracodawcow decyduje si¢ na korzystanie
z rozwigzania w postaci subsydiowanego zatrudnienia.

Pod wzglgdem efektywnosci zatrudnieniowej prace interwencyjne zajmuja pierwsze miejsce
z posrod pozostatych instrumentow, nie uwzgledniajgc udzielania dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy.

W 2017 r. pracami interwencyjnymi bylo objetych 2 795 osdéb bezrobotnych, zakonczyto je
2 123 osdb, natomiast zatrudnienie znalazto 1 948 oséb. Poziom wskaznika efektywmnosci
zatrudnieniowej w wojewdédztwie pomorskim wynosit 91,8% (pigte miejsce w kraju) i byt
wyzszy o 2,3 pkt. procentowego od Sredniej dla wszystkich wojewodztw.

Najwiece]j 0sob bezrobotnych zostato zaktywizowanych w ramach tej formy wsparcia przez PUP
w Gdyni (247), PUP w Chojnicach (240 oséb), PUP w Malborku (220 oséb).

Efektywnos¢ kosztowa byla nizsza od sredniej krajowej i wyniosta 5 680,7 zkh. Sredni koszt
w przeliczeniu na jednego uczestnika programu byl nizszy od $redniej krajowej i wynidst 3 959,2
zt.

SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ,
DOPOSAZENIE I WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - starosta ze Srodkéw FP moze przyznaé
bezrobotmemu lub poszukujgcemu pracy jednorazowo Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dzialalnosci) wwysokosci nie wyziszej niz 6-krotna wysokos¢ przecigtnego
wynagrodzenia, a takze na podobnych zasadach przyznaé jednorazowo Srodki na zalozenie
spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej po jej zalozeniu (Art. 46 ust. I pkt 2,3).
Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — starosta ze Srodkéw FP moze zrefundowaé
podmiotowi prowadzqcemu  dzialalnos¢é  gospodarczg lub spdldzielni  socjalnej  koszty
wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobomego [ub
poszukujgcego pracy, w wysokoSci nie wyiszej] niz G6-krotna wysokos¢ przecigtnego
wynagrodzenia (Art. 46 ust. 1- 1d).

Dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz na doposazenie i wyposazenie stanowiska
pracy charakteryzowaty si¢ w pordwnaniu z pozostatymi instrumentami aktywnej polityki rynku
pracy najwyzsza skutecznoscig wplywu na zatrudnienie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wysoki



efekt zatrudnieniowy powigzany byt z wysokimi nakiadami finansowymi na te programy
w przeliczeniu na jednego uczestnika.

W 2017 r. w wojewodztwie pomorskim udzielono 2 921 dotacji na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne, a takze zrefundowano pracodawcom koszty doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy dla 1 721 oséb bezrobotnych. W przypadku dotacji
efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosla 97,6% (pierwsze miejsce w kraju), natomiast
refundacji 89,1% (drugie miejsce w kraju). Przecietny koszt uczestnictwa w przypadku
udzielania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej wyniost 18 867,5 zl, i byt nizszy od
sredniego wskaznika dla kraju (20 539,6 zt), natomiast w przypadku doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy wynosit 21 039,1 zt i byt nieznacznie wyzszy od $redniego wskaznika dla kraju
(20 939,4 z1).

Najwiecej dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej udzielono w GUP w Gdansku — 753,
a nastepnie przez PUP w Gdyni — 242 oraz PUP w Wejherowie — 241.

W przypadku udzielania Srodkéw na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy najwiece;
pracodawcow skorzystato z tej formy pomocy w PUP w Chojnicach, co umozliwito utworzenie
w powiecie nowych miejsc pracy dla 414 oséb bezrobotnych, a takze PUP W Czluchowie, gdzie
utworzono miejsca pracy dla 220 osob.

W poréwnaniu do roku ubieglego wzrosta zaréwno liczba udzielonych dotacji na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej jak i liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych
w ramach refundacji doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylgezeniem urzedow pracy) gminy,
organizacje pozarzqdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,
a takze spolki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sq finansowane lub dofinansowane ze srodkéw
samorzqdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spolek wodnych i ich zwigzkow (Art. 2 ust. 1 pkt 32).

W 2017 r. w wojewodztwie pomorskim udzial w robotach publicznych rozpoczely 1 244 osoby
bezrobotne, ukonczyly je 1 143 osoby, natomiast zatrudnienie znalazty 994 osoby. Najwiecej
0s6b skierowanych zostato przez PUP w Cztuchowie — 378 osdb oraz PUP w Chojnicach — 339
osoby, natomiast PUP w Gdyni, Kartuzach, Pucku, Sztumie oraz Wejherowie nie udzielaty
wsparcia na ten cel.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa tego instrumentu wyniosla 87% (szoste miejsce w kraju), co
na tle sredniej dla wszystkich wojewodztw byto wartoscia o 3 pkt proc. wyzsza.

Efektywnosé kosztowa byta lepsza od $redniej krajowej i wyniosta 12 123,24 zi. Sredni koszt
w przeliczeniu na jednego uczestnika programu byl nizszy od $redniej krajowej i wynidst 9 686,9
zt.

Zestawienie liczby uczestnikow, ktorzy rozpoczeli udzial w programie aktywizacji, ktérzy ukonczyli
oraz zatrudnionych ktorzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po uczestnictwie w danej formie aktywizacji
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRPIPS zawartych w opracowaniu ,, Efektywnosé podstawowyeh form
akpywizacji zawodowej realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 r.”

PODSUMOWANIE

W ramach realizacji zadani z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w woj. pomorskim

w 2017 r. powiatowe urzedy pracy:

— wylaczyly z ewidencji z tytutu podjecia pracy blisko 61 tys. 0s6b bezrobotnych,

— objely instrumentami aktywizacji zawodowej finansowanymi z FP ponad 27 tys. osob
bezrobotnych,

— wsparty ksztatceniem ustawicznym ponad 12 tys. oséb pracujgcych.

Powiatowe urzgdy pracy w 2017 r. subsydiowaly ponad 14 tys. miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, wspieraly zdobycie doswiadczenia zawodowego dla 6,4 tys. 0séb, umozliwity
podwyzszenie kwalifikacji i zdobycie nowego zawodu 4,5 tys. osobom, a takze wspieraty
utworzenie blisko 5,7 tys. miejsc pracy.

W ramach podstawowych form aktywizacji w wojewodztwie pomorskim:

— zatrudnienie podjgto ponad 14,6 tysigcy 0sdb bezrobotnych,

— efektywno$¢ zatrudnieniowa ogélem wyniosla 86,6% i byla najwyisza w kraju;
uzyskalismy tez najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowsg w przypadku szkolen (77,8%) oraz
dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza (97.6%), drugie miejsce w kraju w przypadku
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (89,1%), natomiast jesli chodzi o staze (84,5%),
prace interwencyjne (91,8%) oraz roboty publiczne (87%) efektywno$¢ tych instrumentow
plasowata si¢ znacznie powyzej sredniej krajowe;j.

~ efektywnoé¢ kosztowa wyniosta 10 324,7 zt —w kraju 11 291,1 zt.

Wydatki FP ogdtem na zadania realizowane przez PUP i WUP wyniosty w 2017 r. — 390 min

zi.

Poziom wydatkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia w regionie w 2017 r. byt
wyzszy niz w roku ubieglym o 9% i wynidst 253 883,6 tys. zt (w 2016 r. - 230 678,38 tys. zt,
natomiast w 2015 r. - 205 061,0 tys. z}). W przeciagu ostatnich lat daje sie zauwazy¢ tendencje
wzrostowg udzialu wydatkéw FP na aktywne formy wsparcia w wydatkach ogétem.

W konicu 2017 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego zarejestrowanych
byto 49,7 tys. oséb bezrobotnych, tj. o 14,5 tys. mniej niz w tym samym okresie roku
poprzedniego. Jest to tez najnizszy poziom bezrobocia odnotowany od 1999 r. (tj. od powstania
wojewddztwa pomorskiego).

Na przestrzeni 12 miesigey 2017 r. powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie pomorskim
zajmowaly si¢ obstuga blisko 175 tys. 0s6b bezrobotnych.



Opracowano w:

Wydziale Programéw Rynku Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
Gdansk, 21 listopada 2018 1.

W materiale wykorzystano m.in.:

Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01:

Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MRPiPS-02.

Opracowanie MRPiPS: , Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw
na rzecz promogji zatrudnienia tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 r.”, Warszawa 2017 1.;
Opracowanie MRPiPS, Efektywnosc podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 r., Warszawa 2018 r.
Opracowanie WUP w Gdansku ,.Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego w 2017 ¢.”



