Utatwieniem w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych moze byc stworzenie duzego,
cafosciowego obrazu swojego potencjatu
zawodowego. Dokonaj inwentaryzagji® -
zajrzyj do kazdej szuflady, w kazdy jej zaka-
marek i spisz, co jest w srodku. Tam, gdzie
to mozliwe, szczegotowo opisz wykonywane
czynnosci i Zadania uwzgledniajgc ludzi,
miejsca, czas, wykorzystang wiedze, umiejet-
nosci i narzedzia. Mozesz wykorzystac struk-
ture CV, aby nadac temu roboczy ksztatt.

{

Przygotowujgc CV i LM myél o potrzebach
pmcudawcy do ktérego je wyslesz. Wybiera-
jac informacje z Magazynu Zasobow dokonaj
ich przemyslanej selekcji. Zwré¢ uwage
na wymagania zawarte w ofercie pracy.
Pﬂkn:_tz, Ze dysponujesz zasobami pozwalajqg-
cymi sprostac czekajgcym cie zadaniom.

o ey Zasobow Pree
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MAGAZYN ZASOBOW

ZEBRANE W JEDNYM MIEJSCU INFORMACIJE O TWOJEJ WIEDZY,
UMIEJETNOSCIACH ORAZ SPOSOBIE, W JAKI PRACUJESZ.
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KURSY | SZKOLENIA

Jestesmy wiodacym producentem artykufdw wykoriczenia wngtrz. Zrodiem noszego sukcesu
na rynku krajowym i zagranicznym jest zadowolenie klientow. Osiggamy to poprzez ciggle
poszerzanie asortymentu | podnoszenie jakosci naszych wyrobow, nad czym pracuje zespof
" specjalistéw. Do naszego zespolu zapraszamy ludzi ambitnych, zmotywowanych | zoriento-
wanych na cel, posiadajacych i chegoych doskonalic swoje kompetence, potrafigcych
pracowad w zespole,
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Obecnie poszukujemy kandydatow na stanowisko:
Przedstawiciel Handlowy (Nr ref.: TR - PH1-12)

Migjsce pracy: Traimiasto | okolice

* Da zadar wybranej osoby bedzie nalefafo;
- realizowanie plandw sprzeday poprrez obstuge statych klientow | pozyskiwanie nowych,

- realizowanie plandw sprzedazy w poszczegilnych kategoriach produktowych, ze szczegdinym
uwzglednieniem produktow wykonczenio | dekorac)i wnetrz,

§ DOSWIADCZENIA
} NIEUDOKUMENTOWANE

r——-—ﬂ \

UPRAWNIENIA
| CERTYFIKATY

- prowadzenie rozmow | negocjocil handlowych oraz kreowanie dobrego wizerunku firmy.

Wymagania:
- wyksztatcenie min. érednie

OBStUGA MASZYN
| URZADZEN
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p
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- dobra orgo apmqr, tara bedzie
- umiejetnost obstugl programow z pakietu M5 Office

Oferujemy:
- Mozliwosc rozwoju oraz zdobywania nowe] wiedzy w migdzynarodowej, dynamicznie rozwija-
Jacej sie Firmie

- Wynagrodzenie powigzane 2 wynikami sprzedady

- Samachad sfuibowy, telefon komdrkowy

ZNAJOMOSC

JEZYKOW OBCYCH

aaaaa

= == w =S Oferty zawierajace CV i list motywacyjny prosimy przesytoc na adres rekrutacjo@art.de-cor.pl
ZAINTERESOWANIA, |
HOBBY, PAS]E

Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy sig 2 wybranymi osobami.
Gwarantujemy pefng poufnosic zgtoszen.
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L

INNE INFORMAC]E

PIOTR WISNIEWSK]

ul. Takopiarsha 1478 (123 Gdansk JD0 123 456  p,wisniewskiDemail.cam

DOSWIADCIONY PRIEDSTAWICEL HANDLOWY

i q araz klientami zagramiczriymi

wrysoka eteltiwiaie w zakresie shrzedaty. DOEYIIWEANIS o llentow Oraz budowans

troalych relac|ilwislokrotne nagrody dla najlepszego sproedawey miesiaca)

* EErientowanie na cel ora: IAargaIowarie | pasja w dzialaniy

DOSWIADCZENIE

210-2012 KRAINA DREWMA - hurtawnia praadmiotdw 2 drewna, Gdarsk
HManowisha: preedstawiciel handlowy, sprzedawea

e _ahtywne kiwanis n h Klientow, tworzerie oferty handiowaj
i negacjowanie warunkdw wipdlpracy

+  posproedazowa obsluga Khicntow

+  sakolenie nowych pracownikiw (techniki spreedady, asartyment)

2H7-200R WOOOOM - producent drewniamch elementdw wykofherania wnghrz, Koicierzyna
sanawizko: reglonalny przedstawiciel handiowy
*  pozyskivanie | obsluga Kliantéw ra terenio 8 powiatdw

diugatrwalych relacil z Klientami

1005-2007 PODLOGA | DACH - market budawlany, Garick

" arzeie ofert spaedasouych | prezentac mulimediainyc <1 1
loparskic
budawanie dobrega wizerunku Firmy poprzez mmnwmpnrytrmyt!

stanwisho: pracownilk uhs.iuil',l kllienu w dziale dreewnym
* fachowe daradzanie Klientom w zakresie wybaru wiasciwegn towaru

*  kompleksowy proces spriedaiy; Pray|mowanie zamdwienia, preyeotewanie tawany

do wydania, wystawianie faktyr

*  wzupelnianie asortymentu w dziale, dbanie o pravidliowe aemakowanie

oraz estetyczng ekspozycie

0032005 Firma remantows-budowiana, Gdanzk; pracownik robat wykofczanicwych

WYHSITALCEMIE

1999-2002 Technikum Budawlane ir § w Gdarishu, uzyskary tytul: Teshnik Technalegii Drawna

LUMIERETHOSC

* obsluga komputara: Word, Excel, Power Point, Photeshap, Internet, pocrta elektronicma-

¥ stopniu hard 26 dobrym
= gy angielski - w stopniu komiurihatyramym

ZAIMTERESDWAMIA

kemunikacia migdzyludzka, biegi na orientac e, kaszykawia, matoryzacia

REFERENCJE
dostepne na Hyczenie
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CV ILIST MOTYWACYINY STANOWIA RODZA)J

~OFERTY HANDLOWEJ". ICH ZADANIEM JEST PRZEKONAC

PRACODAWCE, ABY SIE Z TOBA SKONTAKTOWAL.

Platr Wiknesskl

il Taheplanska 1478
w0421 Gadansk

w00 123 455
_p_wmml._-@.gmall.:um

Mr ref.: TR - P14
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REGULA GORA - DOt

Tekst zazwycza) czytamy od gdry strony ku dotowi. Kieruj sie ta zasada
ustalajac kolejnos¢ kategorii w CV. Rozpocznij od kategorii stanowiace
twidj najwiekszy atut w kontekécie wymagan oferty (nie musisz zaczynad
odwyksztalcenia). Rdwnie wazna jest kolejnosé, w jakie] prezentujesz zadania
petnione w ramach kolejnych miejsc pracy, stazy, praktyk itp. - rozpoczynaj
od tych najbardziej przydatrych na stanowisku, o ktdre sie starasz.

DODATKOWO ROZWAZ ULOKOWANIE U GORY STRONY OPISU
SKROTOWO PREZENTUJACEGO TWOJE KLUCZOWE ZASOBY
W KONTEKSCIE OFERTY:

DOSWIADCZONY PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY

* 7 lat doswiadczenia na stanowiskach przedstawiciela handlowego oraz
sprzedawcy w branzy budowlano - wykoriczeniowe|

* doswiadczenie w kontaktach z przedstawicielami firm developerskich,
hurtowni budowlanych, marketéw DIY oraz klientami Zagranicznymi
* wysoka efektywnosc w zakresie sprzedazy...

REGULA LEWA - PRAWA

Tekst czytamy od lewej do prawe|. Z lewe| strony kartki zamiesc te infor-
macje, ktore chcesz eksponowac. Przykladowo, opisujac doswiadczenie
moZesz cheied zaakcentowad daty, stanowisko lub firme:

2010-2012 KRAINA DREWNA - hurtownia przedmiotdw z drewna, Gdarisk

stanowisko: przedstawiciel handlowy, sprzedawca

KRAINA DREWNA - hurtownia przedmiotéw z drewna, Gdarisk 2010-2012

stanowisko: przedstawiciel handlowy, sprzedawca

Przedstawiciel handlowy, sprzedawea
KRAINA DREWNA - hurtownia przedmiotdw z drewna, Gdarisk

2010-2012

Ta sama zasada moze sie sprawdzac w pozostatych kategoriachw CV.
Z awsze zastandw sie jednak, co cheesz zaakcentowac.

WOODOM - producent drewnianych elementow wykodiczenia wnetrz, Koscierzyna
stanowisko: regionalny przedstawiciel handlowy

o pozyskiwanie i obstuga Klientdw na terenie 8 powiatow

e tworzenie ofert sprzedazowych i prezentacji multimedialnych dla firm developerskich

« przygotowanie akcji promocyjnych i wprowadzenie 14 nowych produkiow

Posiadam wieloletnie doswiadczenie na stanowisku przedstawiciela handlowego oraz
sprzedawcy. chmﬂc w firmie Woodom rownolegle realizowatem kilka projektow
promocyjmych. W ciggu 2 lat wprowadzitem na rynek 14 nowych pmduhtaw ktorych
srednia sprzedaz byta wyisza od zatoZong] o 20%. Moim najwickszym osiggnieciem
w ostatnim miejscu pracy bylo opracowanie standardu obstugi posprzedazowej, dzieki
czemu udziaf statych klientdw obstugiwanych przez firme rwiekszyt sie 0 43%.

Rozwai utworzenie oddzielnej skrzynki
przeznaczone] wyfgcznie dia celdw

2wigzanych z poszukiwaniem pracy.

Wyslif ukrytq kopie wiadomaosci
na swaj adres mailowy.

s I 2 ane nh Pails
rvmw zakgcaenivp

i Sl aler by [ sdly

andlowespga, wzwigzku

Mazwij zatgczniki - okresl rodzaj
dokumentu (CV, LM), uZyj imienia
i nazwiska oraz wskai nazwe stanowiska.

SZATA GRAFICZNA

Rawnie istotna jak tresc jest forma graficzna dokumentow. Dotoz wszelkich
staran, aby dokument byt przejrzysty | estetyczny.

Whbierajac zdjecie do CV pomysl o dopasowaniu wizualnym swojego
wyeladu do specyfiki stanowiska oraz firomy.

W celu ztamania ,monotonii” tekstu pomy<l o zastapieniu niektorych opisow
symbolami, przykladowo:

PIOTR WISNIEWSKI
ﬁ ul, zﬂkﬂpiﬂﬁﬁkﬂ 14/8 u 500 123 454

80-123 Gdarick ﬁ p.wisniewski@email.com

e F""'I:rardzu Nt g Word, Excel - bardzo dobrze b www.mojblog.pl
s B =

Podobne rozwiazanie modesz zastosowacd informujac np. o Znajomosci
programow komputerowych, prowadzonym blogu czy profilu na portalu
spotecznosciowo - zawodowym.

Zanim wyslesz dokumenty, poeksperymentuj z czcionka - jef rodzajem,

rozmiarem, kolorem. Sprobuj uzyd pogrubief, kursywy, podkreslen,
WIELKICH LITER.

Iterne o], Kilka dinl temi polawiosie agh
woie dokumenty aplikacyine.
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Zwrod uwage na wskazdwki zawarte w ofercie i postepuj zgodnie z nimi. JeZeli nie

zamieszczono wytycznych - w pole tematu wpisz numer referencyjny oferty bad?
nazwe stanowiska.

Rozwai zapisanie ich w formacie .pdf.

Zwiezle wyjasnij cel przestania wiadomosci. Mozesz w skrdcie przedstawic swoje
najwieksze atuty istotne dla stanowiska. Zastosuj zwrof powitalny | pozegnainy.

REFERENCIE
dostepne na Zyczenie

REFERENCIE
Jan Kowalski, manager ds. rozwoju marki w firmie KRAINA DREWNA, tel. 111 222 333

-Pan Piotr Wisniewski dat sig poznac jako niezwykle utalentowany pracownik. Bardzo
angazowal sie w realizacje projektdw. Re l..uefarwmu wspdtpracowat 7
dia ktérego stanowit takze duze wsparcie merytoryczne”.

Fespotem,

Zadbaj o maty rozmiar zafgeznikow.



